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Remissyttrande

Trygghetsfonden inom Bank- och Finansbranschen (Trygghetsfonden) har givits mojlighet
att inkomma med yttrande 6ver Arbetsmarknadsdepartementets departementspromemoria ”
Grundlaggande omstallnings- och kompetensstod — for flexibilitet, omstallningsférmaga och
trygghet pa arbetsmarknaden (Ds 2021:16). Trygghetsfonden vill med anledning av detta
anfora foljande.

Inledning

Trygghetsfonden har tagit del av Arbetsmarknadsdepartementets departementspromemoria
”Grundldggande omstillnings- och kompetensstod”. Andringarna i aktuell utredning utgor del
av en helhet inom traffade principéverenskommelse.

Trygghetsfonden staller sig dvergripande positiv till att denna typ fragor hanteras och regleras
av arbetsmarknadens parter och inte genom lagstiftning. Trygghetsfonden har dven forstaelse
for att den aktuella partséverenskommelsen, som tagits fram inom ramen for en forhandling,
uppfattas som positiv av de férhandlande parterna.

Trygghetsfonden ar daremot fragande till regeringens uppdrag att lagstiftningen i sin helhet ska
andras utifran den aktuella principoverenskommelsen.-Aven om de aktuella parterna
representerar en stor del av arbetsmarknaden finns det ett flertal organisationer, med manga
anstallda, som star utanfor dverenskommelsen och som valt att inte inga i en
huvudorganisation. Att utan sedvanlig lagstiftningsprocess, med nyanserade dvervéganden,
overfora en kollektivavtalslosning till lagstiftning staller sig Trygghetsfonden fragande till. Att
utredningen i en sadan situation dessutom avstar fran att inhamta synpunkter fran den del av
arbetsmarknaden som befinner sig utanfér den aktuella principéverenskommelsen &ar
anmarkningsvart.

Problemet kring processen tydliggérs ocksa i promemorian som mer beskriver resultatet av en
forhandlingslosning an utgor en relevant beskrivning av de aktuella forslagen. Generellt
uppfattas de angivna motiven till foérslagen som bristfélliga och kommer bara darigenom
sannolikt att medfora ett flertal tolkningsproblem vid framtida rattstillampning. Det gor ocksa
att det ar svart att fora fram argument kring forslagen da delar av motiven och underlagen ar
otydliga.
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Trygghetsfonden

Kommentar om forslaget
Trygghetsfonden staller sig fragande till motivet for utredningens forslag samt vad det i
praktiken kommer att medfora.

Forslaget bygger pa ett fatal omstallningsorganisationers nuvarande verksamhet utan hansyn till
andra branschers arbete med omstéllning- och kompetensstdd.

Inom bank- och finansbranschen finns en etablerad omstallningsorganisation som erbjuder en
rad olika tillaggstjanster sasom samtalsstdd, utfyllnad av a-kassa, starta eget bidrag och olika
former av studiestdd. Det som i utredningen bendmns som grundlédggande omstéllnings- och
kompetensstod aterfinns hos de storre arbetsgivarna i de egna organisationerna dar man
framgangsrikt har arbetat med saval omstéllning som kompetensstdd. Ordningen har historiskt
medfort att uppsagningar pa grund av arbetsbrist ar ovanliga inom bank- och finansbranschen.
Utredningens forslag innebér att arbetet i omstéllningsorganisationer maste likriktas for att
omstéllningsorganisationer ska kunna registreras och for att arbetsgivare ska ha ratt att fa
tillbaka investerade medel i omstallning trots att branschen sjalv funnit ett mer framgangsrikt
sétt att arbeta med grundldggande omstéllnings- och kompetensstod.

Trygghetsfonden anser att utredningens forslag inte tar hansyn till olika branschers
forutsattningar och villkor och darfér missgynnar branscher dar anpassning inom ramen for de
egna verksamheterna varit en framgangsfaktor. Omstallningsorganisationer som har sin grund i
kollektivavtal borde darfor kunna registreras utan krav pa att sjalva omstallningsorganisationen
erbjuder de av utredningen foreslagna grundlaggande omstallning- och
kompetensstodsformerna. En helhetsbeddmning av branschen borde istéllet vara vagledande for
att omstallningsorganisationen ska kunna registreras. Arbetsgivare som tillhor och finansierar
en etablerad omstéllningsorganisation inom ramen for ett kollektivavtal borde ocksa kunna fa
ersattning upp till 0,15 % av I6nesumman oavsett om de grundldggande omstallnings- och
kompetensstddsformerna ligger inom ramen for sjalva omstéllningsorganisationen eller inom
ramen for den egna verksamheten. Allt annat skulle for bank- och finansbranschen riskera att
likrikta och forsamra arbetet med omstallning- och kompetensstod.

Gunilla Grend Viktor Kéllgvist
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