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En reformerad arbetsratt (Ds 2021:17)

Néringslivets Regelnamnd NNR har tagit del av det aktuella férslaget och 6nskar lamna
foljande synpunkter.

NNR tar inte stéllning till férslagen i sak men 6nskar gora foljande medskick i det vidare
arbetet med forslagets effekter och konsekvensutredning.

Enligt NNR behover en mer ingaende beskrivning goras av vilka effekter forslaget far for sma
foretag. Fragor som behover belysas ytterligare utifran detta perspektiv ar forslagen om
dispositivitet for reglerna om sakliga skal for uppséagning, hojningen pa de allmanna
skadestanden for att motverka lagstridiga uppsagningar och avskedanden, att allméan
visstidsanstallning ersétts av sérskild visstidsanstallning, att anstallningsavtal ska anses gélla
pa heltid, en skyldighet for kundféretag att erbjuda tillsvidareanstallning och forslagen om
dispositivitet och skadestand och preskription i forhallande till denna skyldighet.

NNR efterfragar utdver ovanstaende en ytterligare belysning av de administrativa kostnaderna
som foljer av forslagen om att anstallningsavtal ska anses galla pa heltid, om inte nagot annat
avtalats, och att om anstallningsavtalet inte géller pa heltid sa ska arbetsgivaren pa
arbetstagarens begaran inom tre veckor ange skalen till detta. Likasa en mer ingaende
beskrivning av 6kade administrativa kostnader for foretagen av forslaget om att allméan
visstidsanstallning ersétts av sérskild visstidsanstéllning, t ex till foljd av att arbetsgivaren, i
samband med att anstéllning ingas, skriftligen ska upplysa arbetstagaren om att hon/han
anstélls i sarskild visstidsanstalining och de olika kvalifikationstider for olika anstéllningstider
som foljer av forslaget och som foretagen maste halla reda pa. En narmare redogdrelse av
konsekvenserna for foretag med behov av sdsongsanstéllningar av nyss namnt forslag bor
ocksa tas fram i det vidare arbetet.

Konsekvensutredningen av forslaget om att infora en skyldighet for kundféretag att erbjuda
tillsvidareanstéllning behdver kompletteras i vissa delar. Exempelvis med information om i
vilken man bemanningsforetag ar anslutna till kollektivavtal och har tillsvidareanstéllningar
som norm. En annan del som kan analyseras mer &r vilka behov som ligger bakom
kundforetags val att hyra in konsulter istallet for att anstéalla samt forslagets effekter pa deras
framtida efterfragan pa konsulter for langre uppdrag. Ytterligare analys kan ocksa behdvas
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avseende de administrativa kostnader och andra kostnader som uppstar for kundféretagen.
Aven effekterna pa bemanningsforetagens verksamheter kan behdva analyseras mer.
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