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Myndigheten for yrkeshogskolans yttrande over
promemorian grundlaggande omstallnings- och
kompetensstod — for flexibilitet, omstallningsformaga och
trygghet pa arbetsmarknaden. (Ds 2021:16)

Sammanfattning

Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH) ser positivt pa utredningens forslag att inratta ett
nytt offentligt grundlaggande omstalinings- och kompetensstod for arbetstagare som inte
omfattas av kollektivavtal. MYH menar att flertalet av férslagen i promemorian for att fa till
stand det nya omstallnings- och kompetensstddet ar val avvagda men har i nagra fall
kompletterande synpunkter.

Synpunkter

Myndigheten for yrkeshdgskolan har under lang tid arbetat och samverkat med
arbetsmarknadens parter inom fragor som ror yrkeshdgskolans utbildningar, validering
och arbetslivets kompetensforsérjning. MYH har sedan januari 2020 uppdraget att folja
och stddja utvecklingsarbetet nationellt och regionalt inom valideringsomradet. Sedan
nagra ar finns ocksa en val etablerad myndighetssamverkan inom
kompetensforsorjnings- och valideringsomradet. MYH menar att det ar viktigt att de
erfarenheter, kunskaper och upparbetade samverkansarenor som idag finns mellan
statliga myndigheter med ansvar fér delar av kompetensfoérsérjnings och
valideringsomradet tas till vara nar den nya organisationen for omstalinings- och
kompetensstdd etableras. MYH anser ocksa att validering som verktyg och metod
behdver fa en starkare stalining i utredningens forslag.

| 4.2 och 4.3 foreslar utredningen att de grundlaggande tjansterna som den offentliga
omstallningsorganisationen ska erbjuda i stod till individen ska besta av radgivning,
vagledning och forstarkt stod. Det senare ska enbart gélla de som har sarskilda behov till
foljd av ohalsa eller sjukdom. MYH anser att hela valideringsprocessen som innebar att
fa sina tidigare kunskaper kartlagda, bedémda och dokumenterade bér inga som en del i
de grundlaggande tjansterna i de fall dar det individuella kartlaggningssamtalet visar att
arbetstagaren har forutsattningar fér en validering. Aven de eventuella utbildningsinsatser
som foljer av den inledande vagledningen bor utga fran resultatet av genomférd
validering. P& sa satt matchar insatserna battre individens behov och borde innebéra en
kortare studietid.

For individens mojligheter att fortsatta sitt livslanga larande utan atervandsgrander ar det
viktigt att resultatet av uppnadda kunskaper och kompetenser ges en relevant och erkand
form. Sveriges referensram for kvalifikationer for livslangt larande (SeQF) ar ett etablerat
system for att sdkerstalla tydlighet, dverférbarhet och kvalitet for kompetensférsérjning
och livslangt larande som ger en sadan majlighet.

| 6.2.2 foreslar utredningen att ett radgivande organ ska inrattas som ska bista Kansliet
for omstallnings- och kompetensstdd i strategiska fragor. MYH vill poangtera vikten av att
forutom omstallningsorganisationer eller deras huvudman ocksa reglera radets
sammansattning sa att plats i radet ges till nagon eller nagra av de myndigheter som har
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ansvar och uppdrag inom kompetensforsérjnings- och valideringsomradet. Pa sa satt
sdkerstalls att det finns en tydlig koppling mellan det nya kansliet och dess rad och den
sedan nagra ar etablerade myndighetssamverkan for kompetensforsérjning.

| 7.5.1 tar utredningen upp de villkor som ska stéllas pa en organisation for att kunna
ansdka om registrering som omstallningsorganisation hos Kammarkollegiet. MYH vill
understryka vikten av att som ans6kande organisation kunna visa relevant kompetens
och lamplighet for att tillhandahalla grundldggande omstallnings- och kompetensstod.
MYH ser garna att begreppet relevant kompetens forklaras ytterligare for att sakerstalla
att en djup kunskap inom kompetensforsorjningsomradet féreligger inom de
organisationer som ansdker om registrering.

MYH delar utredningens forslag och resonemang i 8.3 om betydelsen av en bred
utvardering av det nya systemet fér grundlaggande omstallnings- och kompetensstod.
MYH vill betona vikten av att utvarderingen innehaller gedigna effektstudier for
arbetstagare, arbetsgivare och samhallet i stort.

Beslut om detta yttrande har fattats av generaldirektéren efter féredragning av Svante
Sandell. | den slutliga handlaggningen har enhetschef Christer Bergqvist samt chefsjurist
Carina Larsson deltagit.
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