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REMISSVAR

Grundliggande omstillnings- och kompetensstéd — for flexibilitet,
omstillningsféormaga och trygghet pa arbetsmarknaden (Ds 2021:16)

Lernia arbetar med att matcha minniskors unika kompetens, talang och potential med
Sveriges arbetsgivares behov av arbetskraft. Det sker genom vuxenutbildning, bemanning,
rekrytering samt omstillning och matchning.

Lernia AB med dotterbolagen Lernia Utbildning AB och Lernia Bemanning AB
valkomnar det paket med lagédndringar som utredningen presenterat och som
behovs for att ge nya grupper omstallningsstod och darmed forverkliga den
principdverenskommelse arbetsmarknadens parter enats kring kopplat till
anstallningsskyddet. I vasentliga delar ar forslaget bra. Lernia har ndgra noteringar
kring detaljer i forslaget pa satt som framgar nedan.

Lernias synpunkter pa forslaget

1. Innehalleti tjinsterna radgivning, viagledning och forstarkt stod
Det ar positivt att utredningen inte ndrmare reglerar hur tjansterna ska
tillhandahallas utan later den exakta kombinationen av tjansterna avgoras
av arbetstagaren och leverantoren efter behov och med val ur ett paket med
olika kombinationer eller enstaka tjanster beroende pa vilket behov
personen har.
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2. Kompetensstodet
Lernia ser positivt pa att stodet dven kan utgd under pagdende anstillning
for att oka arbetstagarens formaga att hantera nya arbetsuppgifter och krav,
och darmed undvika framtida arbetsloshet. Enligt forslaget far inte stod ges
for foretagsspecifik utbildning utan sddan kompetensutveckling ségs dven
fortsittningsvis vara arbetsgivarens ansvar. Aven om Lernia haller med om
principen nar den tillimpas pa strikt foretagsspecifik utbildning menar vi
att om man verkligen vill starka individen och undvika framtida
arbetsloshet sa finns det skal att ta hansyn till trogheten i de reguljara
utbildningssystemen och bristyrkesproblematik inom ett antal branscher
och atminstone lata Kompetensstodet omfatta branschspecifika
utbildningar.

3. Upphandling av tjansterna
Av forslaget framgar att Kansliet for omstallnings- och kompetensstod bor
upphandla grundlaggande omstallnings- och kompetenstjanster fran
fristdende aktorer. Det 6kar ocksa majligheterna for kansliet att mota
varierande behov. Som utredningen namner finns en risk for 6verlappning
med Arbetsféormedlingens insatser och fokus och samordning mellan
myndigheterna behovs.

Nar det galler metoden for upphandling namner utredningen: ”Det finns
skl for den offentliga omstallningsorganisationen att 6verviga att upphandla det
inledande kartliggningssamtalet separat. Leverantirer kan ha intressekonflikter och
incitament att styra personer mot losningar, inrikiningar och tjdnster som dir
fordelaktiga for leverantiren eller kostnadsdrivande.” (Sid 70)

Har har Lernia en avvikande mening och anser att det inledande
kartlaggningssamtalet bor ske hos den leverantér som genomfor resten av
vagledningen. Skalet for detta &r att individen i det inledande
kartlaggningssamtalet behover 6ppna sig om ldmna en relativt detaljerad
information om sig sjdlv. Vid ett byte av leverantor efter
kartlaggningssamtalet riskerar individen att uppleva en bristande
kontinuitet och att fa berdtta samma sak en gang till. Aven om personen
som utfor kartlaggningen dokumenterar samtalet riskerar vasentlig
information att ga forlorad pa vagen. For 6vrigt vill Lernia uttrycka sin
forvaning 6ver den bristande tillit till leverantorernas professionalism som
antyds ovan gallande “intressekonflikter eller incitament”.

De tjanster kansliet kommer att upphandla &r inte nya utan genom TSLs
m.f]. organisationers kop finns en marknad med etablerade
omstadllningsaktorer och erfarenheter kring vad som fungerar. Lernia menar
att de krav som stélls pa leverantorerna i dessa etablerade system dven kan
anvandas vid upphandling av Grundldggande omstallnings- och
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kompetensstod. Som utredningen konstaterar (Sid 90) blir kvaliteten i
upphandlingen avgorande for kvaliteten i verksamheten i stort. Lernia
haller med om och kan inte nog understryka detta. For att deltagarna i
omstallning ska fa kvalitet ar det av yttersta vikt att kansliets upphandling
av tjansterna utformas sa att hog kvalitet sdkras och oseriost laga priser
undviks. Kansliet bor genom auktorisation eller liknande forfarande stalla
krav pa medverkan sa att deltagande leverantorer har tillrackliga resurser,
kapacitet och forméaga for att genomfora uppdraget pa ett professionellt satt.
Med en sddan ordning kan leverantorerna ges fortroende att utfora hela
vagledningen inklusive det inledande kartlaggningssamtalet pa samma satt
som redan idag gors pa omstallningsmarknaden. For individen kan
omstadllningen medfora behov av skifte av region, bransch etcetera och
valda leverantdrer bor darfor ha en tillracklig storlek och bredd i sitt
tjansteutbud och sina natverk for att bidra till sddana skiften.

Lernia AB

Anders Uddfors
Vd och koncernchef

Lernia
Sid3av 3




