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Remissyttrande Ds 2021:17, En reformerad arbetsratt — for
flexibilitet, omstallningsformaga och trygghet pa
arbetsmarknaden.

Lantbrukarnas Riksforbund (LRF) har beretts mojlighet att Ilimna synpunkter pa Ds
2021:17, En reformerad arbetsritt -for flexibilitet, omstédllningsformaga och trygghet pa
arbetsmarknaden.

LRF ar med sina ca 140 000 medlemmar Sveriges storsta sméaforetagarorganisation.
Medlemmarna ir verksamma inom jordbruk, trddgérdsnéring, skogsbruk, entreprenad,
foradling, besoksniring m.m. med landsbygden som bas. LRF &r ocksé en samlande
organisation for lantbrukskooperativa foretag, som exempelvis Arla och Lantménnen.
Det svenska tradgards-, jord- och skogsbruket tillfér Sverige stora virden i form av mat,
véxter, energi, arbetstillfillen och miljonytta och erbjuder samhillet resurser for en
hallbar utveckling.

LRF anser att forslaget till lagstiftning béttre hade kunnat ta hinsyn till de minsta
foretagens forutsittningar. LRF stéller sig emellertid 1 princip bakom forslaget eftersom
det finns vissa forbattringar i1 forhallande till nuvarande regler, men anser att ett antal
synpunkter som redovisas 1 det foljande bor beaktas. LRF anser dven att reformen bor
foljas upp och utvérderas ur ett smaforetagarperspektiv sé att lagstiftning och nya
system dr vl fungerande for de minsta arbetsgivarna.

Kap 3. Arbetsritten bor reformeras i enlighet med parternas princip-
overenskommelse.

Utredningens bedomning: Arbetsritten bor reformeras i enlighet med parternas
principdverenskommelse.

Postadress BesoOksadress Telefon E-post
Lantbrukarnas Riksférbund Franzéngatan 1B 010-184 40 00 info@Irf.se
105 33 Stockholm Stockholm Hemsida

www.Irf.se


mailto:a.remissvar@regeringskansliet.se
mailto:susanna.stahl@regeringskansliet.se

&

Synpunkter: LRF instimmer 1 huvudsak 1 beddmningen att arbetsritten bor reformeras 1
enlighet med parternas principdverenskommelse men &r kritiskt till att parterna inte har
inkluderat en reformering av sdsongsarbete. Mojligheten till sdsongsarbete har bl.a. stor
paverkan pd mdjligheterna att producera mat i Sverige och ér ett omrade som har stort
behov av att reformeras bade vad géller arbetsritt, utlanningslagen och férandringarna
pa arbetsmarknaden.

4.1.2 Sakliga skil for uppsiagning.

Utredningens forslag: En uppsédgning fran arbetsgivarens sida ska grunda sig pa sakliga
skil. Sakliga skél kan vara arbetsbrist eller forhallanden som hénfor sig till
arbetstagaren personligen. En uppségning ar inte grundad pé sakliga skél om det kan
krdvas att arbetsgivaren bereder arbetstagaren annat arbete hos sig.

Synpunkter: LRF &r positivt till tydliggérandet av bestimmelsen.

4.2.2 Dispositivitet for reglerna om sakliga skél for uppsigning.

Utredningens forslag: Reglerna om sakliga skal for uppségning ska vara dispositiva pa
det sdttet att avvikelser frin reglerna, oavsett om avvikelserna ir till arbetstagarnas
fordel eller nackdel, bara far goras genom eller med stod av kollektivavtal som pa
arbetstagarsidan slutits av en sdidan sammanslutning av arbetstagarorganisationer som
avses 1 6 § tredje stycket lagen om medbestdmmande i arbetslivet.

Synpunkter: LRF &r kritiskt till att dispositivitet begransas till avtal pa
huvudorganisationsnivd och anser att dispositivitet bor omfatta dven lokala avtal for att
komma ndrmare den faktiska verksamheten och anpassas kollektivavtalen ocksa till
sdsongsarbete.

5.2 Utokad méjlighet att gora undantag frin turordningen

Utredningens forslag: Vid uppségning péd grund av arbetsbrist ska arbetsgivaren ha rétt
att fran turordningen undanta hogst tre arbetstagare som enligt arbetsgivarens
bedomning ar av sirskild betydelse for den fortsatta verksamheten. Om undantag har
gjorts vid en uppsigning, ska dock inga nya undantag fa goras vid en uppsdgning som
sker inom tre ménader dérefter. Det ska dven fortséttningsvis vara tillatet att genom
kollektivavtal gora avvikelser fran turordningsreglerna.

Synpunkter: LRF &r positivt till justeringen av undantag fran turordningen.

6.1.2 Anstillningen ska inte léingre bestd under tvist.

Utredningens forslag: Har en arbetsgivare sagt upp en arbetstagare ska anstillningen
upphora vid uppségningstidens utging, &ven om det har uppkommit en tvist om
uppsédgningens giltighet. Uppkommer en tvist om giltigheten av en uppsigning eller ett
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avskedande ska arbetstagaren inte kunna fa ett interimistiskt beslut av domstol om att
anstillningen ska besta tills tvisten &r slutligt avgjord.

Synpunkter: LRF é&r positivt till forslaget.

6.2.2 Det allménna skadestindet ska motverka lagstridiga uppsigningar och
avskedanden.

Utredningens forslag: Nér erséttning for krankning (allmént skadestdnd) bestims ska
hinsyn tas till syftet att motverka 6vertradelser av anstéllningsskyddslagens regler om
uppségning och avskedande.

Synpunkter: Forslaget innebdr en avsevird hojning av de allménna skadestdnden 1 dessa
tre situationer. LRF anser att vare sig parterna eller betdnkandet tagit tillricklig hdnsyn
till de minsta foretagens kontext och menar att skadestdnd méste vara proportionerliga
gentemot foretagens formaga och fér inte riskera foretagets duglighet att driva sin
verksamhet och upprétthalla ansvaret gentemot dvriga anstédlld. LRF anser att den
foreslagna allménpreventiva funktionen ér for hart gentemot de minsta arbetsgivarna
och nirmast riskerar att avhalla smé foretag att anstélla och védxa och dirmed motverkar
den ekonomiska tillvixten och etableringen av fler arbetstillfallen.

6.3.2 Villkor for arbetsloshetsersiittning.

Utredningens beddmning: En s6kande som blivit arbetslos genom en uppségning och
som tvistar med sin forra arbetsgivare om uppsigningens giltighet bor kunna fa
arbetsloshetsersittning pa samma villkor som andra personer som blivit arbetsldsa.

Synpunkter: LRF delar betdnkandets bedomning.

6.3.3 Avstingning fran ritt till ersittning.

Utredningens forslag: En sokande ska i1 tvd undantagsfall inte kunna stdngas av fran
ratten till arbetsloshetsersiattning med motiveringen att han eller hon har orsakat sin
arbetsloshet. Det tvd undantagsfallen ska vara foljande:

1. Arbetet har upphort enligt en 6verenskommelse som triaffats sedan arbetsgivaren tagit
initiativ till att skilja sokanden frén arbetet.

2. Arbetet har upphort genom en uppsiagning fran arbetsgivarens sida och frdgan om
uppségningens giltighet dr foremal for en genom medbestimmande i arbetslivet eller
kollektivavtal.

Synpunkter: LRF anser att utredningens forslag ar rimligt.

7.2 Turordning och omstillningstid.

Utredningens férslag: Om en arbetsgivare beslutar en omorganisation som pé en och
samma driftsenhet innebdr att en eller flera arbetstagare bland dem vars arbetsuppgifter
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ar lika ska erbjudas omplacering som bara innebér sdnkt sysselsittningsgrad, ska
arbetsgivaren iaktta f6ljande turordningsregler:

1. Arbetstagare med kortare anstéllningstid ska erbjudas omplacering fore arbetstagare
med lidngre anstédllningstid.

2. Erbjudande med lagre sysselséttningsgrad ska ldmnas fore erbjudande med hogre
sysselsdttningsgrad. En arbetstagare som accepterar sinkt sysselsdttningsgrad ska ha rétt
till en omstéllningstid. Under omstillningstiden ska arbetstagaren fa behélla sin
sysselsdttningsgrad och sina anstdllningsformaner. Omstéllningstiden ska borja l6pa nar
arbetstagaren accepterar erbjudandet och ska vara lika ldng som den uppsigningstid
som skulle ha gillt vid en uppsdgning frin arbetsgivarens sida, dock ldngst tre manader.
Det ska vara tillatet att genom kollektivavtal gora avvikelser fran reglerna om
turordning och omstéllningstid.

Synpunkter: LRF anser att den nuvarande avsaknaden av lagregel inte har inneburit
missbruk och att forslaget leder till en onddig reglering som innebér att omorganisation
blir svarare och mer tidsddande att genomfora. LRF foresprékar darfor ett undantag for
de mindre arbetsgivarna om regeln infors.

8.2 Allmén visstidsanstillning ersiitts av siarskild visstidsanstillning.

Utredningens forslag: Allmén visstidsanstéllning ska erséttas av sérskild
visstidsanstdllning. For sarskild visstidsanstéllning ska foljande gilla:

1. Nér avtal om sérskild visstidsanstéllning trdffas dr arbetsgivaren i samband med att
avtalet ingds skyldig att skriftligen upplysa arbetstagaren om att han eller hon anstélls i
den anstillningsformen.

2. En sérskild visstidsanstédllning dvergar till en tillsvidareanstéllning nér arbetstagaren
har varit anstdlld i sdrskild visstidsanstdllning i sammanlagt mer 4n tolv manader under
en femarsperiod eller under en period dé arbetstagaren har haft tidsbegriansade
anstéllningar i form av sdrskild visstidsanstéllning, vikariat eller sdsongsarbete och
anstéllningarna foljt pa varandra.

3. En arbetstagare som varit anstdlld i sdrskild visstidsanstdllning i sammanlagt mer 4n
nio ménader under de senaste tre aren har foretradesrétt till ateranstillning i ny sarskild
visstidsanstéllning.

4. Om en arbetstagare har haft tre eller flera sirskilda visstidsanstillningar under en och
samma manad, ridknas dven tiden mellan anstillningarna som anstdllningstid. En
arbetsgivare far inte anstélla en arbetstagare 1 vikariat under en manad i syfte att kringga
denna regel.

Det ska dven fortsdttningsvis vara tillatet att genom kollektivavtal gora avvikelser fran
lagens regler om tidsbegrénsade anstéllningar.
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Synpunkter: LRF anser att den regel som foreslés stéller till ytterligare problem for de
arbetsgivare som har behov av personal enbart under odlingssédsong. Konsekvensen blir
att tidigare sdsongers medarbetare inte bor ateranstillas eftersom det kan leda till en
tillsvidareanstéllning, trots att det inte finns sysselsdttning annat &n under sdsong. LRF
anser att sddana regler motverkar sitt syfte och anser att livsmedelsproduktionen i
Sverige 1 sig dr sa pass viktig att andra regler kan motiveras.

9.2 Anstillningsavtal ska anses gilla pa heltid.

Utredningens forslag: Anstéllningsavtal ska anses gilla pa heltid, om inte nagot annat
har avtalats. Om anstillningsavtalet inte giller pa heltid ska arbetsgivaren pa
arbetstagarens begéran skriftligen ange skilet till detta. Informationen ska ldmnas inom
tre veckor fran det att begiran framstallts.

Synpunkter: LRF anser att det inte finns anledning att frangd den ordning som géller
idag for skriftlig dokumentation. LRF avstyrker darfor forslaget.

10.1.2 En skyldighet att erbjuda tillsvidareanstallning.

Utredningens forslag: Ett kundforetag ska till en arbetstagare som genom uthyrning har
varit placerad hos kundforetaget pa en och samma driftsenhet i sammanlagt mer én 24
manader under en period om 36 ménader erbjuda en tillsvidareanstillning hos foretaget.
Erbjudandet ska ldmnas senast en manad frén det att tidsgransen 6verskridits. Om
arbetstagaren accepterar erbjudandet, ska anstillningen hos bemanningsforetaget
upphora utan sérskild atgard nér anstdllningen hos kundforetaget tilltréds.
Kundforetaget ska dock ha mojlighet att i stéllet for att erbjuda en tillsvidareanstillning
betala en erséttning till arbetstagaren som motsvarar tvd ménadsloner. Betalningen ska i
sé fall ske inom samma tid som erbjudandet om tillsvidareanstéllning skulle ha lamnats.
Kundforetagets skyldighet ska inte gdlla mot arbetstagare som dr anstdllda med sérskilt
anstéllningsstod, 1 skyddat arbete eller med 16nebidrag for utveckling i anstéllning eller
som &r utstationerade i Sverige fran ett utlaindskt bemanningsforetag.

Synpunkter: LRF anser att detta forslag skulle vara en kontraproduktiv reglering till
men for bland annat de smaforetag som har arbetskraftsbehov men som inte har ett
intresse av att vara arbetsgivare. Det dr ocksd 1 6vrigt ocksa orimligt att arbetsgivare pé
detta sétt kan patvingas ett arbetsgivaransvar alternativt tvingas att till en betydande
kostnad kan kopa sig fti.

Forslaget respekterar inte det kopande foretagets affarslogik och beaktar inte heller att
arbetsrétten &r ett komplext regelomrade som kan avskridcka sma foretag. Det &r létt att
av misstag gora kostsamma fel som kan utsétta det lilla foretaget for fatala risker.
Vidare utsitter bestimmelsen ocksa bemanningsforetaget for en betydande affarsrisk
genom att viktig kompetens lattvindigt kan ga forlorat. Det ar da rimligt att staten
betalar ett skadesténd till bemanningsforetaget som forlorat sin personal.

LRF avstyrker forslaget.
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10.1.3 Dispositivitet.

Utredningens forslag: De nya reglerna i uthyrningslagen om en skyldighet for
kundforetaget att erbjuda tillsvidareanstéllning eller betala erséttning ska vara
dispositiva pa det sittet att avvikelser frén reglerna, oavsett om avvikelserna &r till
arbetstagarnas fordel eller nackdel, bara far géras genom eller med stod av
kollektivavtal som pé arbetstagarsidan slutits av en sddan sammanslutning av
arbetstagarorganisationer som avses 1 6 § tredje stycket lagen (1976:580) om
medbestdmmande 1 arbetslivet.

Synpunkter: LRF anser, som framgér av foregdende kommentar (pkt 10.1.2), att
bestimmelsen som alternativ till att inte infora den, bor begrénsas till arbetsgivare av
viss storlek. LRF anser att den svenska arbetsmarknadsmodellen med branschvisa avtal
som anpassats till verksamheternas forutsittningar &r mycket viktig att upprétthalla.
Dispositivitet gentemot lagstiftningen ar da en nyckelfaktor for att uppnéd god
funktionalitet pa arbetsmarknaden i sitt specifika sammanhang. LRF é&r darfor generellt
sett positivt till dispositiva regler, men ser i det aktuella sammanhanget inte grund for
att genomfora en skyldighet att anstilla for de arbetsgivare som inte har kollektivavtal
som mgjliggorande undantag.

LRF avstyrker forslaget eftersom det snedvrider arbetsmarknadens funktion.

10.1.4 Skadestand och preskription.

Utredningens forslag: Sanktionen for ett kundforetags overtradelse av de nya reglerna
ska vara allmént och ekonomiskt skadestand till den uthyrda arbetstagaren. Fors talan
om skadestand for en sddan Overtrddelse ska talan vickas inom fyra manader efter det
att kundforetaget senast skulle ha 1amnat erbjudande om tillsvidareanstéllning eller
betalat erséttning till arbetstagaren. Om en sadan talan inte far tas upp till prévning av
Arbetsdomstolen forrén forhandling har dgt rum, ska 1 stillet for att talan vicks
forhandling begéras inom samma tid. Talan ska i sddant fall vickas inom fyra ménader
efter det att forhandlingen har avslutats, om inte annat framgar av kollektivavtal. En
foljdéndring ska goras sé att motsvarande géller da talan fors om skadestand for ett
kundforetags asidoséttande av sin skyldighet att informera om lediga anstillningar.

Synpunkter: LRF motsétter sig inférandet av ett sddant skadestand och avstyrker
forslaget, 1 Ovrigt se tidigare synpunkter.

Med vénliga hélsningar
Lantbrukarnas Riksforbund

Wictoria Bondesson

T.F. enhetschef
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Foretagarvillkor & analys
Anders Johannesson
Ansvarig expert
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