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Remissyttrande

Grundlaggande omstallnings- och kompetensstod —
for flexibilitet, omstallningsformaga och trygghet pa
arbetsmarknaden, Ds 2021:16

Kompetensféretagen ¢r en bransch- och arbetsgivarorganisation fér féretag med
verksamhet inom rekrytering, omstdllning och bemanning. Var frdmsta uppgift dr att
sdkerstdlla en fortsatt vél fungerande och expanderande bransch fér kompetensféretag i
Sverige pad en férénderlig arbetsmarknad. Kompetensféretagen har tagit del

av departementspromemorian och Iimnar féljande synpunkter.

Allmanna synpunkter

Kompetensforetagen har tagit del av innehallet i promemorian och tillstyrker forslagen i
dess helhet. Det finns emellertid delar i promemorian som Kompetensforetagen vill
kommentera som har stor betydelse for reformens framgéang.

Framst saknas det en tydlig inriktning och separat finansiering till Kammarkollegiet som
har att genomféra den informationsinsats som kommer att kravas till malgruppen. For att
uppna de bedémda nivaerna péa antal individer som anvander omstalining- och
kompetensstddet kommer det att behdvas en allmén kunskap och kannedom hos de
anstéllda sjalva. Sarskilt med tanke pa att malgruppen sannolikt inte ar fackligt anslutna
och da deras arbetsgivare inte heller &r ansluten till nAgon omstallningsorganisation &r
det inte klarlagt hur individerna kommer att fa tillgang till sddan information.

Angaende 3.2.2 Arbetsvillkoret kan dven bedémas med utgangspunkt
i inkomstuppgifter

Kompetensféretagen tillstyrker forslaget om att den offentliga omstéllningsorganisationen
ska kunna hamta uppgifter om den stkandes inkomst fran Skatteverket. Detta 6kar med
storsta sannolikhet effektiviteten i systemet da det kan minska behovet av tidskravande
intyg. Att uppgifterna hamtas direkt via Skatteverket kommer troligen aven minska risken
for att systemet anvands felaktigt.

Angaende 4.5 Kostnader for grundlaggande tjanster i den offentliga
omstallningsorganisationen

Det framgar av promemorian att budgetforslaget utgar ifr&n prisindex for tjanster mellan
2019 och 2022 med en upprakning 4,1 procent. Kompetensféretagen foreslar att
ersattningen till leverantorerna for tjansterna indexregleras for de efterféljande &ren och
att index lampligen féljer av lonekostnadsutvecklingen pa arbetsmarknaden.

Angaende 6. En ny offentlig omstallningsorganisation

Kompetensforetagen valkomnar forslaget om att det ar fristdende leverantérer som ska
utféra tjansterna genom att Kammarkollegiet upphandlar de grundlaggande tjénsterna.
Men detta behdver formuleras skarpare. | promemorian framgar det att "det bor vara
fristhende aktérer som utfér de grundlaggande omstallnings- och kompetenstjansterna for
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arbetstagare som inte omfattas av kollektivavtal”. Kompetensféretagen menar att det
istallet behover vara ett tydligt formulerat tvingande krav (skall-krav) och inte en bérregel.

Vad géller forslaget om att placera den offentliga omstallningsorganisationen pa
Kammarkollegiet gor Kompetensforetagen samma bedémning da Kammarkollegiet ar
den myndighet som ar bast lampad att upphandla tjansterna.

Angaende 6.1.1 Skalen fér bedémningen

Det finns en val utbyggd, fungerande marknad med manga féretag inom omstallnings-
och kompetensstdd som kan medverka i konkurrensen om uppdragen. De levererar
redan jamforbara tjanster till Arbetsférmedlingen, omstéllningsorganisationerna och till
enskilda foretag. De &r vana vid héga kvalitetskrav, uppféljning och levererar bra resultat.
De har kapaciteten for uppdragen pad marknaden, aven da efterfragan stiger snabbt.
Darfor bor aven den statliga omstéllningsorganisationen anvanda sig av marknaden. Det
skulle vara ineffektivt att bygga upp en konkurrerande statlig verksamhet.

Aven frdgan om hur tjansterna bor upphandlas behéver lyftas. Bade néar staten och
omstallningsorganisationer har upphandlat tjanster sa visar erfarenheterna fran de
senaste upphandlingarna att det blir mer effektivt om tjansternas utformning inte
detaljstyrs. Snarare ges de fristdende leverantorerna i stor utstrackning mojligheten att
kunna agera inom ramen for huvuduppdraget, att leverera omstallnings- och
kompetensstdd. De kan darmed anvanda sina metoder, sin egen specifika expertis samt
att anpassa varije tjanst utifran den upphandlande myndighetens specifika behov. Fokus
bor darfor i forsta hand ligga pa resultatet.

Angaende 6.2.2 Ett radgivande organ ska bista kansliet i strategiska
fragor

Regeringen foreslar aven att ett rddgivande organ inom Kammarkollegiet ska bista
myndigheten i strategiska fragor. Kompetensforetagen delar forslaget men menar att det
radgivande organet aven behover besattas med representanter fran leverantorerna.
Leverantorer har bred erfarenhet av att verka pa marknaden over en langre tid och de har
kompetens som kommer att vara nédvandig for hur val systemet kommer fungera.

Angaende 8. Forfattningsreglering, ikrafttradande och uppféljning

Lagar och forordningar for systemet ska trada i kraft den 30 juni 2022. Déarefter ska
verksamheten med att ge stod till arbetsgivare komma igdng sa snart som majligt, som
tidigast 1 oktober 2022. Kompetensforetagen vill framhalla att en sadan kort
forberedelsetid stéller sarskilda krav pa den ansvariga myndigheten. For att lyckas halla
tidplanen behover Kammarkollegiet omgaende sétta igdng processen med att ta fram
upphandlingsunderlag och darefter genomféra upphandlingen. Branschen delar
intentionen med ett hogt tempo och kommer att bidra pa ett konstruktivt satt for att
tidplanen ska lyckas, vilket féretagen har erfarenhet av genom att snabbt agera nar
behovet av omstallningstjansterna hastigt har 6kat pd marknaden.

Nar det galler att hitta sétt att effektivisera upphandlingsprocessen finns det goda skal att
samverka med TSL sa langt det &r mojligt och dra nytta av deras upphandlingsmodell
och val av tekniska system.

Avslutning

Avslutningsvis vill Kompetensforetagen patala vikten av att individerna inte ska kunna
vara inne i tvd system samtidigt, exempelvis genom att vara inne i insatser som
finansieras via Arbetsformedlingen samtidigt som de anvander sig av den offentliga
omstallningsorganisationens tjanster.
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