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Yttrande 6ver Arbetsdepartementets promemoria En reformerad arbets-
ratt — for flexibilitet, omstallningsférmaga och trygghet pa arbetsmark-
naden, Ds 2021:17

Sammanfattning

Eftersom promemorians forslag bygger pa den principéverenskommelse om
bland annat andringar i lagen (1982:80) om anstéllningsskydd som tréffats
mellan parterna pa arbetsmarknaden anser sig tingsratten i huvudsak inte ha
skal att ha nagra synpunkter pa forslagets sakliga innehall. Tingsratten vill
dock anda framféra nagra korta synpunkter.

Anstéllningens bestaende vid tvist

Forslaget att anstallningen inte ska besta under en pagdende tvist angaende en
uppséagnings ogiltighet innebar att en arbetstagare stélls i ett samre l&ge an en-
ligt géllande ratt. Det forstarks ytterligare genom att arbetstagaren med forsla-
get till ny lagstiftning inte kommer att kunna fa en prévning av fragan om an-
stallningens bestand i avvaktan pa malets slutliga avgorande. Forslaget kom-
mer sannolikt att medfora att enskilda arbetstagare i storre omfattning kom-
mer att avsta fran att begéra provning i domstol. Nar det géller frdgan om det
foreligger sakliga skél for ett avskedande gor sig behovet av en prévning i av-
vaktan pa tvistens slutliga avgorande inte lika starkt géllande.

Skadestandsnivaer

Vad betraffar allmanna skadestand som kan domas ut vid ogiltigférklaring av
en uppsagning eller ett avskedande bor fragan om skadestandens nivaer lam-
nas till domstolarnas rattstillampning.

404 83 Goteborg « Besoksadress: Ullevigatan 15 « Telefon: 031-701 10 00 « Fax: 031-701 13 00 « gbg.tingsratt@dom.se « www.goteborgstingsratt.domstol.se

Expeditionstid: Mandag-fredag 08.00-16.30



REMISSVAR

DATUM DIARIENR

2021-09-15 0090/TGG 2021

Andring i lag (2012:854) om uthyrning

Ett kundforetag ska i stallet for att erbjuda en tillsvidareanstallning kunna er-

bjuda arbetstagaren en erséttning motsvarande tva manadsloner. Det ar en er-

sattning som tingsrétten bedomer att ett stort antal arbetsgivare kan tankas be-
tala for att undvika en tillsvidareanstallning.

Ovrigt

Tingsratten har utifran innehallet i principéverenskommelsen inte nagra sar-
skilda synpunkter pa utformningen eller forandringarna av den foreslagna lag-
texten. Vidare gor tingsratten beddmningen att de foreslagna dndringarna inte
kommer att medfora nagon 6kad belastning for tingsrattens del.

| handlaggningen har deltagit chefsradmannen Agneta Lilja och raddmannen

Gunilla Akerman, foredragande.
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