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Arbetsmiljo och arbetsrelaterad
sjukfranvaro

Sammanfattning

Den o6kning av sjukfranvaron totalt i samhallet som skett under
senare tid motsvaras ocksd av en 6kning av den arbetsrelaterade
sjukfranvaron. Speciellt galler det sjukfranvaro som kan hanforas
till arbetsrelaterade besvar som har andra &n rent fysiska orsaker.

Det finns starka samband mellan olika fysiska exponeringar i
arbetslivet, fysiska besvar och arbetsrelaterad sjukfranvaro, men
sambanden har inte dkat i styrka under tidsperioden.

Sambanden mellan psykosocial exponering i arbetslivet och
arbetsrelaterade besvér ar starka och har 6kat under tidsperioden.

Bland kvinnor har ocksa sambanden mellan psykosociala expo-
neringar och sjukfranvaro okat.

Fysisk exponering — besvar

De som varje dag lyfter tungt i jobbet, arbetar minst en fjardedel av
tiden i vriden arbetsstallning, i framétlutad arbetsstéallning eller med
upplyfta armar har ofta ont i kroppen efter arbetsdagens slut med
kroppsliga besvar som foljd. Detta paverkar bade arbetet och
privatlivet. De kanner ofta olust infor att ga till arbetet men lider
séllan av somnproblem pa grund av tankar pa arbetet och har séllan
andra besvar an kroppsliga pa grund av arbetet. Forandringarna i
sambandens styrka under tidsperioden ar sma.
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Monotont arbete — besvar

De som har ett arbete som innebér upprepade arbetsmoment eller
monotont arbete minst halva tiden har ofta ont i kroppen efter
arbetets slut och aven fysiska besvar som paverkar arbete och fritid.
Vissa kanner olust infor att ga till arbetet men daremot har man
inte somnsvarigheter eller andra besvar dn kroppsliga pa grund av
arbetet. Ingen 6kning av sambandens styrka kan ses under den
studerade tidsperioden.

Psykosocial exponering — besvar

De som har hoga krav i arbetet kianner ofta olust infor att ga till
arbetet och har i hég grad sémnproblem till féljd av arbetet och
andra besvar an kroppsliga pa grund av arbetet. Daremot ar sam-
banden mellan hoga krav i arbetet och fysiska besvér eller ont i
kroppen mattliga. De funna sambanden har 6kat i styrka under den
studerade tidsperioden for bade kvinnor och mén.

De som har ett litet inflytande Over sitt arbete kdnner ocksa
olust infor att ga till arbetet men har inte speciellt mycket somn-
problem. Alla typer av besvar har bara mattliga samband med att ha
lite inflytande.

Sambandet mellan olust infor att ga till arbetet och exponering
for olika psykosociala faktorer i arbetslivet har 6kat under perio-
den.

Att ha bade hoga krav och litet inflytande Gver arbetet brukar
klassificeras som att arbeta under hog anspanning. Ett sadant
arbete har i vara analyser starka statistiska samband med olust att
ga till arbetet, sovsvarigheter pa grund av arbetet, med ont i krop-
pen efter arbetsdagen och olika typer av besvar. Detta galler bade
kvinnor och mén och sambanden 6kar i styrka under tidsperioden.

Ett arbete med héga krav men med bra inflytande brukar klassi-
ficeras som ett aktivt arbete. Av de som har denna typ av arbete
kanner en mindre andel olust infor att ga till arbetet men de har
sémnproblem och speciellt bland kvinnorna har en stor andel ofta
ont i kroppen efter arbetsdagens slut. Andelen med ett aktivt jobb
och somnsvarigheter har okat under tidsperioden medan andelen
kvinnor med ett aktivt jobb och ont i kroppen ér i stort sett kons-
tant.
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Daligt socialt stod i arbetet har starka samband med olust att ga
till arbetet och somnproblem samt méttliga samband med ont i
kroppen och olika typer av besvér. Ingen 0kning av sambandens
styrka kan ses under den studerade tidsperioden.

Fysiska exponeringar — sjukfranvaro

Vi finner klara samband mellan arbetsrelaterad sjukfranvaro och de
ovan ndmnda fysiska exponeringarna. Men sambanden minskar i
styrka under den studerade tidsperioden. Vid specialstudier av
sambanden vad géller sjukfranvaro mer an 5 veckor ar sambanden
ofta starkare men de minskar i styrka under perioden pa samma sétt
som sjukfranvaron totalt.

Av véra analyser framgar bland annat att om man kunde elimi-
nera arbete i framlutad arbetsstillning skulle andelen som varit
sjukfranvarande ndgon gang under de senaste 12 manaderna minska
bland mén med 27 procent och bland kvinnor med 18 procent. Man
skulle fa motsvarande effekt om man tog bort arbete i vridna
arbetsstallningar. Om man ser till den langa sjukfranvaron bland
man ser man annu tydligare vadan av de pafrestande arbetsstall-
ningarna.

Monotont arbete — sjukfranvaro

Sambanden med arbetsrelaterad sjukfranvaro ar mattliga till starka
och minskar i styrka under perioden. Detta géller ocksa den langa
sjukfranvaron

Psykosocial exponering — sjukfranvaro

Sambanden mellan hoga krav och lite inflytande och sjukfranvaro
ar mattliga. Sambanden mellan hoga krav och sjukfranvaro bland
kvinnor, bade lang och kort, har dock 6kat kontinuerligt under den
studerade tidsperioden. F6r man fluktuerar sambanden.

Bland kvinnor med héga krav i sitt arbete skulle ungefar 30 pro-
cent farre vara sjukfranvarande nagon gang under de senaste 12
manaderna om kraven blev lagre. Att komma till ratta med de hoga
kraven i arbetet skulle pd motsvarande sitt innebéara att andelen
kvinnor med lang sjukfranvaro skulle minska med ca 30 procent.
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Bland mén skulle en minskning av de héga kraven betyda att sjuk-
franvaron minskar med omkring 10 procent.

Andelen kvinnor och mén som arbetar under hég anspanning
(dvs. har bade hoga krav och litet inflytande) och ocksa &ar sjuk-
franvarande pa grund av arbetsrelaterade besvar har 6kat signifikant
bade vad det galler total som lang arbetsrelaterad sjukfranvaro.

Sambanden mellan daligt socialt stod och sjukfranvaro, kort saval
som lang, ar mattliga och har inte forandrats mycket under tids-
perioden.

Besvar — sjukfranvaro

Vid en analys av orsakssambanden mellan olika arbetsrelaterade
besvar och arbetsrelaterad sjukfranvaron totalt ser vi att det finns
klara samband mellan sjukfranvaro och olust att ga till arbetet, ont i
kroppen efter arbetsdagen och somnproblem pé grund av tankar pa
jobbet.

Den arbetsrelaterade sjukfranvaron, bade kort och lang, till foljd
av arbetsorsakade besvar, oavsett typ av besvér, har tkat bland
kvinnor under hela den undersokta perioden. Fér mén har utveck-
lingen fluktuerat 6ver aren. Bland de man som uppgett andra besvar
kan dock en ©kning av sjukfranvaron oavsett langd konstateras
sedan 1997/98. For man med fysiska besvar har den langa sjuk-
franvaron okat sedan 1997/98.

Sjuknérvaro, aterhamtning och tid for privatlivet

Runt 18 procent av bade kvinnor och méan har under de senaste 12
manader gatt till arbetet minst fyra ganger trots att de varit sjuka.
Fysiska och psykosociala faktorer ©kar risken for sjuknérvaro.
Starkast samband finns for bade kvinnor och man med hoga krav i
arbetet och sjuknérvaro. De arbetsmiljéforhallanden som leder till
sjukndrvaro &r i stort sett desamma som de som leder till sjuk-
franvaro.

Runt 40 procent av bade kvinnor och mén anser sig sakna tid for
privatlivet varje vecka. 12 procent anser att de far klart otillrackligt
med vila och 14-16 procent klart otillrackligt med sémn. 60
procent av bade kvinnor och man som arbetar under hog anspén-
ning saknar tillracklig tid for privatlivet.
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Olika &ldrar och kén

Sambanden mellan fysiska faktorer och besvér ar starkare bland
man an bland kvinnor och ofta starkare bland yngre an bland de
aldre. Starka samband finner vi ocksa ofta for dldre man i bérjan av
den aktuella tidsperioden. Sambanden mellan psykosociala faktorer
och besvér &r ofta starkare bland kvinnor &n bland mén men tycks
inte paverkas av aldern.

Kvinnor har generellt hogre arbetsrelaterad sjukfranvaro an man.
Det galler saval kort som lang sjukfranvaro, och den langa okar
med Okande alder. Den korta 4r vanligast bland de under 50 ar for
saval kvinnor som man. | stort sett all sjukfranvaro, bland saval
kvinnor som méan och i alla aldersgrupper, har okat sedan 1995.

Sambanden mellan fysiska faktorer och arbetsrelaterad sjuk-
franvaro ar oftast starkare bland méan &n bland kvinnor och starkast
bland é&ldre méan i borjan av perioden. Sambanden mellan psyko-
sociala faktorer och sjukfranvaro visar inte pa nagra tydliga skill-
nader mellan kvinnor och man. Sambanden mellan sdmnsvarigheter
och sjukfranvaro bland kvinnor 6kar under tidsperioden, speciellt
vad giller lang sjukfranvaro. Okningen &r storst for kvinnor under
30 ar.

En storre andel kvinnor &n mén har arbetsrelaterade besvar som
foranleder sjukfranvaro. Okningen av andelen som ar sjukfrén-
varande pa grund av arbetsrelaterade besvar ar ocksa storst bland
kvinnor. Den storsta 6kningen finner vi mellan aren 1999/00 och
2001/02 bland bade kvinnor och man som har andra besvér &n
fysiska och ar i aldern 30-49 ar. En kraftig 6kning av den langa
sjukfranvaron pa grund av fysiska besvar ser vi under samma tids-
period bland kvinnor i alla dldersgrupper.

For de med andra besvar an fysiska okar den langa sjukfranvaron
bland kvinnor och medelalders man 2001/02 efter att ha varierat
under aren 1995-2000.

Offentlig och privat sektor

Endast sma skillnader finns mellan sektorerna vad galler samband
mellan fysiska forhallanden pa arbetet och olika besvérsutfall. Dar-
emot ser vi en kraftig 6kning av sambanden mellan sovsvarigheter
pa grund av arbetet och sjukfranvaro Gver 5 veckor bland kvinnor
inom offentlig sektor.
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Bland kvinnor ar sjukfranvaro till foljd av besvar, oavsett typ av
besvar, storst inom offentlig sektor. Inom denna sektor finns ocksa
merparten av de sysselsatta kvinnorna. Andelen kvinnor inom offent-
lig sektor som nagon gang varit sjukfranvarande pa grund av andra
besvér har 6kat med ndstan 19 procentenheter sedan 1995/96 och
med 10 procentenheter mellan 1999/00 och 2001/02. Vad géller
den langa sjukfranvaron ar motsvarande siffror 10 procentenheter
respektive 6 procentenheter.

Sjukfranvaro totalt pa grund av fysiska besvar ar vanligare bland
méan inom privat sektor &n inom offentlig sektor. Mellan 1995/96
och 2001/02 har en 6kning skett med 9 procentenheter och mellan
1997/98 och 2001/02 &r 6kningen drygt 4 procentenheter.

Saval inom offentlig som privat sektor ar sjukfranvaro till foljd
av andra besvér &n fysiska vanligare bland kvinnor dn bland man.
Bland dem som uppgett andra besvéar ¢kar sjukfranvaron mer, an
bland dem som uppgett fysiska besvar. Det géller bade total och
lang sjukfranvaro, och inom privat saval som offentlig sektor.
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1 Inledning, bakgrund och rapportens
upplaggning

1.1 Inledning

I den hér studien studeras hur sambandet mellan fysiska och
psykosociala arbetsmiljofaktorer, arbetsrelaterade besvar (kropps-
liga och andra typer av besvar) forhaller sig till den arbetsrelaterade
sjukfranvaron. Grupper som studeras ar kvinnor och man, alder
och sektor dver tidsperioden 1995-2002.

Syftet &r att forsoka klargdra i vilken utstrdckning den Okande
sjukfranvaron under senare ar verkligen beror pa arbetsmiljon.

Vi studerar darfor har hur olika arbetsmiljofaktorer inverkar pa
arbetsrelaterade besvar, arbetsrelaterad sjukskrivning och sjuknér-
varo pa arbetsplatserna. Vidare ar syftet att undersoka sambandet
mellan arbetsrelaterade besvar, arbetsrelaterad sjukskrivning och
sjukndrvaro.

1.2 Bakgrund

SCB har i AHA-utredningens forsta delbetdnkande beskrivit utveck-
lingen av arbetsmiljon och vissa arbetsorsakade besvar. Den bild
som dar ges ar att den fysiska arbetsmiljon varit relativt oférandrad
under 1ang tid. Psykosociala arbetsmiljofaktorer som brukar for-
knippas med stress tycks, efter 6kningen pa nittiotalet, under de
sista aren snarast ha minskat i omfattning. Den relativt trogrorliga
utvecklingen av arbetsforhallanden motsvarar inte den kraftiga
okningen av sjukfranvaro med ersattning fran forsakringskassan.
Det kan finnas en rad tédnkbara forklaringar till detta av vilka ett
antal kan belysas med hjilp av befintliga data fran arbetsmiljo-
statistiken.

Arbetsmiljoundersdkningen och Arbetsorsakade besvar

Flertalet som besvarat Arbetsmiljéundersékningen har dven deltagit i
Besvarsundersokningen kvartalet efter. Darigenom majliggors analy-
ser om samband mellan olika exponeringsfaktorer i arbetsmiljon
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med uppkomna besvar av arbetet och arbetsrelaterad sjukfranvaro.
Tidserier kan skapas for att beskriva dessa sambands utveckling
Over tid. Utvecklingen kan analyseras mera specifikt genom att
man urskiljer sjukfranvaron i olika samhallssektorer och yrkes-
kategorier.

I Arbetsmiljéundersdkningen ar 2001 finns aven for forsta gang-
en en fraga om sjuknarvaro. Darigenom kan samband mellan olika
exponeringsfaktorer och sjuknarvaro ocksa analyseras.

Med kombinationer av uppgifter fran Arbetsmiljo- och Besvars-
undersokningar fran flera undersokningstillfallen fran 1995 och
framat skall belysas:

om det statistiska sambandet mellan arbetsférhallanden och att ha
besvar har forandrats under tidsperioden

om det statistiska sambandet mellan arbetsforhallanden och sjuk-
franvaro har forandrats under tidsperioden

om det statistiska sambandet mellan arbetsrelaterade besvér och
arbetsrelaterad sjukskrivning har férdndrats under tidsperioden.

det statistiska sambandet mellan dels arbetsforhallanden och sjuk-
néarvaro dels mellan arbetsrelaterade besvéar och sjuknérvaro 2001/
2002

1.3 Rapportens upplaggning

De i uppdraget aktuella sambanden ar féljande. Sambanden stude-
ras for varje sammanslagen argang 1995/96, 1997/98, 1999/00 och
2001/02.

Exponeringar Utfall besvar Utfall sjukfranvaro
fysiska péafrestningar olust, sbmnbesvar av olika omfattning
enformigt arbete kroppsliga och sjuknérvaro
psykosoc. pafrestningar  andra besvar (endast 2001)

1 X P X

2 X p X

3 X— X
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Data har hamtas fran det samkorda materialet 6ver Arbetsmiljo-
undersokningen och Besvarsundersokningen for aren 1995/ 1996,
1997/1998, 1999/2000 samt 2001/2002. Underlaget per argang ar ca
8 000 svarande.

Besvérsunderstkningens och Arbetsmiljoundersékningens referens-
period stracker sig 12 manader tillbaka i tiden fran intervjutillfallet.
Arbetsmiljdundersékningen utférs sista kvartalet respektive under-
sOkningsar. Samma personer aterkommer sedan i besvarsundersok-
ningen forsta kvartalet pafoljande ar.

For kvalitetsaspekter pa dels Arbetsmiljoundersokningarna och
Besvarsundersdékningarna hénvisas till respektive SM.

Data angaende exponeringar och sjuknarvaro ingar i Arbetsmiljo-
undersokningarna och data om besvar och sjukfranvaro ar hamtade
fran Besvarsundersokningarna.

Parallella analyser gérs for kvinnor och man. Aldersskillnader
kontrolleras genom separata analyser for olika aldersgrupper, dvs.
genom att effekter av arbetsmiljoforhallanden etc. studeras for
varje aldersgrupp. Foljande uppdelning gors: 16-29; 30-49; 50-64
ar.

Vi belyser hur en arbetsmiljéfaktor i taget paverkar ohilsa eller
arbetsrelaterad sjukfranvaro. Det innebar till exempel att sam-
bandet mellan kroppsligt anstréngande jobb och arbetsrelaterad
sjukfranvaro undersoks. | gruppen som har kroppsligt anstrang-
ande arbete finns ocksa "naturligt” andra pafrestningar som kan in-
verka. Dessa andra pafrestningar kontrolleras inte i vara analyser.

For att belysa hur starkt sambandet a mellan en arbetsmiljo-
faktor och arbetsrelaterad sjukfranvaro har oddskvoter beraknats.

Data har lagts i en fyrféltstabell enligt nedan och berdknats enligt
formeln

OR=ad
bc
Sjukfranvaro
Utsatt for Ja Nej
Ja a b
Nej C d
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De bakgrundsvariabler som anvéands for att belysa olika samband
och sjukfranvaro ar kon, alder samt sektor. FOr grupper under 100
personer presenteras inga resultat. | slutet av varje kapitel finns en
kort sammanfattning av de viktigaste resultaten.
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2  Exponering, besvar, sjukfranvaro
over tiden

I detta kapitel visas 6versiktligt dver tid hur vissa exponeringar,
utfall i form av olika besvar, samt hur sjukfranvaron utvecklats
under 1995-2002. Materialet redovisas i text och tabeller forst efter
kon, sedan efter kon och &lder samt sist efter kon och sektor.

2.1 Exponering 6ver tiden

Har visas Oversiktligt for kvinnor och mén utvecklingen av nagra
viktiga exponeringsforhallanden aren 1995/96, 1997/98, 1999/00
samt 2001/02.

De exponeringsforhallanden som belyses &r:

—  Tunga lyft flera ganger om dagen (minst 15 kg)

— Arbete minst en fjardedel av arbetstiden i framlutad stéllning
utan stod for handerna

— Arbete minst en fjardedel av arbetstiden i vriden stéllning

— Arbete minst en fjardedel av arbetstiden med handerna upp-
lyfta i hojd med axlarna eller hdgre

— Upprepade ensidiga arbetsmoment minst halva arbetstiden

— Upprepat, enkelt styrt arbete minst halva arbetstiden (mono-
tont arbete)

— Litet inflytande 6ver det egna arbetet
— Hodga krav i arbetet

—  Arbetet innebér lag anspanning (laga arbetskrav och stort
inflytande)

— Aktiva jobb (hdga arbetskrav och stort inflytande)
— Passiva jobb (1aga arbetskrav och litet inflytande)

— Arbetet innebadr hdg anspénning (hdga arbetskrav och litet
inflytande)

—  Daligt socialt stod i arbetet
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2.1.1 Kvinnor och méan

Utveckling av vissa exponeringsvariabler efter kdn

Kvinnor Man
95/96 97/98 99/00 01/02 95/96 97/98 99/00  01/02

Arbetsmiljéforhallanden

Varje dag

Maste lyfta minst 15 kg 157 139 135 122 215 203 202 219
Minst % av tiden

Arbetar framlutad 2711 269 280 271 271 264 262 270

Arbetar i vriden stallning 213 2711 285 273 262 261 261 265

Arbetar med hénderna

upplyfta 15,6 14,6 16,6 15,9 215 20,6 21,2 215
Minst halva tiden

Upprepade arbetsmoment 431 443 439 445 346 358 366 363

Monotont arbete 286 279 266 266 228 225 220 225
Krav, inflytande, stod
Litet eget inflytande 49,7 53,1 53,3 53,1 36,1 404 39,6 379
Hdga krav i arbetet 53,0 51,7 52,6 55,3 51,8 4338 435 488
Hbg anspénning 29,3 31,2 32,1 33,0 18,9 18,9 19,4 19,6
Lag anspanning 266 264 261 245 310 347 363 329
Aktiva jobb 237 205 205 223 329 249 241 292
Passiva jobb 204 219 212 202 173 215 202 184
Déligt socialt stod 339 34,7 359 35,3 44,1 427 424 450

De fetmarkerade siffrorna i tabellerna anger att uppgiften &r signifikant skild mot 2001/02.
Kalla: SCB och AV

Andelen kvinnor med hdga krav i arbetet har 6kat kontinuerligt
sedan 1997/98. Arbete under hog anspanning har Okat sedan
1995/96 for kvinnor med 4 procentenheter. Kvinnornas andel med
dagliga tunga lyft har minskat kontinuerligt sedan 1995/96 och
1997/98. De monotona jobben bland kvinnor har likasd minskat
sedan 1995/96 med 2,0 procentenheter.

Andelen mén som uppger hoga krav i arbetet har ékat med 5
procentenheter sedan 1997/98.

For mén har andelen med bristande inflytande Over det egna
jobbet minskat sedan 1997/98 och tycks fortsétta att minska. Brist-
ande socialt stod bland mén har 6kat sedan 1997/98 och 1999/00.
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2.1.2 Kvinnor och man i olika aldrar

Utveckling av vissa exponeringsvariabler bland kvinnor i olika aldrar

Kvinnor i dldersgrupper
16-29 &r 30-49 ar 50-64 ar
95/96 97/98 99/00 01/02 95/96 97/98 99/00 01/02 95/96 97/98 99/00 01/02

Arbetsmiljoforhéllanden

Varje dag

Maste lyftaminst 15kg 19,1 186 156 134 167 139 139 132 118 114 119 103
Minst ¥ av tiden

Arbetar framlutad 338 333 346 347 262 255 27,0 259 243 257 263 256
Arbetar i vriden stélning 36,6 34,1 358 328 258 260 282 276 240 251 253 244
Arbetar med hénderna

upplyfta 198 191 205 203 142 134 152 138 153 142 168 168
Minst halva tiden

Upprepade arbetsmoment 48,9 50,3 46,9 545 398 40,2 41,7 409 451 481 458 453
Monotont arbete 372 376 401 434 235 236 225 237 320 301 264 232

Krav, inflytande, stod

Litet eget inflytande 546 572 576 619 498 534 532 520 464 502 514 508
Hdga krav i arbetet 495 494 46,7 49,7 546 520 548 575 524 525 522 547
Hdg anspénning 258 319 302 332 300 319 325 338 276 296 325 317
L4g anspanning 196 252 259 216 256 265 245 243 289 269 288 262
Aktiva jobb 247 175 165 165 246 201 222 23,7 24,7 229 19,7 230
Passiva jobb 299 254 274 288 19,7 216 20,7 182 188 206 190 191
Daligt socialt stod 295 344 352 321 353 349 355 333 344 347 369 398

De fetmarkerade siffrorna i tabellerna anger att uppgiften &r signifikant skild mot 2001/02.
Kalla: SCB och AV.

Dagliga tunga lyft bland kvinnor har minskat kontinuerligt sedan
1995/96. Andelen kvinnor, 16-29 ar, som dagligen maste lyfta tungt
har signifikant minskat med 5,7 procentenheter sedan 1995/96 och
i aldersgruppen 30-49 ar ar minskningen 2,8 procentenheter.

De monotona jobben bland kvinnor, 16-29 ar, har okat sedan
1995/96 med 6,2 procentenheter. | aldersgruppen 50-64 ar har
emellertid en kontinuerlig minskning skett vad galler monotont
(upprepat, enkelt, styrt) arbete sedan 1995/96.

Andelen kvinnor som har ett bristande inflytande dver sitt arbe-
te har okat i alla aldersgrupper sedan 1995/96 (dock ej signifikant
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for mellandldrarna). Bland kvinnor, 16-29 ar 4r 6kningen 7,3 pro-
centenheter.

Andelen kvinnor, 30-49 ar, som uppger hoga krav i arbetet har
Okat med 2,9 procentenheter sedan 1995/96. Aven andelen kvinnor
som arbetar under hdg anspanning har kontinuerligt 6kat ©ver
aren. Uppgifterna ar signifikanta for aldersgrupperna 30-49 och
50-64 ar.

Bristande socialt stod i arbetet har for kvinnor Okat i den aldsta
aldersgruppen med 5,4 procentenheter sedan 1995/96.

Utveckling av vissa exponeringsvariabler bland mén i olika aldrar

Mén i &ldersgrupper
16-29 ar 30-49 &r 50-64 &r
95/96 97/98 99/00 01/02 95/96 97/98 99/00 01/02 95/96 97/98 99/00 01/02

Arbetsmiljéforhallanden

Varje dag

Maste lyfta minst 15kg 26,4 26,2 244 263 20,7 20,0 205 214 198 175 17,3 204
Minst Y2 av tiden

Arbetar framlutad 330 319 331 316 249 248 247 256 275 257 250 266
Arbetar i vriden stélining 32,8 309 298 27,8 24,0 257 252 251 259 242 256 28,0
Arbetar med hénderna

upplyfta 258 269 254 241 208 189 19,9 20,7 19,9 19,7 209 21,2
Minst halva tiden

Upprepade arbetsmoment 39,6 42,7 44,7 381 331 349 338 361 340 334 368 358
Monotont arbete 325 319 317 353 194 204 201 192 229 20,7 19,7 209

Krav, inflytande, stod

Litet eget inflytande 461 49,9 477 495 359 416 40,1 366 301 329 345 34,2
Hoga krav i arbetet 471 401 398 40,2 53645,7 445 524 514 426 438 477
Hog anspanning 287 199 201 206 195 205 200 206 156 156 180 175
L&g anspanning 252 298 326 309 30,1 332 354 317 341 400 396 357
Aktiva jobb 242 202 197 196 340 252 245 318 358 271 258 30,1
Passiva jobb 219 301 275 289 164 21,1 200 160 145 173 165 16,7
Daligt socialt stod 381 336 322 354 447 424 424 436 469 485 480 51,9

De fetmarkerade siffrorna i tabellerna anger att uppgiften &r signifikant skild mot 2001/02.
Kélla: SCB och AV.

Andelen man, 50-64 ar, som dagligen maste lyfta tungt har signi-
fikant 6kat med 3,1 procentenheter sedan 2000/01.

Andelen man, 16-29 ar, som arbetar i vriden arbetsstallning minst
en fjardedel av sin arbetstid har minskat med 5,0 procentenheter
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medan det bland de “dldre” ménnen skett en 6kning med 4,2
procentenheter sedan 1997/98.

Arbete med mycket upprepade arbetsmoment har blivit mindre
vanligt bland unga man.

Andelen man, 30-49 ar, med litet eget inflytande i arbetet har

minskat sedan 1997/98.
Det har blivit vanligare att utsattas for héga arbetskrav bland de
man som &r 30 ar eller mer.
Att man har ett bristande socialt stod fran chef eller arbets-
kamrater har blivit vanligare bland mén sedan 1999/00.

2.1.3 Kvinnor och man inom olika sektorer

Utveckling av vissa exponeringsvariabler bland kvinnor inom olika

sektorer

Kvinnor inom olika sektorer

Statlig

Kommun

Landsting

Privat

95/96 97/98 99/00 01/02 95/96 97/98 99/00 01/02 95/96 97/98 99/00 01/02 95/96 97/98 99/00 01/02

Arbetsmiljéforhallanden
Varje dag

Lyfter minst 15 kg 2,0
Minst ¥ av tiden

Arbetar framlutad 94
Arbete i vriden

stéllning 16,1
Arbetar med hander-

na upplyfta 8,0
Minst halva tiden
Upprepade

arbetsmoment 35,0

Monotont arbete 208
Krav, inflytande, stod

Litet eget inflytande 39,7
Hoga krav i arbetet 51,9
HAg anspanning 23,5

L4g anspanning 319
Aktiva jobb 284
Passiva jobb 16,2

Daligt socialt stod 31,3

2,5

7.7

16,7

8,3

34,5
21,7

39,2
52,2
23,6
32,3
28,6
155
36,9

0,9

6,8

115

45

30,5
19,0

38,1
50,0
22,3
34,1
278
158
412

39 242 208 205 18,0 157 14,3 114 100 108 102 102 94

118

14,7

6,5

375
16,7

42,5
53,2
26,3
30,6
26,9
16,2
39,1

36,9

28,0

14,7

30,3
20,3

49,2
56,2
30,8
254
254
18,5
332

35,6

28,2

13,9

319
16,9

54,9
55,8
333
22,6
22,5
216
342

36,9

30,8

16,8

35,0
18,4

56,3
53,7
33,4
234
20,2
22,9
36,6

352

30,1

14,7

35,6
174

58,8
60,3
38,9
198
214
20,0
36,2

27,5

28,8

13,3

358
9,5

63,1
62,3
425
17,1
198
20,6
37,0

27,2

29,2

11,2

36,2
9,1

69,3
60,1
44,6
152
155
24,7
359

30,1

30,8

153

41,0
78

68,0
65,9
47,6
138
183
20,4
318

311

32,7

13,6

42,6
6,9

62,4
63,2
43,8
18,2
194
18,6
342

215

27,6

17,6

55,2
40,3

476
484
255
294
230
21
340

22,1

26,9

16,7

56,4
41,1

49,6
46,8
27,4
311
193
22,2
34,6

231

27,9

18,0

52,7
37,9

494
491
287
30,2
204
20,7
358

22,2

25,6

18,4

52,3
39,0

482
50,2
271
286
231
211
344

De fetmarkerade siffrorna i tabellerna anger att uppgiften &r signifikant skild mot 2001/02.

Kalla: SCB och AV
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For kvinnor inom kommun- och landstingssektor ar tunga lyft
vanligt men har minskat under tidsperioden. Daremot har andelen
som utfor upprepade ensidiga arbetsmoment 6kat inom bada de
namnda sektorerna. Inom privat sektor, dar sadant ensidigt arbete
ar vanligast, har ddremot en minskning skett.

Over hilften av kvinnorna inom kommun- och landstings-
sektorerna har litet inflytande 6ver sitt arbete. For de kommun-
anstallda har en stadig minskning av inflytandet skett under tids-
perioden samtidigt som kraven i arbetet 6kat. Detta har resulterat i
att omkring 40 procent arbetade under htg anspanning 2001/2002.
Dock &r det inom landstingssektorn som de hogsta andelarna som
arbetar under hog anspanning finns, men dar har inte nagon signifi-
kant 6kning skett under tidsperioden. Arbeten med lag anspanning
ar minst vanligt inom landstings- och kommunal sektor och andel-
en har minskat inom den kommunala sektorn under perioden.

Utveckling av vissa exponeringsvariabler bland mé&n inom olika
sektorer

Man inom olika sektorer

Statlig Kommun Landsting Privat

95/96 97/98 99/00 01/02 95/96 97/98 99/00 01/02 95/96 97/98 99/00 01/02 95/96 97/98 99/00 01/02

Arbetsmiljoforhallanden

Varje dag

Lyfter minst 15 kg 57 51 54 48 122 148 138 151 115 113 90 94 243 225 22,6 24,3
Minst ¥z av tiden

Arbetar framlutad 83 10,3 90 9,6 238 289 224 26,9 244 243 19,0 19,2 294 275 285 28,6

Arbete i vriden
stéllning 10,0 104 10,9 11,0 18,0 21,9 18,7 22,2 152 21,3 19,1 139 289 281 28,6 285

Arbetar med hénder-
na upplyfta 85 49 67 90 138 173 145 174 11,1 17,7 10,2 11,9 23,8 22,4 23,6 23,1
Minst halva tiden

Upprepade
arbetsmoment 18,2 18,3 18,5 17,3 19,7 24,9 235 252 16,6 20,3 17,9 28,1 382 39,1 40,3 39,2
Monotont arbete 79 78 7,8 59 158 140 155 121 109 87 41 112 253 252 24,6 251

Krav, inflytande, stod

Litet eget inflytande 32,6 35,1 38,7 32,8 36,5 41,5 43,6 40,5 42,1 57,3 54,0 49,3 36,3 40,2 38,8 37,8
Hoga krav i arbetet 49,2 42,1 435 50,8 49,0 46,4 43,2 50,3 56,0 50,7 54,8 53,8 52,2 434 43,1 483
Hdg anspanning 139 17,9 193 21,3 21,3 20,5 21,6 22,0 26,1 30,1 32,4 319 189 184 18,7 188
L&g anspanning 32,1 40,7 37,1 37,7 358 32,6 348 31,3 28,1 22,2 235 289 30,4 348 368 32,7
Aktiva jobb 354 242 242 295 27,7 26,0 21,6 28,2 29,9 20,6 225 21,8 33,3 250 24,4 29,5
Passiva jobb 18,7 17,2 194 115 152 21,0 22,0 185 16,0 27,1 21,7 173 174 218 20,1 189
Daligt socialt stod 37,1 37,4 39,4 42,6 46,0 41,9 451 47,1 37,3 412 355 434 44,7 433 42,6 450

De fetmarkerade siffrorna i tabellerna anger att uppgiften &r signifikant skild mot 2001/02.
Kalla: SCB och AV.
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Det ar genomgaende vanligare att man har ett fysiskt anstrangande
arbete inom privat sektor dn det &r inom 6vriga sektorer. Daremot
har inga stora forandringar skett under tidsperioden utom att ande-
len som ofta utfor upprepade arbetsmoment 6kat bland landstings-
anstallda.

Vad galler de psykosociala forhallandena péa arbetsplatserna ser
det ganska lika ut inom de olika sektorerna. Minst inflytande har
man dock inom landstingssektorn, dar ocksa kraven &r hogst. Inom
privat sektor har kraven i arbetet minskat under tiden 1995-2000
men sedan bdrjat 6ka igen. En liknande utveckling kan vi se for
andelen med aktiva jobb. Omkring 40 procent av médnnen anser att
de har daligt socialt stod pa arbetet, nagot battre inom statlig sek-
tor &n inom &vriga sektorer. Férandringarna under tidsperioden &r
sma och ingen tydlig trend kan urskiljas.

2.2 Besvar dver tiden

Har visas utvecklingen av vissa utfall i form av besvar aren 1995/
1996, 1997/98, 1999/00 samt 2001/02.

Besvar som belyses ar:

Olust varje vecka infor att ga till arbetet

Sovsvarigheter pa grund av tankar pa jobbet

Ont i kroppen varannan dag

Fysiska besvar senaste 12 manaderna orsakade av arbetet

Andra besvar senaste 12 manaderna orsakade av arbetet
(Med andra besvar menas sadana besvar som inte ar kroppsliga och
som kan vara en foljd av stress i arbetet, arbetets innehall, daliga rela-
tioner pa arbetsplatsen etc. Ordet "psykiska” har undvikits men det &r
i princip sadana besvar och illamaenden det handlar om.)
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2.2.1 Kvinnor och man
Utveckling av vissa besvarsutfall fér kvinnor och mén

Kvinnor Méan

95/96 97/98 99/00 01/02 95/96 97/98 99/00 01/02
Arbetsmiljéforhallanden
Varannan dag
Ont i kroppen 408 416 455 438 289 29,7 30,7 306
Varje vecka
Sovsvarigheter 16,2 185 219 229 148 156 185 187
Olust 140 162 17,7 172 131 137 171 172
Besvar senaste 12 manaderna
Fysiska besvéar 196 225 255 252 180 174 186 214
Andra besvar 70 98 133 139 46 56 82 92

De fetmarkerade siffrorna i tabellerna anger att uppgiften &r signifikant skild mot 2001/02.

Kalla: SCB och AV.

SOU 2003:13

Problem att sova pa grund av tankar pa jobbet har okat bade for
kvinnor och man sedan 1995/96 och 1997/98. Okningen ser ut att
fortsatta men ar inte signifikant. Att kanna olust att ga till jobbet
har likasa 6kat for bade kvinnor och man. For kvinnor ser det dock
ut som om 6kningen stannat av 2001/02.

Besvar orsakade av arbetet, bade kroppsliga och andra typer av
besvir, har okat sedan 1995/96 for bade kvinnor och man. Andra
besvar an kroppsliga & genomgaende vanligare bland kvinnor &n

bland man.
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2.2.2 Kvinnor och man i olika aldrar

Utveckling av vissa besvarsutfall bland kvinnor i olika aldrar

Kvinnor i aldersgrupper
16-29 &r 30-49 ar 50-64 ar
95/96 97/98 99/00 01/02 95/96 97/98 99/00 01/02 95/96 97/98 99/00 01/02

Arbetsmiljoforhéllanden
Varannan dag

Ont i kroppen 340 325 389 342 385 386 420 411 491 516 544 520
Varje vecka

Sovsvarigheter 99 111 129 144 149 182 220 220 224 231 264 283
Olust 152 203 171 231 132 157 174 161 147 150 184 159
Besvar senaste

12 manaderna

Fysiska besvar 157 172 199 217 199 223 251 246 217 255 289 277
Andra besvar 69 83 109 105 81 100 138 152 54 104 138 134

De fetmarkerade siffrorna i tabellerna anger att uppgiften &r signifikant skild mot 2001/02.
Kélla: SCB och AV.

Sovsvarigheterna bland kvinnor dkar med 6kande alder, liksom olika
typer av fysiska besvdr. Andra typer av besvar &r mest forekom-
mande i aldrarna 30-49 ar. Att kanna olust infor att ga till arbetet ar
dock vanligast inom den yngsta gruppen och har varit sa under hela
den aktuella tidsperioden.

Sovsvarigheter pa grund av tankar pa jobbet och olust infor att
ga till jobbet har dkat under tidsperioden for alla aldersgrupper utom
vad det géller olust bland de 6ver 50 ar. Fysiska besvar och besvar
av annan typ har ocksa 6kat for kvinnor i alla aldrar. Vad galler ont
i kroppen efter arbetet kan vi bara se sma fluktuationer under tids-
perioden.
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Utveckling av vissa besvarsutfall bland man i olika aldrar

Man i &ldersgrupper
16-29 &r 30-49 ar 50-64 ar
95/96 97/98 99/00 01/02 95/96 97/98 99/00 01/02 95/96 97/98 99/00 01/02

Arbetsmiljéforhallanden
Varannan dag

Ont i kroppen 17,7 224 229 232 275 282 29,0 279 38,7 36,7 37,7 383
Varje vecka

Sovsvarigheter 8,6 10,3 132 122 146 149 17,3 19,0 193 199 232 217
Olust 170 154 196 21,1 11,7 138 171 16,2 13,3 12,7 156 16,7
Besvar senaste

12 manaderna

Fysiska besvar 153 138 164 186 186 178 195 21,7 18,7 188 18,6 223
Andra besvar 39 43 71 78 51 61 91 100 41 56 73 85

De fetmarkerade siffrorna i tabellerna anger att uppgiften &r signifikant skild mot 2001/02.
Kélla: SCB och AV

Bland man har bade sovsvarigheter pa grund av arbetet och olust
infor att ga till arbetet Okat under tidsperioden for alla alders-
grupperna. Detsamma géller fysiska besvdr och besvar av annan
karaktar. Vad galler ont i kroppen efter arbetet sa har detta 6kat
endast bland yngre mén.
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2.2.3 Kvinnor och mén inom olika sektorer
Utveckling av vissa besvarsutfall bland kvinnor inom olika sektorer

Kvinnor inom olika sektorer

Statlig Kommun Landsting Privat

95/96 97/98 99/00 01/02 95/96 97/98 99/00 01/02 95/96 97/98 99/00 01/02  95/96 97/98 99/00 01/02
Arbetsmiljo-
forhallanden
Varannan dag
Onti kroppen 356 365 434 424 426 447 459 462 392 389 438 420 404 405 458 426
Varje vecka
Sovsvérigheter 228 214 267 246 175 221 248 274 177 202 271 226 140 152 180 196
Olust 190 206 235 185 147 162 178 177 129 173 182 150 132 156 168 17,0
Besvar senaste
12 manaderna
Fysiska besvar 205 211 259 193 21,7 248 260 272 156 223 262 242 190 210 249 247
Andra besvar 78 71 172 182 94 135 149 171 89 103 169 152 48 74 109 107

De fetmarkerade siffrorna i tabellerna anger att uppgiften &r signifikant skild mot 2001/02.
Kélla: SCB och AV.

Drygt 40 procent av kvinnorna, oavsett sektor, har ont i kroppen
efter arbetet. Okningen ar storst for de kommunalanstillda.

Lagst andelar kvinnor som har svart att sova pa grund av tankar
pa jobbet aterfinns bland de privatanstéllda. Inom alla sektorer har
en 6kning skett under tidsperioden. Olust infor att ga till arbetet
har ocksa 6kat men tycks inte vara beroende av vilken sektor man
arbetar inom.

Kroppsliga besvar ar minst vanligt inom statlig sektor 2001/2002
och dar har andelarna minskat nagot under tidsperioden. Det galler
dock inte andra typer av besvar ddr en markant 6kning skett sedan
1995. For 6vriga sektorer géller att bade fysiska och Ovriga besvar
Okat under tidsperioden.
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Utveckling av vissa besvarsutfall bland man inom olika sektorer

Man inom olika sektorer

Statlig Kommun Landsting Privat

95/96 97/98 99/00 01/02 95/96 97/98 99/00  01/02 95/96 97/98 99/00 01/02 95/96 97/98 99/00 01/02

Arbetsmiljo-
forhéllanden

Varannan dag
Onti kroppen
Varje vecka
Sovsvérigheter

Olust

Besvér senaste

12 manaderna

Fysiska besvar

Andra besvar

179 175 228 235 275 291 266 314 177 281 . . 303 309 323 312
155 199 221 188 189 205 222 22 123 201 . . 144 145 176 184
84 122 166 164 158 150 176 186 160 219 . . 132 134 170 170
135 134 119 182 158 191 176 203 20,7 191 . . 186 175 194 222
55 67 106 121 96 83 150 175 95 126 . . 3,8 50 71 8,1

De fetmarkerade siffrorna i tabellerna anger att uppgiften &r signifikant skild mot 2001/02.
Kélla: SCB och AV.

Inom kommunal och privat sektor har éver 30 procent av ménnen
ont i kroppen efter arbetsdagens slut. Forandringarna under perio-
den ar sma.

Sovsvarigheter pa grund av arbetet rapporteras av ungefar var
femte, och i 6kande grad under perioden.

Kroppsliga besvar ar nagot mindre vanligt inom statlig sektor
men inom alla sektorer har en 6kning skett. Andra besvédr &n
kroppsliga ar minst vanligt bland ménnen i privat sektor och van-
ligast inom kommunal sektor. Over hela linjen har denna typ av
besvér 6kat sedan 1995.

2.3 Sjukfranvaro over tiden

Har visas hur arbetsrelaterad sjukfranvaro under de senaste 12 mana-
derna utvecklats aren 1995/1996, 1997/98, 1999/00 samt 2001/02.

Sjukfranvaron (sammanlagda dagar under aret) uppdelad efter
kort sjukfranvaro (mindre an fem veckor) respektive lang (fem
veckor eller mer).
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2.3.1 Kvinnor och méan

Utveckling av arbetsrelaterad sjukfranvaro for kvinnor och méan

Kvinnor Man
95/96 97/98 99/00 01/02 95/96 97/98  99/00  01/02

Sjukfranvaro totalt 7,2 8,2 10,7 12,8 6,2 6,1 74 8,7
Lang (5 veckor eller mer) 35 3,7 5,0 6,9 2,3 17 2,7 34
Kort (mindre an 5 veckor) 37 4,6 5,6 6,0 39 44 47 53

De fetmarkerade siffrorna i tabellerna anger att uppgiften &r signifikant skild mot 2001/02.
Kélla: SCB och AV

Kvinnor har generellt hogre sjukfranvaro dan man, det galler saval
den korta som langa sjukfranvaron.

Den totala sjélvrapporterade arbetsrelaterade sjukskrivningen har
under perioden Okat bade for kvinnor och man. Kvinnornas andel
har 6kat sedan 1995/96 med 5,6 procentenheter till 12,8 procent
2001/02, foér mdnnen ar motsvarande 6kning 2,5 procentenheter till
8,7 procent 2001/02.

Kvinnor har i stort sett lika fordelning mellan den totala och den
langa sjukfranvaron medan bland mannen 4r den korta sjukfran-
varon mest frekvent.

2.3.2 Kvinnor och man i olika aldrar

Utveckling av arbetsrelaterad sjukfranvaro bland kvinnor i olika aldrar

Bilaga 4

Kvinnor i aldersgrupper

16-29 ar 30-49 a&r 50-64 ar
95/96 97/98 99/00 01/02 95/96 97/98 99/00 01/02 95/96 97/98

99/00

01/02

Sjukfrénvaro totalt 48 53 58 86 75 77 102 129 82 107
Lang (5 veckor eller mer) 15 16 11 38 35 30 45 61 48 59
Kort (mindre &n 5 veckor) 33 38 47 48 40 47 57 69 34 A7

13,9
79
6,0

14,6
9,4
5.2

De fetmarkerade siffrorna i tabellerna anger att uppgiften &r signifikant skild mot 2001/02.
Kalla: SCB och AV.

Den langa sjukfranvaron ar hogre bland kvinnor 6ver 50 an for
kvinnor i andra aldersgrupper. Daremot ar den korta sjukfranvaron
storst for kvinnor mellan 30 och 49 ar. | stort sett all sjukfranvaro,
kort som lang, och i alla ldersgrupper har 6kat under perioden.
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Utveckling av arbetsrelaterad sjukfranvaro bland mén i olika aldrar

Mén i &ldersgrupper
16-29 &r 30-49 ar 50-64 ar
95/96 97/98 99/00 01/02 95/96 97/98 99/00 01/02 95/96 97/98 99/00 01/02

Sjukfranvarototalt 55 51 59 69 60 61 7,6 83 70 66 78 102
Lang (5 veckor eller

mer) 09 10 05 09 19 14 21 27 40 26 49 58
Kort (mindre &n 5
veckor) 47 40 54 60 42 47 55 56 31 39 29 44

De fetmarkerade siffrorna i tabellerna anger att uppgiften &r signifikant skild mot 2001/02.
Kélla: SCB och AV.

Bland méan ar den langa sjukfranvaron storst for de dver 50 och den
korta for de under 50. Fo6r den yngsta aldersgruppen har ingen
signifikant okning skett varken av lang eller kort sjukskrivning
medan bade kort och lang sjukskrivning okat i 6vriga aldersgrupper
under perioden.

2.3.3 Kvinnor och méan inom olika sektorer

Utveckling av arbetsrelaterad sjukfranvaro bland kvinnor inom olika
sektorer

Kvinnor inom olika sektorer

Statlig Kommun Landsting Privat

95/96 97/98 99/0001/02 95/96 97/98 99/00 01/02 95/96 97/98 99/00 01/02 95/96 97/98 99/00 01/02

Sjukfranvaro totalt 45 55 81 130 82 109 122 159 55 85 136 109 72 66 91 111
Léng (5 veckor el. mer) 24 22 49 74 39 49 56 85 28 41 66 46 35 28 43 61
Kort (mindre &n 5 veckor) 21 33 32 57 43 60 67 73 27 43 70 63 36 37 48 49

De fetmarkerade siffrorna i tabellerna anger att uppgiften &r signifikant skild mot 2001/02.
Kélla: SCB och AV.

Inom kommunal sektor &r den arbetsrelaterade sjukfranvaron bland
kvinnor storst och lagst inom landstinget. Den langa sjukfranvaron
forefaller vara hogst inom kommunal sektor. Inom alla sektorer har
bade kort och lang sjukskrivning 6kat under perioden.
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Utveckling av arbetsrelaterad sjukfranvaro bland mén inom olika
sektorer

Man inom olika sektorer

Statlig Kommun Landsting Privat

95/9697/98 99/00 01/02 95/96 97/98 99/0001/02 95/96 97/98 99/00 01/02 95/96 97/98 99/0001/02

Sjukfranvaro totalt 29 43 38 51 43 51 83107 41 59 89 44 68 63 76 89
Lang (5 veckor el. mer) 03 04 15 23 12 21 32 58 29 26 28 09 26 17 28 34
Kort (mindre &n 5 veckor) 26 39 22 28 31 30 52 48 12 33 60 35 42 46 48 55

De fetmarkerade siffrorna i tabellerna anger att uppgiften &r signifikant skild mot 2001/02.
Kalla: SCB och AV.

Bland mén &r kort arbetsrelaterad sjukfranvaro vanligast inom
kommunal och privat sektor. Lang sjukfranvaro ar mest frekvent
inom kommunerna.

Inom statlig, kommunal och privat sektor har den arbetsrelaterade
sjukfranvaron gatt upp under tidsperioden, bade vad galler lang och
kort franvaro, dven om vissa 6kningar ar nagot osidkra. Daremot
inom landstingssektorn fluktuerar vdrdena och 2001/02 har den
langa sjukfranvaron gatt ned liksom i viss man aven den korta.
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Kort sammanfattning av kapitel 2

Har framgar att andelen kvinnor och man med hdga krav i
arbetet 6kat kontinuerligt sedan 1997/98.

Kvinnornas andel med dagliga tunga lyft har minskat konti-
nuerligt sedan 1995/96.

Over hilften av kvinnorna inom kommun- och landstings-
sektorerna har litet inflytande dver sitt arbete. F6r de kommu-
nanstéllda har en stadig minskning av inflytandet skett under
tidsperioden samtidigt som kraven i arbetet Okat. Detta har
resulterat i att omkring 40 procent arbetade under hég anspan-
ning 2001/02.

Det 4r genomgéende vanligare att man har ett fysiskt anstrang-
ande arbete inom privat sektor an det ar inom 6vriga sektorer.
Déremot har inga stora forandringar skett under tidsperioden

Besvar orsakade av arbetet, bade kroppsliga och andra typer av
besvar, har Okat sedan 1995/96 for bade kvinnor och man.
Andra besvar an kroppsliga ar genomgaende vanligare bland
kvinnor &n bland mén.

Kvinnor har generellt hogre sjukfranvaro an man, det géller saval
den korta som langa sjukfranvaron.
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3 Sambandet mellan exponering och
besvar

| detta kapitel visas samband mellan de olika exponeringsvariabler-
na och besvarsutfallen fran kapitel 2.

3.1 Lyfter minst 15 kg flera ganger dagligen

Har visas sambanden mellan dem som flera ganger dagligen maste
lyfta minst 15 kg och som ocksa kanner olust, har sovsvarigheter,
har kroppsligt ont samt fatt fysiska eller andra besvar till foljd av
arbetet.

3.1.1  Olust att ga till jobbet

Tunga lyft i kombination med olust varje vecka
for att ga till jobbet 1995-2002

30

20 = —

=

10

Procent

1996 1998 2000 2002

e Kvinnor som varje dag lyfter minst 15 kg
e Kvinnor som lyfter tungt mer séllan
e—\|&n som varje dag lyfter minst 15 kg

e——\|&n som lyfter tungt mer séllan

Kalla: SCB och AV.
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Utveckling av tunga lyft i kombination med olust bland
kvinnor och mén

Kanner varje vecka olust att gé till

jobbet
Lyfter minst 15 kg 95/96 97/98 99/00  01/02
Kvinnor
Varje dag 17,5 21,0 24,0 25,5
Mindre 13,3 15,3 16,6 16,0
Oddskvot 1,39 1,47 1,59 1,80
Méan
Varje dag 18,5 19,0 24,4 24,0
Mindre 11,5 12,4 15,2 15,3
Oddskvot 1,75 1,66 1,80 1,75

Kalla: SCB och AV

For kvinnor okar andelen som lyfter tungt och som varje vecka
ocksa kanner olust att ga till jobbet kontinuerligt 6ver perioden.
Sambanden mellan tunga lyft och olust ar mattliga men 6kar kons-
tant.

Man som lyfter tungt kanner olust infor att ga till jobbet i stort
sett i samma utstrackning som kvinnor som lyfter tungt. Samban-
den &r dock nagot starkare for man men relativt konstanta under
den studerade tidsperioden. Sambanden mellan tunga lyft och olust
varierar i de olika aldersgrupperna men utan nagon tydlig trend.
Man kan dock notera att de hdgsta sambanden (oddskvot>2,5)
aterfinns for unga kvinnor under 2001/02 och unga man 1999/00.

3.1.2  Svart att sova pa grund av tankar pa arbetet

Sambanden mellan tunga lyft och sovsvarigheter pa grund av tankar
pa jobbet &r svaga och mycket lite forandringar har skett under den
studerade tidsperioden.
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3.1.3 Onti kroppen

Tunga lyft i kombination med ont varannan dag
i kroppen 1995-2002
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e Kvinnor som varje dag lyfter minst 15 kg
e KvinNor som lyfter tungt mer séllan
e\ 4N som varje dag lyfter minst 15 kg

e=s\ 4N som lyfter tungt mer séllan

Kalla: SCB och AV.

Utveckling av tunga lyft i kombination med kroppsligt
ont bland kvinnor och mén

Ont varannan dag i kroppen

Lyfter minst 15 kg 95/96 97/98 99/00 01/02

Kvinnor

Varje dag 57,1 56,4 653 61,3

Mindre 37,7 39,2 42,6 418
Oddskvot 220 200 253 221

Mén

Varje dag 49,7 47,0 50,6 51,2

Mindre 230 255 258 251
Oddskvot 3,30 259 296 3,14

Kalla: SCB och AV.
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Kvinnor som har ett arbete som innebér tunga lyft flera ganger om
dagen har mer &n fordubblad risk jamfort med dem som inte lyfter
tungt, att ocksa fa ont minst varannan dag i kroppen efter arbetet.
For man ar risken tre ganger sa hdg. Sambanden mellan tunga lyft
och kroppsligt ont &r starka, men fluktuerar under tidsperioden.

Hoga samband (oddskvot=4,00) finner vi fér unga man 1995/96
och bland mén i offentlig sektor 2001/02.

3.1.4  Fysiska besvar de senaste 12 manaderna till foljd av
arbetet

Tunga lyft i kombination med fysiska besvar
de senaste 12 manaderna 1995-2002
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e Kvinnor som varje dag lyfter minst 15 kg
@K vinnor som lyfter tungt mer séllan
e\| &n som varje dag lyfter minst 15 kg

e\ an som lyfter tungt mer séllan

Kélla: SCB och AV.

160



SOU 2003:13

Utveckling av tunga lyft i kombination med fysiska
besvar bland kvinnor och mén

Fysiska besvér de senaste

12 manaderna

Lyfter minst 15 kg 95/96 97/98 99/00 01/02

Kvinnor

Varje dag 28,5 34,0 39,9 40,9

Mindre 17,7 205 23,3 23,0
Oddskvot 1,85 1,99 2,19 2,32

Man

Varje dag 29,6 30,6 29,4 36,9

Mindre 14,6 14,0 15,9 17,1
Oddskvot 2,47 2,71 2,20 2,83

Kélla: SCB och AV.

Andelen kvinnor med fysiska besvar har 6kat bade bland dem som
lyfter tungt och bland dem som inte gor det. Okningen har dock
planat ut under métperioden. Bland mén har andelarna legat ganska
konstant under forsta delen av perioden for att stiga aren 2001/02.
Sambanden ar mattliga for kvinnorna och starka for mannen. Star-
kast samband (oddskvoter=3) finner vi bland yngre kvinnor och
medelalders man under de senare aren och bland aldre man i mitten
av perioden. Ingen skillnad mellan sambanden beroende pa om man
arbetar inom privat eller offentlig sektor.

3.1.5 Andra besvar de senaste 12 manaderna till foljd av
arbetet

Andelen kvinnor och méan som har andra besvér an fysiska har tkat
kraftigt under undersokningsperioden. Dock &r sambanden mellan
tunga lyft och denna typ av besvdr svaga och for mén i vissa fall
negativa (oddskvot<1). Det innebar att de som lyfter tungt i
jobbet har ungeféar lika mycket eller mindre av andra besvér an
fysiska an de som inte lyfter tungt.
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3.2 Framlutad arbetsstéllning

Har visas sambanden mellan dem som arbetar i framlutad arbets-
stallning utan stod for hander eller armar och som ocksa kanner
olust, har sovsvarigheter, har kroppsligt ont samt fatt fysiska eller
andra besvar till foljd av arbetet.

3.2.1  Olust att ga till jobbet

Framlutad arbetsstallning i kombination med olust
varje vecka for att ga till jobbet 1995-2002
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e K vinnor som minst ¥4 av tiden arbetar framlutade
e vinnor som arbetar framlutade mer séllan
e\ 4n SOM som minst 14 av tiden arbetar framlutade

==\ &n sOM arbetar framlutade mer séllan

Kélla: SCB och AV.
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Utveckling av framlutad arbetsstéallning i kombination

i kombination med olust bland kvinnor och mén
Kanner varje vecka olust att gé till

jobbet
Framlutad
arbetsstéllning 95/96  97/98 99/00 01/02
Kvinnor
Minst 1/4 av tiden 19,2 21,6 25,3 24,2
Mindre 12,0 14,1 14,8 14,5
Oddskvot 1,75 1,67 1,96 1,89
Man
Minst 1/4 av tiden 21,6 20,2 26,7 26,3
Mindre 9,9 11,5 13,5 13,7
Oddskvot 2,51 1,96 2,33 2,25

Kalla: SCB och AV.

En viss 6kning av andelen kvinnor och man som arbetar i framat-
lutad stéllning har under perioden skett, bade bland dem som kan-
ner olust nar de gar till jobbet och bland dem som inte gor det.
Sambanden, som ar mattliga bland kvinnor och starkare bland man-
nen, har varierat nagot under perioden. Starkare samband (odds-
kvot=3) finns for unga man under mellersta och tidigare delen av
perioden.

3.2.2  Svart att sova pa grund av tankar pa arbetet

B&de bland kvinnor och man, och bade bland de som arbetar i
framatlutad stéllning och inte, har man i 6kande grad problem med
sovsvarigheter pa grund av tankar pad jobbet. Men sambandet
mellan arbetsstallning och sovsvarigheter ar svagt eller obefintligt
och vi kan inte se ndgon 6kning eller minskning av detta samband
under perioden.
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3.2.3 Onti kroppen

Framlutad arbetsstéalining i kombination med ont
varannan dag i kroppen 1995-2002
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e Kvinnor som minst 14 av tiden arbetar framlutade

e Kvinnor som arbetar framlutade mer séllan

e\ &n som som minst 14 av tiden arbetar framlutade

===\ &n som arbetar framlutade mer séllan

Kélla: SCB och AV.

Utveckling av framlutad arbetsstéallning i kombination
med kroppsligt ont bland kvinnor och méan

Ont varannan dag i kroppen

Framlutad arbetsstallning

95/96 97/98 99/00 01/02

Kvinnor
Minst 1/4 av tiden
Mindre

Oddskvot
Méan
Minst 1/4 av tiden
Mindre

Oddskvot

556 58,8 634 61,7
352 352 387 376
2,31 2,63 2,75 267

49,3 47,4 50,9 49,7
21,3 236 236 236
3,61 292 335 3,20

Kélla: SCB och AV.
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Arbete i framatlutad stallning har ett starkt samband med att ha
ont i kroppen minst varannan dag efter jobbet. Sambanden ar star-
kare bland mén &n bland kvinnor. En viss 6kning av sambanden
jamfort med 1995/96 kan konstateras bland kvinnor. Bland mannen
har sambanden daremot gatt ned, dven om de fluktuerat under
perioden.

For yngre man under 1995/96 och é&ldre méan 1997/98 kan vi
notera starkare samband (oddskvot=4). Aven bland kvinnor inom
privat sektor 1999/00 &r sambanden hdgre.

3.2.4  Fysiska besvar de senaste 12 manaderna till foljd av
arbetet

Framlutad arbetsstéllning i kombination med fysiska
besvar de senaste 12 manaderna 1995-2002
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@mmm=Kvinnor som minst 1/4 av tiden arbetar framlutade
@K vinnor som arbetar framlutade mer séllan
@mm—=Man som som minst 1/4 av tiden arbetar framlutade

@mm—==Man som arbetar framlutade mer séllan

Kalla: SCB och AV.
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Utveckling av framlutad arbetsstéallning i kombination
med fysiska besvar bland kvinnor och man

Fysiska besvér de senaste 12

manaderna
Framlutad
arbetsstallning 95/96 97/98 99/00 01/02
Kvinnor
Minst 1/4 av tiden 285 31,3 36,6 37,0
Mindre 16,1 190 21,1 20,8
Oddskvot 2,07 194 215 224
Méan
Minst 1/4 av tiden 30,2 31,2 31,0 333
Mindre 13,3 124 143 17,0
Oddskvot 2,83 320 2,69 244

Kélla: SCB och AV.

SOU 2003:13

Sambanden mellan att arbeta i framatlutad stéllning och att ha
fysiska besvar till foljd av arbetet som gjort det svart att arbeta eller
utfora det dagliga hemarbetet ar starka for bade kvinnor och man.
For kvinnorna ligger de pa ungefar samma niva under perioden
medan de for ménnen forst okat men sedan minskat igen. Sam-
banden &r starkast bland aldre mé&n under den tidigare delen av

perioden.

3.2.5 Andra besvar de senaste 12 manaderna till foljd av

arbetet

Utveckling av framlutad arbetsstéallning i kombination
med andra besvér bland kvinnor och méan

Ont varannan dag i kroppen

Framlutad arbetsstallning 95/96 97/98 99/00 01/02

Kvinnor

Minst 1/4 av tiden 556 58,8 634 61,7

Mindre 352 352 387 37,6
Oddskvot 231 263 275 2,67

Méan

Minst 1/4 av tiden 49,3 47,4 50,9 49,7

Mindre 21,3 236 236 23,6
Oddskvot 361 292 335 3,20

Kalla: SCB och AV.
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Andra typer av besvar an fysiska 6kar markant under perioden men
tycks endast ha svaga samband med att arbeta i framatlutad stall-
ning.

3.3 Vriden arbetsstéllning

Har visas sambanden mellan dem som arbetar i vriden arbetsstall-
ning och som ocksa kanner olust, har sovsvarigheter, har kroppsligt
ont samt fatt fysiska eller andra besvar till foljd av arbetet.

3.3.1  Olust att ga till jobbet

Vriden arbetsstallning i kombination med olust
varje vecka for att ga till jobbet 1995-2002
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e KvinNor som minst 74 av tiden arbetar i vriden stéllning
e vinnor som arbetar i vriden stéllning mer séllan

e |\| &n SOM Minst ¥4 av tiden arbetar i vriden stallning

Man som arbetar i vriden stallning mer séallan

Kalla: SCB och AV.
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Utveckling av vriden arbetsstélining i kombination
med olust bland kvinnor och mén

Kanner varje vecka olust att ga

till jobbet
Vriden arbetsstallning 95/96 97/98 99/00 01/02
Kvinnor
Minst 1/4 av tiden 209 222 264 26,3
Mindre 11,4 13,9 14,3 13,8
Oddskvot 2,06 1,76 2,16 2,24
Méan
Minst 1/4 av tiden 229 21,7 28,1 28,4
Mindre 95 10,9 131 13,2
Oddskvot 281 226 2,59 2,62

Kélla: SCB och AV.

Sambanden mellan att arbeta i vriden arbetsstélining och att kédnna
olust Gver att ga till arbetet ar starka. FOr kvinnor har de okat
under perioden medan de for mannen fluktuerat. Starkast samband
(oddskvot=3) finner vi for de yngre mannen vid alla tillfallen
under perioden utom 1997/98.
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3.3.2  Svart att sova pa grund av tankar pa arbetet

Vriden arbetsstallning i kombination med
sovsvarigheter varje vecka p.g.a. jobbet 1995-2002
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e Kvinnor som minst 74 av tiden arbetar i vriden stélining
e Kvinnor som arbetar i vriden stallning mer séllan
e\l &n som minst ¥4 av tiden arbetar i vriden stallning

e\ &n som arbetar i vriden stallning mer sallan

Kélla: SCB och AV.

Utveckling av vriden arbetsstélining i kombination
med sovsvarigheter bland kvinnor och méan

Sovsvarigheter varje vecka
p.g.a. jobbet
Vriden arbetsstéallning 95/96 97/98 99/00 01/02
Kvinnor

Minst 1/4 av tiden 188 205 257 275

Mindre 151 176 204 211
Oddskvot 1,30 1,21 135 1,42

Mén

Minst 1/4 av tiden 16,8 185 20,8 23,0

Mindre 14,1 146 17,7 17,2
Oddskvot 1,22 1,34 122 144

Kélla: SCB och AV.
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Sovsvérigheter pa grund av tankar pa jobbet har 6kat genomgaende
under perioden. Sambanden mellan sovsvérigheter och att arbeta i
vriden arbetsstallning minst ¥ av arbetstiden &r svaga men har 6kat
nagot.

3.3.3 Onti kroppen

Vriden arbetsstéllning i kombination med ont
varannan dag i kroppen 1995-2002
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e Kvinnor som minst ¥4 av tiden arbetar i vriden stallning
e Kvinnor som arbetar i vriden stallning mer séllan
e\ &n SOM minst ¥4 av tiden arbetar i vriden stalining

e\ 4n som arbetar i vriden stéllning mer sallan

Kélla: SCB och AV.
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Utveckling av vriden arbetsstéllning i kombination
med kroppsligt ont bland kvinnor och mén

Ont varannan dag i kroppen
Vriden arbetsstallning 95/96 97/98 99/00 01/02

Kvinnor

Minst 1/4 av tiden 58,9 59,7 636 632

Mindre 34,0 34,7 385 37,0
Oddskvot 2,78 2,79 2,78 2,93

Man

Minst 1/4 av tiden 50,0 48,9 538 51,0

Mindre 21,2 229 228 232
Oddskvot 3,71 321 395 344

Kalla: SCB och AV.

Starka samband kan konstateras mellan att arbeta mycket i vriden
arbetsstéllning och att ha ont nagonstans i kroppen minst varannan
dag. Sambandens styrka har 0kat d&ven om det for mannen tycks
som om kulmen var nadd vid underskningarna 1999/00.

De hogsta sambanden (oddskvoter=4.00) finner vi bland aldre
och medelalders man 1999700, dldre man 1997/98 och yngre och
aldre mén 1995/96.
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Vriden arbetsstéllning i kombination med fysiska

40
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Fysiska besvar de senaste 12 manaderna till foljd av

arbetet

besvar de senaste 12 manaderna 1995-2002
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e Kvinnor som minst ¥4 av tiden arbetar i vriden stallning

Kvinnor som arbetar i vriden stéllning mer séllan

e \| 40 SOM Minst ¥4 av tiden arbetar i vriden stallning

e \| 4n som arbetar i vriden stallning mer séllan

Kalla: SCB

Utvecklin

och AV.

g av vriden arbetsstéllning i kombination

med fysiska besvér bland kvinnor och man

Fysiska besvér de senaste
12 manaderna

Vriden arbetsstéallning 95/96 97/98 99/00 01/02

Kvinnor

Minst 1/4 av tiden 29,0 333 370 372

Mindre 16,0 183 21,0 20,7
Oddskvot 2,14 223 221 2,27

Méan

Minst 1/4 av tiden 319 321 325 364

Mindre 12,8 12,1 139 16,1
Oddskvot 3,21 3,42 299 2,99

Kélla: SCB och AV.
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Att arbeta i vriden arbetsstéllning har starka samband med att ha
fysiska besvdr. Sambanden Okar dock inte i styrka under den
aktuella tidsperioden.

Starkast samband (oddskvot=4,0) finner vi for dldre mén under
den tidigare delen av perioden.

3.3.5 Andra besvar de senaste 12 manaderna till foljd av
arbetet

Vriden arbetsstéallning i kombination med andra
besvar de senaste 12 manaderna 1995-2002
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e KvinNor som minst ¥4 av tiden arbetar i vriden stallning
e vinnor som arbetar i vriden stallning mer séllan

e |\| &n SOM Minst ¥4 av tiden arbetar i vriden stéllning

M éan som arbetar i vriden stallning mer séllan

Kalla: SCB och AV.
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Utveckling av vriden arbetsstélining i kombination
med andra besvér bland kvinnor och méan

Andra besvar de senaste
12 ménaderna
Vriden arbetsstallning 95/96 97/98 99/00 01/02

Kvinnor

Minst 1/4 av tiden 74 116 151 157

Mindre 7,0 9,2 12,6 13,3
Oddskvot 1,06 129 123 1,21

Méan

Minst 1/4 av tiden 4,7 7,0 9,1 104

Mindre 4,5 51 7,9 8,8
Oddskvot 1,05 1,39 1,16 1,20

Kalla: SCB och AV.

Endast svaga samband finns mellan att arbeta i vriden stéllning och
att ha andra typer av arbetsrelaterade besvér an fysiska. En antydd
Okning av sambanden sedan 1995/1996 kan ses men forédndringen
ar fluktuerande.
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3.4 Arbete med upplyfta héander i hdjd med axlarna
eller hogre

Har visas sambanden mellan dem som arbetar med handerna
upplyfta i hojd med axlarna eller hdgre och som ocksa kanner olust,
har sovsvarigheter, har kroppsligt ont samt fatt fysiska eller andra
besvar till foljd av arbetet.

3.4.1  Olust att ga till jobbet

Arbete med upplyfta hadnder i kombination med olust
varje vecka for att ga till jobbet 1995-2002
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20 - d
15 //_

Procent
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1996 1998 2000 2002

e Kvinnor som minst 14 av tiden arbetar med upplyfta hander
e K vinnor som arbetar med upplyfta hander mer sallan
e\ &n SOM mMinst ¥4 av tiden arbetar med upplyfta hander

e\ &n som arbetar med upplyfta hander mer sallan

Kélla: SCB och AV.
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Utveckling av arbete med upplyfta hander i kombination
med olust bland kvinnor och mén

Kéanner varje vecka olust att

ga till jobbet
Arbete  med upplyfta
hander 95/96 97/98 99/00 01/02
Kvinnor
Minst 1/4 av tiden 20,0 233 26,8 255
Mindre 128 149 158 157
Oddskvot 1,70 1,73 1,94 184
Méan
Minst 1/4 av tiden 21,4 19,3 258 274
Mindre 109 12,3 14,7 145
Oddskvot 224 1,72 2,01 2,23

Kélla: SCB och AV.

Att arbeta med hdnderna upplyfta minst en % av arbetstiden har
klara samband med att varje vecka kdnna olust infor att ga till
arbetet. Sambanden &r starkare bland méan &n bland kvinnor men vi
kan inte se nagon tydlig 6kning av sambandens styrka under tids-
perioden, varken for mén eller kvinnor.
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3.4.2  Svart att sova pa grund av tankar pa arbetet

Arbete med upplyfta hédnder i kombination med
sovsvarigheter varje vecka p.g.a. jobbet 1995-2002
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e Kvinnor som minst ¥4 av tiden arbetar med upplyfta hander
e vinnor som arbetar med upplyfta hdnder mer séllan
e |\| 4n SOM minst 14 av tiden arbetar med upplyfta hander

e\ &N som arbetar med upplyfta hander mer séllan

Kalla: SCB och AV.

Utveckling av arbete med upplyfta hander i kombination
med sovsvarigheter bland kvinnor och man

Sovsvarigheter varje vecka

p.g.a. jobbet
Arbete  med upplyfta
hander 95/96 97/98 99/00 01/02
Kvinnor
Minst 1/4 av tiden 204 18,6 248 26,2
Mindre 153 184 21,3 223
Oddskvot 1,43 1,01 122 1,24
Man
Minst 1/4 av tiden 150 170 19,7 221
Mindre 14,8 152 18,2 17,8
Oddskvot 1,02 1,15 1,10 1,31

Kélla: SCB och AV.
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Endast svaga samband finns mellan att arbeta med handerna upp-
lyfta minst % av tiden och att ha problem med sémnen p.g.a. tankar
pa jobbet. En antydan till 6kning av sambandens styrka finns bland
man.

3.4.3 Onti kroppen

Arbete med upplyfta hander i kombination med ont
varannan dag i kroppen 1995-2002
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e Kvinnor som minst ¥4 av tiden arbetar med upplyfta héander
e Kvinnor som arbetar med upplyfta hander mer sallan
e \| &n SOM minst 14 av tiden arbetar med upplyfta hédnder

===\ &n som arbetar med upplyfta hander mer sallan

Kalla: SCB och AV.
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Utveckling av arbete med upplyfta hander i kombination
med kroppsligt ont bland kvinnor och mén

Ont i kroppen varannan dag

Arbete  med upplyfta

hander 95/96 97/98 99/00 01/02

Kvinnor

Minst 1/4 av tiden 60,3 62,7 67,4 656

Mindre 37,1 38,0 41,4 40,1
Oddskvot 2,58 2,74 293 284

Man

Minst 1/4 av tiden 51,4 48,2 510 484

Mindre 22,7 251 255 26,0
Oddskvot 3,60 2,78 3,04 2,68

Kélla: SCB och AV.

Starka samband finns mellan att arbeta med upplyfta armar minst

Y av arbetstiden och att ha ont i kroppen minst varannan dag efter
arbetets slut. Bland kvinnor & sambandens styrka i stort sett

konstant under perioden medan de minskat bland man.

Bland kvinnor finns de starkaste sambanden under tiden 1999-
2002 (oddskvot>3) bland medelalders och aldre och bland de som

arbetar inom privat sektor.

Bland man finns ocksa de starkaste sambanden for medelalders
och dldre. Allra starkast &r sambanden (oddskvot=5) bland &ldre

méan 1995/1996.
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3.4.4  Fysiska besvar de senaste 12 manaderna till foljd av

arbetet

Arbete med upplyfta hdnder i kombination med fysiska

besvar de senaste 12 m&naderna 1995-2002
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e Kvinnor som minst ¥4 av tiden arbetar med upplyfta hander

e Kvinnor som arbetar med upplyfta hander mer sallan

e \| &n SOM minst ¥4 av tiden arbetar med upplyfta hédnder

e\ &n som arbetar med upplyfta hander mer sallan

Kélla: SCB och AV.

Utveckling av arbete med upplyfta hander i kombination

med fysiska besvér bland kvinnor och méan

Arbete med

12 ménaderna

Fysiska besvér de senaste

hander 95/96 97/98 99/00 01/02

Kvinnor

Minst 1/4 av tiden 30,1 351 384 380

Mindre 17,5 20,1 23,0 229
Oddskvot 2,03 2,14 2,08 2,06

Méan

Minst 1/4 av tiden 30,4 306 31,3 36,2

Mindre 145 13,9 152 175
Oddskvot 2,58 2,74 253 2,68

Kalla: SCB och AV.
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Starka samband finns mellan att arbeta med upplyfta armar minst
Y, av arbetstiden och att ha fatt fysiska besvar under de senaste
12 manaderna. For bade kvinnor och man géller dock att samban-
den bara varierat marginellt under tidsperioden.

Starkare samband (oddskvot>3) konstateras bland medelalders
man 2001/02 och aldre man 1997/98 samt bland offentligt anstallda
mén 1997/98.

3.4.5 Andra besvar de senaste 12 manaderna till foljd av
arbetet

Endast svaga samband finns mellan att arbeta minst ¥ av tiden med
upplyfta hdnder och att ha andra typer av besvér dn fysiska. Sam-
banden varierar i styrka men man kan inte se nagon klar tendens.
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3.5 Upprepade arbetsmoment

Har visas sambanden mellan dem som har arbete med manga upp-
repade moment och som ocksé kanner olust, har sovsvarigheter,

har kroppsligt ont samt fatt fysiska eller andra besvar till foljd av
arbetet.

3.5.1  Olust att ga till jobbet

Upprepade arbetsmoment i kombination med olust
varje vecka for att ga till jobbet 1995-2002
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e KvinNOr som minst halva tiden har upprepade arbetsmoment
e vinnor som mer séllan har upprepade arbetsmoment
e |\| &n SOM minst halva tiden har upprepade arbetsmoment

e\ &N SOM mer séllan har upprepade arbetsmoment

Kalla: SCB och AV.
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Utveckling av upprepade arbetsmoment i kombination
med olust bland kvinnor och mén

Kéanner varje vecka olust att

ga till jobbet
Upprepade arbetsmoment 95/96 97/98 99/00 01/02
Kvinnor
Minst halva tiden 174 189 229 216
Mindre 115 139 136 137
Oddskvot 1,62 144 189 1,74
Man
Minst halva tiden 183 17,4 22,7 236
Mindre 105 11,6 13,8 13,6
Oddskvot 1,91 161 1,83 1,96

Kélla: SCB och AV.

Mattliga samband finns mellan att minst halva tiden jobba med
upprepade arbetsmoment och att kdnna olust Over att ga till
arbetet. Sambanden fluktuerar ndgot men ligger pa ungefar samma
niva under perioden och skiljer sig inte namnvart mellan kvinnor
och man. Det starkaste sambandet mellan upprepade arbets-
moment och olust att ga till arbetet (oddskvot>2,5) fann vi bland
yngre mdn i borjan av perioden.

3.5.2  Svart att sova pa grund av tankar pa arbetet

Det finns inga samband mellan ett arbete som minst halva tiden
innebdr upprepade arbetsmoment och att ha svart att sova pa grund
av tankar pa arbetet.
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3.5.3

Upprepade arbetsmoment i kombination med ont

Ont i kroppen

varannan dag i kroppen 1995-2002
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e Kvinnor som minst halva tiden har upprepade arbetsmoment

@ Kvinnor som mer séllan har upprepade arbetsmoment

e\ &n SOM minst halva tiden har upprepade arbetsmoment

e\ &n SO mer séllan har upprepade arbetsmoment

Kalla: SCB och AV.

Utveckling av upprepade arbetsmoment i kombination

med kroppsligt ont bland kvinnor och méan

Upprepade arbetsmoment

Ont varannan dag i kroppen

95/96 97/98 99/00 01/02

Kvinnor
Minst halva tiden
Mindre

Oddskvot
Méan
Minst halva tiden
Mindre

Oddskvot

51,6 522 56,6 54,5
326 330 36,7 353
2,20 222 225 219

42,1 42,9 41,1 437
219 223 246 231
2,60 2,61 214 2,58

Kélla: SCB och AV.
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Det finns starka samband mellan ett arbete som minst halva tiden
innebdr upprepade arbetsmoment och att ha ont i kroppen minst
varannan dag efter arbetet. Forandringarna under tidsperioden dr
sma. De starkaste sambanden (oddskvoter>3,0) finner vi bland
yngre mdn i borjan och bland dldre mén i slutet av perioden.

3.5.4  Fysiska besvar de senaste 12 manaderna till foljd av
arbetet

Upprepade arbetsmoment i kombination med fysiska
besvar de senaste 12 manaderna 1995-2002
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e Kvinnor som minst halva tiden har upprepade arbetsmoment
e K vinnor som mer sallan har upprepade arbetsmoment
e | &n SOM Minst halva tiden har upprepade arbetsmoment

e=s M an som mer séllan har upprepade arbetsmoment

Kalla: SCB och AV.
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Utveckling av upprepade arbetsmoment i kombination
med fysiska besvar bland kvinnor och man

Fysiska besvér de senaste
12 manaderna
Upprepade arbetsmoment 95/96 97/98 99/00 01/02

Kvinnor

Minst halva tiden 250 26,9 31,7 320

Mindre 154 185 20,6 19,8
Oddskvot 1,84 1,62 1,79 1,90

Méan

Minst halva tiden 250 255 25,7 30,0

Mindre 142 129 145 16,6
Oddskvot 2,01 232 205 216

Kélla: SCB och AV.

Vi finner mattliga samband mellan ett arbete som minst halva tiden
innebdr upprepade arbetsmoment och fysiska besvar bland kvinnor
och starkare samband bland méannen. Fordndringarna under tids-
perioden 4 sma aven om antalet med besvar Okat nagot sedan
1995/96 bland bade kvinnor och méan. Sambanden &r likartade i
olika aldrar genom hela perioden.

3.5.5 Andra besvar de senaste 12 manaderna till foljd av
arbetet

Inga samband kan konstateras mellan ett arbete som minst halva
tiden innebdr upprepade arbetsmoment och andra besvar &n fysiska
fastdn andelen med denna typ av besvar har stigit kraftigt under
perioden bland bade kvinnor och man.
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3.6 Monotont arbete (upprepat, enkelt, styrt arbete)

Har visas sambanden mellan dem som har ett monotont arbete och
som ocksa kanner olust, har sovsvarigheter, har kroppsligt ont samt
fatt fysiska eller andra besvar till foljd av arbetet.

3.6.1  Olust att ga till jobbet

Monotont arbete i kombination med olust
varje vecka for att g& till jobbet 1995-2002
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e Kvinnor som minst halva tiden har monotont arbete
@K vinnor som mer séllan har monotont arbete
== \| 4N sOM mMinst halva tiden har monotont arbete

e\ &n sSom mer séllan har monotont arbete

Kalla: SCB och AV.
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Utveckling av monotont arbete i kombination med
olust bland kvinnor och mén

Kéanner varje vecka olust att

ga till jobbet
Monotont arbete 95/96 97/98 99/00 01/02
Kvinnor
Minst halva tiden 18,3 20,0 235 225
Mindre 12,8 151 16,2 159
Oddskvot 1,53 141 159 1,54
Méan
Minst halva tiden 22,1 20,2 254 255
Mindre 11,5 125 154 15,6
Oddskvot 2,18 1,77 187 1,85

Kélla: SCB och AV.

Mattliga samband kan konstateras mellan monotont arbete minst
halva arbetstiden och olust att ga till jobbet varje vecka. Sambanden
bland kvinnor ligger ungefar pa samma niva under tidsperioden
medan de har minskat bland mannen. De starkaste sambanden
finns for méan i offentlig sektor (oddskvot>2,6) under 2001/02.

3.6.2  Svart att sova pa grund av tankar pa arbetet

Inga samband finns mellan monotont arbete minst halva arbets-
tiden och sdmnproblem pa grund av tankar pa jobbet.
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3.6.3 Onti kroppen

Monotont arbete i kombination med ont
varannan dag i kroppen 1995-2002
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e Kvinnor som minst halva tiden har monotont arbete
@K vinnor som mer séllan har monotont arbete
e |\| &n SOM Minst halva tiden har monotont arbete

==\ &n som mer séllan har monotont arbete

Kélla: SCB och AV.

Utveckling av monotont arbete i kombination med
kroppsligt ont bland kvinnor och méan

Ont varannan dag i kroppen

Monotont arbete 95/96 97/98 99/00 01/02

Kvinnor

Minst halva tiden 539 525 589 565

Mindre 37,2 385 42,1 40,7
Oddskvot 1,98 1,76 1,97 1,90

Man

Minst halva tiden 43,2 444 439 441

Mindre 26,2 26,9 28,1 281
Oddskvot 2,14 2,17 2,00 2,02

Kalla: SCB och AV.
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Starka samband finns mellan monotont arbete minst halva arbets-
och att ha ont i kroppen minst varannan dag efter arbetet.
Sambandens styrka varierar inte under tidsperioden men &r nagot
re bland ménnen &n bland kvinnorna. De starkaste sam-
n (oddskvoter >3.0) finns bland mé&n som arbetade i offent-
lig sektor 2001/02 och 1995/96 samt bland aldre man 1997/98.
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bande
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Fysiska besvar de senaste 12 manaderna till foljd av

arbetet

Monotont arbete i kombination med fysiska
besvar de senaste 12 manaderna 1995-2002
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e Kyvinnor som minst halva tiden har monotont arbete
e Kvinnor som mer séllan har monotont arbete

e |\| &n SOM Minst halvatiden har monotont arbete

Man som mer séllan har monotont arbete

Kalla: SCB och AV.
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Utveckling av monotont arbete i kombination med
fysiska besvar bland kvinnor och mén

Fysiska besvér de senaste

12 ménaderna

Monotont arbete 95/96 97/98 99/00 01/02

Kvinnor

Minst halva tiden 252 26,7 322 319

Mindre 18,1 21,1 238 235
Oddskvot 1,53 1,36 151 1,52

Man

Minst halva tiden 27,0 26,0 269 26,7

Mindre 16,2 158 17,0 20,5
Oddskvot 1,91 1,87 1,79 141

Kélla: SCB och AV.

Mattliga samband finns mellan monotont arbete minst halva
arbetstiden och fysiska besvar till foljd av arbetet de senaste
12 manaderna som gjort det svart att arbeta eller utféra dagligt
hemarbete. Sambanden &r ganska stabila éver tid bland kvinnor
men har minskat i styrka bland man under tidsperioden. De star-
kaste sambanden (oddskvoter>2) finns bland medeldlders och
&ldre man i borjan av perioden.

3.6.5 Andra besvar de senaste 12 manaderna till foljd av
arbetet

Varken bland man eller bland kvinnor kan nagra samband kon-
stateras mellan monotont arbete minst halva arbetstiden och andra
an fysiska besvar till foljd av arbetet de senaste 12 manaderna.
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3.7 Krav i arbetet

Har visas sambanden mellan dem som har hdga krav i arbetet och
som ocksa kanner olust, har sovsvarigheter, har kroppsligt ont samt
fatt fysiska eller andra besvar till foljd av arbetet.

3.7.1  Olust att ga till jobbet

Krav i arbetet i kombination med olust
varje vecka for att ga till jobbet 1995-2002
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e Kvinnor som har laga krav i arbetet
e Kvinnor som har héga krav i arbetet
e\ &0 SOM har lga krav i arbetet

e=n\ &N som har ho ga krav i arbetet

Kalla: SCB och AV.
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Utveckling av krav i arbetet i kombination med olust
bland kvinnor och mén

Kéanner varje vecka olust att

ga till jobbet
Krav i arbetet 95/96 97/98 99/00 01/02
Kvinnor
Hoga krav 17,2 206 239 226
Laga krav 104 116 10,7 104
Oddskvot 1,80 1,98 261 252
Man
Hoéga krav 154 18,2 238 22,0
Laga krav 10,7 10,3 11,8 125
Oddskvot 1,52 1,94 2,34 1,98

Kélla: SCB och AV.

For kvinnor som har hdga krav i arbetet och som varje vecka ocksa
kanner olust att ga till jobbet har andelen 6kat kontinuerligt fram
till 2001/02. Sambanden mellan hdga krav i arbetet och olust &r
starka. FOr man &r utvecklingen likartad men sambanden ar mer
mattliga.

Sambanden mellan hoga arbetskrav och olust & som starkast
bland kvinnor 50 ar eller dldre (oddskvot 3,6). Detta samband har
legat konstant under perioden. For mannen tycks inte aldern ha
nagon betydelse vad géller sambandet mellan att kdnna hoga krav i
arbetet och olust.
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3.7.2

Krav i arbetet i kombination med

sovsvarigheter varje vecka p.g.a. jobbet 1995-2002
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e Kvinnor som har ht ga krav i arbetet

e |\| 4n SOM har l&ga krav i arbetet

e=e M &n som har hdga krav i arbetet

Kalla: SCB och AV.

Utveckling av krav i arbetet i kombination med
sovsvarigheter bland kvinnor och man

Krav i arbetet

Sovsvarigheter varje vecka
p.g.a. jobbet

95/96 97/98 99/00 01/02

Kvinnor

Hoga krav

Laga krav
Oddskvot

Méan

Hoga krav

Laga krav
Oddskvot

23,7
7,6
3,79

22,2
6,9
3,86

26,7 31,6
9,7 111

33,1
10,4

3,40 3,71 4,25

247 271
8,6 11,8

29,7
8,2

350 2,76 4,70

Kalla: SCB och AV.
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For kvinnor som har hdga krav i arbetet och som varje vecka ocksa
har svart att sova pa grund av jobbet har andelen 6kat kontinuerligt
under perioden 1997/98 och 2001/02. Sambanden mellan hdga krav
i arbetet och sovsvarigheter ar mycket starka. For man har utveck-
lingen varit likartad och sambanden &r ocksa starka.

Sambanden mellan hoga arbetskrav och sovsvarigheter visar inte
pa nagra skillnader sett till alder. Detta géller bade for kvinnor och
maén.

Det starkaste sambandet (oddskvot=5.0) finns bland mé&n som
arbetar inom den privata sektorn 2001/02.

3.7.3 Onti kroppen

Krav i arbetet i kombination med ont
varannan dag i kroppen 1995-2002
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e Kvinnor som har l&ga krav i arbetet
@ Kvinnor som har hdga krav i arbetet
e\ &N SOM har l&ga krav i arbetet

e\ &n som hdga krav i arbetet

Kalla: SCB och AV.
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Utveckling av krav i arbetet i kombination med
kroppsligt ont bland kvinnor och méan

Ont varannan dag i kroppen

Krav i arbetet 95/96 97/98 99/00 01/02

Kvinnor

Hoga krav 47,1 479 51,8 498

Laga krav 33,7 348 385 36,2
Oddskvot 1,75 1,72 1,72 1,75

Méan

Hoga krav 329 349 372 36,7

Laga krav 245 257 257 248
Oddskvot 1,51 1,55 1,71 1,76

Kalla: SCB och AV.

For kvinnor som har hdga krav i arbetet och som varje vecka ocksa
har ont i kroppen har andelen legat relativt stabilt Gver aren. Sam-
banden mellan hoga krav i arbetet och kroppsligt ont ar mattliga.
For man har utvecklingen fluktuerat Gver aren och dven har ar
sambanden mattliga.

Sambanden mellan hdga arbetskrav och kroppsligt ont visar inte
pa nagra skillnader sett till alder. Detta géller bade for kvinnor och
man.

196



SOU 2003:13 Bilaga 4

3.7.4  Fysiska besvar de senaste 12 manaderna till foljd av
arbetet

Krav i arbetet i kombination med fysiska
besvar de senaste 12 m&naderna 1995-2002
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e Kvinnor som har l&ga krav i arbetet
@ Kvinnor som har hd ga krav i arbetet
e\ &N SOM har I&ga krav i arbetet

e\ &n som har ho ga krav i arbetet

Kélla: SCB och AV.

Utveckling av krav i arbetet i kombination med
fysiska besvar bland kvinnor och mén

Fysiska besvar de senaste
12 manaderna

Krav i arbetet 95/96 97/98 99/00 01/02

Kvinnor

Hoéga krav 22,0 252 29,1 28,94

Laga krav 16,9 195 21,5 20,57
Oddskvot 1,38 1,39 150 1,57

Mén

Hoga krav 185 198 224 251

Laga krav 17,4 156 15,7 17,9
Oddskvot 1,08 1,34 155 1,54

Kélla: SCB och AV.
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For kvinnor som har hdga krav i arbetet och som de senaste
12 maénaderna ockséa fatt fysiska besvar till foljd av arbetet har
andelen legat relativt stabilt 6ver aren. Sambanden mellan hoga krav
i arbetet och fysiska besvar ar mattliga. For méan har andelen okat
under perioden och liksom for kvinnorna & sambanden mycket
mattliga.

Sambanden mellan hdga arbetskrav och fysiska besvér visar inte
pa nagra skillnader sett till alder. Detta géller bade for kvinnor och
man.

3.7.5 Andra besvar de senaste 12 manaderna till foljd av
arbetet

Krav i arbetet i kombination med andra
besvar de senaste 12 manaderna 1995-2002
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e K vinnor som har laga krav i arbetet

e Kvinnor som har hdga krav i arbetet

M &n som har laga krav i arbetet

e M &n som har hdga krav i arbetet

Kélla: SCB och AV.
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Utveckling av krav i arbetet i kombination med
andra besvar bland kvinnor och mén

Andra besvar de senaste

12 ménaderna

Krav i arbetet 95/96 97/98 99/00 01/02

Kvinnor

Hoga krav 97 128 17,7 188

Laga krav 4,1 6,6 8,4 7,8
Oddskvot 2,53 2,07 234 275

Méan

Hoéga krav 6,1 84 126 13,6

Laga krav 3,0 3,4 4,8 5,0
Oddskvot 2,11 2,61 282 301

Kélla: SCB och AV.

For kvinnor som har hdga krav i arbetet och som de senaste
12 manaderna ocksa fatt andra besvar pa grund av arbetet har
andelen okat under senare ar. Sambanden mellan hoga krav i arbetet
och andra besvar ar starka. Aven for mannen har andelen av icke
fysiska besvar okat over aren och liksom for kvinnorna ar sam-
banden starka. Det &r framst inom privat sektor som man 2001/02
pavisar starka samband mellan hdga arbetskrav och andra besvar
(oddskvot=3,4).

Sambanden mellan hdga arbetskrav och andra arbetsrelaterade
besvar visar att for kvinnor i aldern 50-64 ar sambanden starkare &n
det &r inom andra éldrar (oddskvot=3). For man géller inte nagot
sadant samband.
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3.8 Inflytande i arbetet

Har visas sambanden mellan dem som har litet inflytande i arbetet
och som ocksa kanner olust, har sovsvarigheter, har kroppsligt ont
samt fatt fysiska eller andra besvar till foljd av arbetet.

3.8.1  Olust att ga till jobbet

Inflytande i arbetet i kombination med olust
varje vecka for att ga till jobbet 1995-2002

30 4
25 4
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Procent

10 — ——

1996 1998 2000 2002

e Kvinnor som har litet inflytande
e vinnor som har stort inflytande
e |\| &n som har litet inflytande

e\ &n som har stort inflytande

Kalla: SCB och AV.
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Utveckling av litet inflytande arbetet i kombination
med olust bland kvinnor och mén

Kéanner varje vecka olust att

ga till jobbet
Inflytande i arbetet 95/96 97/98 99/00 01/02
Kvinnor
Litet inflytande 17,3 20,7 232 231
Stort inflytande 10,7 11,2 11,3 104
Oddskvot 1,74 206 239 259
Méan
Litet inflytande 199 211 256 265
Stort inflytande 9,2 88 115 115
Oddskvot 2,44 2,78 265 2,77

Kélla: SCB och AV.

For kvinnor som har litet inflytande 6ver sitt arbete och som varje
vecka ocksd kanner olust att ga till jobbet har andelen Okat
kontinuerligt fram till 2001/02. Sambanden mellan litet eget in-
flytande i arbetet och olust ar starka. FOr man ar utvecklingen
likartad men sambanden &r starkare.

Sambanden mellan bristande inflytande och olust visar inte pa
nagra olikheter vad galler alder. Detta géller bade for kvinnor och
man.
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3.8.2  Svart att sova pa grund av tankar pa arbetet

Inflytande i arbetet i kombination med
sovsvarigheter varje vecka p.g.a. jobbet 1995-2002
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e Kvinnor som har litet inflytande
@K vinnor som har stort inflytande
e |\] &n som har litet inflytande

e\ &0 som har stort inflytande

Kalla: SCB och AV.

Utveckling av litet inflytande arbetet i kombination
med sovsvarigheter bland kvinnor och man

Sovsvarigheter varje vecka

p.g.a. jobbet
Inflytande i arbetet 95/96 97/98 99/00 01/02
Kvinnor
Litet inflytande 17,0 205 244 258
Stort inflytande 153 16,3 19,1 19,7
Oddskvot 1,14 132 137 141
Man
Litet inflytande 149 157 20,2 202
Stort inflytande 148 156 17,3 17,9
Oddskvot 1,01 1,01 121 1,16

Kalla: SCB och AV.
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For kvinnor som har litet inflytande Gver sitt arbete och som varje
vecka ocksa har svart att sova pa grund av jobbet har andelen 6kat
kontinuerligt under perioden 1995/96 och 2001/02. Sambanden
mellan litet inflytande i arbetet och sovsvarigheter ar svaga men har
okat nagot under perioden.

Fo6r man har utvecklingen varit likartad men sambanden &r an
svagare.

Sambanden mellan litet inflytande och sovsvarigheter visar inte
pa nagra skillnader sett till alder. Detta géller bade for kvinnor och
man.

3.8.3 Onti kroppen

Inflytande i arbetet i kombination med ont
varannan dag i kroppen 1995-2002
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e Kvinnor som har litet inflytande
@ Kvinnor som har stort inflytande
e\ 4n som har litet inflytande

e\ &n som har stort inflytande

Kalla: SCB och AV.
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Utveckling av litet inflytande arbetet i kombination
med kroppsligt ont bland kvinnor och mén

Ont i kroppen varannan dag

Inflytande i arbetet 95/96 97/98 99/00 01/02

Kvinnor

Litet inflytande 459 472 505 494

Stort inflytande 358 352 398 374
Oddskvot 1,52 1,64 155 1,64

Méan

Litet inflytande 343 34,7 365 374

Stort inflytande 258 264 27,0 264
Oddskvot 1,50 1,48 1,55 1,66

Kalla: SCB och AV.

For kvinnor som har litet inflytande Gver sitt arbete och som varje
vecka ocksa har ont i kroppen har andelen legat relativt stabil under
perioden 1995/96 och 2001/02. Sambanden mellan litet inflytande i
arbetet och kroppsligt ont ar mattliga. For méan har utvecklingen
varit likartad.

Sambanden mellan litet inflytande och kroppsligt ont visar inte
pa nagra skillnader sett till alder. Detta géller bade for kvinnor och
man.
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3.8.4  Fysiska besvar de senaste 12 manaderna till foljd av

arbetet

Inflytande i arbetet i kombination med fysiska
besvar de senaste 12 manaderna 1995-2002
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e Kvinnor som har litet inflytande
@ Kvinnor som har stort inflytande
e\ &n som har litet inflytande

e\ &n SO har stort inflytande

Kélla: SCB och AV.

Utveckling av litet inflytande arbetet i kombination
med fysiska besvar bland kvinnor och man

Fysiska besvar de senaste
12 manaderna

Inflytande i arbetet 95/96 97/98 99/00 01/02

Kvinnor

Litet inflytande 21,8 255 29,3 299

Stort inflytande 17,5 191 21,1 198
Oddskvot 1,31 145 155 1,73

Mén

Litet inflytande 220 211 224 264

Stort inflytande 15,7 149 16,2 18,3
Oddskvot 1,51 152 150 1,60

Kélla: SCB och AV.
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For kvinnor som har litet inflytande Gver sitt arbete och som de
senaste 12 manaderna ocksa fatt fysiska besvar till foljd av arbetet
har andelen 6kat under senare ar. Sambanden mellan litet inflytande
i arbetet och fysiska besvar ar mattliga. Aven for man har andelen
okat och sambanden &r mattliga.

Sambanden mellan litet inflytande och fysiska besvar visar inte
pa nagra skillnader sett till alder. Detta géller bade for kvinnor och
maén.

3.8.5 Andra besvéar de senaste 12 manaderna till foljd av
arbetet

Inflytande i arbetet i kombination med andra
besvar de senaste 12 manaderna 1995-2002
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e |\] &n sOM har stort inflytande

Kalla: SCB och AV.
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Utveckling av litet inflytande arbetet i kombination
med andra besvér bland kvinnor och man

Andra besvar de senaste 12

manaderna
Inflytande i arbetet 95/96 97/98 99/00 01/02
Kvinnor
Litet inflytande 85 11,5 158 158
Stort inflytande 5,6 80 10,6 11,7
Oddskvot 1,58 1,49 158 1,42
Man
Litet inflytande 58 73 11,1 11,3
Stort inflytande 3,9 45 6,3 7,9
Oddskvot 1,50 1,70 1,84 1,50

Kélla: SCB och AV.

For kvinnor som har litet inflytande 6ver sitt arbete och som de
senaste 12 manaderna ocksa fatt andra besvar till foljd av arbetet
har andelen fluktuerat Gver aren. Sambanden mellan litet inflytande
i arbetet och andra besvar ar svaga till mattliga.

For man ar utvecklingen likartad men sambanden &r nagot
starkare.

Sambanden mellan litet inflytande och andra besvar visar inte pa
nagra skillnader sett till dlder. Detta géller bade for kvinnor och
man.
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3.9 Kombinationen av krav och kontroll (hdg/lag
anspanning, aktiva/passiva jobb)

Har utgdr exponeringen kombinationer av arbetskrav och kontroll
(inflytande). For varje kombination visas sambandet med olust,
somnsvarigheter, kroppsligt ont samt fysiska eller andra besvar till
foljd av arbetet.

3.9.1  Olust att ga till jobbet

Krav och kontroll i arbetet i kombination med olust
varje vecka for att ga till jobbet. 1995-2002
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Kélla: SCB och AV.
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Krav och kontroll i arbetet i kombination med olust

varje vecka for att ga till jobbet. 1995-2002
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1996 1998

| &g anspanning

P assiva jobb

Kalla: SCB och AV.

2000

2002

e A ktiva jo bb

e H g anspanning

Utveckling av krav och kontroll i kombination

med olust bland kvinnor och méan

Kanner varje vecka olust att

ga till jobbet

Krav och kontroll

95/96 97/98 99/00 01/02

Kvinnor

L&g anspanning
Aktiva jobb
Passiva jobb
Ho6g anspanning
Mén

L&g anspanning
Aktiva jobb
Passiva jobb
Ho6g anspanning

8,6
13,2
12,7
20,5

8,4
10,0
14,7
24,7

9,3
13,8
14,4
25,1

7,2
10,9
15,2
27,8

7,9
15,5
14,1
29,3

8,4
16,1
18,0
33,5

7,1
14,0
14,4
28,5

8,4
14,9
19,8
32,7

De fetmarkerade siffrorna i tabellen anger att uppgiften ar

signifikant skild mot 2001/02.
Kélla: SCB och AV.
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Bland kvinnor som arbetar under hég anspanning, dvs. som har
stora arbetskrav pa sig och litet inflytande Gver sin arbetssituation,
ar det vanligt att man kanner olust nar man gar till jobbet. Minst
vanligt med olust &r det bland dem som tvartom har sma arbetskrav
och stort inflytande. Kvinnor som arbetar under hdg anspanning
upplever i allt storre utstrackning olust nar de gar till arbetet, en
okning fran ca 20 till ca 30 procent. FOr Gvriga grupper ar andelen
med olust ganska oférandrad sedan mitten av nittiotalet. Tidigare
har visats att hdg anspanning blivit nagot vanligare bland kvinnor
och att andelen med olust ocksa 6kat nagot.

Aven bland mén ar olusten infor arbetet sarskilt vanlig nar man
arbetar under hdg anspénning, och det ar sarskilt i denna grupp
som olusten okat. Till skillnad fran vad som galler for kvinnorna
Okar dessutom olusten dven bland dem med aktivt arbete och
passivt arbete. Endast bland dem som har Iag anspanning &r olusten
lika ovanlig som tidigare.
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3.9.2  Svart att sova pa grund av tankar pa arbetet

Krav och kontroll i arbetet i kombination med sovsvarigheter
varje vecka for att ga till jobbet. 1995-2002
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Kalla: SCB och AV.

Krav och kontroll i arbetet i kombination med sovsvarigheter
varje vecka for att ga till jobbet. 1995-2002
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Kélla: SCB och AV.
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Utveckling av krav och kontroll i kombination med
sovsvarigheter bland kvinnor och man

Sovsvarigheter varje vecka

p.g.a. jobbet

Krav och kontroll 95/96 97/98 99/00 01/02
Kvinnor

Lag anspanning 8,1 9,7 9,6 104
Aktiva jobb 23,2 246 31,1 30,0
Passiva jobb 6,8 96 12,9 105
HOg anspéanning 24,1 28,1 32 352
Méan

Lag anspanning 7.1 91 11,3 7.8
Aktiva jobb 220 246 264 29,0
Passiva jobb 6,4 7,7 12,8 9,0
HOg anspéanning 226 248 27,8 30,6

De fetmarkerade siffrorna i tabellen anger att uppgiften ar
signifikant skild mot 2001/02.
Kalla: SCB och AV.

Somnproblemen &r vanligast bland dem som arbetar med hdg
anspanning eller har aktiva jobb. 1 dessa grupper har
somnsvarigheterna 6kat fran redan hoga nivaer. Dessa kategorier
har det gemensamt att arbetskraven ar hoga men de skiljs at genom
graden av inflytande. Det forefaller dock inte ha ndgon betydelse
for somnsvarigheterna.

Arbete med lag anspanning och passiva jobb medfor betydligt
mindre risk for sdomnproblem, men &ven bland dem med passiva
jobb finns en signifikant 6kning.

Bland mén &r situationen mycket likartad kvinnornas.

I avsnitt 2.2 har visats att andelen med sémnsvarigheter even-
tuellt har slutat oka. FOr nagra kategorier kan har kanske en
utplaning eller t.o.m. en minskning anas. Nagon minskning ar dock
sannolikt inte fallet bland kvinnor och mé&n med hdg anspénning
och bland mén med aktiva jobb.

212



SOU 2003:13 Bilaga 4

3.9.3 Onti kroppen

Krav och kontroll i arbetet i kombination med
ont varannan dag i kroppen. 1995-2002
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Kélla: SCB och AV.

Krav och kontroll i arbetet i kombination med
ont varannan dag i kroppen. 1995-2002
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Kalla: SCB och AV.
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Utveckling av krav och kontroll i kombination med
kroppsligt ont bland kvinnor och méan

Ont i kroppen varannan dag

Krav och kontroll 95/96 97/98 99/00 01/02
Kvinnor

Lag anspanning 31,2 31,0 36,7 345
Aktiva jobb 40,9 40,6 43,7 40,5
Passiva jobb 37,0 394 40,7 383
HOg anspéanning 520 52,7 57,0 56,2
Méan

L&g anspanning 23,7 236 226 22,1
Aktiva jobb 27,8 30,3 335 31,3
Passiva jobb 26,0 29,1 31,4 296
Ho6g anspanning 419 41,0 41,7 44,7

De fetmarkerade siffrorna i tabellen anger att uppgiften ar
signifikant skild mot 2001/02.
Kalla: SCB och AV.

For bade kvinnor och mén ar andelen som har ont i kroppen minst
varannan dag klart storst bland dem som arbetar under hdg
anspanning. Hoga arbetskrav kan forvantas innebdra saval hog
arbetsintensitet som stor arbetsméngd. Litet inflytande kan i detta
sammanhang innebédra att man pa olika sitt inte kan anpassa
arbetssituationen sa att man minskar pafrestningarna, t.ex. genom
att ta pauser. Endast en signifikant fordndring kan noteras. Ont i
kroppen har blivit nagot vanligare bland kvinnor med hdg an-
spénning.
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3.9.4  Fysiska besvar de senaste 12 manaderna till foljd av
arbetet

Krav och kontroll i arbetet i kombination med
fysiska besvar de senaste 12 manaderna. 1995-2002
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Kélla: SCB och AV.

Krav och kontroll i arbetet i kombination med
fysiska besvar de senaste 12 manaderna. 1995-2002
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Kélla: SCB och AV.
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Utveckling av krav och kontroll i kombination med
fysiska besvar bland kvinnor och mén

Fysiska besvér de senaste

12 ménaderna

Krav och kontroll 95/96 97/98 99/00 01/02
Kvinnor

Lag anspanning 159 16,8 189 17,5
Aktiva jobb 194 22,0 239 224
Passiva jobb 184 22,8 24,7 243
HOg anspéanning 242 273 324 334
Méan

Lag anspanning 159 135 145 16,5
Aktiva jobb 156 169 186 20,3
Passiva jobb 20,2 189 179 20,2
HOg anspéanning 236 236 272 323

De fetmarkerade siffrorna i tabellen anger att uppgiften ar
signifikant skild mot 2001/02.
Kalla: SCB och AV.

Kvinnors fysiska besvar &r storst bland dem som arbetar under hdg
anspanning. | denna grupp Okar ocksa de fysiska besvaren. De okar
aven bland dem som har s.k. passiva arbeten. Dessa &r relativt ofta
ensidiga.

Aven bland man &r fysiska besvar vanligast for dem som arbetar
under hog anspanning, och besvdrens 6kning & markant och
fortgar. Aven i aktiva arbeten och arbeten med lag anspanning har
de fysiska besvaren okat.
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3.9.5 Andra besvar de senaste 12 manaderna till foljd av
arbetet

Krav och kontroll i arbetet i kombination med
andra besvar de senaste 12 manaderna. 1995-2002
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Kalla: SCB och AV.

Krav och kontroll i arbetet i kombination med
andra besvéar de senaste 12 manaderna. 1995-2002
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Utveckling av krav och kontroll i kombination med
andra besvar bland kvinnor och mén

Andra besvar de senaste
12 ménaderna

Krav och kontroll 95/96 97/98 99/00 01/02
Kvinnor

Lag anspanning 3,0 51 7,2 6,7
Aktiva jobb 85 11,7 149 17,2
Passiva jobb 55 85 10,0 9,0
HOg anspéanning 10,7 136 195 19,9
Méan

Lag anspanning 2,8 3,6 4,1 4,8
Aktiva jobb 5,0 5,7 9,7 113
Passiva jobb 3,3 3,2 6,2 52
HOg anspéanning 80 12,1 16,1 17,0

De fetmarkerade siffrorna i tabellen anger att uppgiften ar
signifikant skild mot 2001/02.
Kalla: SCB och AV.

Med andra besvar menas sadana besvar som inte ar kroppsliga och
som kan var en foljd av stress i arbetet, arbetets innehaéll, daliga
relationer pa arbetsplatsen etc. Ordet ”psykiska” har undvikits men
det ar i princip sadana besvar och illamaenden det handlar om.
Sadana besvar har totalt sett blivit vanligare bland savél kvinnor
som man.

Bland kvinnor ér sadana andra besvér vanligast bland dem som
har hog anspanning och aktiva jobb. 1 samtliga grupper har en
Okning skett sedan mitten av nittiotalet.

Andelen med andra besvér ar lagre bland mén an bland kvinnor. |
ovrigt ar forhallandena likartade. Dock skiljer de med hog anspan-
ning ut sig tydligare med sarskilt stor andel besvér.
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3.10 Socialt stod i arbetet

Har visas sambanden mellan dem som har bristande socialt stod i
arbetet och som ocksad kanner olust, har sovsvarigheter, har
kroppsligt ont samt fatt fysiska eller andra besvar till foljd av
arbetet.

3.10.1 Olust att ga till jobbet

Socialt stod i arbetet i kombination med olust
varje vecka for att ga till jobbet 1995-2002
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Kalla: SCB och AV.
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Utveckling av socialt stdd i arbetet i kombination
med olust bland kvinnor och mén

Kéanner varje vecka olust att

ga till jobbet
Socialt stdd i arbetet 95/96 97/98 99/00 01/02
Kvinnor
Daligt stod 243 28,0 29,0 28,6
Bra stod 8,7 99 11,3 109
Oddskvot 3,36 353 320 3,28
Méan
Daligt stod 20,5 209 272 250
Bra stod 7,3 8,4 9,6 10,7
Oddskvot 3,30 2,88 354 2,78

Kélla: SCB och AV.

Andelen kvinnor med daligt socialt stod i arbetet och som varje
vecka ocksa kanner olust att ga till jobbet har legat relativt stabil
mellan 1997/98 och 2001/02. Sambanden mellan bristande socialt
stod i arbetet och olust varje vecka dr starka. Méannens andel har
minskat nagot sedan 1999/00, och &ven har &r sambanden starka
mellan daligt stod och olust varje vecka.

Bland mén, &r det bland de unga mdnnen, som det starkaste
sambandet finns (oddskvot>4,0). Detta samband galler for alla ar.
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3.10.2 Svart att sova pa grund av tankar pa arbetet

Socialt stéd i arbetet i kombination med
sovsvarigheter varje vecka p.g.a. jobbet 1995-2002
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Utveckling av socialt stdd i arbetet i kombination
med sovsvarigheter bland kvinnor och man

Sovsvarigheter varje vecka pa
grund av jobbet

Socialt stdd i arbetet 95/96 97/98 99/00 01/02

Kvinnor

Daligt stod 224 26,1 305 305

Bra stod 130 145 17,1 188
Oddskvot 1,94 2,09 213 1,9

Mén

Daligt stod 20,2 20,2 253 251

Bra stod 106 12,3 135 135
Oddskvot 2,13 1,81 218 2,15

Kalla: SCB och AV.
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Andelen kvinnor med daligt socialt stod i arbetet och som varje
vecka ocksa har svart att sova pa grund av arbetet har legat stabil
mellan 1997/98 och 2001/02. Sambanden mellan bristande stod i
arbetet och sovsvarigheter varje vecka ar starka. Man uppvisar en
likartad utveckling och dven hér ar sambanden starka mellan daligt
stod och sovsvérigheter varje vecka.

Sambanden mellan bristande socialt stod i arbetet och sovsvarig-
heter visar inte varken for kvinnor eller man pa nagra olikheter vad
géller alder.

3.10.3 Onti kroppen

Socialt stéd i arbetet i kombination med ont
varannan dag i kroppen 1995-2002
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e Kvinnor med bra socialt stod e Kyinnor med daligt socialt stod

e |\| 4n med bra socialt stod

M &n med daligt socialt stod

Kélla: SCB och AV.
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Utveckling av socialt stdd i arbetet i kombination
med kroppsligt ont bland kvinnor och mén

Ont varannan dag i kroppen

Socialt stdd i arbetet 95/96 97/98 99/00 01/02

Kvinnor

Daligt stod 48,7 475 535 51,0

Bra stod 36,8 384 41,1 398
Oddskvot 1,63 1,45 165 1,57

Man

Daligt stod 36,0 355 374 36,6

Bra stod 232 255 258 257
Oddskvot 1,86 1,61 1,72 1,67

Kalla: SCB och AV.

Andelen kvinnor med daligt socialt stod i arbetet och som varannan
dag ocksa har ont i kroppen har fluktuerat 6ver aren. Sambanden
mellan bristande stdd i arbetet och kroppsligt ont varannan dag &r
mattliga. Man uppvisar en likartad utveckling och &ven har ar
sambanden mattliga mellan déligt stod och kroppsligt ont.

Sambanden mellan daligt socialt stod i arbetet och kroppsligt ont
visar inte varken for kvinnor eller man pa nagra olikheter vad galler
alder.
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3.10.4 Fysiska besvar de senaste 12 manaderna till foljd av

arbetet

Socialt stod i arbetet i kombination med fysiska

besvar de senaste 12 m&naderna 1995-2002
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@ Kvinnor med brasocialt stod e=mmKyinnor med daligt socialt stéd

e\ &n med bra socialt stod

Kélla: SCB och AV.

e\ 4n Med daligt socialt stod

Utveckling av socialt stdd i arbetet i kombination
med fysiska besvar bland kvinnor och man

Socialt stéd i arbetet

Fysiska besvar de senaste
12 manaderna
95/96 97/98 99/00 01/02

Kvinnor
Daligt stod
Bra stod
Oddskvot
Méan
Daligt stod
Bra stod
Oddskvot

245 26,1 322 300
17,2 20,5 218 226
1,56 1,36 1,71 147

206 21,2 232 253
15,9 14,6 153 18,2
1,37 1,57 168 152

Kélla: SCB och AV.
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Andelen kvinnor med daligt socialt stod i arbetet och som de
senaste 12 manaderna fatt fysiska besvar till foljd av arbetet har
fluktuerat Gver aren. Sambanden mellan bristande stod i arbetet
och fysiska besvar ar mattliga. Man uppvisar en likartad utveckling
och aven har ar sambanden mattliga mellan daligt stod och fysiska
besvér.

Sambanden mellan déligt socialt stod i arbetet och fysiska besvar
visar inte varken for kvinnor eller man pa nagra olikheter vad géller
alder.

3.10.5 Andra besvar de senaste 12 manaderna till foljd av
arbetet

Socialt stdd i arbetet i kombination med andra
besvar de senaste 12 manaderna 1995-2002
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@ vinnor med bra socialt stod === \innor med daligt socialt stod

@mm=Man med bra socialt stéd e \14n med daligt socialt stéd

Kélla: SCB och AV.
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Utveckling av socialt stdd i arbetet i kombination
med andra besvér bland kvinnor och man

Andra besvar de senaste
12 ménaderna

Socialt stdd i arbetet 95/96 97/98 99/00 01/02

Kvinnor

Daligt stod 98 151 19,8 188

Bra stod 5,6 7,0 9,7 11,2
Oddskvot 1,82 235 230 1,83

Méan

Daligt stod 6,1 79 11,2 12,0

Bra stod 3,3 3,9 6,0 6,9
Oddskvot 1,89 209 199 1,85

Kélla: SCB och AV.

Andelen kvinnor med daligt socialt stod i arbetet och som de
senaste 12 manaderna fatt andra besvar till foljd av arbetet har
fluktuerat Over aren. Sambanden mellan bristande socialt stod i
arbetet och andra besvér ar relativt starka. Man uppvisar en likartad
utveckling och dven hér ar sambanden relativt starka mellan daligt
stod och andra besvar. Sambanden mellan daligt socialt stod i
arbetet och andra besvar visar inte varken for kvinnor eller man pa
nagra olikheter vad galler alder.

Kort sammanfattning av kapitel 3

Ont i kroppen minst varannan dag efter arbetet.

Kvinnor som har ett arbete som innebér tunga lyft flera om dagen
har mer &n fordubblad risk jamfért med dem som inte lyfter tungt,
att ocksa fa ont minst varannan dag i kroppen efter arbetet. For
man ar risken tre ganger sa hog. Sambanden mellan tunga lyft och
kroppsligt ont &r starka.

Sambanden med ont i kroppen &r ocksa starka eller mycket starka
for

« arbete i framatlutad stallning
» vriden arbetsstéllning
» arbete med upplyfta hander
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e arbete med upprepade arbetsmoment
e monotont arbete minst halva arbetstiden

Sambanden med olust &r starka eller mycket starka for

* vriden arbetsstéllning

» arbete med upplyfta hdnder

* hoga krav i arbetet

o litet eget inflytande i arbetet

» Dbristande socialt stod i arbetet och olust

Sambanden med sovsvarigheter ar starka eller mycket starka for

* hoga krav i arbetet
e bristande socialt stod i arbetet

Sambanden med fysiska besvar &r starka eller mycket starka for

« arbete i framatlutad stallning
» vriden arbetsstéllning
» arbete med upplyfta hdnder

Sambanden med andra besvar &r starka eller mycket starka for

* hoga krav i arbetet
« bristande socialt stod i arbetet

De som arbetar under hdg anspanning uppger i hégre grad an andra
olust, sovsvarigheter, fysiska och andra besvar, men inte i hogre
grad ont i kroppen.

Arbetsrelaterade besvar totalt sett har blivit vanligare sedan
mitten av nittiotalet. En rad samband mellan exponeringar och
ohélsa har konstaterats. Vi har visat att de understkta arbets-
miljéfaktorerna vid varje undersokningstillfalle forklarar ungefar
lika mycket av besvaren. Det finns dock nagra tendenser till for-
andringar. Arbetsstéllningarna har fatt en nagot mindre betydelse
bade betraffande fysiska besvar och ont i kroppen. Betraffande
olust och andra besvér an fysiska har hoga krav i arbetet fatt en
Okande betydelse.
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4 Sambandet mellan exponering och
sjukfranvaro

I detta kapitel visas samband mellan de olika exponeringsvariab-
lerna och arbetsrelaterad sjukfranvaro.

4.1 Lyfter minst 15 kg flera ganger dagligen

Har visas sambanden mellan dem som flera ganger dagligen maste
lyfta minst 15 kg och som ocksa de senaste 12 manaderna varit
sjukfranvarande till foljd av arbetet. Sjukfranvaron ar hér redovisad
efter total respektive lang sjukfranvaro (5 veckor eller mer).

Tunga lyft i kombination med sjukfranvaro
totalt de senaste 12 manaderna 1995-2002
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Procent

1996 1998 2000 2002

e Kvinnor som varje dag lyfter minst 15 kg
e vinnor som lyfter tungt mer séllan

e\l &n som varje dag lyfter minst 15 kg

Mé&n som lyfter tungt mer séllan

Kalla: SCB och AV
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Tunga lyft i kombination med Iang sjuk-
frAnvaro de senaste 12 manaderna 1995-2002
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Procent
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1996 1998 2000 2002

e Kvinnor som varje dag lyfter minst 15 kg
e Kvinnor som lyfter tungt mer séllan
e |\ &4n som varje dag lyfter minst 15 kg

e\ an som lyfter tungt mer sallan

Kalla: SCB och AV

Utveckling av tunga lyft i kombination med sjuk-
frAnvaro totalt bland kvinnor och mén

Sjukfréanvaro de senaste 12

manaderna
Lyfter minst 15 kg 95/96 97/98 99/00 01/02
Kvinnor
Varje dag 10,8 146 17,1 211
Mindre 6,4 7,2 9,7 11,7
Oddskvot 1,76 2,21 191 2,02
Man
Varje dag 11,4 11,1 12,0 16,9
Mindre 4.7 4.8 6,2 6,5
Oddskvot 2,61 2,47 2,07 2,93

Kalla: SCB och AV

Mattliga till starka samband finns mellan att lyfta tungt i arbetet
och att vara sjukfranvarande pa grund av arbetsforhallandena och
sambanden &r starkare bland méan 4n bland kvinnor. For bade kvin-
nor och mén har sambanden ©kat i styrka under perioden. Starkast
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samband finner vi bland unga man 1997/98. Bland kvinnor &r sam-
banden nagot starkare inom privat sektor.

Utveckling av tunga lyft i kombination med lang
sjukfranvaro bland kvinnor och man

Lang sjukfranvaro de senaste
12 manaderna

Lyfter minst 15 kg 95/96 97/98 99/00 01/02

Kvinnor

Varje dag 4,4 59 6,6 11,7

Mindre 3,2 3,3 4,8 6,1
Oddskvot 1,37 185 1,42 2,03

Méan

Varje dag 4,2 3,1 52 55

Mindre 1,7 1,4 2,1 2,9
Oddskvot 2,57 232 255 1,97

Kalla: SCB och AV

Vad galler arbetsrelaterad sjukfranvaro 5 veckor eller mer sa ar sam-
banden starkare bland mén &n bland kvinnor. Sambanden har dock
okat under perioden for kvinnor medan de gétt ned nagot for man-
nen.

4.2 Framlutad arbetsstéllning

Hér visas sambanden mellan dem som arbetar i framlutad arbets-
stallning utan stod for hander eller armar och som ocksa de se-
naste 12 manaderna varit sjukfranvarande till foljd av arbetet. Sjuk-
franvaron ar har redovisad efter total respektive lang sjukfranvaro
(5 veckor eller mer).
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Procent

Procent

Framlutad arbetsstallning i kombination med sjuk-
franvaro totalt de senaste 12 manaderna 1995-2002
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e (vinnor som minst 14 av tiden arbetar framlutade

e Kvinnor som arbetar framlutade mer séllan

Mé&n som som minst ¥4 av tiden arbetar framlutade

Mé&n som arbetar framlutade mer séllan

Kalla: SCB och AV

Framlutad arbetsstallning i kombination med lang
sjukfranvaro de senaste 12 manaderna 1995-2002
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e vinnor som minst 14 av tiden arbetar framlutade

e vinnor som arbetar framlutade mer sallan

M an som som minst 24 av tiden arbetar framlutade

M an som arbetar framlutade mer séllan

Kalla: SCB och AV
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Utveckling av framlutad arbetsstéllning i kombina-
tion med sjukfranvaro totalt bland kvinnor och
man

Sjukfrénvaro totalt de senaste
12 manaderna

Framlutad arbetsstéallning 95/96 97/98 99/00 01/02

Kvinnor

Minst 1/4 av tiden 11,5 12,7 16,6 19,1

Mindre 5,6 6,5 83 10,7
Oddskvot 2,20 2,11 2,22 1,98

Méan

Minst 1/4 av tiden 12,3 12,0 13,6 150

Mindre 3,9 3,9 5,2 6,4
Oddskvot 3,46 3,39 287 257

Kalla: SCB och AV

Starka samband finns mellan arbetsrelaterad sjukfranvaro och att
arbeta i framatlutad arbetsstallning. Sambanden &r starkare bland
man &n bland kvinnor men har minskat under perioden. Hoga sam-
band (oddskvoter=4) finner vi bland dldre mén i borjan av perio-
den och bland unga kvinnor 1999/00.

Utveckling av framlutad arbetsstéllning i kombina-
tion med Iang sjukfranvaro bland kvinnor och mén

Lang sjukfranvaro de senaste
12 manaderna

Framlutad arbetsstallning 95/96 97/98 99/00 01/02

Kvinnor

Minst 1/4 av tiden 59 6,1 8,1 10,0

Mindre 2,6 2,7 3,8 57
Oddskvot 2,38 2,38 2,23 1,86

Méan

Minst 1/4 av tiden 4,6 3,7 5,6 6,2

Mindre 1,4 1,0 1,7 2,4
Oddskvot 3,35 3,90 334 2,66

Kalla: SCB och AV

Sambanden mellan framatlutad arbetsstéllning och lang sjukfran-
varo ar starka, starkare for man an for kvinnor. Sambanden har
minskat i styrka under perioden pa samma satt som den totala
arbetsrelaterade sjukfranvaron.

232



SOU 2003:13 Bilaga 4

4.3 Vriden arbetsstéllning

Har visas sambanden mellan dem som arbetar i vriden arbetsstall-
ning och som ocksé de senaste 12 manaderna varit sjukfranvarande
till foljd av arbetet. Sjukfranvaron ar har redovisad efter total res-
pektive lang sjukfranvaro (5 veckor eller mer).

Vriden arbetsstallning i kombination med sjuk-
frAnvaro totalt de senaste 12 manaderna 1995-2002
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e KvinNOTr som minst 14 av tiden arbetar i vriden stéllning
e vinnor som arbetar i vriden stéllning mer sallan
e |\| &n SOM Minst ¥4 av tiden arbetar i vriden stéllning

e\ &N SOM arbetar i vriden stallning mer sallan

Kalla: SCB och AV
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Vriden arbetsstallning i kombination med lang
sjukfrdnvaro de senaste 12 manaderna 1995-2002
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e KvinNnOr som minst ¥4 av tiden arbetar i vriden stallning
e vinnor som arbetar i vriden stéllning mer sallan
e\ &n SOM minst ¥4 av tiden arbetar i vriden stéllning

== \| &n sOm arbetar i vriden stallning mer sallan

Kalla: SCB och AV

Utveckling av vriden arbetsstélining i kombination

med sjukfr@nvaro totalt bland kvinnor och mén
Sjukfrénvaro totalt de senaste
12 ménaderna

Vriden arbetsstallning 95/96 97/98 99/00 01/02

Kvinnor

Minst 1/4 av tiden 12,0 12,4 152 195

Mindre 54 6,6 89 104
Oddskvot 2,41 201 182 210

Méan

Minst 1/4 av tiden 12,7 12,6 13,6 16,2

Mindre 3,8 3,6 53 6,1
Oddskvot 3,66 3,83 281 2,99

Kalla: SCB och AV

Sambanden mellan vriden arbetsstélining och arbetsrelaterad sjuk-
franvaro ar starka, starkare bland kvinnor an man, men har minskat
for mannen under perioden. Starkast samband (oddskvoter=4) fin-
ner vi bland aldre och medelalders mén i borjan av perioden.
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Utveckling av vriden arbetsstélining i kombination
med |ang sjukfranvaro bland kvinnor och man
Lang sjukfranvaro de senaste
12 manaderna

Vriden arbetsstallning 95/96 97/98 99/00 01/02

Kvinnor

Minst 1/4 av tiden 6,4 59 7,2 105

Mindre 2,4 2,8 4,2 5,4
Oddskvot 2,76 2,15 1,75 2,04

Man

Minst 1/4 av tiden 5,2 3,9 54 6,4

Mindre 1,2 0,9 1,8 2,4
Oddskvot 4,40 4,27 3,09 2,73

Kalla :SCB och AV

Sambanden mellan vriden arbetsstallning och lang sjukfranvaro ar
starkare an for total sjukfranvaro i borjan av perioden men har
sedan minskat i styrka.

4.4 Arbete med handerna upplyfta

Har visas sambanden mellan dem som arbetar med hénderna upp-
lyfta i hojd med axlarna eller hogre och som ocksa de senaste 12
manaderna varit sjukfranvarande till foljd av arbetet. Sjukfranvaron
ar har redovisad efter total respektive lang sjukfranvaro (5 veckor
eller mer).
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Arbete med upplyfta hdnder i kombination med sjuk-
franvaro totalt de senaste 12 m&naderna 1995-2002
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oK vinNor som minst ¥4 av tiden arbetar med upplyfta hédnder

ek vinnor som arbetar med upplyfta hander mer sallan

M &n som minst 74 av tiden arbetar med upplyfta hander

==\ &n som arbetar med upplyfta hander mer sallan

Kalla: SCB och AV

Arbete med upplyfta hander i kombination med Iang
sjukfranvaro de senaste 12 manaderna 1995-2002
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e vinnor som minst 14 av tiden arbetar med upplyfta héander

e vinnor som arbetar med upplyfta hander mer séallan

M &n som minst ¥4 av tiden arbetar med upplyfta hander

M &n som arbetar med upplyfta hander mer sallan

Kalla: SCB och AV

236



SOU 2003:13

Utveckling av arbete med upplyfta hander i kombi-
nation med sjukfranvaro totalt bland kvinnor och
man

Sjukfrénvaro totalt de senaste
12 manaderna
Arbete med upplyfta hén-

der 95/96 97/98 99/00 01/02

Kvinnor

Minst 1/4 av tiden 12,2 133 175 20,0

Mindre 6,2 7,4 94 116
Oddskvot 2,09 1,94 2,05 1,90

Man

Minst 1/4 av tiden 11,7 10,9 134 153

Mindre 4,7 4,8 5,8 6,9
Oddskvot 2,70 246 250 2,42

Kalla: SCB och AV

Starka samband finns mellan att arbeta med lyfta armar och arbets-
relaterad sjukfranvaro. Sambanden ar starkare bland man an bland
kvinnor men har minskat i styrka. Starkast samband (oddskvot>3)
finner vi bland méan inom offentlig sektor 1997/98 och bland
medelalders mén 1995/96.

Utveckling av arbete med upplyfta hander i kombi-
nation med lang sjukfranvaro bland kvinnor och
man

Lang sjukfranvaro de senaste
12 manaderna

Arbete med upplyfta

hander 95/96 97/98 99/00 01/02

Kvinnor

Minst 1/4 av tiden 6,8 6,9 9,4 11,0

Mindre 2,9 3,1 4,2 6,1
Oddskvot 2,45 2,31 2,38 1,90

Mén

Minst 1/4 av tiden 4,8 34 5,2 5,9

Mindre 1,6 1,2 2,0 2,8
Oddskvot 3,13 281 266 215

Kalla: SCB och AV

Sambanden mellan att arbeta med lyfta armar och Iang sjukfranvaro
ar starkare an vad galler sjukfranvaro totalt i borjan och mitten av
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perioden och starkare bland mén dn bland kvinnor. Sambanden har
under perioden minskat i styrka.

4.5 Upprepade arbetsmoment manga ganger i timmen

Har visas sambanden mellan dem som har ett arbete med manga
upprepade moment och som ocksa de senaste 12 manaderna varit
sjukfranvarande till foljd av arbetet. Sjukfranvaron ar hér redovisad
efter total respektive lang sjukfranvaro (5 veckor eller mer).

Upprepat arbete i kombination med sjukfran-
varo totalt de senaste 12 manaderna 1995-2002
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Procent

e Kvinnor som minst halva tiden har upprepade arbetsmoment

e Kvinnor som mer séllan har upprepade arbetsmoment

Man som minst halva tiden har upprepade arbetsmoment

Man som mer séllan har upprepade arbetsmoment

Kalla: SCB och AV
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Upprepat arbete i kombination med l&ng sjuk-
frAnvaro de senaste 12 manaderna 1995-2002

| _—

Procent

2 /

1996 1998 2000 2002

e KvinNor som minst halva tiden har upprepade arbetsmoment

@ KvinNor SOM mer sallan har upprepade arbetsmoment

M &n som minst halva tiden har upprepade arbetsmoment

M &n som mer séllan har upprepade arbetsmoment
Kalla: SCB och AV
Utveckling av upprepade arbetsmoment i kombina-

tion med sjukfranvaro totalt bland kvinnor och
man

Sjukfrénvaro totalt de senaste
12 manaderna

Upprepade arbetsmoment 95/96 97/98 99/00 01/02

Kvinnor

Minst halva tiden 10,3 9,7 140 153

Mindre 4.8 7,0 8,1 10,8
Oddskvot 2,28 1,44 184 1,48

Man

Minst halva tiden 10,0 10,1 10,2 12,6

Mindre 4,2 3,8 57 6,5
Oddskvot 2,55 2,82 189 2,08

Kalla: SCB och AV

Sambanden mellan att arbeta med upprepade arbetsmoment och
arbetsrelaterad sjukfranvaro ar mattliga till starka. Starkare bland
méan an bland kvinnor och de minskar i styrka under perioden.
Starkast samband (oddskvoter=3) finner vi bland medelalders mén
1997/98 och &ldre méan 1995/96.
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Utveckling av upprepade arbetsmoment i kombina-
tion med l&ng sjukfranvaro bland kvinnor och mén

Lang sjukfranvaro de senaste
12 manaderna

Upprepade arbetsmoment 95/96 97/98 99/00 01/02

Kvinnor

Minst halva tiden 54 4,7 7,1 8,5

Mindre 2,1 2,9 3,4 55
Oddskvot 2,62 1,67 2,16 1,59

Méan

Minst halva tiden 4,1 2,7 3,6 4,6

Mindre 1,3 1,1 2,2 2,8
Oddskvot 3,18 2,42 168 1,66

Kalla: SCB och AV

Sambanden mellan upprepade arbetsmoment och lang sjukfranvaro
ar starkare an vad géller sjukfranvaro totalt bland kvinnor under
hela perioden och bland mén i bdrjan. Sambanden minskar dock i
styrka under perioden.

4.6 Monotont arbete (upprepat, enkelt, styrt arbete)

Haér visas sambanden mellan dem som har ett monotont arbete och
som ocksa de senaste 12 manaderna varit sjukfranvarande till f6ljd
av arbetet. Sjukfranvaron &r hér redovisad efter total respektive lang
sjukfranvaro (5 veckor eller mer).
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Monotont arbete i kombination med sjukfran-
varo totalt de senaste 12 manaderna 1995-2002
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== Kvinnor som minst halva tiden har monotont arbete

@K vinnor som mer sallan har monotont arbete

M &n som minst halva tiden har monotont arbete
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Utveckling av monotont arbete i kombination med
sjukfranvaro totalt bland kvinnor och méan

Sjukfranvaro totalt de senaste
12 manaderna

Monotont arbete 95/96 97/98 99/00 01/02

Kvinnor

Minst halva tiden 10,7 105 14,6 156

Mindre 6,3 7,6 9,7 12,1
Oddskvot 1,77 141 159 1,34

Méan

Minst halva tiden 12,3 106 10,5 148

Mindre 51 5,2 6,8 7,5
Oddskvot 2,64 2,15 162 2,13

Kalla: SCB och AV

Sambanden mellan monotont arbete och arbetsrelaterad sjukfran-
varo ar mattliga till starka. Sambandet ar starkare bland man an
bland kvinnor och sérskilt i borjan av perioden. Starkast samband
(oddskvot=3) finner vi bland &ldre mén 1995/96.

Utveckling av monotont arbete i kombination med
l&ng sjukfranvaro bland kvinnor och méan

Lang sjukfranvaro de senaste
12 manaderna

Monotont arbete 95/96 97/98 99/00 01/02

Kvinnor

Minst halva tiden 6,1 6,1 7,5 9,1

Mindre 2,8 3,0 4.4 6,3
Oddskvot 2,22 206 1,75 1,50

Méan

Minst halva tiden 4,8 2,5 3,6 4,4

Mindre 1,8 15 2,5 3,2
Oddskvot 2,77 167 141 1,39

Kalla: SCB och AV

Sambanden mellan monotont arbete och lang sjukfranvaro ar star-
kare an for sjukfranvaro totalt bland kvinnor under hela perioden
och bland mén i borjan av perioden. Sambanden avtar dock i styrka
under den studerade tidsperioden.
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4.7 Krav i arbetet

Har visas sambanden mellan dem som har hdga krav i arbetet och
som ocksa de senaste 12 manaderna varit sjukfranvarande till foljd
av arbetet. Sjukfranvaron &r hér redovisad efter total respektive lang
sjukfranvaro (5 veckor eller mer).

Krav i arbetet i kombination med sjukfran-
varo totalt de senaste 12 manaderna 1995-2002
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Kalla: SCB och AV
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Krav i arbetet i kombination med l&ng sjuk-
frAnvaro de senaste 12 manaderna 1995-2002
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Man som har laga krav i arbetet

Kalla: SCB och AV

Utveckling av krav i arbetet i kombination med

sjukfranvaro totalt bland kvinnor och méan
Sjukfrénvaro totalt de senaste
12 manaderna

Krav i arbetet 95/96 97/98 99/00 01/02

Kvinnor

Hoga krav 8,3 9,7 13,2 16,0

Laga krav 5,9 6,7 7,8 9,0
Oddskvot 1,44 151 1,79 1,92

Man

Hoga krav 6,3 7,3 9,9 9,5

Laga krav 6,2 51 5,5 7.9
Oddskvot 1,01 1,49 190 1,22

Kalla: SCB och AV
Bland kvinnorna dr det klart storre andel som varit sjukskrivna

bland dem som é&r utsatta for hoga arbetskrav. Sambanden ar matt-
liga men okar under tidsperioden. Detta galler bade sjukfranvaro
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totalt och lang sjukfranvaro. Krav i arbetet forklarar alltsa allt mer
av risken for arbetsrelaterad sjukfranvaro.

Bland méan ligger ocksa andelen med sjukfranvaro hogst i grup-
pen som utsétts for héga arbetskrav. Sambanden &r svagare an for
kvinnor och fluktuerar under tidsperioden. Foérst stiger oddskvo-
terna, dvs. arbetskraven har storre forklaringsvarde, men sedan
minskar kvoterna av okand anledning.

4.8 Inflytande i arbetet

Har visas sambanden mellan dem som har litet inflytande Gver det
egna arbetet och som ocksa de senaste 12 manaderna varit sjuk-
franvarande till foljd av arbetet. Sjukfranvaron ar har redovisad
efter total respektive lang sjukfranvaro (5 veckor eller mer).

Inflytande i arbetet i kombination med sjukfran-
varo totalt de senaste 12 manaderna 1995-2002
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Man som har stort inflytande

Kalla: SCB och AV

245

Bilaga 4



Bilaga 4

Inflytande i arbetet i kombination med l&ng sjuk-
frAnvaro de senaste 12 manaderna 1995-2002
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Kalla: SCB och AV

Utveckling av inflytande i arbetet i kombination
med sjukfr@nvaro totalt bland kvinnor och mén

Sjukfranvaro totalt de senaste
12 manaderna

95/96 97/98 99/00 01/02

Inflytande i arbetet

Kvinnor

Litet inflytande 8,5 10,1 13,4 155

Stort inflytande 59 6,2 7,5 9,8
Oddskvot 1,47 1,70 191 1,69

Man

Litet inflytande 8,5 7.9 9,4 12,2

Stort inflytande 4,9 4,8 6,0 6,6
Oddskvot 1,80 1,68 1,62 1,99

Kalla: SCB och AV
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Utveckling av inflytande i arbetet i kombination

med |ang sjukfranvaro bland kvinnor och man
Lang sjukfranvaro de senaste
12 manaderna

Inflytande i arbetet 95/96 97/98 99/00 01/02

Kvinnor

Litet inflytande 4,1 4,5 6,8 8,4

Stort inflytande 3,0 2,8 3,1 51
Oddskvot 1,41 163 230 1,70

Méan

Litet inflytande 2,7 1,8 3,8 4,5

Stort inflytande 2,1 1,6 2,0 2,8
Oddskvot 1,33 1,07 187 161

Kalla: SCB och AV

Sjukfranvaro &r vanligare bland de kvinnor som har litet inflytande
over sitt arbete an bland dem med stort inflytande. Bade fér dem
med litet och stor inflytande har sjukfranvaron okat. Oddskvoten
okar fram till 2000 men minskar sedan nagot. Om man ser till den
langa sjukfranvaron bland kvinnor ar situationen likartad. Litet
inflytande har samband med sjukfranvaro. Betydelsen av inflytande
for sjukfranvaron stiger fram till sista méatningen darefter ar den
nagot lagre.

Ocksa for man har lagt inflytande samband med sjukfranvaro,
oavsett franvarons langd. Starkast samband mellan lagt inflytande
och 1ang sjukfranvaro finns bland méan inom offentlig sektor
(oddskvot=3).

4.9 Kombinationen krav och kontroll (hog/lag
anspanning, aktiva/passiva jobb)

Har utgor exponeringen fyra kombinationer av arbetskrav och
kontroll (inflytande): hog/lag anspannig, aktiva/passiva jobb. For
varje kombination visas sambandet med dels andelen sjukfranva-
rande de senaste 12 manaderna dels andelen som varit sjukfranva-
rande minst 5 veckor pa grund av besvar till foljd av arbetet.
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Krav och inflytande i arbetet i kombination med sjuk-
frAnvaro totalt de senaste 12 manaderna 1995-2002
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Kalla: SCB och AV

Krav och inflytande i arbetet i kombination med sjuk-
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Utveckling av krav och kontroll i kombination med

sjukfranvaro totalt bland kvinnor och méan
Sjukfranvaro totalt de senaste
12 manaderna

Krav och kontroll 95/96 97/98 99/00 01/02
Kvinnor

L&g anspéanning 5,3 5,9 6,4 8,0
Aktiva jobb 6,6 6,5 89 11,7
Passiva jobb 6,8 7,6 96 10,2
H6g anspéanning 9,7 119 16,0 18,8
Man

L&g anspéanning 4,8 4,0 4,8 7,0
Aktiva jobb 51 6,0 8,0 6,1
Passiva jobb 8,7 6,8 6,7 9,6
H6g anspénning 8,4 9,1 12,2 14,7

De fetmarkerade siffrorna i tabellerna anger att uppgiften ar
signifikant skild mot 2001/02
Kélla: SCB och AV

Utveckling av krav och kontroll i kombination med
l&ng sjukfranvaro bland kvinnor och méan
Lang sjukfranvaro de senaste
12 manaderna

Krav och kontroll 95/96 97/98 99/00 01/02
Kvinnor

L&g anspanning 3,0 3,0 2,4 4,6
Aktiva jobb 2,9 2,6 3,9 5,7
Passiva jobb 3,5 3,3 5,0 5,0
Ho6g anspanning 4,5 53 79 105
Méan

L&g anspanning 1,7 1,3 1,4 3,0
Aktiva jobb 2,4 2,1 3,0 2,6
Passiva jobb 2,9 1,3 2,3 3,1
Ho6g anspanning 2,6 2,3 5,3 57

De fetmarkerade siffrorna i tabellerna anger att uppgiften ar
signifikant skild mot 2001/02
Kalla: SCB och AV

Andelen sjukfranvarande ar klart hogst bland dem som arbetar
under hdg anspénning. Ungefér var tredje kvinna bedéms arbeta
under hog anspanning. | denna utsatta grupp har andelen sjukfran-
varande fordubblats pa sex ar. | de andra grupperna dkar andelen
ocksa signifikant. Den langa sjukfranvaron visar en liknande bild.
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Andelen med lang sjukfranvaro ar klart hogst bland dem som har
arbete med hdg anspanning, och andelen har férdubblats. Den
langa sjukfranvaron okar dven bland dem som har aktiva jobb (for-
dubbling) och bland dem med Iag anspanning i arbetet.

Bland mén &r ocksd andelen sjukfranvarande hogst vid hog
anspinning, och andelen 6kar tydligt. Okningar finns aven bland
dem med passiva jobb och lag anspanning men diremot antagligen
inte bland dem som har aktiva jobb.

Mannens langa sjukfranvaro ar hogst bland dem som arbetar
under hég anspénning. Den har i den gruppen ungefar fordubblats
under perioden. Relativt sett lika stora 6kningar, fast pa en lagre
niva, har skett bland dem med lag anspanning och passiva jobb.

4.10 Socialt stod i arbetet

Har visas sambanden mellan dem som har litet socialt stod i arbetet
och som ockséa de senaste 12 manaderna varit sjukfranvarande till
foljd av arbetet. Sjukfranvaron ar har redovisad efter total respek-
tive lang sjukfranvaro (5 veckor eller mer).

Socialt stéd i arbetet i kombination med sjukfran-
varo totalt de senaste 12 manaderna 1995-2002
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Kalla: SCB och AV
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Socialt stod i arbetet i kombination med I&ng sjuk-
frinvaro de senaste 12 manaderna 1995-2002
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Kalla: SCB och AV

Utveckling av socialt stdd i arbetet i kombination

med sjukfr@nvaro totalt bland kvinnor och mén
Sjukfranvaro totalt de senaste
12 manaderna

Socialt stdd i arbetet 95/96 97/98 99/00 01/02

Kvinnor

Daligt stod 9,3 9,7 135 16,7

Bra stod 6,1 7,5 9,1 10,7
Oddskvot 1,57 1,34 156 1,67

Mén

Daligt stod 7,8 7,7 104 10,3

Bra stéd 5,0 4.8 51 7,4
Oddskvot 1,59 166 2,15 1,43

Kalla: SCB och AV
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Utveckling av socialt stdd i arbetet i kombination
med |ang sjukfranvaro bland kvinnor och man
Lang sjukfranvaro de senaste
12 manaderna

Socialt stdd i arbetet 95/96 97/98 99/00 01/02

Kvinnor

Daligt stod 4,2 4,7 6,5 8,7

Bra stod 3,2 3,2 4,2 5,9
Oddskvot 1,36 1,49 158 1,53

Méan

Daligt stod 2,9 2,2 4,3 4,2

Bra stod 1,8 1,3 1,6 2,8
Oddskvot 1,57 1,67 2,75 1,55

Kalla: SCB och AV
Sambandet mellan daligt socialt stod i arbetet och sjukfranvaro,

oavsett langd, for kvinnor fluktuerar 6ver aren och ar relativt matt-
liga. F6r méan &r utvecklingen likartad.
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Kort sammanfattning av kapitel 4

Har visas att starka samband finns mellan
arbetsrelaterad sjukfranvaro totalt och

lyfta tungt i arbetet

arbeta i framatlutad arbetsstallning

arbeta i vriden arbetsstéllning

arbeta med lyfta armar

manga upprepade arbetsmoment (galler fér man)
hoga arbetskrav (géller fér kvinnor)

¥ % X F X %

arbetsrelaterad sjukfranvaro minst fem veckor och att

lyfta tungt i arbetet

arbeta i framatlutad arbetsstallning
arbeta i vriden arbetsstéllning
arbeta med lyfta armar

manga upprepade arbetsmoment
hdga arbetskrav (géller fér kvinnor)

L . I R

De som arbetar under hdg anspanning &r i stérre utstrackning
an andra sjukfranvarande till foljd av besvar, bade totalt och sett
till den langa sjukfranvaron.

Sambanden mellan de olika exponeringar vi undersokt och
sjukfranvaro &r starka genom hela perioden. Relativt sett tende-
rar nagra av de fysiska pafrestningarna att bli nagot mindre
betydelsefulla. Hoga arbetskrav forklarar alltmer av kvinnors
sjukfranvaro. De fysiska péafrestningarna kan fortfarande i abso-
luta tal tankas forklara minst lika mycket sjukfranvaro som
tidigare, men det ar framst de psykosociala forhallanden sdsom
hdga arbetskrav som forklarar 6kningen av sjukfranvaron.
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5 Etiologiska fraktioner

I kapitel 4 har vi visat att samband finns mellan en rad olika
arbetsmiljofaktorer och arbetsrelaterad sjukfranvaro. Ett matt pa
hur stor betydelse varje faktor har for den arbetsrelaterade sjuk-
franvaron &r etiologisk fraktion. Den anger den andel av arbetsre-
laterad sjukfranvaro som skulle férsvinna om den hogexponerade
gruppen fick sin sjukfranvaro sankt till den niva som géller for den
mindre exponerade gruppen.

For att detta skall galla maste ett orsakssamband ha pavisats. Vi
havdar inte att sa ar fallet — men har anda med denna reservation valt
att visa den etiologiska fraktionen for de berdrda faktorerna.

Etiologisk fraktion for olika arbetsmiljéfaktorer 2001/02

Sjuk- Lang
frdnvaro sjukfran-
totalt varo

Kv M Kv M

Exponering

Lyfter varje dag minst 15 kg 9 26 10 17
Framlutad arbetsstallning minst 1/4 av tiden 18 27 17 30
Vriden arbetsstéllning minst 1/4 av tiden 19 31 20 30

Arbete med upplyfta hAnder minst 1/4 av tiden 10 21 11 19
Manga upprepade arbetsmoment minst ¥ tiden 16 25 20 19

Hoga krav i arbetet 30 9 30 13
Litet inflytande i arbetet 24 24 26 19
Bristande socialt stéd i arbetet 17 15 14 18

Kalla: SCB och AV

Av tabellen framgar bland annat att om man kunde eliminera arbete
i framlutad arbetsstallning skulle andelen som varit sjukfranvarande
nagon gang under de senaste 12 manaderna minska bland man med
27 procent och bland kvinnor med 18 procent. Man skulle fa
motsvarande effekt om man tog bort arbete i vridna arbetsstéll-
ningar. Om man ser till den langa sjukfranvaron bland man ser man
annu tydligare vadan av de pafrestande arbetsstéllningarna.

I och med att kroppsliga pafrestningar i arbetet inte ar atskilda
fran varandra, utan att man ofta utsétts for en kombination av olika
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pafrestningar, gar det inte att summera de olika procentandelarna.
Tungt och kroppsligt pafrestande arbete, oavsett exponeringstyp,
visar pa en andel bland man runt 20-30 procent.

Bland kvinnor med hdga krav i sitt arbete skulle 30 procent farre
vara sjukfranvarande nagon gang under de senaste 12 manaderna
om kraven blev lagre. Att komma till rdtta med de héga kraven i
arbetet skulle pd motsvarande satt innebara att andelen kvinnor
med 1ang sjukfranvaro skulle minska med 30 procent. Bland man
skulle en minskning av de hoga kraven ha en mindre betydelse for
deras sjukfranvaro.

Trots att mycket av 6kningen av sjukfranvaron verkar hanga
samman med de psykosociala pafrestningarna tycks fortfarande de
kroppsliga belastningarna ha en annu storre betydelse. Atgarder for
att fa ner den arbetsrelaterade sjukfranvaron bor darfor riktas mot
saval de kroppsliga som de psykosociala pafrestningarna i arbetet.
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6 Sambandet mellan besvar och
sjukfranvaro

Man kan jamféra over tiden i vilken utstrackning grupper med
respektive utan vissa besvar ar sjukfrdnvarande. Aven om andelen
som har ett visst besvéar dndras dver tiden skulle bendgenheten att
sjukskriva sig eller att inte gora det kunna vara konstant. Om man
istallet skulle finna att sjukfranvaron okar bland dem som har
besvar ett ar jamfort med dem som har samma besvar nasta ar
skulle det kunna tolkas som att man blivit mindre talig (utan att
man fordenskull behover vardera om detta &r bra eller daligt). Aven
andra tolkningar &r mojliga, t.ex. att arbetets art kanske i mindre
utstrackning gor det mojligt att arbeta ndr man inte &r helt kurant.
I samband med att antalet sysselsatta foérdndras dndras dven mojlig-
heterna att fa och behélla ett arbete for personer med halso-
problem. Effekten av detta har vi inte kunnat analysera.

Forst visas all sjukfranvaron under matveckan (enligt AKU:s
definition) och hur mycket av denna franvaro som é&r arbetsrela-
terad. Data har hamtats fran Arbetskratsundersékningarna (AKU)
och understékningarna om Arbetsorsakade besvar 1996—-2002.
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Total sjukfradnvaro under matveckan och arbetsrelaterad
sjukfrdnvaro under matveckan 1996-2002
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e[ arbetsrelaterad sjukfranvaro under matveckan

Kalla: SCB och AV.

Den totala sjukfranvaron bland kvinnor har okat kraftigt sedan
1998 och 6kningen beror till storsta delen pa den arbetsrelaterade
sjukfranvaron. Denna franvaro utgor nu runt 44 procent av den
totala sjukfranvaron. Kurvan for den ej arbetsrelaterade sjukfran-
varon har planat ut sedan 1999.

Bilaga 4
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Total sjukfranvaro under matveckan och arbetsrelaterad
sjukfranvaro under matveckan 1996-2002
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e Sjukfranvaro under métveckan
e A\ rhetsrelaterad sjukfranvaro under matveckan

e[ arbetsrelaterad sjukfranvaro under matveckan

Kalla: SCB och AV.

Den totala sjukfranvaron bland méan har 6kat mellan 1997 och 2001
men verkar dérefter att ha stabiliserats. Den arbetsrelaterade
sjukfranvaron som utgor ca 36 procent av den totala sjukfranvaron
bland mén 6kade mellan 1997 och 2000 for att sedan plana ut.

Den gj arbetsrelaterade sjukfranvaron har fluktuerat mellan aren
och ligger nu, ar 2002, pa samma niva som 1996.
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6.1 Olust att ga till jobbet

Har visas sambanden mellan dem som varje vecka kénner olust att
ga till jobbet och som ocksa de senaste 12 manaderna varit sjuk-
franvarande till foljd av arbetet. Sjukfranvaron ar har redovisad
efter total respektive lang sjukfranvaro (5 veckor eller mer).

6.1.1 Kvinnor och méan

Olust att ga till arbetet i kombination med sjukfran-
varo totalt de senaste 12 manaderna 1995-2002
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e Kvinnor som varje vecka kénner olust
e vinnor som mer séllan k&nner olust

e\ 4N SOM varje vecka kanner olust

Man som mer séllan kanner olust

Kélla: SCB och AV.
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Olust att g till arbetet i kombination med lang
sjukfrdnvaro de senaste 12 manaderna 1995-2002
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e |\ &N SOM varje vecka kanner olust

Man som mer séllan kanner olust

Kalla: SCB och AV.

Utveckling av olust att ga till arbetet i kombination med
sjukfranvaro totalt bland kvinnor och méan

Sjukfranvaro totalt de senaste

12 manadernainom

Kanner olust att g till

jobbet 95/96 97/98 99/00 01/02

Kvinnor

Varje vecka 14,6 15,1 24,0 25,7

Mindre ofta 59 7,0 7,9 10,2
Oddskvot 2,73 2,36 3,68 3,05

Mén

Varje vecka 14,7 13,5 16,6 18,5

Mindre ofta 49 4,8 54 6,7
Oddskvot 3,35 3,07 3,49 3,14

Kalla: SCB och AV.
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Det finns starka samband mellan att kidnna olust nar man gar till
arbetet och att ocksd vara sjukfranvarande for arbetsrelaterade
besvar. Sambandens styrka varierar och vi kan inte se ndgon Klar
utvecklingslinje under perioden.

Utveckling av olust att ga till arbetet i kombination

med |ang sjukfranvaro bland kvinnor och man
Lang sjukfranvaro de senaste
12 manaderna

Kanner olust att ga till

jobbet 95/96  97/98 99/00 01/02

Kvinnor

Varje vecka 7,3 8,1 12,8 14,3

Mindre ofta 2,8 2,9 34 53
Oddskvot 2,72 2,98 4,16 2,99

Méan

Varje vecka 6,1 4,2 6,8 8,4

Mindre ofta 1,7 1,3 1,8 2,4
Oddskvot 3,75 3,38 3,90 3,65

Kélla: SCB och AV.

Sambanden mellan Iang sjukfranvaro och olust att ga till arbetet
foljer i stort ssmma monster som galler for sjukfranvaro totalt men
tycks vara nagot starkare bland man.

Bilaga 4
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6.1.2 Kvinnor och mén i olika aldrar

Utveckling av olust att ga till arbetet i kombination med sjukfranvaro totalt bland
kvinnor och mén i olika aldrar
Sjukfranvaro totalt de senaste 12 manaderna

Kanner olust att 16-29 ar 30-49 ar 50-64 ar

ga till jobbet 95/96  97/98 99/00 01/02 95/96 97/98 99/00 01/02  95/96 97/98 99/00  01/02

Kvinnor

Varje vecka 74 75 141 168 154 157 246 273 183 197 27,7 294

Mindre 44 49 42 60 62 64 72 104 64 92 109 118
Oddskvot 1,73 157 3,73 319 276 2,75 422 325 331 241 313 311

Mén

Varje vecka 105 132 127 174 138 132 170 186 198 141 187 189

Mindre ofta 46 37 43 39 50 50 56 64 49 52 57 85
Oddskvot 242 397 322 514 305 289 344 334 4,79 3,01 38 250

Kalla: SCB och AV.

Starkast ar sambanden bland yngre mén 2001/02 och bland &ldre
man 1995/96 vad galler sjukfranvaro totalt.

Utveckling av olust att ga till arbetet i kombination med lang sjukfranvaro bland
kvinnor och man i olika aldrar
Lang sjukfranvaro de senaste 12 manaderna

Kénner olust att 16-29 ar 30-49 ar 50-64 ar

ga till jobbet 95/06  97/98 99/00 01/02  95/96 97/98 99/00 01/02 95/96 97/98 99/00  01/02

Kvinnor

Varje vecka 2,2 4,2 35 7.2 7,1 81 128 136 111 111 170 200

Mindre 14 1,0 0,7 2,5 2,9 2,2 2,7 4,7 3,6 51 59 7,3
Oddskvot 156 4,44 533 3,04 260 401 529 318 332 231 326 3,18

Mén

Varje vecka 3,3 4,1 1,1 1,9 4,9 2,3 5,2 81 10,3 7,7 134 129

Mindre ofta 04 05 04 06 15 12 14 18 30 18 32 43
Oddskvot 959 838 250 3,12 351 191 388 491 374 460 465 328

Kalla: SCB och AV.

Sambanden for lang sjukfranvaro och olust ar starkast bland yngre
och medelalders kvinnor i mitten av den studerade perioden och
bland yngre man i borjan, bland medelalders mén i slutet och bland
aldre man i mitten av perioden.
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6.1.3 Kvinnor och man inom olika sektorer

Olust att ga till arbetet i kombination med lang
sjukfranvaro de senaste 12 manaderna 1995-2002
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6 5/

Procent

1996 1998 2000 2002

e Kvinnor ino m offentlig sektor som varje vecka kanner olust att ga till jobbet
@ vinnor inom offentlig sektor som mer sallan kanner olust att ga till jobbet
e KvinNoT inom privat sektor som varje vecka kanner olust att ga till jobbet

e KviNNOT iNO M privat sektor som mer séllan k&nner olust att gé till jobbet

Kalla: SCB och AV.
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Olust att ga till arbetet i kombination med lang
sjukfranvaro de senaste 12 manaderna 1995-2002

124
MAN
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/

8 /

Procent
[e)]
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1996 1998 2000

2002

= \| 4n inom offentlig sektor som varje vecka kanner olust att g4 till jobbet

e \| &n inom offentlig sektor som mer séllan k&nner olust att ga till jobbet

e \| 40 inom privat sektor som varje vecka kanner olust att ga till jobbet

Kalla: SCB och AV.

M &n inom privat sektor som mer séllan kanner olust att ga till jobbet

Utveckling av olust att ga till arbetet i kombination med sjuk-
franvaro totalt bland kvinnor och man inom olika sektorer

Sjukfranvaro totalt de senaste 12 manadernainom

Kanner olust att offentlig sektor

privat sektor

géa till jobbet

95/96 97/98 99/00 01/02 95/96 97/98 99/00 01/02

Kvinnor

Varje vecka 15,3 17,4 24,7 29,8

Mindre 58 84 94 116
Oddskvot 2,93 2,30 3,17 3,23

Man

Varje vecka 10,9 139 174 19,1

Mindre 27 34 41 52
Oddskvot 4,41 459 4,93 4,30

13,8 125 232 214
60 56 63 88
251 241 4,49 282

156 13,3 16,5 183
54 52 57 70
323 280 3,27 2,98

Kalla: SCB och AV.
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Sambanden mellan olust att ga till arbete och att vara sjukfran-
varande pa grund av arbetet ar starkast bland man inom offentlig
sektor under hela perioden.

Utveckling av olust att ga till arbetet i kombination med lang
sjukfranvaro bland kvinnor och man inom olika sektorer

Kanner olust att Lang sjukfrdnvaro de senaste 12 manadernainom
gatill jobbet offentlig sektor privat sektor

95/96 97/98 99/00 01/02 95/96 97/98 99/00 01/02

Kvinnor
Varje vecka 79 98 149 16,7 65 63 10,2 11,6
Mindre 2,7 3,5 3,7 58 29 2,3 3,1 4,7

Oddskvot 3,07 3,02 458 327 234 286 358 264
Mén
Varje vecka 6,3 31 74 106 6,0 45 6,6 7,9
Mindre 03 1.3 1,3 23 20 13 1,9 2,5
Oddskvot 26,60 2,34 6,11 498 3,11 3,69 357 3,40
Kélla: SCB och AV.

Sambanden mellan olust och lang sjukfranvaro ar starkast bland
kvinnor inom offentlig sektor 1999/00. Sambanden &r starkare
bland mdn &n bland kvinnor under i stort sett hela den studerade
perioden. Speciellt starka samband finner vi for mén inom offentlig
sektor.

Bilaga 4
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6.2 Svart att sova pa grund av tankar pa arbetet

Har visas sambanden mellan dem som varje vecka har svart att sova
pa grund av att de tanker pa jobbet och som ocksa de senaste 12
manaderna varit sjukfranvarande till foljd av arbetet. Sjukfranvaron
ar har redovisad efter total respektive lang sjukfranvaro (5 veckor
eller mer).

6.2.1 Kvinnor och man
Sovsvarigheter p.g.a. arbetet i kombination med sjuk-
franvaro totalt de senaste 12 manaderna 1995-2002
25 4

20 A

15

1996 1998 2000 2002

Procent

e Kvinnor som varje vecka har svart att sova
@ viNNOr SOM mer séllan har svart att sova

e=|\| 4n SOM varje vecka har svart att sova

Man som mer séllan har svart att sova

Kalla: SCB och AV.
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Sovsvarigheter p.g.a. arbetet i kombination med |ang
sjukfranvaro de senaste 12 manaderna 1995-2002
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e KvinNor som varje vecka har svért att sova
@ vinNOT SOM mer séllan har svart att sova
e\ 40 SOM varje vecka har svért att sova

e \| 4N SOM Mer sallan har svart att sova

Kalla: SCB och AV.

Utveckling av sovsvarigheter i kombination med sjuk-
fr&nvaro totalt bland kvinnor och mén

Sjukfrénvaro totalt de senaste

12 ménaderna

Svart att sova p.g.a.

jobbet 95/96 97/98 99/00 01/02

Kvinnor

Varje vecka 11,9 14,2 19,0 22,5

Mindre ofta 6,2 7,0 8,3 10,0
Oddskvot 2,04 2,20 2,59 2,61

Mén

Varje vecka 9,2 10,1 12,7 13,5

Mindre ofta 5,6 5,2 6,2 7,6
Oddskvot 1,72 2,06 2,21 1,90

Kalla: SCB och AV.
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Det ar vanligare bland kvinnor &n bland mén att ha problem med
somnen och ocksa vara sjukskriven pa grund av arbetet. Man kan se
en svag 6kning av sambandens styrka under perioden bland kvin-
norna medan en sadan 6kning inte syns bland méannen.

Utveckling av sovsvarigheter i kombination med lang
sjukfranvaro bland kvinnor och man
Sjukfranvaro totalt de senaste
12 manaderna

Svart att sova p.g.a.

jobbet 95/96 97/98 99/00 01/02

Kvinnor

Varje vecka 57 7,8 10,8 13,8

Mindre ofta 3,0 2,8 3,4 4,8
Oddskvot 1,92 2,93 3,46 3,17

Mén

Varje vecka 3,6 3,5 6,7 6,6

Mindre ofta 2,0 1,3 1,8 2,7
Oddskvot 1,81 2,72 3,89 2,54

Kalla: SCB och AV.

Sambanden mellan sovsvarigheter och lang sjukfranvaro ar starkare
an nar vi studerar sjukfranvaron totalt. Under de flesta aren ar sam-
banden starkare bland kvinnor &n bland mén och vi ser en 6kning
av sambandens styrka under perioden jamfort med 1995/96.
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6.2.2 Kvinnor och mén i olika aldrar

Utveckling av sovsvarigheter i kombination med sjukfranvaro totalt bland kvinnor
och méan i olika aldrar

Sjukfranvaro totalt de senaste 12 ménaderna

Svart att sova 16-29 &r 30-49 &r 50-64 &r

p.g.a. jobbet 95/96  97/98  99/00 01/02 95/96 97/98 99/00 01/02 95/96 97/98 99/00  01/02

Kvinnor

Varje vecka 8,3 75 128 192 105 130 173 231 146 176 228 226

Mindre 45 52 49 6,5 6,9 6,7 82 103 62 87 106 114
Oddskvot 1,93 1,49 288 345 159 206 235 263 258 225 250 226

Mén

Varje vecka 10,4 13,4 9,3 9,4 8,3 84 124 130 103 112 141 155

Mindre ofta 52 41 55 64 55 55 66 73 60 52 59 8,8
Oddskvot 2,13 3,62 175 151 154 156 201 189 179 231 261 189

Kalla: SCB och AV.

Starkast samband (oddskvoter=3) finner vi bland yngre kvinnor
2001/02 och bland yngre mén 1997/98.

Utveckling av sovsvarigheter i kombination med lang sjukfranvaro bland kvinnor
och man i olika aldrar

Lang sjukfranvaro de senaste 12 manaderna

Svart att sova 16-29 ar 30-49 &r 50-64 ar

p.g.a. jobbet 95/96  97/98  99/00 01/02 95/96 97/98 99/00 01/02 95/96 97/98 99/00  01/02

Kvinnor

Varje vecka 2,6 49 3,6 8,8 5,6 6,4 99 126 66 105 138 16,3

Mindre 15 12 0,8 2,8 3,0 2,3 29 43 42 47 57 6,8
Oddskvot 1,80 4,22 464 343 183 287 364 321 162 237 265 2,68

Mén

Varje vecka 0,0 41 0,9 2,6 2,7 2,0 58 52 59 53 95 9,7

Mindre ofta 0,9 0,7 0,5 0,7 17 1,2 13 22 35 19 34 47
Oddskvot 0,00 5,84 181 397 163 168 450 242 173 286 298 220

Kélla: SCB och AV.

269



Bilaga 4 SOU 2003:13

Sambanden &r oftast starkare vad galler lang sjukfranvaro an sjuk-
franvaro totalt. Starkast samband (oddskvoter=4) finner vi bland
yngre kvinnor 1997/98 och 1999/00, samt bland yngre méan 1997/
98 och medelalders man 1999/00.

6.2.3 Kvinnor och man inom olika sektorer

Sovsvarigheter pga arbetet i kombination med lang
sjukfranvaro de senaste 12 manaderna 1995-2002
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e Kvinnor inom offentlig sektor som varje vecka har svért att sova pga jobbet
@K vinnor inom offentlig sektor som mer séllan har svart att sova pga jobbet
e KvinNor inom privat sektor som varje vecka har svart att sova pga jobbet

e KviNNO T iNOM privat sektor som mer séllan har svart att sova pga jobbet

Kalla: SCB och AV.
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Sovsvarigheter pga arbetet i kombination med lang
sjukfranvaro de senaste 12 manaderna 1995-2002

MAN

Procent

1996 1998 2000 2002

=] &n inom offentlig sektor som varje vecka har svart att sova pga jobbet
e \| 4n inom offentlig sektor som mer séllan har svart att sova pga jobbet

=\ &0 inOom privat sektor som varje vecka har svart att sova pga jobbet

Mé&n inom privat sektor som mer sallan har svart att sova pga jobbet

Kélla: SCB och AV.

Utveckling sovsvarigheter i kombination med sjukfranvaro totalt
bland kvinnor och mé&n inom olika sektorer

Sjukfrénvaro totalt de senaste 12 manadernainom

Svart att sova offentlig sektor privat sektor

p.g.a. jobbet 95/96 97/98 99/00 01/02 95/96 97/98 99/00 01/02
Kvinnor

Varje vecka 11,0 164 211 248 131 108 158 191
Mindre 6,5 8,2 91 11,0 5,9 5,9 7,5 9,0

Oddskvot 1,78 220 267 267 240 193 231 2,39
Mén
Varje vecka 6,1 10,0 14,0 153 10,1 10,1 12,3 131
Mindre 31 3,7 4,4 5,8 6,2 55 6,6 8,0
Oddskvot 203 289 353 293 1,70 193 198 1,73
Kélla: SCB och AV.
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Sambanden mellan sovsvarigheter och sjukfranvaro totalt ar star-
kast bland mén inom offentlig sektor.

Utveckling sovsvarigheter i kombination med lang sjukfranvaro bland
kvinnor och méan inom olika sektorer

Lang sjukfranvaro de senaste 12 manadernainom

Svart att sova offentlig Sektor privat sektor

p.g.a. jobbet 95/96 97/98 99/00 01/02 95/96 97/98 99/00 01/02

Kvinnor

Varje vecka 55 9,4 11,9 16,0 5,9 54 9,1 10,6

Mindre 3,2 3,2 3,6 47 2,9 2,4 3,1 49
Oddskvot 1,79 311 358 385 2,08 2,33 312 230

Man

Varje vecka 3,9 31 7,0 8,0 3,5 3,7 6,6 6,3

Mindre 0,3 12 1,2 2,8 2,4 14 1,9 2,7

Oddskvot 15,57 2,57 6,07 3,05 1,47 2,80 357 243

Kalla: SCB och AV.

Sambanden mellan sovsvarigheter och lang sjukfranvaro fluktuerar
kraftigt men &r liksom sjukfranvaron totalt starkast bland man
inom offentlig sektor. Aven bland kvinnor inom offentlig sektor
ser vi starka samband och de forstarks under perioden.

6.3 Ont i kroppen

Har visas sambanden mellan dem som varannan dag har ont i krop-
pen och som ocksa de senaste 12 manaderna varit sjukfranvarande
till foljd av arbetet. Sjukfranvaron ar har redovisad efter total
respektive 1ang sjukfranvaro (5 veckor eller mer).
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6.3.1 Kvinnor och méan

Ont i kroppen i kombination med sjukfrdnvaro
totalt de senaste 12 manaderna 1995-2002
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e Kvinnor som varannan dag har ont i kroppen
s Kvinnor som mer séllan har ont i kroppen

e\ &N SOM varannan dag har ont i kroppen

Mé&n som mer sallan har ont i kroppen

Kélla: SCB och AV.
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Ont i kroppen i kombination med lang
sjukfrdnvaro de senaste 12 manaderna 1995-2002
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e Kvinnor som varannan dag har ont i kroppen
@K vinnor som mer sallan har ont i kroppen

e\ 4n SOM varannan dag har ont i kroppen

Mé&n som mer sallan har ont i kroppen

Kalla: SCB och AV.

Utveckling av kroppsligt ont i kombination med

sjukfranvaro totalt bland kvinnor och méan
Sjukfranvaro totalt de senaste
12 manaderna

Ont i kroppen 95/96  97/98 99/00 01/02

Kvinnor

Varannan dag 13,1 14,0 17,7 21,3

Mindre ofta 3,2 4,2 4,8 6,3
Oddskvot 4,62 3,76 4,26 4,05

Man

Varannan dag 13,8 13,1 15,2 16,7

Mindre ofta 3,2 31 3,9 5,2
Oddskvot 4,91 4,76 4,42 3,68

Kalla: SCB och AV.
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Sambanden mellan att ha ont i kroppen efter arbetets slut minst
varannan dag och att vara sjukfranvarande fran arbetet ar starka.
Sambandens styrka har dock inte Okat under tidsperioden utan
narmast minskat bland maén.

Utveckling av kroppsligt ont i kombination med lang
sjukfranvaro bland kvinnor och man
Lang sjukfranvaro de senaste
12 manaderna

Ont i kroppen 95/96  97/98 99/00 01/02

Kvinnor

Varannan dag 11,7 12,6 15,1 18,0

Mindre ofta 2,6 2,6 3,8 54
Oddskvot 5,00 5,35 4,55 3,82

Man

Varannan dag 10,4 52 9,0 14,7

Mindre ofta 1,7 14 2,2 2,7
Oddskvot 6,84 3,71 4,34 6,09

Kélla: SCB och AV.

Sambanden mellan att ha ont i kroppen och lang sjukfranvaro ar
ofta starkare 4n vad galler sjukfranvaro totalt. Sambanden har dock
minskat i styrka bland kvinnor under perioden och bland mén
fluktuerar sambanden kraftigt.
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6.3.2 Kvinnor och mén i olika aldrar

Utveckling av kroppsligt ont i kombination med sjukfranvaro totalt bland kvinnor
och man i olika aldrar

Sjukfranvaro totalt de senaste 12 ménaderna
Ont i kroppen 16-29 ar 30-49 &r 50-64 ar
95/96 97/98 99/00 01/02 95/96 97/98 99/00 01/02 95/96 97/98 99/00  01/02

Kvinnor

Varannan dag 8,3 9,1 91 139 138 132 178 228 141 16,7 206 218

Mindre ofta 30 35 37 58 35 43 46 61 25 42 59 6,9
Oddskvot 297 2,73 257 263 437 334 448 456 649 456 412 377

Mén

Varannan dag 12,7 110 129 183 134 130 164 154 148 140 146 177

Mindre ofta 41 34 38 34 33 34 41 56 22 23 37 55

Oddskvot 344 354 374 637 459 430 462 307 784 689 451 3,66

Kalla: SCB och AV.

Sambandens styrka stiger med Okande alder och mycket starka
samband (oddskvoter=6,0) finner vi bland &ldre kvinnor och man i
borjan av perioden.

Utveckling av kroppsligt ont i kombination med l&ng sjukfranvaro bland kvinnor
och man i olika aldrar

Lang sjukfranvaro de senaste 12 manaderna
Ont i kroppen 16-29 ar 30-49 &r 50-64 &r
95/96  97/98  99/00 01/02 95/96 97/98 99/00 01/02 95/96  97/98  99/00  01/02

Kvinnor

Varannan dag 35 4,1 18 57 75 6,5 8,5 117 8,6 10,3 129 148

Mindre ofta 05 04 07 28 10 09 15 22 10 13 19 36
Oddskvot 681 1025 272 213 773 815 598 602 898 847 767 471

Man

Varannan dag 0,4 35 19 2,7 54 33 51 66 90 6,0 9,1 9,7

Mindre ofta 11 04 0,1 0,3 05 0,6 0,9 1.2 0,8 0,7 2,3 33

Oddskvot 041 1020 1396 820 1045 565 6,00 567 1312 919 428 314

Kalla: SCB och AV.
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Vad galler 1ang sjukfranvaro fluktuerar sambandens styrka kraftigt
under perioden och det &r svart att se nagon speciell trend utom att
styrkan i sambanden tycks ha gatt ned under senare ar for de dldsta
och yngsta.

6.3.3 Kvinnor och man inom olika sektorer

Kroppsligt ont i kombination med lang
sjukfrAnvaro de senaste 12 manaderna 1995-2002
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e Kvinnor inom offentlig sektor som varannan dag har ont i kroppen
e K vinnor inom offentlig sektor som mer séllan har ont i kroppen
e KvinNOT inom privat sektor som varannan dag har ont i kroppen

s KviNNO T inom privat sektor som mer séllan har ont i kroppen

Kélla: SCB och AV.
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Kroppsligt ont i kombination med |ang
sjukfrdnvaro de senaste 12 manaderna 1995-2002
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Kalla: SCB och AV.

1998 2000 2002

e \| &N inom offentlig sektor som varannan dag har ont i kroppen
e \| &N inom offentlig sektor som mer séllan har ont i kroppen
e \| 40 inom privat sektor som varannan dag har ont i kroppen

e \| &N inom privat sektor som mer séllan har ont i kroppen

Utveckling av kroppsligt ont i kombination med sjukfranvaro
totalt bland kvinnor och mé&n inom olika sektorer

Onti kroppen

Sjukfranvaro totalt de senaste 12 manadernainom
offentlig sektor privat sektor

95/96 97/98 99/00 01/02 95/96 97/98 99/00 01/02

Kvinnor
Varannan dag
Mindre ofta
Oddskvot
Mén
Varannan dag
Mindre ofta
Oddskvot

12,5 16,0 195 22,8 13,7 11,7 158 19,7
35 52 60 78 28 31 35 4,7
3,92 348 3,79 350 561 4,19 520 4,94

102 11,4 146 138 144 134 153 17,2
18 28 41 53 35 32 38 51
6,04 449 398 2,85 466 4,76 453 3,84

Kalla: SCB och AV.
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Sambanden mellan att ha ont i kroppen varannan dag efter arbetet
och att vara sjukfranvarande pa grund av arbetet 4r starkare inom
privat dn offentlig sektor bland kvinnor. Bland mén &r sambanden
ocksa starkare inom privat sektor mot slutet av perioden men inte i
borjan.

Utveckling av kroppsligt ont i kombination med lang sjukfran-
varo bland kvinnor och man inom olika sektorer

Lang sjukfranvaro de senaste 12 manadernainom

offentlig sektor privat sektor

Ont i kroppen 95/96 97/98 99/00 01/02 95/96 97/98 99/00 01/02
Kvinnor

Varannan dag 69 90 109 132 7,7 6,1 75 11,2
Mindre ofta 1.2 1.2 14 30 07 06 1,6 2,4

Oddskvot 6,37 840 851 4,90 11,82 10,64 518 5,25

Méan

Varannan dag 40 45 58 81 6,6 43 6,4 7,3
Mindre ofta 01 0,6 15 21 08 0,6 1,1 1,6

Oddskvot 29,64 7,42 4,14 4,12 8,31 7,98 6,27 4,83
Kélla: SCB och AV.

Sambanden mellan Iang sjukfranvaro och ont i kroppen fluktuerar
kraftigt men minskar i styrka under perioden bade inom offentlig
och privat sektor, saval bland kvinnor som bland mén.
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6.4 Arbetsrelaterade besvar

Har visas i vilken utstrackning de som har uppgett arbetsrelaterade
besvar ocksé blir sjukfranvarande till foljd av dessa. Andrar sig
deras benagenhet att vara sjukfranvarande Gver aren?

Sjukfranvaron ar har redovisad efter total respektive lang sjuk-
franvaro (5 veckor eller mer).

6.4.1 Kvinnor och man
Arbetsrelaterade besvar i kombination med

sjukfranvaro de senaste 12 manaderna 1995-2002
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Kalla: SCB och AV.
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Fysiska besvar i kombination med sjukfran-
varo de senaste 12 manaderna 1995-2002
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Kalla: SCB och AV.
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Andra besvar i kombination med sjukfran-
varo de senaste 12 manaderna 1995-2002
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2002

@K vinnor som varit sjukfranvarande 5 veckor el. mer

e Sjukfranvarande man

Kalla: SCB och AV.

M &n som varit sjukfranvarande 5 veckor el. mer

Utveckling av arbetsrelaterade besvar i kombination med total resp. lang
sjukfranvaro bland kvinnor och man

Sjukfranvaro totalt de senaste 12 manaderna

Kvinnor Man
95/96 97/98 99/00 01/02 95/96 97/98 99/00 01/02
Besvar totalt 31,0 30,2 33,1 39,0 30,3 28,9 31,2 325
Fysiska besvar 328 323 34,4 406 31,6 31,2 34,1 34,2
Andra besvar 26,5 26,4 33,0 41,6 26,3 23,1 245 324
Lang sjukfranvaro de senaste 12 manaderna
Kvinnor Méan
95/96 97/98 99/00 01/02 95/96 97/98 99/00 01/02
Besvar totalt 15,2 13,5 15,6 20,9 11,1 8,1 11,5 12,8
Fysiska besvar 16,1 14,1 16,3 21,2 11,7 9,0 12,2 131
Andra besvar 13,6 11,5 16,6 22,1 8,1 4,2 10,4 144

De fetmarkerade siffrorna i tabellerna anger att uppgiften ar signifikant skild mot

2001/02.

Kalla: SCB och AV.
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Den arbetsrelaterade sjukfranvaron bland dem som har besvir,
bade kort och lang, till foljd av arbetsorsakade besvar, oavsett typ
av besvdr, har signifikant dkat bland kvinnor under hela den under-
sokta perioden.
For man har utvecklingen fluktuerat 6ver aren. Bland de maén
som uppgett andra besvdr kan dock en 6kning av sjukfranvaron
oavsett langd konstateras sedan 1997/98. For man med fysiska
besvar har den langa sjukfranvaron 6kat sedan 1997/98.
6.4.2  Kvinnor och man i olika aldrar
Utveckling av arbetsrelaterade besvar i kombination med total resp. lang
sjukfranvaro bland kvinnor och man i olika aldrar
Sjukfranvaro totalt de senaste 12 ménaderna
16-29 &r 30-49 &r 50-64 &r
95/96 97/98 99/00 01/02 95/96 97/98 99/00 01/02 95/96 97/98 99/00 01/02
Kvinnor
Fysiska besvar 2717 281 221 308 333 309 32,7 405 345 360 411 44,1
Andra besvar 213 201 282 354 253 241 306 422 339 329 389 429
Man
Fysiska besvar 339 352 317 337 294 312 344 328 346 297 347 364
Andra besvar 21,9 271 166 220 235 190 234 330 353 290 308 357
Léng sjukfranvaro de senaste 12 manaderna
16-29 &r 30-49 &r 50-64 &r
95/96 97/98 99/00 01/02 95/96 97/98 99/00 01/02 95/96 97/98 99/00 01/02
Kvinnor
Fysiska besvar 91 76 42 141 151 118 144 175 210 201 232 286
Andra besvar 83 88 40 115 128 92 157 202 203 164 231 289
Mén
Fysiska besvar 54 76 33 42 95 76 95 108 190 118 208 202
Andra besvar 54 33 00 14 48 14 63 119 175 99 240 249

De fetmarkerade siffrorna i tabellerna anger att uppgiften &r signifikant skild mot 2001/02.
Kalla: SCB och AV

283



Bilaga 4 SOU 2003:13

Bland kvinnor okar andelen sjukfranvarande bland dem som har
besvar 6ver perioden, bade kort och lang franvaro, till fljd av bade
kroppsliga och andra besvar. De hogsta andelarna med lang sjuk-
franvaro bland kvinnor aterfinns i dldersgruppen 50-64 ar.

Man, som generellt har en lagre niva av sjukfranvaro an kvinnor,
uppvisar en mer fluktuerad utveckling. Men precis som bland
kvinnor ligger de hogsta andelarna av lang sjukfranvaro inom
gruppen 50-64 ar.

6.4.3 Kvinnor och man inom olika sektorer

Fysiska besvar i kombination med
sjukfrdnvaro de senaste 12 manaderna 1995-2002
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@ KviNNOT iNom privat sektor med lang sjukfranvaro

Kalla: SCB och AV.
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sjukfrdnvaro de senaste 12 manaderna 1995-2002
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Kélla: SCB och AV.
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Procent

sjukfrdnvaro de senaste 12 manaderna 1995-2002

50 -

Andra besvar i kombination med

KVINNOR

45
40

35

=

30

_—

25

>—_

20 A
15

10

V

54

0

1996 1998 2000 2002

e KviNNO T inom offentlig sektor med sjukfranvaro
e vinnor inom offentlig sektor med lang sjukfranvaro
@ K\ViNNOT iNOom privat sektor med sjukfranvaro

e K\/iNNOT iNOm privat sektor med lang sjukfranvaro

Kalla: SCB och AV.
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Andra besvar i kombination med
sjukfrdnvaro de senaste 12 manaderna 1995-2002
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Kalla: SCB och AV.
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Utveckling av arbetsrelaterade besvar i kombination med total
resp. lang sjukfrénvaro bland kvinnor och mén inom olika sektorer

Sjukfranvaro totalt de senaste 12 manaderna

offentlig sektor privat sektor
95/96 97/98 99/00 01/02 95/96 97/98 99/00 01/02

Kvinnor

Fysiska besvar 31,4 352 379 433 346 287 305 375

Andra besvar 255 281 340 441 287 233 316 374
Mén

Fysiska besvér 19,3 245 31,8 28,7 340 328 345 351
Andra besvar 14,8 17,4 236 329 31,7 254 248 32,3

Lang sjukfranvaro de senaste 12 ménaderna

offentlig sektor privat sektor
95/96 97/98 99/00 01/02 95/96 97/98 99/00 01/02

Kvinnor

Fysiskabesvar 154 155 183 22,3 17,0 124 141 20,0
Andra besvar 13,4 12,9 17,1 229 142 91 157 207
Man

Fysiska besvar 51 80 98 150 129 92 126 128
Andra besvar 28 54 123 153 107 38 96 141

De fetmarkerade siffrorna i tabellerna anger att uppgiften &r signifikant skild
mot 2001/02.
Kélla: SCB och AV.

Bland kvinnor ar sjukfranvaro bland dem med besvar storst inom
offentlig sektor. Det galler oavsett typ av besvar. Inom denna
sektor finns ocksd merparten av de sysselsatta kvinnorna. Andelen
kvinnor inom offentlig sektor som nagon gang varit sjukfran-
varande pa grund av andra besvar har 6kat med néstan 19 procent-
enheter sedan 1995/96 och med 10 procentenheter mellan 1999/00
och 2001/02. Vad galler den langa sjukfranvaron ar motsvarande
siffror 10 procentenheter respektive 6 procentenheter.
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Sjukfranvaro totalt pa grund av fysiska besvar ar vanligare bland
man inom privat sektor dn inom offentlig sektor. Mellan 1995/96
och 2001/02 har en 6kning skett med 9 procentenheter och mellan
1997/98 och 2001/02 &r 6kningen drygt 4 procentenheter.

Sjukfranvaro pa grund av andra besvar ar vanligare bland kvinnor
an bland man. Okningen av sjukfrdnvaron pa grund av andra typer
av besvér én fysiska ar storre &n vad de galler fysiska. Det galler
bade total och lang sjukfranvaro, och inom privat saval som
offentlig sektor.

Kort sammanfattning av kapitel 6

Arbetsrelaterad och ej arbetsrelaterad sjukfranvaro

Sjukfranvaron bland kvinnor har okat kraftigt sedan 1998 och
okningen beror till storsta delen pa den arbetsrelaterade sjukfran-
varon. Denna franvaro utgdr nu runt 44 procent av den totala sjuk-
franvaron. Kurvan bland kvinnor for ej arbetsrelaterad sjukfranvaro
har planat ut sedan 1999.

Den totala sjukfranvaron bland man har 6kat mellan 1997 och
2001 men verkar dérefter att ha stabiliserats. Den arbetsrelaterade
sjukfranvaron som utgor ca 36 procent av den totala sjukfranvaron
bland méan 6kade mellan 1997 och 2000 for att sedan plana ut. Den
ej arbetsrelaterade sjukfranvaron har fluktuerat mellan aren och
ligger nu, ar 2002, pa samma niva som 1996.

Vi finner i detta kapitel att sambanden &r starka eller mycket starka
for
Arbetsrelaterad sjukfranvaro totalt och

« olust infor att ga till sitt arbete
 svart att sova pa grund av jobbet
» kroppsligt ont

Arbetsrelaterad sjukfranvaro minst fem veckor och

« olust infor att ga till sitt arbete
 svart att sova pa grund av jobbet
» kroppsligt ont

Bilaga 4
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Arbetsrelaterade besvar, saval fysiska som andra, har under den
undersokta perioden blivit allt vanligare. Bland dem som har besvar
har ocksa bendgenheten att sjukskriva sig okat patagligt. Det galler
dven ndr man ser till dem som har specifika besvdr som
somnsvarigheter. En mojlig tolkning ar att det finns en tendens att
vara mindre talig nar man har besvar. Det ar dock inte givet att det
enbart &r den enskilde sjuke som tédnker och handlar annorlunda.
En annan tdnkbar forklaring kan vara om man i delar av arbetslivet
staller storre krav pa prestation s att det ar svarare att klara jobbet
de dagar man inte &r helt frisk.

290




SOU 2003:13 Bilaga 4

~

Sambandet mellan exponering, besvar
och sjuknérvaro

| detta kapitel visas samband mellan de olika exponeringsvariabler-
na och sjukndrvaro. Med sjuknédrvaro menas att man minst fyra
ganger under de senaste 12 manaderna gatt till arbetet trots att man
borde stannat hemma fér sjukdom. Resultat foreligger endast for
den sista métperioden 2001/02.

Forst visas hur vanligt det ar att ga till arbetet trots att man ar
sjuk. Ddrefter belyses sambanden mellan exponering och sjuk-
narvaro, besvarsutfall och sjuknarvaro, sjuknarvaro och sjukfran-

varo.

7.1

Sjuknarvaro bland kvinnor och man i olika aldrar
och sektorer

Sjuknarvaro bland kvinnor de senaste 12 manaderna
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Totalt  16-29 &r 30-49 & 50-64 & Offentlig  Privat
sektor sektor
W 1-3 ganger

W 4 ganger eller fler

Kalla: SCB och AV
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Sjuknarvaro bland man de senaste 12 manaderna
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Kélla: SCB och AV.

sektor

Privat
sektor

Sjuknarvaro de senaste 12 manaderna bland kvinnor och méan samt i
olika aldrar och sektorer 2001/02

Sjuknarvaro Sjuknérvaro

Sjuknarvaro Sjuknéarvaro

minst 4ggr 1-3ganger minst4ggr 1-3 ganger
Kvinnor Man

Totalt 18,2 54,2 18,0 51,1
Alder

16-29 ar 15,2 58,1 18,5 51,0
30-49 ar 19,3 57,2 18,8 54,4
50-64 ar 17,9 48,1 16,4 46,1
Sektor

Offentlig 19.5 55.1 17.1 54.6
Privat 16,7 53,1 18,1 50,4

Kélla: SCB och AV.

Runt 18 procent av bade kvinnor och méan har under de senaste 12
manader gatt till arbetet minst fyra ganger trots att de varit sjuka.
Ingen storre skillnad kan noteras beroende pd om man arbetar

inom privat eller offentlig sektor.
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7.2 Samband mellan exponeringar och sjuknarvaro

Exponering i kombination med sjuknéarvaro bland
kvinnor och méan 2001/02

Sjuknérvaro minst
4 génger de senaste
12 manaderna

Kvinnor ~ Mén
Lyfter minst 15 kg
Varje dag 248 28,8
Mindre 17,1 15,0
Oddskvot 1,60 2,30
Framlutad arbetsstallning
Minst 1/4 av tiden 255 26,8
Mindre 153 14,6
Oddskvot 1,90 2,14
Vriden arbetsstélining
Minst 1/4 av tiden 251 26,3
Mindre 154 15,0
Oddskvot 1,84 2,03
Arbetar med hénderna upplyfta
Minst 1/4 av tiden 25,6 28,1
Mindre 16,6 154
Oddskvot 1,73 2,15
Upprepade arbetsmoment
Minst halva tiden 20,7 23,6
Mindre 16,3 14,6
Oddskvot 1,34 1,81
Monotont arbete
Minst halva tiden 18,7 21,0
Mindre 18,1 174
Oddskvot 1,04 1,26

Kalla: SCB och AV.
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Exponering i kombination med sjuknarvaro bland
kvinnor och man 2001/02

Sjuknérvaro minst
4 ganger de senaste
12 manaderna

Kvinnor Man
Krav i arbetet
Héga krav 244 252
Laga krav 10,4 11,0
Oddskvot 2,80 2,71
Inflytande i arbetet
Litet inflytande 21,0 218
Stort inflytande 15,0 15,6
Oddskvot 1,50 151
Krav och kontroll
L&g anspanning 10,3 9,7
Aktiva jobb 20,0 22,2
Passiva jobb 10,4 134
Hdg anspénning 274 29,7
Socialt stod i arbetet
Déligt stod 23,0 231
Bra stod 155 138
Oddskvot 1,62 1,88

Kalla: SCB och AV.

Av tabellerna framgar att bade fysiska och psykosociala faktorer
Okar risken for sjuknédrvaro (i olika grad). Starkast samband finns
for bade kvinnor och méan med hoga krav i arbetet och sjuknérvaro.
Den som &r utsatta for hoga krav i arbetet tycks i storre utstrack-
ning 4n andra stélla upp nar arbetet sa kraver och ga till jobbet aven
nar de sjuka. Det géller speciellt dem som arbetar under hog
anspanning.

Individens val mellan att ga till jobbet eller inte paverkas givetvis
bl.a. av vilka mdjligheter man har att klara av arbetsuppgifterna nér
man har besvér, t.ex. ont i kroppen. Det kunna vara en forklaring
till att kvinnor som har monotont arbete inte har stérre sjuk-
nérvaro an andra.
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7.3 Samband mellan besvarsutfall och sjuknarvaro

Besvarsutfall i kombination med sjuknérvaro bland
kvinnor och méan 2001/02

Sjuknérvaro minst
4 génger de senaste
12 manaderna

Kvinnor Mén

Olust att ga till arbetet

Varje vecka 32,2 34,8
Mindre 15,0 14,6
Oddskvot 2,69 3,14
Sovsvarigheter p.g.a. jobbet

Varje vecka 33,2 32,9
Mindre 13,5 14,6
Oddskvot 3,19 2,88
Onti kroppen

Varannan dag 27,3 31,6
Mindre 11,1 11,9
Oddskvot 3,02 3,40

Arbetsrelaterade besvar totalt

Besvar 31,0 30,9
Inga besvar 11,9 13,2
Oddskvot 3,34 2,93
Fysiska besvar

Besvar 30,1 32,9
Inga besvar 14,2 13,9
Oddskvot 2,61 3,04
Andra besvar

Besvar 37,0 31,8
Inga besvar 15,1 16,6
Oddskvot 3,29 2,35

Kalla: SCB och AV.

Har framgar att sambanden ar mycket starka mellan besvar, savil
fysiska som andra typer av besvér, och sjukndrvaro. Ingen stérre
skillnader kan noteras mellan mén och kvinnor.
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Kort sammanfattning av kapitel 7

Runt 18 procent av bade kvinnor och méan har under de senaste
12 manader gatt till arbetet minst fyra ganger trots att de varit
sjuka.

Fysiska och psykosociala faktorer dkar risken for sjuknérvaro.
Starkast samband finns for bade kvinnor och man med hdga
krav i arbetet och sjukndrvaro.

Sambanden dar mycket starka mellan arbetsrelaterade besvér,
saval fysiska som andra typer av besvar, och sjuknarvaro.

De arbetsmiljoforhallanden som leder till sjuknérvaro ar i stort
sett desamma som de som leder till sjukfranvaro.
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8 Sambandet mellan sjuknéarvaro och
sjukfranvaro

Ungefar 70 procent av bade kvinnor och man har nagon gang
senaste aret varit sjuknarvarande. 18 procent har varit det minst
4 ganger. Ar 2001/02 &r det 13 procent av kvinnorna som négon
gang varit sjukfranvarande till foljd av arbetsrelaterade besvar och
7 procent med minst fem veckors sjukfranvaro. Bland mén é&r
motsvarande tal 9 och 3 procent. Det r alltsa vanligare att ha varit
sjuknarvarande minst 4 ganger an att ha nagon arbetsrelaterad sjuk-
franvaro over huvudtaget.

Sjuknarvaro i kombination med sjukfranvaro bland
kvinnor och mén 2001/02

Sjukfranvaro Lang sjuk-
totalt frAnvaro
Sjuknarvaro de senaste
12 ménaderna

Kvinnor

Minst 4 ganger 29,0 17,6
Mindre 9,2 4,5
Oddskvot 4,03 4,56
Méan

Minst 4 ganger 19,1 9,0
Mindre 6,4 2,2
Oddskvot 3,43 4,31

Kélla: SCB och AV.

Tablan visar att de som har en hog sjuknérvaro ocksa mycket oftare
ar sjukfranvarande pa grund av arbetet. Detta galler i &n hogre grad
for den langa sjukfranvaron an den korta och for kvinnor i storre
utstrackning an for man.
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9 Sambandet mellan exponering, besvar
och aterhamtning/tid for privatlivet

| detta kapitel visas samband mellan de olika exponeringsvariabler-
na och bristande aterhamtning sdsom att man inte far tillrackligt
med vila och somn mellan arbetsdagarna samt att arbetslivet
inkraktar pa det privata livet. Med brist pa aterhamtning menas hér
dem som uppger att de fatt klart otillrackligt med vila eller sémn,
och att arbetslivet inkraktar pa privatlivet genom att de varje vecka
saknar tid for familj, vanner eller fritidsaktiviteter. Resultat fére-
ligger endast for den sista métperioden 2001/02.

Forst visas hur vanligt det ar med sadana foreteelser for kvinnor
och mén i olika aldrar och sektorer.

Dérefter belyses sambanden mellan

« exponering och brist pa aterhamtning/tid for privatlivet,
» Dbesvarsutfall och brist pa dterhamtning/tid for privatlivet,
Drist pa dterhamtning/tid for privatlivet och sjukfranvaro.
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9.1 Aterhamtning/tid for privatlivet bland kvinnor och
maén i olika aldrar och sektorer

Brist p& aterhamtning mellan arbetsdagarna och
for lite tid for privatlivet bland kvinnor

50

40

30 A

Procent

20

10 -

Totalt 16-29 &r 30-49 &r 50-64 ar Offentlig  Privat
sektor sektor

M Klart otillrackligt med vila

B Klart otillrackligt med sémn

B Saknar varje vecka tid for privatlivet

Kélla: SCB och AV.

Brist p& aterhamtning mellan arbetsdagarna och
for lite tid for privatlivet bland méan

50 -

Procent

Totalt  16-29 &r 30-49 &r 50-64 ar Offentlig  Privat
sektor sektor

M| Klart otillrackligt med vila
m Klart otillrackligt med sémn
W Saknar varje vecka tid for privatlivet

Kalla: SCB och AV.
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Aterhamtning och tid fér privatlivet bland kvinnor och méan samt i
olika aldrar och sektorer 2001/02

Klart otill- Saknar tid Klart otill-  Saknar tid
Klart otill-  réackligt med for privat- Klart otill- rackligt med for privat-
rackligt med sémn livet varje rackligt sémn livet varje
vila vecka med vila vecka
Kvinnor Méan
Totalt 16,3 12,8 43,9 14,2 11,8 38,2
Alder
16-29 ar 15.8 9.2 41.4 13.9 12.1 37.1
30-49 ar 18.6 13.7 45.8 16.7 13.7 41.2
50-64 ar 13.2 13.0 42.2 10.7 8.7 34.2
Sektor
Offentlig 18.0 14.4 46.2 13.7 11.8 39.1
Privat 14,4 11,0 41,3 14,3 11,8 38,0

Kélla: SCB och AV.

Runt 40 procent av bade kvinnor och man anser sig sakna tid for
privatlivet varje vecka. 12 procent anser att far klart otillrackligt
med vila och 14-16 procent klart otillrackligt med sémn. Kvinnor i
hdgre grad an man, och offentliganstallda kvinnor mer &n privat
anstallda, och de medelalders mer &n 6vriga aldersgrupper.
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9.2 Samband mellan exponeringar och

aterhamtning/tid for privatlivet

Bilaga 4

Exponering i kombination med aterhamtning och tid for privatlivet bland
kvinnor och man 2001/02

Klart otillrackligt

Klart otillrackligt

Saknar tid for privat

med vila med s6mn livet varje vecka
Kvinnor Man Kvinnor Mén Kvinnor Mén
Lyfter minst 15 kg
Varje dag 16,9 15,6 15,7 115 51,5 42,5
Mindre 16,2 13,9 124 118 42,7 37,0
Oddskvot 1,05 1,15 1,31 0,97 1,42 1,26
Framlutad arbetsstéallning
Minst 1/4 av tiden 18,9 158 16,4 138 51,9 441
Mindre 154 13,6 115 10,9 40,8 36,0
Oddskvot 1,28 1,19 1,52 1,30 1,56 1,40
Vriden arbetsstalining
Minst 1/4 av tiden 20,2 17,0 18,6 15,0 53,2 443
Mindre 149 133 10,6 10,6 40,3 36,0
Oddskvot 1,45 1,34 1,92 1,49 1,68 1,42
Arbetar med hénderna
upplyfta
Minst 1/4 av tiden 20,0 16,9 18,5 138 52,1 43,7
Mindre 15,6 135 118 113 424 36,7
Oddskvot 1,35 1,30 1,70 1,26 1,48 1,34
Upprepade arbetsmoment
Minst halva tiden 17,0 16,4 14,1 12,7 45,7 414
Mindre 15,6 13,0 11,7 113 42,1 36,6
Oddskvot 111 1,31 1,24 1,14 1,16 1,22
Monotont arbete
Minst halva tiden 14,9 12,8 13,2 119 41,2 38,0
Mindre 16,6 145 12,7 118 444 383
Oddskvot 0,88 0,87 1,04 1,01 0,88 0,99

Kélla: SCB och AV.
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Exponering i kombination med aterhamtning och tid for privatlivet bland
kvinnor och man 2001/02

Klart otillrackligt Klart otillrackligt Saknar tid for privat

med vila med s6mn livet varje vecka
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Krav i arbetet
Hoga krav 24,0 23,1 175 17,6 60,8 56,4
Laga krav 6,6 57 6,8 6,2 22,9 20,6
Oddskvot 4,45 497 2,90 3,26 5,25 4,99
Inflytande i arbetet
Litet inflytande 19,8 178 14,9 156 49,0 42,8
Stort inflytande 12,3 12,0 10,3 9,4 38,1 354
Oddskvot 1,75 1,59 151 1,77 1,56 1,36
Krav och kontroll
L&g anspanning 47 47 57 51 21,2 19,0
Aktiva jobb 20,6 20,2 153 14,2 56,6 53,7
Passiva jobb 9,0 75 8,2 79 249 235
Hdg anspénning 26,3 275 19,0 22,7 63,7 60,6
Socialt stod i arbetet
Déligt stod 219 20,7 18,0 151 53,8 46,7
Bra stod 13,2 9,0 99 9,0 384 31,2
Oddskvot 1,84 2,65 2,01 1,80 1,86 1,93

Kalla: SCB och AV.

Det finns endast svaga samband mellan fysisk exponering i arbetet
och brist pa tid for aterhamtning.

Sambanden mellan ett monotont och ensidigt arbete och brist pa
tid for aterhamtning ar svaga eller obefintliga.

Sambanden mellan hoga krav i arbetet och brist pa vila och sémn
ar mycket starka bland saval kvinnor som man. Mattliga samband
finner vi mellan brist pa inflytande och socialt stod i arbetet och
brist pa tid for aterhdmtning. Det finns starka samband mellan
daligt socialt stod i arbetet och klart otillracklig somn bland mén
och brist pa tid for privatlivet bland kvinnor.

Av dem som arbetar under hdég anspanning saknar Gver 60 pro-
cent av bade kvinnor och man tid for sitt privatliv.
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9.3 Samband mellan besvarsutfall och aterhamtning/
tid for privatlivet

Besvarsutfall i kombination med aterhamtning och tid for privatlivet
bland kvinnor och man 2001/02

Klart otillrackligt

Klart otillrackligt

Saknar tid for privat

med vila med s6mn livet varje vecka
Kvinnor Man Kvinnor Mén Kvinnor Mén
Olust att ga till arbetet
Varje vecka 36,0 319 273 29,4 79,1 68,1
Mindre 123 10,7 9.8 8,2 36,5 32,0
Oddskvot 4,02 3,93 3,47 4,68 6,59 4,52
Sovsvarigheter p.g.a. jobbet
Varje vecka 335 316 29,6 28,9 775 70,0
Mindre 113 10,3 79 79 33,7 30,7
Oddskvot 3,96 4,02 4,92 4,73 6,78 5,27
Onti kroppen
Varannan dag 22,7 21,1 18,7 174 56,5 50,7
Mindre 113 112 8,1 9,3 339 32,6
Oddskvot 2,31 2,12 2,59 2,05 2,54 2,13

Kélla: SCB och AV.

Mycket starka samband finner vi mellan olust att ga till arbetet
varje vecka, sovsvarigheter pa grund av tankar pa jobbet och brist
pa tid for aterhamtning. Oddskvoter 6ver 6 finns for sambanden

vad galler att fa klart otillrackligt med somn bland kvinnor.

Starka samband finns ocksd mellan att ha ont i kroppen och

sakna tid for privatlivet.
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Arbetsrelaterade besvar i kombination med aterhamtning och tid for
privatlivet bland kvinnor och man 2001/02

Klart otillrackligt Klart otillrackligt Saknar tid for privat

med vila med s6mn livet varje vecka
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Arbetsrelaterade besvar
totalt
Besvér 247 217 204 184 58,6 51,6
Inga besvar 12,1 115 9,0 9,3 36,6 333
Oddskvot 2,38 2,14 2,58 2,19 2,46 2,13
Fysiska besvar
Besvar 22,7 20,3 19,8 173 55,9 478
Inga besvar 14,1 12,6 104 10,2 39,8 35,6
Oddskvot 1,79 1,77 2,13 1,84 191 1,66
Andra besvér
Besvar 32,4 30,4 26,8 28,2 72,4 67,0
Inga besvar 13,7 12,6 10,5 101 39,3 353
Oddskvot 3,02 3,03 3,13 3,49 4,05 372

Kalla: SCB och AV.

Sambanden mellan arbetsrelaterade besvdr och bristande
aterhamtning &ar starkare vad galler andra besvar an for fysiska
besvar. Speciellt starkt &r sambandet mellan andra besvar och klart
otillrackligt med somn bland kvinnor.
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Kort sammanfattning av kapitel 9

Runt 40 procent av bade kvinnor och man anser sig sakna tid for
privatlivet varje vecka. 12 procent anser att far klart otillrackligt
med vila och 14-16 procent klart otillrackligt med sémn.

For lite vila och sémn mellan arbetsdagarna

Starka samband finns mellan klart otillrackligt med lite vila och sémn
mellan arbetsdagarna och

* hoga krav i arbetet

+ olust att ga till arbetet
« sovsvarigheter

* andra besvdr.

Arbetet inkraktar pa privatlivet

60 procent av bade kvinnor och man som arbetar under hdg
anspanning saknar tillracklig tid for privatlivet.

Starka samband finns mellan att jobbet inkraktar pa det privata livet
och

e ontikroppen
e andra besvar.
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10  Sambandet mellan aterhamtning/tid for
privatlivet och sjukfranvaro

Aterhamtning och tid fér privatlivet i kombination med
sjukfranvaro bland kvinnor och man 2001/02

Sjukfranvaro La&ng sjuk-

totalt franvaro
Kvinnor
Klart otillrackligt med vila 20,8 10,1
Ej otillrackligt 11,3 6,2
Oddskvot 2,06 1,70
Klart otillrackligt med sémn 23,2 13,0
Ej otillrackligt 11,3 6,0
Oddskvot 2,37 2,35
Saknar tid for privatlivet varje vecka 18,8 11,5
Har tid 8,4 7,0
Oddskvot 2,52 1,71
Man
Klart otillrackligt med vila 14,5 6,1
Ej otillrackligt 7,8 3,0
Oddskvot 2,00 2,10
Klart otillrackligt med sémn 16,4 8,2
Ej otillrackligt 7,7 2,8
Oddskvot 2,35 3,06
Saknar tid for privatlivet varje vecka 10,2 5,0
Har tid 4,4 25
Oddskvot 2,5 2,1

Kalla: SCB och AV.

Sambanden mellan otillracklig aterhamtningstid och arbetsrelaterad
sjukfranvaro ar klara bland bade kvinnor och man. Starkaste sam-
banden finner vi vad géller klart otillracklig somn och lang sjuk-
franvaro, speciellt bland mén.

306



SOU 2003:13

11 Avslutande diskussion

Vara analyser pekar mot att okningen av den arbetsrelaterade
sjukligheten inte motsvaras av nagon 6kning av exponeringen vad
géller de studerade fysiska faktorerna ej heller av starkare sam-
banden mellan fysisk exponering och besvar eller sjukfranvaro.
Dérfor finns det i det har presenterade materialet inga férklaringar
till 6kningen av den langa arbetsrelaterade sjukfranvaro pa grund av
fysiska besvar bland kvinnor mellan 1999/00 och 2001/02. Efter-
som o6kningen &r storst bland yngre kvinnor borde forklaringen
inte heller ligga i att besvaren kommer fran tidigare besvérliga
arbetsforhallanden som forst senare ger sig tillkdnna och orsakar
besvar som resulterar i langa sjukskrivningar.

Daremot finner vi i vara analyser att allt flera manniskor upp-
lever hoga krav i arbetslivet och att en dkande andel kvinnor
arbetar under hog anspanning. Denna typ av arbeten har for
kvinnor samband med olust att ga till arbetet, sémnsvarigheter
samt ont i kroppen efter arbetet. Olust att ga till arbetet och sov-
svarigheter pa grund av tankar pa arbetet har Okat under den
studerade tidsperioden. Styrkan i sambanden mellan sovsvarigheter,
olust och sjukfranvaro har ocksa okat.

Fragor om somnsvarigheter pa grund av arbetet och olust infor
att ga till arbetet tycks fanga viktiga aspekter av stressen i arbets-
livet.

Noteras kan att sjukfranvaron bland dem som har aktivt arbete
(hoga arbetskrav och stort inflytande) bland kvinnor forefaller ha
utvecklats till en riskfaktor for sjukfranvaro medan det inte ar sa
bland méan. Det kan innebéra att det relativt héga inflytande man
har i det aktiva arbetet anda inte ar tillrackligt for att hantera de
hdga kraven i arbetet. Mdjligen kan det ha att géra med att en stor
del av kvinnor med aktiva arbeten finns i "ménniskoyrken” dar det
kan vara sarskilt pafrestande att kdnna att man inte racker till.

I vart material finns inga uppgifter om organisationsférandringar
eller personalnedskérningar. D&remot har man i andra analyser
inom SCB konstaterat att arbetsstéllen som antingen kryper eller
véxer har hogre sjuktal 4n de dar antalet anstallda inte forandrats. |
MOA-undersokningen konstaterades att omorganisationer kunde
vara forknippade med bade positiva och negativa upplevelser. Dock
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madde de som arbetade pé arbetsplatser dar fa forandringar skett i
manga avseenden battre (vad géller psykisk halsa och muskel-
oskeletala besvéar) an de som arbetade pd mindre stabila arbets-
platser.

Arbetsmiljoverket har under sin Stresskampanj konstaterat sjuk-
skrivningar pa grund av psykosociala s.k. stressrelaterade arbets-
sjukdomar framst finns pa arbetsplatser dar man gjort ater-
kommande organistionsforandringar, dar arbetsméngden &r stor
och dar konflikter forekommer pa arbetsplatsen. 1 manga fall har
ocksd omorganisationer varit led i besparingar med personal-
minskningar och darmed 6kande arbetsbelastning. Kanske ar ater-
kommande omorganisationer och personalférandringar en av
orsakerna till att man upplever hoga krav i arbetet och arbetar
under hog anspanning. Detta kan da vara en bidragande orsak till
olika typer av besvér och sjukfranvaro pa grund av andra besvar &n
kroppsliga, vilka ocksa Okat kraftigt under senare ar.

Det framgar av vara analyser att de med hdga krav i arbetet och
de som fatt arbetsrelaterade besvar ocksa i hogre grad an andra gar
till arbetet fastédn de borde stannat hemma av hélsoskal.

Det finns starka samband mellan sjuknérvaro och arbetsrelaterad
sjukfranvaro. Det kan vara s, att manga med hoga krav i arbetet
gar till jobbet trots att man &r sjuk, och till slut inte orkar man
langre utan maste sjukskriva sig.

Att fa tillrackligt med somn och vila mellan arbetsdagarna
betonar manga forskare som viktigt for halsan. Sambanden mellan
hoga arbetskrav och brist pa vila och somn ar mycket starka i véra
analyser bland saval kvinnor som man.

Det finns i vart material inga belagg for att det skulle blivit en
forandring vad géller bendgenheten att sjukskriva sig for ont i
kroppen under senare ar. Daremot har den procentuella andelen av
de med arbetsrelaterade besvar som ocksa ar sjukskrivna Okat.
Sérskilt galler det andra besvar &n kroppsliga. Detta kan ha flera
orsaker. Besvéren kan ha blivit av allvarligare art, man kan ha blivit
mindre tolerant pa arbetsplatserna for personer med nedsatt
arbetskapacitet eller sa kan det ha blivit en forskjutning i vad som
anses vara normala pafrestningar i livet.

Analyserna i denna rapport visar pa noddvandigheten av att
minska de psykosociala belastningarna i arbetslivet for att bryta
okningen av mangden av manniskor som &r sjukskrivna pa grund av
arbetsrelaterade besvér. Bland kvinnor med hoga krav i sitt arbete
skulle runt 30 procent farre vara sjukfranvarande nagon gang under
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de senaste 12 manaderna om kraven blev lagre. Att komma till ratta
med de hoga kraven i arbetet skulle pd motsvarande satt innebéra
att aven andelen kvinnor med lang sjukfranvaro skulle minska med
ca 30 procent. Bland mén skulle en minskning av de hoga kraven
betyda att sjukfranvaron minskar med omkring 10 procent.

Om véra hypoteser om samband mellan organisationsforand-
ringar och personalférandringar ar korrekta bor i rekommenda-
tionerna ocksa inga rad om att vara varsam med omorganisationer
och andra forandringar. Sadana forandringar kan fororsaka osaker-
het och Okad arbetsbelastning med pafrestningar for de anstallda,
risk for ohalsa, sjukfranvaro och darmed 6kade samhéllskostnader.

Sémnsvarigheter pa grund av tankar pa arbetet och brist pa
tillracklig tid for somn framstar som en av de mest patagliga
effekterna av de 6kade kraven i arbetslivet. Dessa somnproblem har
ocksa visat klara samband med den arbetsrelaterade sjukfranvaron,
speciellt ndr orsakerna &r inte rent fysisk exponering, och speciellt
vad galler lang sjukfranvaro.

Det ar ocksa viktigt att papeka att aven om de fysiska expone-
ringarna i arbetslivet inte kan foérklara senare tids 6kning av sjuk-
franvaron — ar sambanden fortfarande starka. Vara analyser visar att
en reducering den fysiska exponeringen i arbetslivet skulle minska
den arbetsrelaterade sjukfranvaron, for kvinnor med 10-20 procent
och fér mén runt 30 procent.
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