W Regeringskansliet

Medarbetar- och chefsuppdraget

Regeringskansliet ska vara ett effektivt och

kompetent instrument for regeringen i dess
uppgift att styra riket och forverkliga sin politik
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Regeringskansliets etiska riktlinjer

Den statliga vardegrunden
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Medarbetarkriterier

Som medarbetare tar du ansvar for helhet genom att

+analysera samband och hitta det vasentliga i sammanhanget

+ efterfrdga andras perspektiv, kompetens och idéer

utifran din sakkunskap och erfarenhet bidra med ditt perspektiv, din
kompetens och dina idéer

+ samarbeta internt och externt for det gemensamma uppdraget

+ fOretrada din verksamhet och Regeringskansliet, nationellt och internationellt.

Som medarbetare tar du ansvar for utveckling genom att

+ analysera handelser i omvarlden och agera proaktivt
aktivt medverka i utveckling av verksamhet och arbetsmiljo

+ stotta kollegor och chef samt ge feedback som bidrar till utveckling
dra lardom av erfarenheter, vaga tanka om och testa nytt
utveckla din kompetens och ditt medarbetarskap.

Som medarbetare tar du ansvar for resultat genom att

+ bidra till analysen av problemet och foresla losningar

+agera med omdome och integritet

» vara flexibel och prioritera utifran verksamhetens behov

+driva arbetet framat med ratt inriktning, i bade korta och langa uppdrag
leverera med kvalitet i tid.
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| edarkriterier

Som chef ar du en férebild och tar ansvar for helhet genom att
+ formedla den dvergripande malbilden

involvera tidigt och ha dialog om malet och vagen dit

+verka for samarbeten med andra verksamheter

bidra till en sammanhallen ledning i det egna departementet

och det gemensamma uppdraget.

Som chef ar du en forebild och tar ansvar for utveckling genom att
»driva utveckling av verksamhet och arbetsmiljo
leda i forandring genom att visa mod och skapa trygghet
uppmuntra till reflektion och larande samt valkomna initiativ till att
prova nytt
+ ge konstruktiv feedback som bidrar till utveckling
utveckla din kompetens och ditt ledarskap.

Som chef ar du en forebild och tar ansvar for resultat genom att

+ prioritera, ta stallning och fatta beslut

+ tydligt och kontinuerligt kornmunicera beslut och ramar

+ visa tillit till medarbetares kompetens genom att stotta, coacha och
delegera

+ tatagiproblemitid samt agera nar leveranser brister.
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