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En ny kontrollorganisation i livemedelskedjan —
for okad effektivitet, likvardighet och
konkurrenskraft (SOU 2025:64)

Arbetsgivarverket besvarar remissen utifran ett statligt arbetsgivarpolitiskt
perspektiv.

Arbetsgivarverket vill utifran virt uppdrag betona vikten av att
genomforandeprocessen av omorganisationen hanteras pa ett &ndamalsenligt
satt.

Arbetsgivarverket star till forfogande for rddgivning i arbetsgivarfrdgor som
kan uppkomma under processen.

Overgripande synpunkter

Arbetsgivarverket delar bilden att en tydligare struktur och ett samordnat
statligt ansvar av livsmedelskontrollen kan bidra till 6kad réttssdkerhet och
konkurrenskraft. Arbetsgivarverket ser positivt pa forslaget om ett
samordningskansli, som kan bidra till 6kad enhetlighet och samarbete
mellan myndigheter. Samtidigt identifierar vi flera risker kopplade till bland
annat genomfOrande, tidsplanering, kompetensforsorjning och
arbetsgivarpolitiska konsekvenser. Dessa behover hanteras for att reformen
ska bli framgangsrik.

Statligt overtagande av verksamhet

Cirka 700 arsarbetskrafter, motsvarande drygt 1 000 personer, arbetar idag 1
den kommunala livsmedelskontrollen. Dessa resurser ska 1 huvudsak
overforas till Livsmedelsverket. Jordbruksverket behdver ta emot
specialister inom foder- och ABP (animaliska biprodukter) fran


mailto:li.remissvar@regeringskansliet.se
mailto:li.dl@regeringskansliet.se

Lénsstyrelserna och kommunerna. Utredningen beddmer att personalen ér
en central framgéngsfaktor. Arbetsgivarverket delar denna beddmning och
understryker att brister i hanteringen av en sddan 6vergang eller i
rekrytering riskerar att leda till kompetensbrist vilket kan resultera i
bristande kontroller.

Om o6vergangen bedoms som en verksamhetsovergang enligt 6 b § LAS har
medarbetarna en rittighet att folja med till den mottagande myndigheten. En
sadan overgang aktualiserar skillnader i anstillningsvillkoren mellan
kommuner och statliga arbetsgivare, exempelvis pensionsvillkor. Dessa
fragor behover hanteras genom forhandlingar mellan arbetsgivare och
arbetstagarorganisationerna. Den mottagande myndigheten ansvarar for
hanteringen av en eventuell dvertalighet. Arbetsgivarverket understryker
vikten av att bdde Gverldtande och mottagande arbetsgivare agerar
samordnat. Arbetsgivarverket vill uppmérksamma risken for dubbelarbete
under den tid d& verksamhetsansvaret successivt overfors frin kommuner
och linsstyrelser till Livsmedelsverket och Jordbruksverket. En sddan
Overgéngsperiod kan innebéra att flera aktorer samtidigt hanterar delar av
kontrollen. Detta riskerar att skapa otydlighet bdde for de medarbetare som
berdrs och for de foretag/verksamheter som dr foremal for kontroll. Det kan
ockséd medfora extra arbetsbelastning och dkade kostnader.

Tidigare erfarenheter fran storre verksamhetsovergéngar visar dessutom att
omstéllningsprocesser ofta blir mer kostsamma &n berdknat. For att
sakerstilla en rattsséker och effektiv overgang kan det dérfor behdvas en
sarskild omstéllningsorganisation som stodjer berérda myndigheter. En
sddan funktion kan bidra till att hantera personaldvergéingar,
kompetensforsorjning, dialog med olika intressenter samt praktiska
genomforandefragor pd ett strukturerat sitt.

Geografiska utmaningar

Utredningen konstaterar att den geografiska nérheten till verksamheterna ér
central for en fungerande kontroll. Dagens kommunala organisation har
bidragit till detta, men samtidigt skapat problem med ojamn kvalitet och
sarbarhet. For att upprétthélla legitimitet och effektivitet i en statlig
organisation resonerar utredningen darfor kring behovet av en regionalt
decentraliserad struktur och landar i slutsatsen att det 4tminstone bor finnas
kontrollfunktioner 1 varje 14n.



Arbetsgivarverket noterar samtidigt att utredningen inte gér ndgon mer
detaljerad analys av hur detta ska genomf0ras i praktiken. Fragor om
bemanning, lokalisering av kontor, arbetsvillkor for personal med langa
resor, samt balansen mellan digitalt arbete och fysisk nirvaro ldmnas i stor
utstrackning till myndigheterna sjdlva att utreda. Detta &r centrala faktorer
for att skapa attraktiva arbetsvillkor och sdkerstdlla kompetensforsorjning,
sarskilt 1 norra Sverige dir avstdnden &r stora. Utan en tydligare analys
riskerar forslaget om nérvaro i varje ldn att bli svart att genomfora i
praktiken.

Tidsplan och genomforande

Utredningen foreslar att omstéllningen planeras 2026, inleds 2027 och
trader 1 kraft 2028. Arbetsgivarverket bedomer att tidsplanen &r optimistisk
for en reform som berdr dver 700 drsarbetskrafter och mer &n 120 000
anldggningar. Risken ar pataglig att planering, kompetensdverforing och
arbetsmiljofrdgor inte hinner hanteras pa ett hallbart sétt. Vi foreslar darfor
en langre infasningsperiod.

Beslut i detta drende fattas av stf generaldirektor Anna-Karin Jansson efter
foredragning av utredare Emelie Hagerstrom. I drendets slutliga
handliggning deltog ocksé enhetscheferna Hanna Schmidt, Asa Krook och
Elsa Saboonchi samt radgivare Anders Kjéllman.

Anna-Karin Jansson

Emelie Hagerstrom

Detta beslut har fattats elektroniskt och saknar darfor namnunderskrifter.



