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Nordisk overenskomst om
ydelser ved arbejdslgshed

Regeringerne i Danmark,
Finland, Island, Norge og
Sverige, som konstaterer, at
bestemmelserne i den nordis-
ke konvention af 5. marts
1981 om social tryghed for
visse deles vedkommende
ogsi finder anvendelse pa
ydelser ved arbejdslgshed,
har under hensyntagen hertil
indgdet fglgende overens-
komst om saddanne ydelser:

Artikel 1

Denne overenskomst an-
vendes pa den i hvert af de
nordiske lande geldende lov-
givning om arbejdslgsheds-
forsikring og anden kontant-
ydelse ved arbejdslgshed,
som er anfgrt i bilaget til den-
ne overenskomst.

Hvis lovgivningen i stk. 1
erstattes af lovgivning af lig-
nende art, anvendes over-
enskomsten ogsé pa den nye
lovgivning.

Artikel 2

I denne overenskomst for-
stds ved

a) “kvalifikationsperio-
der’’: arbejds- og bidrags-
perioder, som kan med-
regnes efter lovgivningen i
det land, hvor de er tilbage-
lagt, samt alle dermed lige-
stillede perioder,

b) 'grensearbejdere’’: ar-
bejdstagere, som arbejder i
et af de nordiske lande, men

2

Pohjoismainen tydttomyys-

turvasopimus

Suomen, Islannin, Norjan,
Ruotsin ja Tanskan hallituk-
set, jotka toteavat, ettd S péi-
véanid maliskuuta 1981 tehdyn
pohjoismaisen sosiaaliturva-
sopimuksen maariykset kos-
kevat soveltuvin osin tyotto-
myysturvaa, ovat taman
huomioon ottaen tehneet
seuraavan sopimuksen tyot-
tomyysturvasta.

I artikla

Tatd sopimusta sovelle-
taan pohjoismaiden kunakin
ajankohtana  voimassaole-
vaan tamén sopimuksen liit-
teessd mainittuun  tyotto-
myysturvaa ja muuta tyotto-
myyskorvausta koskevaan
lainsdaddntoon.

Mikali 1 kappaleessa mai-
nittu lainsdadanto korvataan
vastaavanlaisella lainsaadan-
ndlld, sopimusta tulee sovel-
taa myos uuteen lainsdadian-
toon.

2 artikla
Tassd sopimuksessa tar-
koitetaan

a) “etuuksiin oikeuttavilla
kausilla’ tyo- ja maksukau-
sia, jotka saa lukea hyviksi
ansaintamaan lainsdaddnnon
mukaan, sekd kaikkia niihin
rinnastettavia kausia.

b) “rajatyontekijalla’’
tyontekijaa, joka tyoskente-
lee toisessa pohjoismaassa

Nordurlandasamningur um
atvinnuleysisbatur

Rikisstjérnir [slands, Dan-
merkur, Finnlands, Noregs
og Svipj6dar, sem er ljést, ad
dkvaedi  Nordurlandasam-
nings frd 5. mars 1981, um
félagslegt oryggi, taka eftir
pvi sem vid 4 til atvinnuley-
sisbéta, gera med hlidsjon af
pvi med sér svofelldan sam-
ning um slikar batur:

l.gr.

Samningur bessi tekur til
peirrar loggjafar sem 4 hver-
jum tima gildir i rikjum Nor-
durlanda um atvinnuleysis-
tryggingar og adra penin-
gaadstod vegna atvinnuleysis
svo sem greinir 4 fylgiskjali
med pessum samningi.

Ef 16ggjof st sem um raedir
i 1. malsgr. kynni ad verda
felld dr gildi og 6nnur svipud
sett i stadinn skal samningu-
rinn einnig taka til hinnar
nyju loggjafar.

2.gr.

i samningnum eru eftirta-
lin hugtok notud i peirri
merkingu sem hér greinir:

a) ""Rétthafingarskeid’’:
Starfs- og idgjaldatimabil
sem meta ma til réttinda
samkvamt 16gum { pvi landi
par sem unnid var, svo og 6ll
sambearileg timabil.

b) "Landamaragenglar’’:
Launpegar sem vinna i einh-
verju Nordurlandarikjanna
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Nordisk overenskomst om
ytelser ved arbeidsleshet

Regjeringene i Danmark,
Finland, Island, Norge og
Sverige som Konstaterer at
bestemmelsene i den Nordi-
ske konvesjonen av 5. mars
1981 Om Sosial trygghet sa
langt de passer, gjelder for
ytelser under arbeidslgshet,
har under hensyn til dette
inngatt fplgende overens-
komst om slike ytelser.

Artikkel 1

Denne overenskomst an-
vendes péa hvert tilfelle som
bergrer lovgivning om dag-
penger under arbeidslgshet i
de nordiske land og annen
kontant stgnad under ar-
beidslgshet som nevnes i det
bilag som falger som vedlegg
til denne overenskomst.

Om den lovgivning som
nevnt i fgrste ledd skulle er-
stattes med lovgivning med
samme formaél, skal overens-
komsten gjelde ogsd den nye
lovgivningen.

Artikkel 2

I overenskomsten skal
med:

a) ''Kvalifikasjonsperio-
der” forstds arbeids- og av-
giftsperioder som har gyl-
dighet overfor lovgivningen i
det land de er fullfgrt, samt
alle med dette likestilte peri-
oder i den utstrekning de et-
ter denne lovgivning tillegges
samme gyldighet som kvalifi-
kasjonsperioder.

b) 'grensearbeidere’ for-

stds arbeidstakere som ar-
beider i ett av de nordiske
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Nordisk overenskommelse om
formaner vid arbetslishet

Regeringarna i Sverige,
Danmark, Finland, Island
och Norge,

som konstaterar att be-
stimmelserna i den nordiska
konventionen den 5 mars
1981 om social trygghet i till-
lampliga delar géller forma-
ner vid arbetsloshet,

har med beaktande hirav
slutit foljande overenskom-
melse om sidana formaner.

Artikel 1

Denna o&verenskommelse
tillimpas pa den i de nordis-
ka landerna vid varje tillfille
gillande lagstiftningen om
arbetsloshetsforsikring och
annat kontant stéd vid ar-
betsléshet som anges i den
bilaga som &r fogad till denna
overenskommelse.

Om den lagstiftning som
avses i forsta stycket skulle
ersittas av lagstiftning av lik-
nande slag, skall overens-
kommelsen tillimpas &ven
pa den nya lagstiftningen.

Artikel 2

I overenskommelsen for-
stds med

a) "kvalifikationsperio-
der”’

arbets- och avgiftsperioder
som fér tillgodoriknas enligt
lagstiftningen i det land dér
de har fullgjorts samt alla
didrmed jéamstéllda perioder i
den utstrickning som de en-
ligt denna lagstiftning far till-
godoridknas som kvalifika-
tionsperioder,

b) gransarbetare’

arbetstagare som arbetar i
ett av de nordiska linderna

e ———
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er bosat i et andet nordisk
land, som de sadvanligvis
vender tilbage til hver dag.
Gransearbejdere, som af den
virksomhed, de er fast til-
knyttet, midlertidigt bliver
beskaftiget et sted, hvorfra
de ikke hver dag kan vende
tilbage til bopalen, anses al-
ligevel som gransearbejdere
i et tidsrum af hgjst fire ma-
neder. Dette galder ogsa,
selv om arbejdet i dette tids-
rum foregér i bopalslandet.

Artikel 3

Personer, der flytter fra et
nordisk land til et andet, har
ret til at medregne kvalifika-
tionsperioder, der er tilbage-
lagt i de ¢vrige nordiske
lande. Dette galder dog kun
under forudsatning af, at
perioderne kan medregnes
efter lovgivningen i det land,
hvor kravet om ydelser frem-
s@ttes.

Tilsvarende ret gelder for
personer, der har ret til
ydelser ved arbejdsl@gshed ef-
ter artikel 6 og 7.

Artikel 4

Personer, der vil medregne
kvalifikationsperioder efter
artikel 3, stk. 1, skal umid-
delbart fgr arbejdslgsheden
have udfgrt arbejde i det
land, hvor kravet om ydelser
fremsattes. Arbejdet skal
kunne godkendes efter dette
lands lovgivning. Der kan
dog ikke krzves mere end
fire ugers sammenhangende
erhvervsarbejde.

Hvis arbejdsforholdet er
ophert, uden at dette kan
tilskrives den pagaeldende,
kan kvalifikationsperioderne

4

mutta asuu toisessa pohjois-
maassa, johon hin tavalli-
sesti paivittiin palaa. Jos yri-
tys, jossa rajatyontekija
tyoskentelee vakinaisesti, ti-
lapéisesti sijoittaa hinet tyo-
hon sellaiselle paikkakun-
nalle, josta hén ei voi palata
paivittdin  asuinpaikkakun-
nalleen, hintd pidetddn kui-
tenkin rajatyontekijiné enin-
taan neljan kuukauden ajan.
Niin menetellidn myds, jos
ty0d tind aikana on siirretty
suoritettavaksi asuinmassa.

3 artikla

Henkiloilld, jotka muutta-
vat pohjoismaasta toiseen,
on oikeus lukea hyvikseen
muissa pohjoismaissa ansai-
tut etuuksiin oikeuttavat
kaudet. Tamé pétee kuiten-
kin vain silld edellytyksella,
ettd nima kaudet ovat hy-
viksyttivia sen maan lain-
sdaadianndn mukaan, mistd
korvausta haetaan.

Sama oikeus koskee myds
niité, joilla 6 ja 7 artiklan mu-
kaan on oikeus tyottomyys-
turvaetuuksiin.

4 artikla

Sen, joka haluaa lukea hy-
vikseen 3 artiklan 1 kappa-
leen mukaiset etuuksiin oi-
keuttavat kaudet, on tidy-
tynyt tyoskennelld vilitto-
maésti ennen tyottomyytta
siind maassa, josta korvausta
haetaan. Tyo tulee voida hy-
viksyd timédn maan lainsda-
ddnnon mukaan. Pitempédi
kuin neljan viikon yhtijak-
soista tyOssdoloa ei voida
kuitenkaan vaatia.

Jos tyd on paittynyt edun-
saajasta  riippumattomasta
syystd, saa tdmid Kuitenkin
lukea hyvikseen etuuksiin

en eru busettir { 6dru Nor-
durlandariki, sem peir hverfa
ad jafnadi heim til dag hvern.
Ef fyrirtzki sem landamzara-
genglar eru fastradnir hja fer
peim um stundarsakir bz-
kistod 4 stad padan sem peir
geta ekki daglega horfio aftur
til heimkynna sinna, teljast
peir engu ad sidur landamaer-
agenglar i allt a0 fjora
manudi. Petta gildir jafnt pott
starfid hafi 4 pessu timabili
verid unnid i busetulandinu.

3.gr.

Peir sem flytjast frd einu
Nordurlandariki til annars
eiga rétt 4 ad fa viourkennd
rétthaefingarskeid sem dunnist
hafa i 66rum Nordurlanda-
rikjum. Petta gildir pé pvi
adeins ad timabilin séu vidur-
kenningarhaf samkvamt
l6ggjof i pvilandi par sem bo-
takrafa er gerd.

Sami réttur ber einnig
peim sem samkvaemt 6. og
7.gr. eiga rétt til atvinnuley-
sisbéta.

4.gr.
Peir sem 6ska a0 fa viour-
kennd rétthafingarskeid

samkvaemt 1. malsgr. 3.gr.
skulu & peim tima sem nzs-
tur leid 4dur en til atvinnu-
leysisins kom hafa stundad
vinnu i pvi landi par sem bé-
takrafan er gerd. Vinnan skal
vera viourkenningarhaf
samkvamt 16ggjof i pvi landi.
Ekki ma p6 krefjast meira en
fijogurra vikna samfelldrar
launavinnu.

Hafi vinnuna protid 4n til-
verknadar boétapega skal
hann engu ad siour fa réttha-
fingarskeidin  vidurkennd,

°
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land, men er bosatt i et annet
nordisk land som de vanlig-
vis vender tilbake til hver
dag. Grensearbeidere som av
den bedrift de er fast ansatt i,
midlertidig far arbeidssted
som forer til at de ikke kan
vende tilbake til bostedet
hver dag, anses likevel som
grensearbeider i et tidsrom
av hgyst fire maneder. Dette
gjelder ogsd om arbeidet i
dette tidsrommet foregér i
bostedslandet.

Artikkel 3

Den som flytter fra ett nor-
disk land til et annet, har rett
til & fa medtatt kvalifika-
sjonsperioder som er fullfgrt
i de ¢vrige nordiske land.
Dette gjelder bare under den
forutsetning at periodene
ville hatt gyldighet etter lov-
givningen i det land hvor
krav om stedet blir framsatt.

Samme rett gjelder ogsé
for dem som ifglge artikkel 6
og 7 har rett til ytelser ved
arbeidslgshet.

Artikkel 4

Den som hevder & ha rett
til kvalifikasjonsperioder
ifplge artikkel 3, forste ledd,
ma umiddelbart fgr arbeids-
lpsheten inntradte, ha utfgrt
arbeid i det land hvor krav
om ytelser fremsettes. Arbei-
det ma vare kvalifiserende
for stgnad ifglge dette lands
lovgiving. Mer enn fire ukers
sammenhengende tidligere
arbeid skal dog ikke kreves.

Om arbeidet har opphgrt
uten stpnadsmottagerens
medvirkning, har han eller
hun likevel rett til &4 fi med-

men 4r bosatta i ett annat
nordiskt land, till vilket de
vanligen Atervinder varje
dag. Gransarbetare som av
det foretag i vilket de ir fast
anstillda tillfélligt far en sta-
tioneringsort, varifrin de
inte varje dag kan éterviinda
till boséttningsorten, anses
anda som griinsarbetare un-
der en tid av hogst fyra ma-
nader. Detta giller 4&ven om
arbetet under denna tid har
forlagts till bosittningslan-
det.

Artikel 3

De som flyttar fran ett nor-
diskt land till ett annat har
rétt att tillgodorikna sig kva-
lifikationsperioder som har
fullgjorts i de dvriga nordiska
linderna. Detta giller dock
endast under forutsittning
att perioderna ér tillgodorik-
ningsbara enligt lagstiftning-
en i det land dér ersittnings-
anspriket framstalls.

Samma ritt giller dven for
dem som enligt artikel 6 och
7 har ritt till férméner vid
arbetsloshet.

Artikel 4

Den som vill tillgodordkna
sig kvalifikationsperioder en-
ligt artikel 3 forsta stycket
skall omedelbart fore arbets-
losheten ha utfort arbete i det
land dar ersittningsanspra-
ket framstélls. Arbetet skall
kunna godtas enligt detta
lands lagstiftning. Mer éin
fyra veckors sammanhing-
ande forvirvsarbete far dock
inte kriavas.

Om arbetet har upphort
utan foérmanstagarens val-
lande, far han eller hon dndé
tillgodorikna sig kvalifika-
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dog medregnes, forudsat at
arbejdet var planlagt at skul-
le vare i l&ngere tid.

Artikel 5

Det krav om arbejde, som
er fastsat i artikel 4, stk. 1,
galder ikke for personer, der
enten har udfert arbejde i et
sadant omfang, at han eller
hun har varet omfattet af
lovgivningen om ydelser ved
arbejdslgshed eller har mod-
taget arbejdslgshedsydelser i
det land, hvor kravet om
ydelser fremsattes. Dog skal
arbejdet vaere udfort eller ar-
bejdslpshedsydelser vaere
modtaget inden for en perio-
de pa fem ar regnet fra da-
toen for tilmelding som ar-
bejdssggende hos den offent-
lige arbejdsformidling og i
pakommende tilfelde med-
lemskab af vedkommende
arbejdslgshedskasse.

Kravet galder heller ikke
for personer, der er flyttet
med deres zgtefelle, nar 2g-
tefellen har faet arbejde af
mindst to ars varighed i det
land, hvor kravet om ydelser
fremsattes. I denne sam-
menhang ligestilles samle-
vende med ®gtefzller i det
omfang, national lovgivning
eller praksis giver anledning
til det.

Artikel 6

Til grensearbejdere, som
bliver helt eller delvist ar-
bejdslgse, uden at anset-
telsesforholdet er ophgrt, ud-
betales ydelser ved arbejds-
lgpshed efter lovgivningen i
beskaftigelseslandet, som
om de havde varet bosat
der, forudsat at de er tilmeldt

6

oikeuttavat kaudet silla edel-
lytykselld, etta tyo oli tarkoi-
tettu kestamddn pidemmin
aikaa.

5 artikla

4 artiklan 1 kappaleessa
tarkoitettua tyoskentelyjak-
soa koskeva vaatimus ei
koske henkil6d, joka on siina
maassa, josta korvausta hae-
taan, joko tyoskennellyt
siiné laajuudessa, ettd hian on
kuulunut sen maan tyotto-
myysturvaa koskevan lain-
sadddnnOn piiriin  tai  nos-
tanut tyottomyyskorvausta.
Tydskentelyn on Kkuitenkin
taytynyt tapahtua tai tyotto-
myyskorvaus nostaa viiden
vuoden sisélld siitd, kun hen-
kilo on virallisen tydnvali-
tyksen kautta hakenut tyoti-
ja tarvittaessa asianomaisen
tyottomyyskassan jés-
enyytta.

Vaatimus ei koske myos-
kddn henkilod, joka muuttaa
puolisonsa  kanssa, kun
puoliso on saanut tyopaikan
vihintain kahdeksi vuodeksi
siitd maasta, mistd korvausta
haetaan. Tissd yhteydessa
rinnastetaan avioliitonomai-
sissa olosuhteissa yhdessa
elavit aviopuolisoihin siind
laajuudessa kuin kansallinen
lainsdddéintd tai  kaytanto
edellyttaa.

6 artikla

Rajatyontekijille, joka jaa
taysin tai osittain tyotto-
miéiksi ilman tydsuhteen paat-
tymistd, myonnetiin tyotto-
myysturva tyoskentelymaan
lainsdddinnén mukaan niin
kuin hédn olisi asunut siellé,
edellyttden, ettd hidn on il-
moittautunut  tyodskentely-

enda hafi verid aformad ad
vinnan st&oi lengur.

5.gr.

Skilyrdid um vinnu sam-
kvamt 1. malsgr. 4.gr. tekur
ekki til peirra er i pvi landi
par sem bétakrafa er gerd
hafa annadhvort stundad
vinnu ad pvi marki ad peir
hafa fallid undir parlenda
l6ggjof um atvinnuleysisbz-
tur eda pegid atvinnuleysis-
batur. P6 skal vinnan hafa
verid stundud eda atvinnuley-
sisba&turnar pegnar innan
fimm ara fra peim tima er
s6tt er um vinnu hja hinni
opinberu vinnumidlun og um
aoild ad vidokomandi atvinnu-
leysistryggingasjodi, par sem
pad a vid.

Skilyraio gildir ekki heldur
gagnvart peim sem flust he-
fur biferlum med maka
sinum, ef makinn hefur fengio
vinnu til tveggja éara hid
skemmsta i pvi landi par sem
bétakrafa er gerd. Ad pvi
leyti sem l6ggjof landsins eda
framkvamdarvenja leyfir er
pé ekki gerdur greinarmunur
4 hjonum og félki i sambud.

6.gr.

Landamaragenglum sem
verda atvinnulausir ad o6llu
eda nokkru leyti 4n pess ad
radoningu hafi verido slitid
skulu greiddar atvinnuleysis-
baetur samkvemt logum i
starfslandinu 4 sama hatt og
varu peir busettir par, ad pvi
tilskildu ad peir séu skradir

o




tatt kvalifikasjonsperiodene
dersom arbeidet var forutsatt
a veere i lengere tid.

Artikkel 5

Krav om arbeid ifglge ar-
tikkel 4, 1. ledd gjelder ikke
for den som i det land der
krav om ytelser fremsettes,
enten har arbeidet i slikt om-
fang at vedkommende har
vart omfattet av dette lands
lovgivning angdende ytelser
under arbeidslgshet eller har
mottatt ytelser under ar-
beidslgshet. Dog mé arbeidet
ha blitt utfert eller dagpenger
under arbeidslgshet vert he-
vet i lgpet av de siste 5 ar for
vedkommende melder seg til
arbeidsformidlingen som ar-
beidssgker, eller eventuelt
sgker om medlemsskap i
vedkommende  arbeidslgs-
hetskasse.

Kravet gjelder heller ikke
den som har flyttet med sin
ektefelle dersom ektefellen
har fatt arbeid av minst 2 ars
varighet i det land der kravet
om ytelser ved arbeidslgshet
fremsettes. I denne sammen-
heng likestilles samboende
og ektefeller i den utstrek-
ning som nasjonal lovgivning
eller praksis tilsier.

Artikkel 6

Grensearbeidere som blir
helt eller delvis arbeidslgse
uten at ansettelsesforhold er
opphgrt, har rett til ytelser
ved arbeidslgshet etter lov-
givning i sysselsettingslandet
som om de var bosatte der,
under forutsetning av at de er
tilmeldt arbeidsformidlingen

tionsperioderna under forut-
sittning att arbetet varit av-
sett att pagd under léngre tid.

Artikel 5

Kravet pa arbete enligt ar-
tikel 4 forsta stycket giller
inte den som i det land, dar
ersattningsanspraket  fram-
stills, antingen har arbetat i
sadan utstrickning att han el-
ler hon har omfattats av detta
lands lagstiftning angéende
formaner vid arbetsléshet el-
ler har uppburit arbetslos-
hetsersittning. Dock skall
arbetet ha utforts eller ar-
betsloshetsersattningen  ha
uppburits inom fem &r frin
ansokan om arbete hos den
offentliga arbetsformedling-
en och, i forekommande fall,
om medlemskap i vederbo-
rande arbetsloshetskassa.

Kravet giller inte heller
den som har flyttat med sin
make, om maken har fatt ett
arbete pd minst tva ar i det
land dér ersittningsanspra-
ket framstills. Darvid lik-
stillls sammanboende med
makar i den utstrickning na-
tionell lagstiftning eller prax-
is medger det.

Artikel 6

Till griansarbetare, som
blir helt eller delvis arbets-
losa utan att anstillningen
har upphért, utgar forméner
vid arbetsloshet enligt lag-
stiftningen i sysselsittnings-
landet som om de hade varit
bosatta dér, under forutsitt-
ning att de ir anmilda hos
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den offentlige arbejdsformid-
ling i beskzftigelseslandet.

Det samme galder ogsa for
andre arbejdstagere, som un-
der deres ansazttelse har
veret bosat i et andet land
end  beskeftigelseslandet,
hvis de opholder sig i be-
skaftigelseslandet.

Artikel 7

Til grensearbejdere, hvis
ansattelse er ophgrt, udbe-
tales ydelser ved arbejds-
lgshed efter lovgivningen i
det land, hvor de har bopzl,
som om de havde varet om-
fattet af dette lands lovgiv-
ning under ansattelsen.
Dette geelder dog kun under
forudsatning af, at greensear-
bejderen tilmelder sig som
arbejdssggende hos den of-
fentlige arbejdsformidling i
bopzlslandet.

Det samme galder ogsa for
andre arbejdstagere end
graensearbejdere, som under
deres ansattelse har varet
bosat i et andet land end be-
skaftigelseslandet, dog kun
under forudsatning af, at de
har varet bosat der i en uaf-
brudt periode af to &r umid-
delbart fgr arbejdslgshedens
indtraeeden.

Artikel 8

For at bestemmelserne
kan anvendes, ma de tilmel-
dinger og ansggninger, som
omtales i artiklerne 5 og 7,
ske inden for otte uger regnet
fra

a) flytningen i de tilfzlde,
som omtales i artikel 5, og

maan viralliseen tyonvilityk-
seen.

Sama koskee myds muita
tyontekijoité, jotka ovat tyo-
suhteensa aikana asuneet
toisessa maassa kuin tyos-
kentelymaassa, jos he oles-
kelevat tyoskentelymaassa.

7 artikla

Rajatyontekijille, jonka
tyosuhde on  péadttynyt,
myonnetain tyottomyys-
turva asuinmaan lainsaadan-
non mukaan niin kuin hin
olisi kuulunut timin maan
lainsdddédnnon piiriin  siella
tyoskennellessdan. Tama pa-
tee kuitenkin vain silld edel-
lytyksella, ettd hian on tyén-
hakijaksi ilmoittautuneena
asuinmaan virallisessa tyon-
vilityksessa.

Sama koskee myods muita
tyontekijoita, jotka ovat tyo-
suhteensa aikana asuneet
toisessa maassa kuin missi
he ovat tyoskennelleet, kui-
tenkin vain silld edellytyk-
selld, ettd he ovat yhtijaksoi-
sesti asuneet siella kaksi
tyottdmyyden alkamista
edeltavaa vuotta.

8 artikla

Jotta sopimuksen mai-
ridyksid voitaisiin soveltaa,
on 5—7 artiklassa tarkoitetut
hakemukset jatettiva ja il-
moittautumisten tapahdut-
tava kahdeksan viikon sisélla
lukien

a) muuton ajankohdasta
niissé tapauksissa, joita tar-
koitetaan 5 artiklassa; ja

hja hinni opinberu vinnumid-
lun i starfslandinu.

Sama gildir einnig um adra
launpega sem 4 radningarti-
manum hafa verid busettir i
6dru landi en starfslandinu,
ef peir dveljast i starfslan-
dinu.

7.gr.

Landamaragenglum sem
verda atvinnulausir og ekki
eru lengur radnir skulu greid-
dar atvinnuleysisbatur
samkvamt logum i bisetu-
landinu 4 sama hatt og ef peir
hefou fallid undir logg-
jof pess lands 4 rddningarti-
manum. Petta gildir pé pvi
adeins ad landameragengil-
linn skrdi sig sem vinnuum-
s&kjandi hja hinni opinberu
vinnumidlun i busetulandinu.

Sama gildir einnig um adra
launpega sem 4 radningarti-
manum hafa verid busettir {
60ru landi en starfslandinu,
b6 pvi adeins ad peir hafi haft
par samfellda bisetu nastu
tvé ar adur en til atvinnu-
leysisins kom.

8.gr.

Til pess ad dkvadunum
verdi beitt verda umsoknir
par og skrdningar sem um
r&dir { 5. og 7.gr. ad liggja
fyrir innan atta vikna talio fra

a) biferlaflutningi i peim
tilvikum sem um radir i 5.gr.
og
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i sysselsettingslandet.

Den samme rett gjelder
ogsa for andre arbeidstakere
som under arbeidsforholdet
har vert bosatt i annet land
enn sysselsettingslandet,
dersom de oppholder seg i
sysselsettingslandet.

Artikkel 7

Grensearbeidere, for hvem
arbeidsforhold er opphgrt,
har rett til ytelser ved ar-
beidslgshet etter lovgivning i
det land der de er bosatte pa
samme maite som om de
hadde vert omfattet av dette
lands lovgivning under ar-
beidsforholdet. Dette gjelder
bare under forutsetning av at
grensearbeideren star til-
meldt arbeidsformidlingen i
bostedslandet som arbeids-
spker.

Det samme gjelder ogsa
for andre arbeidstakere som
under arbeidsforholdet har
veaert bosatt i et annet land
enn sysselsettingslandet, dog
bare under den forutsetning
at de har vert bosatt der sa-
menhengende de 2 siste ar
for arbeidslgsheten inn-
tradte.

Artikkel 8

Fgr de foregiende bestem-
melser kommer til anven-
delse, ma sgknader og til-
melding som omtalt i artik-
lene 5 og 7 skje innen atte
uker regnet fra

a) flyttingen i de tilfeller
som omtales i artikkel 5 og

den offentliga arbetsformed-
lingen i sysselsdttningslan-
det.

Detsamma giller #ven
andra arbetstagare, som un-
der anstillningen har varit
bosatta i ett annat land &n
sysselséttningslandet, om de
uppehéller sig i sysselsitt-
ningslandet.

Artikel 7

Till gransarbetare, vars an-
stillning har upphort, utgar
forméaner vid arbetsloshet
enligt lagstiftningen i bositt-
ningslandet som om de hade
omfattats av detta lands lag-
stiftning under anstéllningen.
Detta giller dock endast un-
der forutsittning att gransar-
betaren anmiler sig som ar-
betssokande hos den offent-
liga arbetsférmedlingen i bo-
sattningslandet.

Detsamma giller éven
andra arbetstagare, som un-
der anstéllningen har varit
bosatta i ett annat land in
sysselsittningslandet, dock
endast under forutsittning
att de sammanhingande bott
dér under de tva &r som har
foregatt arbetsloshetens in-
trade.

Artikel 8

For att bestimmelserna
skall vara tillimpliga maste
de ansokningar och anmiil-
ningar som avses i artiklarna
5 och 7 ske inom atta veckor
riaknat frin

a) flyttningen i de fall som
avses i artikel 5 och
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b) arbejdslgshedens ind-
treeden i de tilfelde, som om-
tales i artikel 7.

Erhvervsarbejde, som om-
tales i artikel 4, skal veere pé-
begyndt inden otte uger fra
det tidspunkt, hvor vedkom-
mende ophgrte med at vare
omfattet af lovgivningen om
ydelser ved arbejdslgshed i
det land, som han eller hun
er fraflyttet.

Artikel 9

Denne overenskomst
hindrer ikke, at et nordisk
land anvender regler om ret
til ydelser ved arbejdslgshed,
der er mere gunstige for ved-
kommende end de, der er
fastsat i artiklerne 4—8.

Artikel 10

Ydelser, der udbetales i et
nordisk land, skal sammen-
legges med ydelser, som er
udbetalt i andre nordiske
lande.

Artikel 11

Hvis lovgivningen i et nor-
disk land foreskriver, at
ydelser ved arbejdslgshed
skal beregnes pé grundlag af
tidligere  erhvervsindtagt,
skal indtzgt, som er tjent i
andre nordiske lande, lige-
stilles med indtagt, som er
tjent i det land, hvor krav om
ydelser fremsattes. Bereg-
ningen foretages efter de
regler, der gzlder i sidst-
navnte land.

Artikel 12

Der kan ikke samtidig ud-
betales ydelser for samme
arbejdslgshedsperiode  fra
mere end et nordisk land.

10

b) tyottéomyyden alkami-
sesta niissi tapauksissa, joita
tarkoitetaan 7 artiklassa.

Sopimuksen 4 artiklan tar-
koittama ansioty0 on tay-
tynyt aloittaa kahdeksan vii-
kon siséllé siitd ajankohdasta
lukien, jolloin edunsaajan oi-
keus tyottomyysturvaan on
lakannut siind maassa, misti
hén on muuttanut.

9 artikla
Taméd sopimus ei estd
pohjoismaita soveltamasta

tyottomyysturvamairayksia,
jotka ovat edunsaajan kan-
nalta edullisempia kuin 4—8
artiklan méaariaykset.

10 artikla

Etuuksia myonnettdessa
jossakin pohjoismaasa on
otettava huomioon toisessa
pohjoismaassa suoritetut
etuudet.

11 artikla

Jos jonkin pohjoismaan
lainsddadiantd madraa, ettd
tyottomyysturvaetuudet on
laskettava aikaisemman an-
siotulon perusteella, on
toisessa pohjoismaassa an-
saittu ansiotulo rinnastettava
ansiotuloon siind maassa,
mistd korvausta haetaan.
Laskemisen tulee tapahtua
viimeksi mainitun maan
saannosten mukaisesti.

12 artikla

Samaan tyottomyysta-
paukseen korvausta voidaan
myontdd  samanaikaisesti

vain yhdesti pohjoismaasta.

b) upphafi atvinnuleysis i
peim tilvikum sem um radir {
7.gr.

Launavinna si sem um
radir { 4.gr. skal hafa hafist
innan 4tta vikna frd peim
tima er bétapeginn glatadi
rétti til atvinnuleysisbéta i
pvi landi sem hann fluttist
fra.

9.gr.

Samningur pessi kemur
ekki i veg fyrir ad eitthvert
Nordurlandariki beiti reglum
er séu bétapegum hagstadari
ad pvi er vardar botarétt en
paer sem kvedid eraumi4.—

8.gr.

10.gr.

Vid utreikning béta sem
greiddar eru i einu Nordur-
landarikjanna skal taka tillit
til b6ta sem greiddar kunna
a0 hafa verid i 6drum Nor-
durlandarikjum.

11.gr.

Sé svo fyrir malt i 16gum
einhvers Nordurlandarikis,
a0 fjarhad atvinnuleysisbéta
skuli midud vid fyrri launa-
tekjur, skulu tekjur sem
madur hefur hlotid i 6drum
Norodurlandarikjum lagdar ad
jofnu vid tekjur i pvi landi
par sem bétakrafan er gerd.
Um dtreikning bétanna fer
eftir reglum i pvi landi.

12.gr.

Batur vegna sama atvin-
nuleysistilviks verda ekki
greiddar samtimis i fleiri
Nordurlandarikjum en einu.
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b) arbeidslgshetens inn-
treden i de tilfeller som om-
tales i artikkel 7.

Arbeid som omtales i ar-
tikkel 4, skal vare pabegynt
innen atte uker fra det tids-
punkt da stgnadsmottakeren
ikke lenger omfattes av lov-
givning om stgnad under ar-
beidslgshet i det land han el-
ler hun flytter fra.

Artikkel 9

Denne overenskomst er
ikke til hinder for at et nor-
disk land anvender gunsti-
gere bestemmelser for stg-
nadmottakernes rett til
ytelser enn de som fremgar
av artiklene 4—8.

Artikkel 10

Ytelser ved arbeidslgshet
som tilkjennes i et nordisk
land, skal regnes sammen
med ytelser som har blitt gitt
i andre nordiske land.

Artikkel 11

Om lovgivningen i et nor-
disk land bestemmer at ytel-
sene under arbeidslgshet
skal beregnes pa grunnlag av
tidligere arbeidsinntekt, skal
arbeidsinntekt som er opp-
tjent i et annet nordisk land,
likestilles med arbeidsinntekt
opptjent i det land der spk-
nad om stgnad settes fram.
Beregningen foretas etter de
regler som er fastsatt av det
sistenevnte land.

Artikkel 12

Ytelser for et og samme til-
felle av arbeidslgshet kan
ikke samtidig utbetales fra
mer enn ett nordisk land.

b) arbetsloshetens intride
i de fall som avses i artikel 7.

Det forvarvsarbete som
avses i artikel 4 skall ha pa-
borjats inom atta veckor fran
den tidpunkt di forménsta-
garen upphorde att omfattas
av féorméanerna vid arbetslos-
het i det land som han eller
hon har flyttat ifran.

Artikel 9

Denna Overenskommelse
hindrar inte att ett nordiskt
land tillampar for forméansta-
garna formanligare bestim-
melser for ratt till erséttning
an de som anges i artiklarna
4-8.

Artikel 10

Formaner som utglr i ett
nordiskt land skall samman-
riknas med forméaner som
har utgétt i andra nordiska
lander.

Artikel 11

Om lagstiftningen i ett nor-
diskt land foreskriver att for-
méner vid arbetsloshet skall
beriknas pa grundval av tidi-
gare forvarvsinkomst, skall
den inkomst som uppburits i
andra nordiska lander likstal-
las med inkomst i det land
dar ersattningsanspraket
framstalls. Berikningen gors
enligt reglerna i det landet.

Artikel 12

Ersittning for ett och sam-
ma arbetsloshetsfall kan inte
samtidigt utga frin mer én ett
nordiskt land.
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Artikel 13

Der kan mellem to eller
flere af de kontraherende
lande indgés sarlige over-
enskomster om udbetaling
af arbejdslgshedsforsikrings-
ydelser til arbejdstagere, der
efter at vare blevet helt eller
delvist arbejdslgse uden at
anszttelsen er  ophgrt,
vender tilbage til bopzlslan-
det. Inden en sidan aftale
indgds af de bergrte lande,
skal de gvrige kontraherende
lande have mulighed for at
fremfgre deres synspunkter.

Artikel 14

Denne overenskomst
gelder ikke ydelser, som
vedrgrer tiden fgr dens
ikrafttreeden.

Ved fastsattelsen af ret til
ydelser efter denne overens-
komst skal ogsd ydelses- og
kvalifikationsperioder  fgr
overenskomstens ikrafttra-
den medregnes.

Artikel 15

Kontaktorganer i forbin-
delse med anvendelsen af
denne overenskomst er

i Danmark Direktoratet for
Arbejdslgshedsforsikringen,

i Finland Social- och hal-
sovardsministeriet,

i Island Atvinnuleysistryg-
gingasjodur,

i Norge Arbeidsdirektora-
tet,

i Sverige Arbetsmarknads-
styrelsen.

Artikel 16

Hvis et af de kontrahe-
rende lande gnsker at opsige
overenskomsten, skal der
ske skriftlig meddelelse til
det norske udenrigsminister-

12

13 artikla

Kahden tai useamman so-
pimusmaan valilla voidaan
tehda erityisid sopimuksia
tyottémyysturvaetuuksien
suorittamisesta tyontekijalle,
joka jadtydan kokonaan tai
osittain tyottoméaksi ilman
ettd tyosuhde on paittynyt,
palaa takaisin asuinmaahan.
Ennen kuin asianomaiset
maat tekevit téllaisen sopi-
muksen tulee muille sopi-
musmaille antaa mahdolli-
suus esittid omat nikemyk-
sensa asiasta.

14 artikla

Tama sopimus ei koske so-
pimuksen voimaantuloa
edeltivid etuuksia.

Tamin sopimuksen perus-
teella méadrdaytyvia etuuksia
maarattaessd on otettava
huomioon sopimuksen voi-
maantuloa edeltiviat Kkor-
vauskaudet ja etuuksiin oi-
keuttavat kaudet.

15 artikla

Tamén sopimuksen sovel-
tamisen yhdyseliminé toimii

Islannissa Atvinnuleysis-
tryggingasjodur,

Norjassa Arbeidsdirekto-
ratet,

Ruotsissa
nadsstyrelsen,

Suomessa Sosiaali- ja ter-
veysministerio ja

Tanskassa Arbejdsdirek-
toratet.

Arbetsmark-

16 artikla

Mikéli jokin sopimusmaa
haluaa sanoa sopimuksen
irti, on asiasta toimitettava
kirjallinen ilmoitus Norjan
ulkoasiainministeridlle,

13.gr.

Heimilt er tveimur eda
fleiri samningsrikjum ad gera
med sér sérstakt samkomulag
um greidslu atvinnuleysis-
béta til launpega sem hverfa
aftur til buasetulandsins eftir
ad peir hafa ordid atvinnulau-
sir ad ollu eda nokkru leyti
4n pess ad raoningu hafi verio
slitid. Adur en hlutadeigandi
riki gera med sér slikt samko-
mulag skal 6drum samnings-
rikjum gefinn kostur 4 ad ldta
uppi alit sitt.

14.gr.

Samningur pessi tekur
ekki til béta er varda pann
tima sem lidinn er vid gildis-
toku hans.

Vid dkvordun botaréttar 4
grundvelli pessa samnings
skal einnig tekid tillit til bota-
og rétthafingarskeida fyrir
gildistoku samningsins.

15.gr
Sambandsadilar um framk-
vaemd pessa samnings eru

i Danmoérku Arbejdsdirek-
toratet,

i Finnlandi Social- och hiil-
sovardsministeriet,

4 Islandi Atvinnuleysis-
tryggingasjéour,

i Noregi Arbeidsdirektora-
tet,

i Svipj6d Arbetsmarknads-
styrelsen.

16.gr.

Ef eitthvert samningsrik-
janna dskar ad segja upp
samningnum skal skrifleg til-
kynning um pad send norska
utanrikisrdduneytinu, sem




Artikkel 13

Mellom to eller flere av de
kontraherende land kan det
inngds serskilte overens-
komster om utbetaling av
ytelser under arbeidslgshet
til arbeidstakere som vender
tilbake til bosettingslandet
etter at de har blitt helt eller
delvis arbeidslgse uten at ar-
beidsforholdet er ophgrt. In-
nen en slik overenskomst
inngis av de bergrte land,
skal det gvrige kontraheren-
de land gis mulighet til &
legge fram sine synspunkter.

Artikkel 14

Denne overenskomst
gielder ikke for ytelser fgr
overenskomstens ikrafttre-
den.

Nér retten til ytelser etter
denne overenskomst skal
avgjeres, skal ogsa stgnads-
og kvalifikasjonsperioder for
overenskomstens ikrafttre-
den medtas.

Artikkel 15

Samarbeidsorganer  ved
giennomfgring av  denne
overenskomst er

i Danmark Arbejdsdirek-
toratet

i Finland Social- och hil-
sovardsministeriet

i Island Atvinnuleysistryg-
gingasjodur

i Norge Arbeidsdirektora-
tet

i Sverige Arbetsmarknads-
styrelsen

Artikkel 16

Om ett av de kontraheren-
de land gnsker & si opp over-
enskomsten skal skriftlig
meddelelse om dette skje til
det norske Utenriksdeparte-

Artikel 13

Mellan tva eller flera av de
fordragsslutande  linderna
kan ingds sirskilda overens-
kommelser om utbetalning
av arbetsloshetsférmaner till
arbetstagare, som atervinder
till bosattningslandet sedan
de har blivit helt eller delvis
arbetsldsa utan att anstill-
ningen har upphért. Innan en
sadan 6verenskommelse in-
gas av de berorda landerna,
skall de ovriga fordragsslu-
tande landerna ges mojlighet
att framféra sina synpunkter.

Artikel 14

Denna d6verenskommelse
giller inte i friga om férma-
ner som avser tiden fore dess
ikrafttridande.

Vid bestimmande av ratt
till formaner pa grund av
denna overenskommelse
skall dven ersiittnings- och
kvalifikationsperioder fore
oOverenskommelsens ikraft-
tridande beaktas.

Artikel 15

Forbindelseorgan vid till-
limpningen av denna over-
enskommelse ar

i Danmark Arbejdsdirek-
toratet,

i Finland Social- och hil-
sovardsministeriet,

i Island Atvinnuleysistryg-
gingasjodur,

i Norge Arbeidsdirektora-
tet,

i Sverige Arbetsmarknads-
styrelsen.

Artikel 16

Om ett av de fordragsslu-
tande landerna Onskar siga
upp overenskommelsen,
skall skriftligt meddelande
hirom tillstillas det norska
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ium, som skal underrette de
gvrigt nordiske landes rege-
ringer om opsigelsen.

Opsigelsen galder kun for
det land, som har foretaget
opsigelsen, og far gyldighed
fra og med begyndelsen af
det kalenderdr, som fglger
mindst seks maneder efter,
at det norske udenrigsmini-
sterium har modtaget medde-
lelse om opsigelsen.

Hvis overenskomsten op-
siges, skal rettigheder, som
er erhvervet i medfgr af
overenskomsten, fortsat be-
sta.

Artikel 17

Denne overenskomst skal
ratificeres og ratifikationsdo-
kumenterne deponeres hos
det norske udenrigsministe-
rium.

Overenskomsten trader i
kraft den fgrste dag i den
méaned, som fglger to hele
kalenderméneder efter den
dag, hvor samtlige landes ra-
tifikationsdokumenter er ble-
vet deponeret.

Artikel 18
Samtidig med denne over-
enskomsts ikrafttreden

ophgrer overenskomsten af
28. juni 1976 mellem Dan-
mark, Finland, Island, Norge
og Sverige om regler for
godskrivning af kvalifika-
tionsperioder m. m. i forbin-
delse med ret til dagpenge
for arbejdslgshedsforsikrede
med tilhgrende slutprotokol
med at geelde.

I tilfelde, hvor en person
ved overenskomstens ikraft-
treeden allerede modtager
ydelser efter artikel 2, stk. 2,

14

jonka on ilmoitettava tésta
muiden pohjoismaiden halli-
tuksille.

Irtisanominen koskee ain-
oastaan sen tehnyttd maata
ja se tulee voimaan sen ka-
lenterivuoden alusta lukien,
joka alkaa vahintdédn kuuden
kuukauden kuluttua Norjan
ulkoasiainministerion  vas-
taanotettua ilmoituksen irti-
sanomisesta.

Jos sopimus sanotaan irti,
ovat sopimuksen perusteella
ansaitut oikeudet edelleen
voimassa.

17 artikla

Timé sopimus on ratifioi-
tava ja ratifioimiskirjat talle-
tettava Norjan ulkoasiain-
ministeridon.

Sopimus tulee voimaan
sen kuukauden ensimmaéi-
send pdivind, joka alkaa kah-
den tdyden kalenterikuukau-
den kuluttua siitd péaivista,
jolloin kaikkien maiden rati-
fioimiskirjat on talletettu.

18 artikla

Téamén sopimuksen
tullessa voimaan lakkaa ole-
masta voimassa 28 pédivina
kesdkuuta 1976 tehty sopi-
mus Suomen, Islannin, Nor-
jan, Ruotsin ja Tanskan vé-
lilla sdinoksistd, jotka kos-
kevat etuuteen oikeuttavien
aikojen ym. hyviksiluke-
mista tyottomyysvakuutettu-
jen pdivdrahan saamisoikeu-
den yhteydessé paattopoyta-
kirjoineen.

Lakkautetun sopimuksen
2 artiklan 2 kohdan perus-
teella sopimuksen voimaan-
tullessa korvausta saavien

ber ad tilkynna rikisstjérnum
annarra  Nordurlandarikja
um uppsdgnina.

Uppsognin tekur adeins til
pess rikis sem ad henni sten-
dur og 6dlast gildi frd og med
upphafi pess almanaksars
sem byrjar sex manudum hid
skemmsta eftir ad norska
utanrikisraduneytinu  hefur
borist tilkynning um uppsog-
nina.

Verdi samningnum sagt
upp skulu réttindi sem 4un-
nist hafa 4 grundvelli sam-
ningsins vera dfram 6roskud.

17.gr.

Samning pennan skal full-
gilda, og skulu fullgildin-
garskjol afhent norska utan-
rikisrdduneytinu til varo-
veislu.

Samningurinn 6dlast gildi
fyrsta dag pess manadar sem
hefst tveimur fullum alma-
naksmanudum eftir pann dag
er fullgildingarskjol allra
rikjanna hafa verid afhent.

18.gr.

Pegar pessi samningur
oolast gildi fellur ur gildi
samningur fra 28. junfi 1976
milli fslands, Danmerkur,
Finnlands, Noregs og
Svipjéodar um reglur vardandi
vidurkenningu a rétthafin-
garskeidum m. m. vegna rét-
tar til dagpeninga fyrir pa
sem tryggdir eru gegn atvin-
nuleysi, svo og lokabékun vid
umraddan samning.

Ad pvi er vardar pid sem
vid gildistoku eru teknir ad
njéta béta med stod i 2.
malsgr. 2. gr. samnings pess
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mentet som skal underrette
de @vrige nordiske lands re-
gjeringer om oppsigelsen.

Oppsigelsen gjelder bare
det land som har begjert
dette og trer i kraft fra og
med inngangen av det kalen-
derdr som kommer minst 6
maneder fra det tidspunkt
det norske Utenriksdeparte-
mentet mottok meddelelsen
om oppsigelsen.

Om overenskomsten sies
opp, skal rettigheter som er
ervervet pa grunnlag av
overenskomsten fortsatt be-

sta.

Artikkel 17

Dene overenskomst skal
ratifiseres og ratifikasjonsdo-
kumentene skal deponeres
hos det norske Utenriksde-
partement.

Overenskomsten trer i
kraft fra den fgrste dag i den
méned som kommer to hele
kalendermaneder etter den
dag da samtlige lands ratifi-
kasjonsdokumenter er blitt
deponert.

Artikkel 18

Nir denne overenskomst
trer i kraft, opphgrer Over-
enskomst av 28. juni 1976
mellom Danmark, Finland,
Island, Norge og Sverige om
regler for godskrivning av
kvalifikasjonsperioder m. m.
i forbindelse med rett til dag-
penger for arbeidslgysetryg-
dede samt sluttprotokollen til
nevnte overenskomst &
gjelde.

For den som ved ikrafttre-
delsen har pibegynt en stg-
nadsperiode etter artikkel 2,
annet ledd, i den opphevede

utrikesministeriet som har
att underritta de dvriga nor-
diska lidndernas regeringar
om uppsigningen.

Uppségningen giller en-
dast det land som har verk-
stiillt densamma och ar giltig
fran och med ingéngen av det
kalenderdr som intréffar
minst sex manader frin det
att det norska utrikesministe-
riet har mottagit meddelande
om uppsigningen.

Om  overenskommelsen
sdgs upp, skall rittigheter
som har forvérvats pa grund
av Overenskommelsen allt-
jamt besta.

Artikel 17

Denna 6verenskommelse
skall ratificeras och ratifika-
tionshandlingarna deponeras
hos det norska utrikesmini-
steriet.

Overenskommelsen trider
i kraft forsta dagen i den ma-
nad som infaller tva hela ka-
lendermanader efter den dag,
dé samtliga linders ratifika-
tionsinstrument har depone-
rats.

Artikel 18

Niar denna ¢&verenskom-
melse triader i kraft upphor
overenskommelsen den 28
juni 1976 mellan Sverige,
Danmark, Finland, Island
och Norge om bestimmelser
for tillgodordknande av kva-
lifikationsperioder m.m. i
samband med ratt till ersatt-
ning for arbetsloshetsforsik-
rade samt slutprotokollet till
namnda Overenskommelse
att galla.

I fraiga om den som vid
ikrafttridandet har bdérjat
uppbira ersittning med stod
av artikel 2 andra stycket i
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i den ophavede overens-
komst, skal navnte stykke
fortsat anvendes i den reste-
rende del af ydelsesperioden.
Til bekrazftelse heraf har
de respektive befuldmagti-
gede undertegnet denne
overenskomst.

Udferdiget i Mariehamn
den 12 november 1985 i et
eksemplar pa dansk, finsk,
islandsk, norsk og svensk,
idet samtlige tekster er lige
autentiske.

For Danmarks regering:
Grethe Fenger Mgller

16

korvausoikeus tulee siily-
méin ennallaan korvauskau-
den loppuun.

Téméan vakuudeksi ovat al-
lekirjoittaneet, tahdn asiano-
maisesti valtuutettuina, alle-
kirjoittaneet timin sopimuk-
sen.

Tehty Maarianhaminassa
12 péivana marraskuuta 1985
yhtend suomen-, islannin-,
norjan-, ruotsin- ja tanskan-
kielisend kappaleena, kaik-
kien tekstien ollessa yhti to-
distusvoimaisia.

hallituksen puo-

Suomen
lesta:
Matti Puhakka

sem felldur er ar gildi skal
umradd malsgrein halda gildi
sinu pad sem eftir er af béta-
timabilinu.

Pessu til stadfestu hafa un-
dirritadir fulltrdar, sem til
pess hofou umbod, undirri-
tad pennan samning.

Gert i Mariehamn hinn
12.11. 1986 i einu eintaki 4
islensku, donsku, finnsku,
norsku og s@nsku, og skulu
peir textar allir jafngildir.

Fyrir rikisstjérn Islands:
Hallgrimur Dalberg




overenskomsten gjelder den-
ne artikkel stgnadsperioden
ut.

Til bekreftelse herav har
de respektive befullmekti-
gede undertegnet denne pro-
tokoll.

Utferdiget i Marichamn
den 12. november 1985 i ett
eksemplar pd dansk, finsk,
islandsk, norsk og svensk
sprak slik at samtlige tekster
har samme gyldighet.

For Norges regjering:
Med bilagda forbehall!
Kjell Stahl

! De norske myndigheter fastset-
ter om og i hvilken utstrekning
denne overenskomst kommer til
anvendelse for den som opphol-
der seg pa Svalbard, Jan Mayen
eller i norske biland.

den upphivda overenskom-
melsen géller nimnda stycke
under aterstoden av ersitt-
ningsperioden.

Till bekriftelse harav har
undertecknade, dértill befull-
miktigade ombud, under-
tecknat denna 6verenskom-
melse.

Som skedde i Mariechamn
den 12 november 1985 i ett
exemplar pa svenska, dans-
ka, finska, islindska och
norska spréken, vilka samtli-
ga texter har samma giltig-
het.

For Sveriges regering:
Anna-Greta Leijon
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Bilag

Fortegnelse over den i artikel
1 omhandlede lovgivning

Danmark

Lov (bekendtggrelse nr.
407 af 3. september 1985) om
arbejdsformidling og arbejds-
lgshedsforsikring m. v.

Finland

Lag om utkomstskydd for
arbetslosa (602/24.8.1984).
Lag om arbetsloshetskassor
(603/24.8.1984) — och till
dem ansluten lagstiftning.

Island
Lov nr. 64 af 2. juni 1981
om arbejdsléshedsforsikring.

Norge

Lov af 17. juni 1966 nr. 12
om folketrygd, Kapitel 4,
Stgnad under arbeidslgyse
m.v. § 4—1, bokstav a.

Sverige

Lag den 5 juni 1973 (nr.
370) om arbetsloshetsforsék-
ring. Lag den 5 juni 1973 (nr.
371) om kontant arbetsmark-
nadsstod.

18

Liite

Luettelo 1 artiklassa tarkoite-
tusta lainsdadinndstia
Tanska

Lov (bekendtgorelse nr.
444 af 28. juli 1982) om ar-
bejdsformidling og arbejdsl-
oshetsforsikring m. v.

Suomi

Tyottomyysturvalaki (602/
24.8.1984). Tyottomyyskas-
salaki (603/24.8.1984) — ja
nithin liityvé lainsdadadanto.

Islanti
Lov nr 64 af 2 juni. 1981

om arbejdsloshedsforsikring.

Norja

Lov 17 juvi 1966 nr 12 om
folketrygd, Kapitel 4, Stonad
under arbeidsloyse m.v.
§ 4—1, bokstav a.

Ruotsi

Lag den 5 juni 1973 (nr
370) om arbetsloshetsforsak-
ring. Lag den 5 juni 1973 (nr
371) om kontant arbetsmark-
nadsstod.

Fylgiskjal

Skra um log sem vitnad er til i
1. grein
Danmark

Lov (bekendtggrelse nr.
444 af 28. juli 1982) om ar-
bejdsformidling og arbejds-
lgshetsforsikring m. v.

Finland

Lag om utkomstskydd for
arbetslosa (602/24.8.1984).
Lag om arbetsloshetskassor
(603/24.8.1984) — och till
dem ansluten lagstiftning.

Island

Log nr. 64 2. jini 1981, um
atvinnuleysistryggingar.

Norge

Lov 17 juni 1966 nr 12 om
folketrygd, Kapitel 4, Stgnad
under arbeidslgyse m.v.
§ 4—1, bokstav a.

Sverige

Lag den 5 juni 1973 (nr
370) om arbetsloshetsforsik-
ring. Lag den 5 juni 1973 (nr
371) om kontant arbetsmark-
nadsstod.




Bilag

Fortegnelse over lovgiv-
ning som er nevnt i artikkel
£

Danmark

Lov (bekendtggrelse nr
444 af 28. juli 1982) om ar-
bejdsformidling og arbejds-
Ipshetsforsikring m. v.

Finland

Lag om utkomstskydd for
arbetslosa (602/24.8.1984)

Lag om arbetsloshetskas-
sor (603/24.8.1984)

— och till dem ansluten
lagstiftning.

Island

Lov nr 64 af 2. juni 1981
om arbejdsloshedsforsikring.

Norge

Lov 17. juni 1966 nr 12 om
folketrygd,  Kapittel 4,
Stgnad under arbeidslgyse
m.v. § 4—1, bokstav a.

Sverige

Lag den 5 juni 1973 (nr
370) om arbetsloshetsforsak-
ring.

Lag den 5 juni 1973 (371)
om kontant arbetsmarknads-
stod.

Norstedts Tryckeri, Stockholm 1987

Bilaga

Forteckning dver lagstift-
ning som avses i artikel 1.

Danmark

Lov (bekendtggrelse nr.
444 af 28. juli 1982) om ar-
bejdsformidling og arbejds-
lgshetsforsikring m. v.

Finland

Lag om utkomstskydd for
arbetslosa (602/24.8.1984)

Lag om arbetsloshetskas-
sor (603/24.8.1984)

— och till dem ansluten
lagstiftning

Island

Lov nr 64 af 2. juni 1981
om arbejdsloshedsforsikring

Norge

Lov 17 juni 1966 nr 12 om
folketrygd, Kapitel 4, Stgnad
under arbeidslgyse m.v.
§ 4—1, bokstav a

Sverige

Lag den 5 juni 1973 (nr
370) om arbetsloshetsforsik-
ring

Lag den 5 juni 1973 (nr
371) om kontant arbetsmark-
nadsstod
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