Arpbetet mot
antiziganism

Utdrag ur regeringens handlingsplan
mot rasism och hatbrott




Inledning

Den 12 december 2024 beslutade regeringen om en

handlingsplan mot rasism och hatbrott. Med tydliga ma
for arbetet och battre forutsattningar for myndigheterna
att uppna dem, ska handlingsplanen ge forutsattningar
for att arbetet pa omradet blir traffsakert, utvarderingsbart

och langsiktigt.

Handlingsplanen ligger grunden f6r att arbetet mot
rasism och hatbrott ska ske brett och samlat samtidigt
som generella insatser mot rasism behéver kom-
pletteras med riktade insatser som synliggor och
motverkar specifika former av rasism. Utifran den
kunskap som finns i dag om férekomsten av rasism
1 Sverige har handlingsplanen sirskilt fokus pa anti-
muslimsk rasism, antisemitism, antisvart rasism,
antiziganism och rasism mot samer. Alla dessa
former av rasism har inverkan pa minniskors livs-
villkor men de hdrstammar fran olika historiska
processer vilket paverkar hur de tar sig uttryck i

Sverige i dag och i en del fall hur de bér bekampas.

Hir sammanfattas handlingsplanen med fokus pa
hur regeringen arbetar mot antiziganism. For att fa
en bild av hela arbetet mot rasism behéver hand-
lingsplanen ldsas i sin helhet. I den finns bl.a.
beskrivningar av vilka strukturer som stodjer arbe-
tet, en mer omfattande ligesbeskrivning som bl.a.
inkluderar rekommendationer som limnats till
Sverige av olika internationella 6vervakningsorgan,
samt en redogorelse for identifierade behov och det
arbete som for nirvarande genomférs pa omradet.

Utgangspunkter

De senaste arens arbete utifran den nationella pla-
nen mot rasism, liknande former av fientlighet och
hatbrott har bidragit till mer kunskap om hur
rasism pa olika sitt fortsitter utgbra en utmaning
inom flera samhillsomriden. Aven om minga
insatser har genomforts for att férebygga och mot-
verka rasism kvarstar behovet av ett fortsatt samlat
och médlmedvetet arbete.

I juni 2023 presenterade Statskontoret en analys av
den nationella planen mot rasism, liknande former
av fientlighet och hatbrott. Analysen visade att pla-
nen har gett ett mervirde men ocksa att det finns

behov av att utveckla strukturen for arbetet. Det
beh6vs bl.a. mer konkreta och tydliga mal f6r vad
arbetet mot rasism ska leda fram till och bittre for-
utsdttningar f6r myndigheterna att uppna dessa for
att arbetet ska ge resultat.

Nir arbetet med att ta fram handlingsplanen
paborjades hosten 2023 fanns mycket kunskap
och erfarenheter fran tidigare insatser pa omra-
det. Dessa har genererat rapporter om hur olika
former av rasism tar sig uttryck i bl.a. hatbrott och
diskriminering. Dialoger med civila samhillet om
minniskors utsatthet for olika former av rasism
och behov av atgirder har genomférts regelbundet
sedan 2016. Rapporter och granskningar fran
internationella 6vervakningsorgan for minskliga
rittigheter har ocksa utgjort viktiga underlag i
arbetet med handlingsplanen.
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Handlingsplanens inriktning

Mal och delmal

Det 6vergripande malet med handlingsplanen mot
rasism och hatbrott ar ett samhalle fritt fran rasism.

Utmaningar med olika uttryck for rasism finns i
hela samhillet och kriver insatser av en mangd
aktorer inom ett stort antal omraden. Samtidigt ar
det viktigt att de insatser som genomférs ocksa ger
resultat. Samhillets resurser bér samlas dar de gor
mest nytta bade i1 forhallande till de behov som bl.a.
miénniskor som utsitts for rasism ger uttryck for,
och utifrin vad som ger bist forutsittningar att
gora skillnad. Arbetet bor skapa forutsittningar for
att den kunskap som tagits fram anvinds av berérda
aktorer. Handlingsplanen bor darfor bidra till ett
traffsikert, utvirderingsbart och langsiktigt arbete
mot rasism och hatbrott.

Det dvergripande malet
med handlingsplanen
ar ett samhalle fritt
fran rasism.

For att astadkomma sddana resultat genomfors
arbetet i handlingsplanen primart inom fyra fokus-
omriden: Skola, Rittsviasende, Vilfiard och offent-
liga verksamheter och Arbetsliv. Till vart och ett av
dessa kopplas ett delmal mot vilket arbetet ska f&ljas
upp. Att fokus ligger pa dessa omriden hindrar inte
att viktiga insatser genomfors inom andra delar av
sambhallet.

Sambhillets utmaningar med rasism grundar sig ofta
pa skeenden langt tillbaka i historien och kriver
ocksa uthalliga insatser framat. Handlingsplanen

Fyra fokusomraden:

- Skola

- Rattsvasende

+ Valfard och offentliga
verksamheter

- Arbetsliv

ska ddrfor ligga grunden for ett langsiktigt arbete.
Under varje fokusomrade pekas ett antal myndighe-
ter ut som bedéms vara sarskilt viktiga for att uppna
respektive delmal. Dessa myndigheter ar viktiga for
att de antingen bidrar med att ta fram ny relevant
kunskap eller for att de bidrar till att f6rebygga och
motverka rasism och hatbrott genom andra insatser.

Sarskilt utpekade myndigheter:
Arbetsmiljoverket, Brottsférebyggande radet,
Diskrimineringsombudsmannen, Forum f6r levande
historia, Polismyndigheten, Statens skolverk och
Socialstyrelsen.

Samordning

For att bidra till att arbetet inom handlingsplanen
sker samlat med sikte pd utpekade mal, att involve-
rade aktorer halls informerade om det arbete som
genomfors, och att savil resultat som behov av jus-
teringar i arbetet uppmarksammas, behovs en funk-
tion for samordning och uppféljning.

Forum for levande historia fir i uppdrag att sam-
ordna och félja upp handlingsplanen. I uppdraget
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ingdr att regelbundet genomféra erfarenhets-,
kunskaps- och informationsutbyten frimst mellan
myndigheter och skapa forutsittningar for samver-
kan i relevanta fragor som ror rasism och hatbrott.
Myndigheten ska dven f6lja upp arbetet med hand-
lingsplanen, bl.a. genom dialog med de myndigheter
som namns ovan.

Ett samlat grepp med riktade insatser

Inriktningen f6r handlingsplanen ar att genomfor-
andet av arbetet mot rasism och hatbrott ska ske
brett och samlat samtidigt som det dr viktigt att sir-
skilt fokusera pa olika former av rasism for att fanga
upp olika gruppers utsatthet och 6ka insatsernas
traffsikerhet. Oavsett vem det riktas mot och vem
det kommer ifrdn dr rasism eller liknande fientlighet
aldrig acceptabelt.

Att det finns bdde likheter och skillnader mellan
dessa former av rasism synliggjordes i dialoger med
civilsamhillet som genomférdes i arbetet med att ta
fram de dtgirdsprogram mot afrofobi, antisemitism,
antiziganism, islamofobi och rasism mot samer som
beslutades 2022. Flera foretridare f6r civilsamhillet
lyfte fram behovet av 6kad kunskap om hur
respektive form av rasism kan ta sig uttryck i dag
och av olika strategier for att motverka dem. Samti-
digt utpekades vissa verksamheter, t.ex. inom ritts-
visendet eller skolvisendet, som sarskilt viktiga i
arbetet oavsett vilken form av rasism det handla-

de om. Att arbetet med att férebygga och motverka
olika former av rasism kan behova bedrivas samlat
ar dirutéver 1 linje med 6nskemal frain manga myn-
digheter och andra berérda verksamheter om att
regeringens styrning av tvirsektoriella fragor bor
samordnas for att underlitta genomforandet av
insatset.

Atgirdsprogrammen mot olika former av rasism
som innehaller atgirder f6r perioden 2022-2024
syftar till att 6ka kunskapen om och motverka dessa
former av rasism. Behovet av kunskapshéjande och
andra insatser for att motverka olika specifika for-
mer av rasism kvarstar dven darefter. Det mest dn-
damalsenliga for att understddja en samlad och
tydlig styrning pa omradet med fokus pa maluppfyl-
lelse, dr en handlingsplan som tar ett helhetsgrepp
om

arbetet och samtidigt synliggdr olika former av
rasism och de sirskilda utmaningar, behov och
atgirder som kopplas till dem. Atgirdsprogram-
men tas nu vidare och integreras 1 handlingsplanen.
Handlingsplanen ligger dirmed grunden for att det
riktade arbetet mot olika former av rasism ska fort-
siatta med samlad kraft. Detta arbete gar hand

1 hand med det integrationspolitiska malet.

Handlingsplanen lagger
grunden for att det riktade
arbetet mot olika former av
rasism ska fortsatta med
samlad kraft.
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Begreppet antiziganism

Nedan redogérs for vilken innebord begreppet
antiziganism har i handlingsplanen med exempel

pa hur denna form av rasism kan ta sig uttryck uti-
fran hur olika begrepp anvinds och diskuteras inom
forskarsamhallet. I avsnittet ligesbeskrivning ges en
mer utvecklad redogorelse for kunskap som finns
om denna form av rasism i Sverige i dag utifrin
olika forskningsstudier, rapporter och andra underlag,

Antiziganism dr en form av rasism som riktas mot
romer eller manniskor som uppfattas vara romer,
med en manghundraarig historia i Europa. Manga
romer vittnar dn i dag om diskriminering, fértryck
och forakt som en del av vardagen.

Sverige star bakom IHR A:s (International
Holocaust Remembrance Alliance) icke-rittsligt
bindande arbetsdefinition av antiziganism och den
lista med exempel som kan tjina som vigledande,
beroende pa sammanhang. Enligt denna definition
ir antiziganism savil enskilda yttringar och hand-
lingar som institutionella policyer och praxis som
innebir marginalisering, utestingning, fysiskt vald,
nedvirdering av romska kulturer och livsstilar och
hatsprak riktat mot romer, samt andra enskilda och
grupper som under nazitiden blev, och édn i dag blir,
sedda, stigmatiserade och f6rféljda som “zigenare”.
Detta leder till att romer behandlas som en frim-
mande grupp och férknippas med en rad olika ned-
sittande stereotyper och forvringda forestillningar
som utgor en sirskild form av rasism.

Konsensus inom forskningen och statliga utred-
ningar visar hur romer genom historien bara pa
grund av sin etniska tillhorighet bl.a. blivit bortjagade
fran sina boplatser, utsatts for tvangssteriliseringar
och systematiska kartliggningar och registreringar,
fatt sina barn omhindertagna och férnekats

mojligheten att uttrycka sin romska identitet. Anti-
ziganismen utgjorde en grundliggande del av folk-
mordet pa romer — den f6rfoljelse- och utrotnings-
politik mot romer som Nazityskland gjorde sig
skyldig till. Detta har inverkan pa romers levnads-
villkor 4n i dag.

Den rasism och diskriminering som férekommer i
dag paverkar romer i stora delar av livet, t.ex. nir de
sOker arbete eller bostad, i arbetslivet eller inom
utbildningen, eller i kontakter med hilso- och sjuk-
varden. Diskrimineringen upplevs ofta 1 det dagliga
livet, t.ex. i affirer eller pa restauranger, eller i kon-
takter med olika offentliga verksamheter. Att vara
synlig i sin romska identitet, t.ex. genom traditionell
kladsel, kan innebdra en sarskild utsatthet. Samti-
digt som romer ofta uttrycker en stolthet 6ver sin
romska identitet kinner manga en otrygghet kopp-
lad till den och undviker att prata om att de ar
romer.
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Lagesbeskrivning

Foretridare for romska organisationer har bl.a. Iyft
fram att de upplever att det kan férekomma struk-
turell rasism i kontakter med olika offentliga verk-
samheter och efterfrigar insatser for att motverka
detta. Det har ocksa framforts att romer utsitts for
hatbrott bade i sitt privatliv och yrkesliv men sillan
anmiler incidenter. Allmianhetens kinnedom om
romer och antiziganism idr fortfarande relativt lig
trots deras langvariga historiska nirvaro i Sverige,
en okunskap som ocksa kan bidra till negativa atti-
tyder.

Bland de hatbrottsmotiv som identifierades av Bra
2022 var 1 procent antiziganistiska (Bra, 2023). Av
samtliga huvudbrott dir Bra identifierade ett frim-
lingstientligt eller rasistiskt hatbrottsmotiv 2020
hade mellan 5 och 11 procent personuppklarats i
maj 2023. Hoégst andel personuppklarade brott hade
de antiziganistiska hatbrotten med cirka 11 procent.
Eftersom antalet anmilda brott med dessa motiv
var mycket fa paverkar enstaka handliggningsbeslut
1 hog grad den procentuella férdelningen.

En studie frin Linsstyrelsen i Stockholms lin
(2021) ger en bild av att unga romer utsitts for
antiziganism i form av trakasserier och diskrimine-
ring pa grund av sin romska identitet. DO har gatt
igenom den information som anmalare sjalv uppger
och har konstaterat att antalet anmalningar per ar
fran romer 6kat nigot mellan 2005 och 2021, for att
under 2022 och 2023 minska igen. Anmalningarna
2023 r6rde frimst diskriminering vid tillhandahal-
lande av varor och tjinster, och i 6vrigt diskrimine-
ring inom utbildningsvasendet, arbetslivet och
socialtjansten.

I enkitstudien "Romer och Resande” gjord av EU:s
byra for grundliggande rittigheter (FRA) (2019)
uppgav hilften av de romer och resande som in-

tervjuades i Sverige att de upplevt diskriminering
under det ar som foregick undersékningen. Diskri-
minering upplevdes oftast 1 det dagliga livet, t.ex.

1 affirer eller pa restauranger. Av samtliga under-
sokningsgrupper i de sex linder som omfattades av
studien var det troligast att de intervjuade i Sverige
upplevde hatmotiverade trakasserier (55 procent).
Tolv procent rapporterade att de hade upplevt hat-
motiverat fysiskt vald. Vidare tillhérde romer i
Sverige de undersckningsgrupper med hogst icke-
anmalda andelar trakasserier och vald. 15 procent av
de tillfragade trodde att det senaste polisingripandet
skedde for att de dr romer samtidigt som svenska
romer har en relativt hog tillit till bade polisen och
rattssystemet.

Unga romer utsatts for
antiziganism i form av
trakasserier och
diskriminering pa grund
av sin romska identitet
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Atgarder

| detta avsnitt finns exempel pa regeringens beslutade
atgarder inom ramen for handlingsplanens fyra
fokusomraden, dess delmal och andra generella
atgarder som beror alla fyra fokusomraden.

Generella atgarder

Rasism i digitala miljéer

Kunskapen om férekomsten av rasism pa natet
har okat de senaste aren. FOI har tagit fram
kunskap som synliggor hur rasism ar ett mycket
centralt tema i antidemokratiska extremismmil-
joer och hur rasism fungerar bade mobiliserande
och sammanhallande for sddana miljer. Det
finns behov av ytterligare kartlaggningar for att
kunna gora verktyg och insatser for att forebygga
rasism mer traffsakra.

Atgarder:

+ Totalférsvarets forskningsinstitut har fran och
med 2022 ett permanent uppdrag att genom-
fora kartlaggningar och analyser av valdsbeja-
kande extremism och rasism i digitala miljcer.

+ Mediemyndigheten ska under 2024 och 2025
genomfora en bred och langsiktigt hallbar
nationell satsning for att starka befolkning-
ens medie-och informationskunnighet (MIK).
Uppdraget ska genomforas i samverkan med
natverket MIK Sverige.

Arbete pa lokal och regional niva

For att uppnd malet om ett samhélle fritt fran
rasism maste arbetet bedrivas pa saval

nationell som regional och lokal niva. Aven om
handlingsplanen framst syftar till att skapa en
struktur for det nationella arbetet mot rasism
och hatbrott ar det viktigt att dess atgarder

tar hansyn till utmaningar och behov som olika
verksamheter pa lokal och regional niva upplever.
Det ar ocksa viktigt att skapa forutsattningar for
att den kunskap och de verktyg som tas fram av
nationella myndigheter kan nd ut och anvandas

av verksamheter inom kommuner och regioner.
Atgarder:

Lansstyrelserna ska inom ramen for sitt
uppdrag att stddja kommuner och regioner |
arbetet med manskliga rattigheter redogora
for hur arbetet mot olika former av rasism,
daribland antisemitism, kan inkluderas i
arbetet.

Stod till och dialog med civilsamhallet

Det arbete som organisationer inom civilsam-
hallet bidrar med i arbetet mot rasism och
hatbrott ar centralt. Hos civilsamhallet finns
ofta saval kunskap och engagemang som forut-
sattningar for att nd de som drabbas av rasism.
Det ar darfor viktigt att pa olika satt forstarka
mojligheterna att ta vara pa denna resurs.

Atgarder:

+ Myndigheten for ungdoms- och civilsamhal-
lesfragor fordelar arligen medel till verksamheter
som motverkar eller forebygger rasism eller
liknande former av intolerans.

Regeringen avser att fortsatta dialogen med
civilsamhallet inom ramen for handlingspla-
nen. | dessa dialoger ska barns och ungas
situation och erfarenheter sarskilt uppmark-
sammas och beaktas.

Forskning och annat kunskapsunderlag

De senaste aren har forskningsrapporter, redo-
visningar fran myndigheter och undersokningar
fran civilsamhallet bidragit till okad kunskap

om forekomsten av olika former av rasism och
hatbrott och dess konsekvenser fér manniskor.
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For att arbetet pad omradet ska kunna utvecklas
med hansyn till utmaningar i samhallet men
ocksa kunna féljas upp och utvarderas, behovs
bade fordjupad kunskap pa vissa omraden och
kunskap som mojliggor jamforelser over tid.

Atgarder:

+ Forum for levande historia ska genomfora en
studie om intolerans i den svenska befolk-
ningen. Studien ska omfatta attityder till och
forestallningar om utsatta grupper sasom
afrosvenskar, judar, muslimer, romer och
samer.

+ Vetenskapsradet ska i samrad med Forsk-
ningsradet for halsa, arbetsliv och vélfard
(Forte) fortsatta utlysa medel for ett natio-
nellt forskningsprogram om rasism.

Skola

Skolan ska forebygga och bemdta rasism med
kunskap och aktiva insatser.

Delmalet for fokusomradet Skola ar:

Larare och annan personal inom skolan har fatt
battre kunskap och verktyg for att kunna fore-
bygga och motverka rasism.

Atgarder:

+ Forum for levande historia ska genomfora en
studie av svenska skolelevers attityder kring
intolerans. Studien ska aven bidra till 6kad
kunskap om ungdomars upplevda utsatthet
for olika former av rasism och intolerans.

+ Statens skolverk ska tillsammans med Forum
for levande historia vidareutveckla och folja
upp verktyget for systematiskt arbete med
demokratistarkande insatser i skolvasendet,
folkbildningen och inom andra delar av utbild-
ning for vuxna. Syftet ar att motverka nutida
uttryck for antisemitism och andra former av

rasism. Verktyget ska anpassas sa att det kan
anvandas i forskola, forskoleklass, anpassad
grundskola och anpassad gymnasieskola.
Myndigheterna ska erbjuda malgrupper-

na processtod i arbetet med verktyget och
arbeta utatriktat for att na fler forskolor och
skolor, i synnerhet sddana forskolor och
skolor som sarskilt ar i behov av arbete med
verktyget.

+ Forum for levande historia ska erbjuda fort-
bildning och kunskapshojande insatser om
olika former av rasism i historien och i dag till
skolans personal och andra relevanta yrkes-
grupper inom offentlig verksamhet.

» Forum for levande historia ska framja hag-
komstresor till Forintelsens minnesplatser
for att 0ka kunskapen om den nazistiska
regimens forbrytelser mot judar, romer och
andra grupper, samt for att 6ka kunskapen
och forstaelsen om antisemitism, antiziga-
nism och rasism historiskt och i dag.

Rattsvasende

Hatbrott ska bekampas oavsett var de
forekommer.

Delmalet for fokusomradet Rattsvasende ér:
En storre andel av de hatbrott som begds ska
anmadlas, utredas och lagforas.

Atgarder:

+ Polismyndigheten ska fortsatta utveckla dels
sitt arbete med att utreda och lagfora perso-
ner for hatbrott och andra brott som hotar
demokratin, dels arbetet mot it-relaterade
hatbrott och andra brott som hotar demokra-
tin. Polismyndigheten ska aven ha kontinuer-
lig dialog och samarbete med grupper som
upplever sig utsatta for hatbrott.

+ Brottsforebyggande radet ska gora en fordjupad

Arbetsmarknadsdepartementet 8



studie om antiziganistiska hatbrott for att 6ka
kunskapen om, och starka det forebyggande
arbetet mot antiziganism.

+ Brottsoffermyndigheten ska ta fram och
sprida information till de som riskerar att
utsattas eller har utsatts for hatbrott. Arbetet
ska inkludera insatser riktade till verksamma
inom myndigheter och civilsamhallet som
moter personer utsatta for hatbrott med
olika motiv. Utgdngspunkten for arbetet ar att
det ska fa fler att polisanmaéla handelser som
kan vara hatbrott.

+ Brottsoffermyndigheten ska fdlja upp vad
informationsinsatserna fran tidigare uppdrag
(Ku2020/01463, Ju2021/03329) har inneburit
for personer som har utsatts for brott pa
natet. Myndigheten ska utveckla informa-
tionsinsatser och kunskap om internet som
brottsplats samt om nathatets omfattning
och mekanismer.

- Aklagarmyndigheten ska inom ramen for pa-
gaende arbete inratta ett digitalt natverk med
utpekade hatbrottsdklagare for att forbattra
forutsattningarna att identifiera och hantera
utmaningar pa omradet och sprida relevant
information vidare i organisationen.

Valfard och offentliga

verksamheter

Offentliga verksamheter ska motverka diskrimi-
nering och verka med respekt for alla manniskors
lika varde.

Delmalet for fokusomradet Valfard och
offentliga verksamheter ar:

Anstallda inom offentliga verksamheter har
genom Okad kunskap och lampliga arbetssatt
fatt battre forutsattningar att motverka rasism
och diskriminering och framja alla manniskors
lika varde.

Atgarder:

+ Forum for levande historia ska erbjuda fort-
bildning och kunskapshojande insatser om
olika former av rasism i historien och i dag till
skolans personal och andra relevanta yrkes-
grupper inom offentlig verksamhet.

+ Myndigheten for ungdoms- och civilsamhal-
lesfragor ska genomfdra insatser som ska
bidra till att forebygga och motverka antiziga-
nism. | arbetet ska inga att starka forutsatt-
ningarna for unga romer att sjalva genomfora
insatser som kan bidra till 6kad synlighet och
kunskap om unga romer och unga romers
utsatthet for antiziganism. Regeringen kom-
mer att dvervaga behov av ytterligare atgar-
der utifran slutredovisningen av uppdraget.

+ Socialstyrelsen ska sprida kunskapsstod for
att motverka forekomsten av rasism och
framja allas lika rattigheter och mojligheter
inom halso- och sjukvarden och bidra till en
jamlik vard. | uppdraget ingdr att redogora
for i vilken utstrackning kunskapsstodet har
spridits till malgruppen och, i den man det
ar mojligt, hur det har kunnat omsattas och
forankras i halso- och sjukvardspersonalens
vardagliga arbete.

+ Socialstyrelsen ska genomfora kunskaps-
hojande insatser for att motverka rasism
inom halso- och sjukvarden, tandvarden och
socialtjansten. | uppdraget ingar bl.a. att sam-
manstalla kunskap om pa vilket satt rasistiska
forestéalliningar kommer till uttryck och pa-
verkar personal, patienter och brukare inom
olika verksamheter i halso- och sjukvarden,
tandvarden och socialtjansten. De kunskaps-
hojande insatserna ska, nar det bedéms
lampligt, genomforas pa ett verksamhetsnara
satt med utgangspunkt i kunskapssamman-
stalliningen.
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*+ Regeringen avser att bereda ett lagforslag
om utdkat skydd mot diskriminering nar det
galler offentliga verksamheter.

Arbetsliv

Rasism och diskriminering ska inte paverka
manniskors mojligheter till forvarvsarbete eller
till en god arbetsmiljé och goda arbetsvillkor.

Delmalet for fokusomrade Arbetsliv ar:
Arbetsgivare, fortroendevalda och andra
aktorer pa arbetsmarknaden har fatt battre
kunskap, kompetens och arbetssatt for att
kunna forebygga och motverka rasism och
diskriminering i arbetslivet.

Atgarder:

+ Diskrimineringsombudsmannen ska vidta
sarskilda insatser for att starka arbetsgivares
forebyggande och framjande arbete for att
inom verksamheten motverka diskriminering
och pd annat satt verka for lika rattigheter
och majligheter oavsett etnisk tillhorighet och
religion. | uppdraget ingdr att granska arbets-
givares forebyggande arbete mot diskrimine-
ring och for lika rattigheter och maojligheter,
sd kallade aktiva atgarder, och utveckla och
sprida kunskapsstod pa omradet riktat till
arbetsgivare, t.ex. i form av en vagledning.

- Arbetsmiljoverket ska genomféra kunskaps-
hojande insatser for att framja arbetet
med att forebygga och motverka rasism i
arbetsmiljon. Insatserna ska bidra till att
Oka kunskapen hos arbetsgivare och andra
relevanta aktdrer om kraven i arbetsmiljola-
gen (1977:1160) pa att forebygga krankande
sarbehandling, med sarskilt fokus pa krank-
ningar med rasistiska fortecken.

- Myndigheten for arbetsmiljokunskap ska
inhamta och sammanstalla kunskap om sam-
band mellan vissa gruppers utsatthet och

arbetsrelaterad stress. Ett sarskilt fokus ska
vara kunskap om arbetsmiljo och vilken bety-
delse utsatthet till foljd av etnisk tillhorighet,
hudfarg och religion eller annan trosuppfatt-
ning kan ha for individens halsa. | och med en
forstarkning av uppdraget ska myndigheten
skapa forutsattningar for att framtagen
kunskap ocksa kommer till anvandning.
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Uppfdljning och indikatorer

Forum for levande historia ska ansvara f6r uppfolj-
ningen av arbetet med handlingsplanen. Det inne-
bir att myndigheten bl.a. ska sammanstilla resultatet
av arbetet i en arlig redovisning till regeringen. I
arbetet ingar att ta fram ett uppfoljningssystem som
bl.a. inkluderar indikatorer for att kunna analysera
resultatet av arbetet 1 férhallande till handlingsplanens
mal. Myndighetens arbete med handlingsplanen ska
slutredovisas ar 2029.

Utvardering

Regeringen avser att om fem ar lata genomféra

en extern utvirdering av det samlade arbetet med
handlingsplanen och dess mal. Utvirderingen kom-
mer att utgora ett viktigt komplement till Forum
for levande historias slutredovisning av arbetet. Den
ska ocksa ligga till grund fo6r en bedémning av hur
det fortsatta arbetet ska bedrivas och om handlings-
planen dr ett indamadlsenligt verktyg f6r att uppna
det 6vergripande malet om ett samhalle fritt fran
rasism.
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