2024-06-03
Dnr P2-43/2324
Till: Arbetsmarknadsdepartementet

Remissvar:

Arbetsmiljoverkets och Myndigheten for
arbetsmiljokunskaps redovisning av
uppdraget att lamna forslag om
organisationsforandring

Regeringens dnr A2023/01509

Sveriges forenade studentkarer (SFS) inkommer har sina synpunkter pa Remittering av
Arbetsmiljoverkets och Myndigheten for arbetsmiljokunskaps redovisning av uppdraget att
ldmna forslag om organisationsforandring. SFS ar en sammanslutning av studentkarer vid
Sveriges universitet och hégskolor. SFS har 58 medlemskéarer vilka tillsammans
representerar 390 000 studenter och doktorander.

SFS har inga invandningar mot forslagen om organisationsforandring.

SF'S anser dock att, om Myndigheten for arbetsmiljokunskap avvecklas som egen myndighet
dess uppgifter 6verfors och inordnas i Arbetsmiljéverket, sa bor regeringen samtidigt
fortydliga att myndigheten ska stodja och verka padrivande for universitets och hégskolors
arbete med studenters arbetsmiljo. Detta ingar redan i myndighetens uppdrag, eftersom
utbildningsanordnare/studenter ar att likstélla med arbetsgivare/arbetstagare enligt AML,
men har i1 praktiken inte gjorts tillrackligt.

SF'S har vid flera tillfallen uppmarksammat saval Arbetsmiljoverket som Myndigheten for
arbetsmiljokunskap om behovet av vagledning och stodmaterial for att hjalpa universitet och
hogskolor 1 arbetet med studenters arbetsmiljo, med fokus pa den sociala och organisatoriska
arbetsmiljon. Behovet ar stort dels eftersom hégskolestuderande som grupp ar
overrepresenterade vad géaller besvar med psykisk ohélsa, dels eftersom psykisk ohélsa tidigt
under studietiden riskerar att lagga en ohéalsosam grund som ger individen sédmre resiliens for
stress och ohélsosam arbetsbelastning under manga ar 1 deras kommande arbetsliv.
Efterfragan pa stodmaterial finns dven bland manga som arbetar med studenters arbetsmiljo
Inom universitet och hégskolor.



SF'S uppfattning ar att bada myndigheterna pa olika satt hade kunnat bidra till detta inom
ramen for sina respektive uppdrag. Om uppgifterna koncentreras till en enda myndighet blir
ansvaret storre att myndigheten faktiskt tillgodoser behoven for fler malgrupper jamfort med
om ansvaret uppgifterna ar mer utspridda.

Mot bakgrund av detta foreslar SF'S att det fortydligas med ett tillagg 1 Arbetsmiljoverkets
instruktion:
§2...
5. ta fram och tillhandahé&lla behovsanpassad, lattillganglig och kvalificerad
information inom sitt ansvarsomrade, dar sma och medelstora féretags behov samt
behoven inom universitet och hégskolor sarskilt ska beaktas.
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Klara Dryselius Sebastian Lagunas Rosén
Vice ordférande Samhallspolitisk chef
klara.dryselius@sfs.se sebastian.lagunas.rosen@sfs.se
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