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Beskrivning av ärendet och lärosätets yttrande 

Arbetsmarknadsdepartementet har den 27 mars 2024 inkommit med en remiss till Luleå 

tekniska universitet, nedan LTU.  LTU har tagit del av innehållet och tillstyrker förslaget i 

sin helhet, men vill betona att forskning och utbildning som huvudregel bör bedrivas i 

samverkan med och via lärosäten. 

 

LTU noterar att uppgiften om företagshälsovårdens kompetensförsörjning lämnas utanför 

förslaget och önskar att ansvaret för företagshälsovårdens kompetensförsörjning förtydligas. 

Fungerande företagshälsovård är en förutsättning för en bra arbetsmiljö, och 

kompensförsörjning inom företagshälsovården är nödvändigt för att den ska fungera 

ändamålsenligt. Forskning och utbildning bör som huvudregel bedrivas i samverkan med 

och via lärosäten. LTU har idag goda förutsättningar att utbilda arbetsmiljöingenjörer, 

arbetsmiljötekniker m. fl., men ansvaret för kompetensförsörjning av företagshälsovården 

måste förtydligas för att ge förutsägbarhet och möjlighet för lärosätet att anpassa sina 

utbildningar efter behov. 

 

De som deltagit i ärendets handläggning 

Beslut om att lämna detta yttrande har fattats av rektor Birgitta Bergvall-Kåreborn efter 

föredragning av universitetsjurist Viktor Bengtsson. Även professor i arbetsvetenskap Lena 

Abrahamsson har deltagit i ärendets handläggning. 

 


