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HR-avdelningen

Remissvar éver Férslag till organisationsférandring dar
Arbetsmiljéverkets och Myndigheten fér arbetsmiljékunskaps
uppgifter slds samman (A2023/01509)

Karolinska Institutet (KI) har beretts tillfalle att lamna synpunkter pa
forslag till organisationsféréandring dar Arbetsmiljéverkets och
Myndigheten fér arbetsmiljokunskaps uppgifter laggs samman. Kl far
darfér framféra féljande.

Sammanfattning

Karolinska Institutet stéller sig positiva till forslaget att Arbetsmiljéverkets
och Myndigheten for arbetsmiljékunskaps uppgifter 1dggs samman.

Myndigheten fér arbetsmiljokunskap (MYNAK) har haft ett utomordentligt
vasentligt uppdrag och omfattande produktion avseende bland annat
kunskapssammanstéalliningar samt evidensbaserade riktlinjer och
metodstod for foretagshalsovarden. Det ar viktigt att verksamheten
overfoérs och organiseras inom Arbetsmiljoverket pa ett satt som
mojliggdr att dessa fér omradet centrala uppdrag kan fullféljas. Det ar
samtidigt, som framgar av underlaget, vasentligt att férvantningarna om
ekonomiska samordningsvinster ar realistiska (beraknade till 4-5 miljoner
i underlaget) sé att Arbetsmiljéverkets verksamhet och méjlighet att
mota nya utmaningar till féljd av exempelvis snabba férandringar i
arbetslivet och ny vetenskaplig evidens om arbetsorsakad ohélsa, inte
paverkas negativt.

Den kompetens och de arbetsrutiner som byggts upp bér tas tillvara och
inkorporeras i den nya organisationen. Karolinska Institutet (KI) instammer
i stort med de foérslag som foérs fram. Nagra avgérande punkter dar Kl har
forbehall och en annan uppfattning kommenteras nedan.
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Sid:

Overforing av uppdraget forskning

Forslaget for dverforing innebar att i Arbetsmiljoverkets (AV) uppdrag ska
forskning framéver ingé pé det satt som specificeras i MYNAK:s
nuvarande instruktion'. Forskning av god kvalitet inom MYNAK:s omrade
bedrivs idag dessutom pé flera larosaten bade i Sverige och
internationellt. Universitet och hégskolor har véal utvecklad kompetens
inom vetenskaplig metod och forskning liksom avseende utbildning inom
omradet. Dessutom finns uppbyggda funktioner fér bade kvalitetssakring
och forskningsetiska fragor.

Det &r i ssammanhanget viktigt att poangtera att MYNAK:s verksamhet inte
omfattat kemiska och fysikaliska arbetsmiljorisker. Ansvar fér dessa
arbetsmiljérelaterade fragor finns enligt Férordning (1994:1244) vid
Institutet foér miljdmedicin, som &r en integrerad del av Karolinska
Institutet (KI).

Karolinska Institutets uppfattning ar att endast begrénsad forskning inom
omradet boér bedrivs pa Arbetsmiljoverket. | férsta hand kan samarbete
med forskningsrédet Forte sdkas avseende utlysningar som tacker de
specifika behov som ligger inom det dverférda uppdraget, men i vissa fall
kan de insatser som kravs ha en sé begransad tidsram eller omfattning
att det kan vara mer &ndamalsenligt att det utférs av den dverférda
funktionen eller som ett uppdrag till universitet eller hdgskola fran
densamma.

Samverkan med universitet bor dven fortsatt utvecklas for att sékra
kunskapssammanstallande arbete av god kvalitet. Att kompetens pa
forskarniva finns inom AV starker méjligheten till samverkan och
utformning av uppdrag sdsom kunskapssammanstallningar eller
begrénsade utrednings- eller forskningsuppdrag.

Det &r vidare vasentligt att tillgodose och dverféra kravet i den nuvarande
instruktionen for MYNAK péa att det “ska finnas en funktion for
kvalitetssakring som ska granska myndighetens arbete ur ett
vetenskapligt perspektiv” till en annan organisation, till exempel till
Statens beredning for medicinsk och social utvardering (SBU).

! samla in, sammanstilla och sprida kunskap baserade pé forskning pé ett begripligt och littillgingligt
sdtt; utvardera och analysera effekter av beslutade och genomforda statliga reformer och andra
statliga initiativ (denna punkt utgar enligt remissforslaget); folja och analysera utvecklingen i syfte att
stirka sitt kunskaps-, analys- och utvirderingsarbete (Redovisning.., sid 15)
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Overforing av uppdraget att folja och framja féretagshalsovardens
utveckling

Forslaget innebar att det i AV:s uppdrag inte ska ingd utbildning av eller
kompetensforsorjning for foretagshalsovardens yrkeskategorier, vilket Kl
instdmmer i. Férslaget innebar dven att stdttning av féretagshéalsovarden i
metodutveckling och evidensbaserad praktik genom
kunskapssammanstallningar, riktlinjer, guider och verktyg, eventuellt kan
Overforas till AV. Karolinska Institutet ar av den uppfattning att detta
uppdrag bor ligga hos AV men utformas i ett nédra samarbete med hélso-
och sjukvardens styrande myndighet Socialstyrelsen. Det &r av storsta
vikt att foretagshalsovarden far 6kat stéd och styrning da forskningen ar
tydlig rérande arbetsmiljons paverkan pa anstélldas halsa och det finns
en identifierad brist vad géller insatser pa det primart
arbetsmiljéférebyggande arbetet.

Genom Arbetsmiljéverkets nuvarande uppdrag, samt den ytterligare
analysverksamhet som tillkommer fran MYNAK, kan Arbetsmiljoverket bli
den instans som &r béast ldmpad att strategiskt verka for att stérka
foretagshalsovardens roll i det forebyggande arbetsmiljdarbetet och
identifiera de av féretagshalsovardens kompetenser som behdéver starkas
for att kunna stédja arbetsgivaren i detta arbete i enlighet med
Arbetsmiljélagens och ILO-konventionens intentioner.

| beredningen av drendet har féljande institutioner vid Karolinska
Institutet deltagit:

Institutet for miljdmedicin
Institutionen for klinisk neurovetenskap
Institutionen fér kvinnors och barns halsa

Beslut i detta drende har fattats av undertecknad prorektor Martin Bergd i
narvaro av universitetsdirektér Veronika Sundstrom efter féredragning av
arbetsmiljéspecialist Patrik Emanuelsson. Narvarande var ocksa
Medicinska féreningens ordférande Elin Térnqvist.

Martin Bergd
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