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Remissvar — Redovisning av uppdrag att lamna foérslag om
organisationsférandring, dnr A2023/01509

Akavia lamnar harmed synpunkter i ovan rubricerat betéankande.

Forslagen i korthet

Arbetsmiljoverket och Myndigheten for arbetsmiljokunskap har haft som gemensamt uppdrag
att lamna forslag pa hur Myndigheten for arbetsmiljokunskaps uppgifter kan 6verforas till och
inordnas i Arbetsmiljoverket (A2023/01509). Bakgrunden ar regeringens avsikt att préva en
overforing och inordning utifran den generella bedomningen att antalet myndigheter bor minska
och statsforvaltningen effektiviseras.

Forslaget innebér att Myndigheten for arbetsmiljokunskap avvecklas som egen myndighet och
dess uppgifter dverfors och inordnas i Arbetsmiljoverket. Kunskapssammanstallning,
kunskapsspridning, analys och det internationella uppdraget férs 6ver till Arbetsmiljoverket.
Vidare foreslas att regeringen bor anpassa Arbetsmiljoverkets instruktion i enlighet med de nya
uppgifterna.

Tva uppgifter som Myndigheten for arbetsmiljokunskap har haft bedoms inte lampliga att
overfora till Arbetsmiljoverket. Dels handlar det om uppgiften att utvardera effekter av statliga
reformer. Regeringen boér dvervaga att 6verfora detta uppdrag till annan myndighet som
uppfyller kravet pa sjalvstandighet i forhallandet som det som ska utvarderas. Dels géller det
uppgiften om foretagshéalsovardens kompetensforsorjning, som regeringen uppmanas évervaga
Overfora till andra myndigheter eller instanser.

Akavias synpunkter

Myndigheten for arbetsmiljokunskap har under den tid som verksamheten har funnits, levererat
intressanta forskningssammanstallningar, spridit forskningsbaserad kunskap inom
arbetsmilioomradet och utvarderat effekter av atgarder for att forbattra arbetsmiljon.

Akavia anser att dessa uppgifter ar viktiga och att ett fortsatt fokus pa fordjupad kunskap om
vad som ger god arbetsmiljo och hur arbetet fér detta kan forfinas ar nédvandigt. Det finns en
oroande utveckling, med bland annat 6kande sjukskrivningar pa grund av psykisk ohalsa, som
signalerar att arbetsmiljon brett i arbetslivet behdver forbéattras. For dessa stravanden behdvs
Okad kunskap och utvardering av insatser som gors.
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Darfor ar det hégst angelaget att de uppdrag som Myndigheten for arbetsmiljokunskap har haft,
pa ett betryggande satt blir inlemmade i Arbetsmiljoverkets organisation och att regeringen
tillser att finansieringen ar sakrad, ocksa pa lang sikt, s att detta arbete kan fortsatta samt
utvecklas.

Akavias anser att forslaget i rapporten ger rimliga mojligheter att uppratthalla den verksamhet
som Myndigheten for arbetsmiljokunskap har ansvarat for. Men det finns ocksa utmaningar. De
bada myndigheternas uppdrag skiljer sig markant och det fokus pa friskfaktorer for arbetslivet
som Myndigheten for arbetsmiljokunskap har haft, far inte komma bort i den nya organisationen.

Akavia instammer dven i forslaget att uppdraget att utvardera effekter av reformer och beslut
bor laggas 6ver pa annan myndighet &n Arbetsmiljoverket, liksom uppgifterna kring
foretagshalsovardens arbete. Nar det galler dessa omraden maste regeringen skyndsamt och i
god till innan dverforingen sker, se till att dessa fragor ar Iosta.

Akavia anser aven att det ar angelaget att forhindra komptenstapp i samband med
forandringen. Darfor blir det viktigt att behalla den pa Myndigheten for arbetsmiljokunskap
géllande arbetsorganisation som ar baserad pa medarbetarnas sjalvliedarskap. Den har, enligt
uppgift frin medarbetarna, visat sig vara attraktiv och effektiv. Likasa maste flexibilitet i tid
(fértroendearbetstid) och mojligheter att distansarbeta utanfor kontoret behallas. Akavia vill
understryka det resonemang som fors i rapporten (s 27) om att fortsatt verksamhet i lokalerna i
Géavle kommer att kunna gynna integrationsarbetet och minska risker for att tappa kompetens.
Att behélla lokalerna kan aven pa sikt vara positiv for Arbetsmiljoverket genom mojligheten att
aven forlagga annan verksamhet vid detta kontor.

Patrik Nilsson Birgitta Rydell

Samhallspolitisk chef Akavia Sakkunnig Akavia
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