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Betankandet Anpassningar till Al-forordningen
— Saker anvandning, effektiv kontroll och stod
for innovation (SOU 2025:101)

Arbetsgivarverket lamnar synpunkter pd remissen bade i rollen som
arbetsgivarorganisation och i rollen som forvaltningsmyndighet.

Utredningen har redovisat sitt uppdrag pa ett grundligt och konsekvent sétt.
De fragor som stélls i direktivet har besvarats. Arbetsgivarverket instdimmer
1 att det behovs en ny lag och forordning med anpassningar till Al-
forordningen samt vissa dvriga kompletterande nya bestimmelser.
Arbetsgivarverket tillstyrker darfor utredningens forslag till genomforande
samt omnédmner hur Arbetsgivarverket kan bistd i arbetsgivarfragor inom
Al-omradet.

Allménna synpunkter lamnas kring hur uppgifter foreslas fordelas mellan
myndigheter. Synpunkter kring sérskilda avsnitt lamnas avseende de delar
Arbetsgivarverket finner sarskilt angeldgna att kommentera.

Allmanna synpunkter

Val av marknadskontrolimyndigheter och anmalande
myndigheter ar gjorda pa ett klokt satt

Arbetsgivarverket tillstyrker forslagen till marknadskontrollmyndigheter
och anmilande myndigheter och de ansvar de myndigheterna foreslas fa.

Den foreslagna hybridmodellen ger kloka fordelningar av ansvar och
mandat utifran balansgangen mellan nyttan med centralisering och nyttan
med fordjupad sektorkunskap. Modellen tar ockséd hiansyn till nér en
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myndighet pekas ut som ansvarig enligt Al-férordningen eller andra
rittsakter.

Att PTS tilldelas langtgaende ansvar och mandat som samordnande
marknadskontrollmyndighet och gemensam kontaktpunkt samt ges ansvar
for att inrdtta en regulatorisk sandlada ar foljdriktigt. De sdrskilda ansvaren
for IMY och for Finansinspektionen motiveras ocksa pa ett dvertygande sitt
utifran sektorkunskap (bland annat pa sidorna 738f 1 konsekvensanalysen).
Att 6vriga marknadsansvariga myndigheter liksom anmilande myndigheter
utses utifran befintliga ansvar ger i sig goda forutsattningar for en effektiv
tillampning av det nya regelverket. Som anges i konsekvensanalysen
(sidorna 735f) ger de ansvaren ocksa paminnelser om andra befintliga regler
om produktsidkerhet och rittighetsbaserade réttsakter.

Al-forordningen som sddan handlar bdde om produktsékerhet och om
rittigheter for enskilda och for foretag. Sammantaget ger den foreslagna
ansvarsfordelningen goda forutsittningar for myndigheterna att uppfylla de
dubbla rollerna i Al-férordningen av att se bade till marknadskontroll och
innovationsfrdmjande (sidorna 779ff 1 konsekvensanalysen).

Synpunkter kring sarskilda avsnitt

God samordning och 6kad samverkan ger forutsattningar for
bra och effektivt arbete (kap 9)

Arbetsgivarverket tillstyrker att PTS utses till samordnande
marknadskontrollmyndighet och gemensam kontaktpunkt som det beskrivs 1
avsnittet 9.4.1 (sidorna 355ff).

Arbetsgivarverket instimmer ocksé i behovet av 6kad samverkan som
utredningen identifierat (till exempel pé sidan 357) och tillstyrker att PTS
ansvarar for att leda en samordningsfunktion (som det beskrivs i avsnittet
9.5.1 pé sidorna 360ff). Genom 6kad samverkan kan effektivt informations-
och kunskapsutbyte uppnas.

Utifrén ovan ér det rimligt att PTS ockséd kan meddela foreskrifter om
incidentrapportering och verkstillighetsforeskrifter pa det sitt som beskrivs
1 avsnittet 9.6 (sidorna 376fY).



Arbetsgivarverket kan vara samlande arena i arbetsgivarpolitiska
fragor om Al

Det krav pa samverkan som de nya regelverken stéller gar langre &n enligt
forvaltningslagen (som beskrivet i utredningen i avsnittet 9.8 och i
konsekvensanalysen sidorna 741f¥).

Behovet av samverkan inom Al-omrédet tydliggjordes ocksé i arbetet med
redovisning av 21 myndigheters arbete med Al i regleringsbrevsuppdrag
2025 (Arbetsgivarverkets redovisning av den 26 maj 2025, dnr AGV
2025/327). Myndighetssamverkan innan redovisning visade bland annat ett
stort behov av Al-samverkan med forvaltningsgemensamma ldsningar och
tydligare ansvarsfordelning mellan myndigheter.

Arbetsgivarverket dr en samlande arena for myndigheters samverkan i
arbetsgivarpolitiska fragor och kan vara det ocksé for Al-samverkan i
arbetsgivarpolitiska fragor. Den rollen kan innefatta, till exempel, att
facilitera erfarenhetsutbyte och forum for dialog kring
kompetensforsorjning, arbetsritt, arbetsmiljo och etik. Arbetsgivarverket
kan séledes stodja och komplettera den samordning som ska ledas av PTS
och med de aktorer som utredningen foreslar for arbetet med Al-
forordningen.

Sanktioner och andra efterlevandeatgarder ar val avvagda (kap
10)
Arbetsgivarverket instimmer 1 att straffréttsliga sanktioner inte ska utdémas

och att ingripandena bor vara av administrativt slag (avsnitten 10.5-7,
sidorna 440fY).

Arbetsgivarverket tillstyrker saledes formerna for efterlevandeatgérder som
utredningen foreslar — foreldggande (med eller utan vite), sanktionsavgift
eller anmérkning. Sérskilt viktigt dr att anmérkning kan utgora ett alternativt
ingripande (avsnittet 10.7.3, sidorna 459ff). De nivier {for sanktionsavgifter
som foreslds forefaller vdl avvigda och dndamalsenliga.

For effektivitetens och transparensens skull dr det ocksé viktigt att
efterlevandeatgdrderna faller inom mandatet for de nationella behoriga
myndigheterna (avsnittet 10.7.4, sidorna 474ff).

Av rittviseskédl och for systemets trovirdighet dr det rimligt att
efterlevandeatgirder ska kunna utdomas d&ven mot myndigheter (avsnittet
10.8.1, sidorna 483fY).



Regulatoriska sandlador och testning ger forutsattningar for
marknadskontroll och innovation (kap 12)

Utredningens forslag till inrdttande av minst en regulatorisk sandlada och
hur den avses fungera (frémst avsnitten 12.5.och 12.6) &r gjort pé ett bra sétt
med huvudansvar for PTS och involvering av myndigheter med
sektorsspecifik kunskap vid behov. PTS huvudansvar och andra
myndigheters involvering i projekt dar deras sektorsspecifika kunskaper
behovs, beskrivs, till exempel, vil i konsekvensanalysen pé sidan 748f.

Involveringen och den utdkade samverkan ar viktiga forutsittningar for
framgéng (som beskrivet till exempel pa sidorna 560f) liksom ovriga
nationella berérda myndigheters involvering i specifika sandladeprojekt
(avsnitten 12.6.5-6 pa sidorna 5831Y). Det dr ocksa en forutséttning for
framgang att projekten (med tillhdrande planer) bedrivs i forstérkt
samverkan (avsnitt 12.6.8, sidorna 592ff) och att regulatoriska sandlador
(om de blir fler) samordnas (avsnitt 12.6.10, sidorna 604ff).

Personuppgifter skyddas pa ett godtagbart satt (avsnittet 14.6)
Tillimpningen av Al-forordningen kommer att medfora en utokad
personuppgiftsbehandling med de korresponderande risker det medfor for
intrang 1 den personliga integriteten.

Det dr darfor nodvéndigt att utredningen dels for ett resonemang om
betydelsen av att den allménna dataskyddsforordningen tillimpas och dels
om tekniska och etiska skyddsatgirder vid tillimpningen av Al-
forordningen (till exempel i avsnittet 14.6 pd sidorna 718ff). Det dr ocksé
bra att de dvervigandena sérskilt betonas 1 avsnittet om regulatoriska
sandlédor (avsnittet 12.2.4, sérskilt sidorna 542f); sirskilda hidnsyn kan
behdvas vid hantering av personuppgifter i sandladeprojekt och vid
upprittande av sandladeplaner.

Ekonomiska resurser och politisk styrning behovs

Resursfragan blir central eftersom det &r friga om ny verksamhet och
verksamhet som médste byggas upp over tid, mdjligen ocksd 1 konkurrens om
kompetens med néringslivet och ovrig offentlig sektor.

Huruvida de anslagsnivaer som foreslas i konsekvensanalysen (avsnittet
16.5, sidorna 7501Y) fullt ut speglar det behovet dr svart att bedoma. Det ar
darfor klokt som utredningen gor att betona att nya analyser kan behdvas
och en ny genomgripande analys av tillimpningen av Al-férordningen bor
goras 2029.



For framgang i svenska myndigheters tillampning av Al-forordningen
behovs ocksa stark politisk styrning och aktivt bidrag i samarbetet pa EU-
niva som bland annat foreslas i avsnittet 13.4.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektdren Ann Follin efter
foredragning av verksjuristen Patrik Havermann. I drendets slutliga
handléggning har ocksa stabschef Anna-Karin Jansson, chefen for
arbetsgivarutveckling Asa Krook, forhandlingschef Andreas Nystrom.
kommunikationschef Elsa Saboonchi, chefsjurist Hanna Schmidt och
gruppchef Kristofer Jervinge deltagit.

Ann Follin

Patrik Havermann

Detta beslut har fattats elektroniskt och saknar darfér namnunderskrifter.
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