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Protocol of 1995 to the Labour
Inspection Convention, 1947

The General Conference of the
International Labour Organization,

Having been convened at Geneva
by the Governing Body of the In-
ternational Labour Office and ha-
ving met in its Eighty-second Ses-
sion on 6 June 1995, and

Noting that the provisions of the
Labour Inspection Convention,
1947, apply only to industrial and
commercial workplaces, and

Noting that the provisions of the
Labour Inspection (Agriculture)
Convention, 1969, apply to work-
places in commercial and non-com-
mercial agricultural undertakings,
and

Noting that the provisions of the
Occupational Safety and Health
Convention, 1981, apply to all
branches of economic activity,
including the public service, and

Having regard to all the risks to
which workers in the non-com-
mercial services sector may be
exposed, and the need to ensure
that this sector is subject to the
same or an equally effective and
impartial system of labour inspec-
tion as that provided in the Labour
Inspection Convention, 1947, and

Having decided upon the adop-
tion of certain proposals with re-
gard to activities in the non-com-
mercial services sector, which is

Protocole de 1995 relatif a4 la
convention sur Pinspection du
travail, 1947

La Conférence générale de I’Orga-
nisation internationale du Travail,

Convoquée a Geneve par le Con-
seil d’administration du Bureau in-
ternational du Travail, et s’y étant
réunie, le 6 juin 1995, en sa quatre-
vingt-deuxi®éme session;

Notant que les dispositions de la
convention sur I’inspection du tra-
vail, 1947, ne s’appliquent qu’aux
établissements industriels et aux
établissements commerciaux;

Notant que les dispositions de la
convention sur I’inspection du tra-
vail (agriculture), 1969, s’appliqu-
ent aux entreprises agricoles, com-
merciales et non commerciales;

Notant que les dispositions de la
convention sur la sécurité et la san-
té des travailleurs, 1981, s’appliqu-
ent a toutes les branches d’activité
économique, y compris la fonction
publique;

Prenant en considération tous les
risques auxquels les travailleurs du
secteur des services non commer-
ciaux peuvent étre exposés, et la
nécessité d’assurer que ce secteur
est soumis au méme systéme d’in-
spection du travail ou a un systéme
aussi efficace et impartial que celui
prévu par la convention sur I'in-
spection du travail, 1947;

Aprés avoir décidé d’adopter di-
verses propositions relatives aux
activités dans le secteur des ser-
vices non commerciaux, question



Oversittning’
1995 ars protokoll till 1947 ars

konvention (nr 81) om arbetsin-
spektion

Internationella  arbetsorganisa-
tionens allminna konferens,

som har sammankallats till Gene-
ve av styrelsen for Internationella
arbetsbyran och samlats dér den 6
juni 1995 till sitt attioandra méte,

erinrar om att bestimmelserna i
1947 ars konvention om arbetsin-
spektion #ger tillimpning endast p&
arbetsplatser inom industrin och
handeln,

erinrar om att bestimmelserna 1
1969 ars konvention om yrkesin-
spektion (jordbruk) &ger tillimp-
ning pa sévdl kommersiell som
icke kommersiell jordbruksverk-
sambhet,

erinrar om att bestimmelserna i
1981 irs konvention om arbetar-
skydd och arbetsmiljo dger tilldmp-
ning pd alla grenar av ekonomisk
verksamhet, inklusive statlig och
kommunal verksamhet,

beaktar alla de risker for vilka
arbetstagare i den icke kommersi-
ella tjinstesektorn kan vara utsatta,
samt behovet av att se till att denna
sektor dr underkastad samma sys-
tem av arbetsinspektion eller ett
system som #r lika effektivt och
opartiskt som det som foreskrivs i
1947 &rs konvention om arbetsin-
spektion,

har beslutat anta vissa forslag an-
giende verksamhet i den icke kom-
mersiella tjinstesektorn, en friga
som utgdr den sjitte punkten pa

' Oversittning i enlighet med den i prop. 1996/97: 96 intagna texten.
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the sixth item on the agenda of the
session, and

Having determined that these pro-
posals shall take the form of a Pro-
tocol to the Labour Inspection Con-
vention, 1947,

adopts this twenty-second day of
June of the year one thousand nine
hundred and ninety-five the follo-
wing Protocol, which may be cited
as the Protoccl of 1995 to the La-
bour Inspection Convention, 1947:

Part 1. Scope, definition and app-
lication

Article 1

1. Each Member which ratifies this
Protocol shall extend the applica-
tion of the provisions of the Labour
Inspection Convention, 1947 (here-
under referred to as "the Conven-
tion"), to activities in the non-com-
mercial services sector.

2. The term "activities in the
non-commercial services sector"
refers to activities in all categories
of workplaces that are not consi-
dered as industrial or commercial
for the purposes of the Convention.

3. This Protocol applies to all
workplaces that do not already fall
within the scope of the Convention.

Article 2

1. A Member which ratifies this
Protocol may, by a declaration
appended to its instrument of rati-

qui constitue le sixiéme point a
I’ordre du jour de la session;

Apres avoir décidé que ces pro-
positions prendraient la forme d’un
protocole relatif a4 la convention
sur I’inspection du travail, 1947,

adopte, ce vingt-deuxieéme jour
de juin mil neuf cent quatre-vingt-
quinze, le protocole ci-aprés qui
sera dénommé Protocole de 1995
relatif a la convention sur I’inspec-
tion du travail, 1947.

Partie I. Champ d’application,
définition et application

Article 1

1. Tout Membre qui ratifie le pré-
sent protocole s’engage 2 étendre
Vapplication des dispositions de la
convention sur I’inspection du tra-
vail, 1947 (désignée ci-apres com-
me «la convention»), aux activités
du secteur des services non com-
merciaux.

2. expression «activités du sec-
teur des services non commerci-
aux» désigne les activités de toutes
les categories d’établissements qui
ne sont pas considérés comme in-
dustriels ou commerciaux aux fins
de I’application de la convention.

3. Le protocole s’applique 2 tous
les établissements qui ne relevent
pas déja de la convention.

Article 2

1. Un Membre qui ratifie le présent
protocole peut, par une déclaration
annexée a son instrument de ratifi-



moétets dagordning,

har faststillt att dessa forslag
skall ta formen av ett protokoll till
1947 ars konvention om arbetsin-
spektion,

antar denna den tjugoandra dagen
i juni ménad nittonhundranittiofem
foljande protokoll, som kan kallas
1995 4ars protokoll till 1947 ars
konvention om arbetsinspektion.

Del I. Tillimpningsomrade, defi-
nition och tillimpning

Artikel 1

1. Varje medlemsstat som ratifice-
rar detta protokoll skall utstricka
tilldimpningen av bestimmelserna i
1947 ars konvention om arbetsin-
spektion (hiddanefter kallad
"konventionen”) till verksamheter
inom den icke kommersiella tjé....
tesektorn.

2. Med uttrycket “verksamheter
inom den icke kommersiella tjans-
tesektorn” avses verksamheter pd
alla kategorier av arbetsstéllen som
inte anses som arbetsstillen inom
industri eller handel i konventio-
nens mening.

3. Protokollet #dger tillimpning pa
alla arbetsstillen som inte redan
faller inom konventionens omrade.

Artikel 2

1. En medlemsstat som ratificerar
detta protokoll kan, genom en de-
klaration som bifogas ratifikations-
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fication, exclude wholly or partly
from its scope the following cate-
gories:

(a) essential national (federal) go-
vernment administration;

(b) the armed services, whether
military or civilian personnel;

(c) the police and other public
security services;

(d) prison services, whether pri-
son staff or prisoners when perfor-
ming work,

if the application of the Conven-
tion to any of these categories
would raise special problems of a
substantial nature.

2. Before the Member avails itself
of the possibility afforded in pa-
ragraph 1, it shall consult the most
representative  organizations  of
employers and workers or, in the
absence of such organizations, the
representatives of the employers
and workers concerned.

3. A Member which has made 2
declaration as referred to in parag-
raph 1 shall, following ratification
of this Protocol, indicate in its next
report on the application of the
Convention under article 22 of the
Constitution of the International
Labour Organization the reasons
for the exclusion and, to the extent
possible, provide for alternative
inspection arrangements for any
categories of workplaces thus ex-
cluded. It shall describe in subsequ-
ent reports any measures it may
have taken with a view to exten-
ding the provisions of the Protocol

to them.
6

cation, exclure totalement ou parti-
ellement de son champ d’applica-
tion:

a) les administrations nationales
(fédéraies) essentielles;

b) les forces armées, qu'il s’agis-
se du personnel militaire ou du
personnel civil;

¢) la police et les autres services
de sécurité publique;

d) les services pénitentiaires,
qu’il s’agisse du personnel péni-
tentiaire ou des détenus quand ils
travaillent;

si ’application de la convention &
leur égard souléve des problémes
particuliers d’une importance sig-
nificative.

2. Avant de se prévaloir de la
possibilité prévue au paragraphs 1,
le Membre devra consulter les or-
ganisations les plus représentatives
des employeurs et des travailleurs,
ou, en 1’absence de telles organisa-
tions, les représentauis des em-
ployeurs et des travailleurs intéres-
sés.

3. Tout Membre ayant fait la de-
claration visée au paragraphs 1
devra indiquer, dans le rapport sur
1’application de la convention sou-
mis en vertu de I'article 22 de la
Constitution de 1’Organisation in-
temationale du Travail suivant la
ratification du présent protocole,
les raisons de ’exclusion, et, dans
la mesure du possible, prévoir
d’autres dispositions d’inspection
pour les catégories ainsi exclues. Il
devra indiquer dans les rapports ul-
térieurs les mesures qu’il pourrait
avoir prises en vue d’étendre 2 ces
catégories les dispositions du pro-
tocole.



instrumentet, fran dess tilldmp-
ningsomridde helt eller delvis
utesiuta:

a) visentlig statlig (federal) for-
valtning;

b) forsvarsmakten, oavsett om det
ror sig om militér eller civil perso-
nal;

¢) polisvisendet och annan orga-
nisation till skydd for den aliménna
sdkerheten;

d) fangelsevisendet, oavsett om
det ror sig om fangvérdspersonal
eller intagna da de utfor arbete,

om tilldmpningen av konventio-
nen pd nagon av dessa kategorier
véllar sidrskilda problem av bety-
dande vikt.

2. Innan medlemsstaten begagnar
sig av mojligheten enligt punkt 1,
skall den samrida med de mest
representativa organisationerna for
arbetsgivare och arbetstagare eller,
i franvaro av sddana organisationer,
med representanter for berdrda
arbetsgivare och arbetstagare.

3. En medlemsstat som har gjort
en deklaration enligt punkt 1 skall,
i den rapport om tillimpningen av
konventionen enligt artikel 22 i In-
ternationella arbetsorganisationens
stadga som foljer pa ratificeringen
av detta protokoll, ange skilen for
undantaget och i mdjligaste mén
sorja for alternativa inspektionsat-
girder for de kategorier arbetsstil-
len som pa si sitt uteslutits. Med-
lemsstaten skall i senare rapporter
ange de atgirder den eventuellt har
vidtagit for att utstricka bestim-
melserna i protokollet till dessa
kategorier.
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4. A Member which has made a
declaration referred to in paragraph
1 may at any time modify or can-
cel that declaration by a subsequent
declaration in accordance with the
provisions of this Article.

Article 3

1. The provisions of this Protocol
shall be implemented by means of
national laws or regulations, or by
other means that are in accordance
with national practice.

2. Measures taken to give effect
to this Protocol shall be drawn up
in consultation with the most rep-
resentative organizations of em-
ployers and workers or, in the ab-
sence of such organizations, the
representatives of the employers
and workers concerned.

Part II. Special arrangements

Article 4

1. A Member may make special
arrangements for the inspection of
workplaces of essential national
(federal) government administra-
tion, the armed services, the police
and other public security services,
and the prison services, so as to
regulate the powers of labour in-
spectors as provided in Article 12
of the Convention in regard to:

(a) inspectors having appropriate
security clearance before entering;

4. Tout Membre ayant fait la dé-
claration visée au paragraphs 1
peut, en tout temps, la modifier ou
I’annuler par une nouvelle déclara-
tion conformément aux disposi-
tions de cet article.

Article 3

1. Les dispositions du présent pro-
tocole doivent étre mises en ceuvre
par voie de législation ou par d’au-
tres moyens conformes a la prati-
que nationale.

2. Les mesures prises pour don-
ner effet au présent protocole doi-
vent étre élaborées en consultation
avec les organisations les plus re-
présentatives des employeurs et
des travailleurs ou, en I’absence de
telles organisations, les représen-
tants des employeurs et des travail-
leurs intéressés.

Partie I1. Dispositions particulie-
res

Article 4

I. Un Membre peut prendre des
dispositions particulieres a 1’égard
de Pinspection des établissements
des administrations nationales (fé-
dérales) essentielles, des forces ar-
mées, de la police et des autres ser-
vices de sécurité publique et des
services pénitentiaires afin de ré-
glementer les prérogatives des in-
specteurs du travail telles qu’elles
sont prévues a I'article 12 de la
convention, en ce qui concerne:

a) l'accés aux seuls inspecteurs
diment autorisés par les services
de sécurité:



4. En medlemsstat som har gjort
en deklaration enligt punkt 1 kan
ndr som helst dndra eller &terta
denna genom en ny deklaration i
dverensstimmelse med bestdmmel-
serna i denna artikel.

Artikel 3

1. Bestimmelserna i detta protokoll
skall genomforas med stéd av na-
tionella lagar och férordningar eller
pé annat sitt som Sverensstimmer
med nationell praxis.

2. Atgirder som vidtas for att
verkstilla detta protokoll skall ut-
arbetas i samradd med de mest rep-
resentativa organisationerna for
arbetsgivare och arbetstagare eller,
i frinvaro av sddana organisationer,
med representanter for bertrda
arbetsgivare och arbetstagare.

Del II. Sirskilda atgiirder

Artikel 4

1. En medlemsstat kan vidta sér-
skilda atgirder for inspektion av ar-
betsstidllen inom vésentlig statlig
(federal) forvaltning, forsvars-
makten, polisvdsendet och annan
organisation till skydd for den all-
minna sikerheten samt fingelseva-
sendet for att reglera arbetsinspek-
térers befogenheter enligt artikel 12
i konventionen vad giller:

a) tilltrdde endast for inspektorer
som erhdllit vederborlig tillitelse
av sékerhetstjinsten;

SO 1997: 14
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(b) inspection by appointment;

(c) the power to require the pro-
duction of confidential documents;

(d) the removal of confidential
documents from the premises;

(e) the taking and analysis of
samples of materials and substan-
ces.

2. The Member may also make
special arrangements for the inspec-
tion of workplaces of the armed

services and the police and other
public security services so as to

permit any of the following limita-
tions on the powers of labour in-
spectors:

(a) restriction of inspection during
manoeuvres or exercises;

(b) restriction or prohibition of
inspection of front-tine or active
service units;

(c) restriction or prohibition of
inspection during declared periods
of tension;

(d) limitation of inspection in re-
spect of the transport of explosives
and armaments for military purpo-
ses.

3. The Member may also make
special arrangements for the inspec-
tion of workplaces of prison servi-
ces to permit restriction of inspec-
tion during declared periods of
tension.

4. Before a Member avails itself
of any of the special arrangements
afforded in paragraphs 1, 2 and 3,
it shall consult the most representa-

10

b) I'inspection sur rendez-vous;

¢) le droit de demander commu-
nication de documents confidenti-
els;

d) le droit d’emporter des docu-
ments confidentiels;

e) le prélévement et I’analyse
des échantillons de matériaux et de
substances.

2. Le Membre peut aussi prendre
des dispositions particulieres a I’é-
gard de I’inspection des établisse-
ments des forces armées, ainsi que
de la police et des autres services
de sécurité publique afin que les
prérogatives des inspecteurs du
travail puissent faire I’objet de I'u-
ne ou plusieurs des limitations sui-
vantes:

a) restriction des inspections du-
rant les manuvres ou exercices;

b) restriction ou interdiction des
inspections d’unités se trouvant au
front ou en service actif;

¢) restriction ou interdiction des
inspections durant les périodes de
tension déclarées;

d) limitations a ’inspection des
transports d’explosifs et d’arme-
ments a des fins militaires.

3. Le Membre peut en outre pren-
dre des dispositions particulieres a
I’égard de I’inspection des établis-
sements des services pénitentiaires
afin de permettre des restrictions
aux inspections durant les périodes
de tension déclarées.

4. Avant de se prévaloir de 'une
ou de plusieurs des dispositions
particulieres prévues aux paragra-
phes 1, 2 et 3, un Membre devra



b) inspektion efter 6verenskom-
melse;

c) befogenhet att kriva att fa ta
del av sekretessbelagda dokument;

d) rétten att ta med sig sekretess-
belagda dokument;

€) provtagning och analys av ma-
terial och &mnen.

2. Medlemsstaten kan ocksé vidta
sérskilda atgérder for inspektion av
arbetsstillen inom férsvarsmakten,
liksom inom polisvisendet och an-
nan organisation till skydd fér den
allménna sikerheten i syfte att
tilldta nidgon av foljande begrins-
ningar av arbetsinspektorers befo-
genheter:

a) inskrinkning av inspektioner
under mandvrar eller $vningar;

b) inskrinkning av eller forbud
mot inspektion av truppenheter som
befinner sig vid fronten eller i aktiv
tjénst;

¢) inskrinkning av eller férbud
mot inspektion i konstaterade kris-
situationer;

d) begrénsningar i friga om in-
spektion av transport av explosiva
varor och materiel for militdra 4n-
damal.

3. Medlemsstaten kan ocksd vidta
sirskilda 4tgirder for inspektion av
arbetsstéillen inom fingelsevisendet
for att tillata inskrinkning av in-
spektioner i konstaterade krissitua-
tioner.

4. Innan en medlemsstat begagnar
sig av nigon av de sirskilda &tgir-
der som erbjuds i punkterna 1, 2
och 3 skall den samrdda med de

SO 1997: 14
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tive organizations of employers and
workers or, in the absence of such
organizations, the representatives of
the employers and workers con-
cerned.

Article 5

The Member may make special
arrangements for the inspection of
workplaces of fire brigades and
other rescue services to permit the
restriction of inspection during the
fighting of a fire or during rescue
or other emergency operations. In
such cases, the labour inspectorate
shall review such operations pe-
riodically and after any significant
incident.

Article 6

The labour inspectorate shall be
able to advise on the formulation
of effective measures to minimize
risks during training for potentially
hazardous work and to participate
in monitoring the implementation
of such measures.

Part II1. Final provisions

Article 7

1. A Member may ratify this Pro-
tocol at the same time as or at any
time after its ratification of the
Convention, by communicating its
formal ratification of the Protocol

12

consulter les organisations d’em-
ployeurs et de travailleurs les plus
représentatives, ou, en I’absence
de telles organisations, les repré-
sentants des employeurs et des tra-
vailleurs intéressés.

Article 5

Le Membre peut prendre des dis-
positions particulieres & 'égard de
I’inspection des établissements des
services de lutte contre I’incendie
et des autres services de secours
afin de permettre des restrictions
aux inspections durant les opéra-
tions de lutte contre 1’incendie, les
opérations de secours ou autres
operations d’urgence. En pareils
cas, I’inspection du travail devra
passer en revue ces operations pé-
riodiquement et aprés tout incident
sérieux.

Article 6

L’inspection du travail doit étre a
méme de donner des avis au sujet
de la formulation de mesures effi-
caces tendant a réduire au mini-
mum les risques durant la forma-
tion aux tiches susceptibles d’étre
dangereuses et de participer au
contrdle de leur mise en ceuvre.

Partie III. Dispositions finales

Article 7

1. Un Membre peut ratifier le pré-
sent protocole en méme temps
qu’il ratifie la convention, ou a tout
moment aprés la ratification de cel-
le-ci, en communiquant sa ratifica-



mest  representativa  organisa-
tionerna for arbetsgivare och ar-
betstagare eller, i frAnvaro av sa-
dana organisationer, med represen-
tanter for berérda arbetsgivare och
arbetstagare.

Artikel 5

Medlemsstaten kan vidta sirskilda
atgarder for inspektion av arbets-
stillen inom brandvisendet och
inom annan riddningstjénst i syfte
att tilldta inskrinkning av inspek-
tioner under bekdmpning av eldsva-
da eller under rédddnings- eller and-
ra insatser i nddsituationer. I sida-
na fall skall arbetsinspektionen i
efterhand granska dessa insatser
periodvis samt efter varje allvarligt
tiltbud.

Artikel 6

Arbetsinspektionen skall kunna ge
rdd om utformningen av effektiva
atgidrder for att minimera riskerna
under utbildning for uppgifter som
kan tidnkas vara riskfyllda samt
delta i 6vervakningen av Aatgirder-
nas genomforande.

Del III. Slutbestimmelser

Artikel 7

1. En medlemsstat kan ratificera
detta protokoll vid tidpunkten for
ratifikation av konventionen eller
nirhelst dérefter genom att sinda
ratifikationsdokumentet avseende

SO 1997: 14
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to the Director-General of the In-
ternational Labour Office for regi-
stration.

2. The Protocol shall come into
force 12 months after the date on
which ratifications of two Members
have been registered by the Direc-
tor-General. Thereafter, this Pro-
tocol shall come into force for a
Member 12 months after the date
on which the ratification has been
registered by the Director-General
and the Convention shall then be
binding on the Member concerned
with the addition of Articles 1 to 6
of this Protocol.

Article 8

1. A Member which has ratified
this Protocol may denounce it after
the expiration of ten years from the
date on which the Protocol first
comes into force, by an act com-
municated to the Director-General
of the International Labour Office
for registration. Such denunciation
shall not take effect unti! one year
after the date on which it is registe-
red.

2. Each Member which has ratifi-
ed the Protocol and which does
not, within the year following the
expiration of the period of ten ye-
ars mentioned in the preceding
paragraph, exercise the right of
denunciation provided for in this
Article, will be bound for another
period of ten years and, thereafter,
may denounce this Protocol at the
expiration of each period of ten
years under the terms provided for
in this Article.

14

tion formelle du protocole au Di-
recteur général du Bureau inter-
national du Travail aux fins d’enre-
gistrement.

2. Le protocole entrera en vigu-
eur douze mois apres que les ratifi-
cations de deux Membres auront
été enregistrées par le Directeur
général. Par la suite, ce protocole
entrera en vigueur pour chaque
Membre douze mois apres la date
ol sa ratification aura été enregis-
trée par le Directeur général. A
compter de ce moment, le Membre
intéressé sera lié par la convention
telle que complétée par les articles
1 & 6 du présent protocole.

Article 8

1. Un Membre ayant ratifi€ le pré-
sent protocole peut le dénoncer a
P'expiration d’une période de dix
années apres la date de sa mise en
vigueur initiale, par un acte com-
muniqué au Directeur général du
Bureau international du Travail et
par lui enregistré. La dénonciation
ne prendra effet qu’une année
apres avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié le
présent protocole qui, dans le délai
d’une année apres 1’expiration de
la période de dix années mention-
née au paragraphe précédent, ne
fera pas usage de la faculté de dé-
nonciation prévue par le présent
article, sera 1ié pour une nouvelle
période de dix années et, par la sui-
te, pourra dénoncer le présent pro-
tocole a I’expiration de chaque pé-
riode de dix années dans les con-
ditions prévues au présent article.



detta protokoll till Internationella
arbetsbyrdns generaldirektor for
registrering.

2. Protokollet trader i kraft tolv
ménader efter den dag da ratifi-
kationer fran tvd medlemsstater har
registrerats hos generaldirektoren.
Direfter trdder protokollet i kraft
for varje medlemsstat tolv manader
efter den dag da dess ratifikation
har registrerats av generaladirek-
téren och konventionen skall da
vara bindande for medlemsstaten
ifriga med tilldgg av artiklarna 1
till 6 i detta protokoll.

Artikel 8

1. En medlemsstat som har ratifi-
cerat detta protokoll kan sidga upp
det, sedan tio ar forflutit frdn den
dag di protokollet forst trader i
kraft, genom en skrivelse som
sénds till Internationella arbetsby-
réns generaldirektor for registre-
ring. Sadan uppsdgning trider inte
i kraft forrén ett ar efter den dag da
den har registrerats.

2. Varje medlemsstat som har ra-
tificerat detta protokoll och som
inte, inom det & som fSljer pa
utgéngen av den i foregiende punkt
namnda tiorsperioden, gor bruk av
sin uppsidgningsritt enligt denna
artikel, 4r bunden for en ny tioars-
period och kan dérefter, pd de i
denna artikel foreskrivna villkoren,
séga upp protokollet vid utgangen
av varje tiodrsperiod.
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Article 9

1. The Director-General of the
International Labour Office shall
notify all Members of the In-
ternational Labour Organization of
the registration of all ratifications
and denunciations of this Protocol.

2. When notifying the Members
of the Organization of the regi-
stration of the second ratification of
this Protocol, the Director-General
shall draw the attention of the
Members of the Organization to the
date upon which the Protocol will
come into force.

3. The Director-General shall
communicate full particulars of all
ratifications and denunciations of
this Protocol to the Secretary-Ge-
neral of the United Nations for
registration in accordance with
Article 102 of the Charter of the
United Nations.

Article 10

The English and French versions of
the text of this Protocol are equally
authoritative.
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Article 9

1. Le Directeur général du Bureau
international du Travail notifiera a
tous les Membres de 1’Organisa-
tion internationals du Travail I’en-
registrement de toutes les ratifica-
tions et dénonciations du présent
protocole.

2. En notifiant aux Membres de
I’Organisation 1’enregistrement de
la deuxie¢me ratification du présent
protocole, le Directeur général ap-
pellera I’attention des Membres de
1’Organisation sur la date a laquel-
le le présent protocole entrera en
vigueur.

3. Le Directeur général commu-
niquera au Secrétaire général de
I’Organisation des Nations Unies,
aux fins d’enregistrement, confor-
mément & I’article 102 de la Charte
des Nations Unies, des renseigne-
ments complets au sujet de toutes
les ratifications et dénonciations du
présent protocole.

Article 10

Les versions anglaise et francaise
du texte du présent protocole font
également foi.



Artikel 9

1. Internationella arbetsbyrans ge-
neraldirektor skall underritta samt-
liga medlemmar av Internationella
arbetsorganisationen om registre-
ringen av alla ratifikationer och
uppségningar av protokollet.

2. Ndr generaldirektoren underrit-
tar organisationens mediemmar om
registreringen av den andra ratifika-
tionen av detta protokoll, skall han
fista medlemmarnas uppmaérksam-
het pé den dag da protokollet trider
i kraft.

3. Generaldirektoren skall, for
registrering enligt artikel 102 i
Forenta nationernas stadga, ldmna
Forenta nationernas generalsekrete-
rare fullstindiga upplysningar om
samtliga ratifikationer och uppsig-
ningar av detta protokoll.

Artikel 10

De engelska och franska versio-
nerna av denna konventionstext har
lika giltighet.

Norstedts Tryckeri AB, Stockholm 1998
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