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Remissyttrande avseende SOU 2025:27 En
socionomutbildning i tiden

Fackférbundet Vision representerar cirka 218 000 tjanstepersoner inom kommun, region,
privata bolag och kyrkan. Manga av Vision medlemmar ar socionomer och socionomstudenter
och beroérs darfor av forslagen.

Sammanfattning av Visions synpunkter

Vision ar mycket positiva till att utredningens forslag ar att bibehalla socionomutbildningen som
en generalistutbildning som ger en bred grundkompetens och att socialt arbete ska vara
huvudomrade for utbildningen. Utdkningen av examensmalen som foreslas ar i flera fall bra
men sammantaget blir det en ambitionshojning och det kan uppsta problem att fa alla delar att
rymmas inom ramen fér en oférandrad langd pa socionomutbildningen.

Vision ar kritiska till forslaget att snavt peka ut ungdomskriminalitet som en aktuell
samhallsutmaning i examensmalen och vill poangtera att det ar viktigt med elastiska
examensmal som anpassar sig till nya utmaningar. Vision ar ocksa kritiska till specificering av
utbildning i juridik och handledd verksamhetsférlagd utbildning om minst 30 hégskolepoang.
Forslaget avviker dramatiskt fran Bolognadeklarationen och hotar akademisk frihet.

Vision betonar vikten av att regeringen tillsatter en ny utredning med uppdrag att utreda
vidareutbildning pa avancerad niva och specialisttjanster for socionomer. Vision Idmnar i denna
del tilsammans med Skuggutredningen forslag pa en utbildningsreform som tar sikte pa att
skapa en sammanhallen struktur for socionomers vidareutbildningar.’

Visions overgripande synpunkter pa forslagen

Vision tycker att utredningen "En socionomutbildning i tiden” &r ett viktigt initiativ som belyser
bade socionomutbildningens och socionomprofessionens betydelse. Socionomers arbete har
alltid handlat om att méta samhallsutmaningar och att hantera sociala problem. Vilka dessa
utmaningar ar har dock férandrats over tid, vilket innebar att socionomers grundutbildning alltid
kommer att behdéva utvecklas i takt med samhallets férandring.

1 Skuggutredningen bestar av foretradare for akademin och fackférbund; Férbundet for forskning i socialt arbete,
Akademikerférbundet SSR, Fackforbundet Vision, Férbundet Sveriges Socionomutbildningar, Féreningen Sveriges
Socialchefer som tillsammans presenterat sina forslag i skriften Reform fér socionomers specialistutbildningar
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Vision tillstyrker och &r mycket positiva till att utredningens forslag ar att bibehalla
socionomutbildningen som en generalistutbildning som ger en bred grundkompetens och att
socialt arbete ska vara huvudomrade for utbildningen.

Daremot vill Vision patala att utredningens forslag rorande poangsattning av utbildning i juridik
och handledd verksamhetsfdrlagd utbildning (VFU) ar problematisk. Att detaljstyra universitetets
utbildningar genom poangsattning strider mot sjalva grundtanken med malstyrning enligt
Bolognadeklarationen och férslaget utgor ett hot mot den akademiska friheten och tilltron till
vetenskaplig kunskap. Malstyrningens grundlaggande princip ar att vad studenterna ska uppna
(malen) definieras i examensmalen (som kunskap, fardigheter respektive forhallningssatt), men
att universitet och hégskolor ges radighet att sjélva utforma hur malen ska uppnas.

| det foljande behandlas utredningens férslag och Visions stallningstaganden mer i detalj.

6.1 Aktuella samhallsutmaningar

Vision tillstyrker forslagen om att inkludera tillaggen om hedersrelaterat vald och fortryck samt
sambandet mellan vetenskap och beprévad erfarenhet i respektive examensmal.

Vision avstyrker forslaget pa ett mal som rér ungdomskriminalitet och stéller sig tveksamma till
flera av de foreslagna andringarna som ror aktuella samhallsutmaningar av foljande skal.

Samhallsutmaningar ar en central del av socionomutbildningen och ar viktiga att behandla inom
ramen for en hogkvalitativ socionomutbildning. Men att definiera aktuella samhallsutmaningar i
examensmal som ska anvandas over tid — sdsom det foreslagna malet som ror
ungdomskriminalitet — &r en motsattning i sig. Detta eftersom samhallsutmaningar varierar éver
tid och examensmal darfér behdver vara elastiska for att omfatta bade tidlésa och aktuella
utmaningar.

Vad som ar aktuellt liksom vilka socionomkompetenser som efterfragas skiftar. Det som
utredningen tar upp som "aktuella” samhallsutmaningar, sdsom ungdomskriminalitet, ett 6kat
antal aldre personer med komplexa behov och personer med funktionsnedsattning med
skiftande stédbehov, ar inte nya utmaningar. Dessa samhallsutmaningar har lange varit kanda
inom socialt arbete och kan snarare ses som tidlésa sociala fragor som redan hanteras i
socionomutbildningen, aven om allt inte uttryckligen finns med i examensmalen.

Vidare ar kriminalitet ett brett fenomen som aven aterfinns bland vuxna, aldre samt personer
med funktionsnedsattning. Ungdomskriminalitet berér endast ett mindre antal barn och unga
och blir darfor ett alltfér snavt examensmal.

Genom larosatenas pagaende forskning och utveckling halls socionomprogrammet kontinuerligt
uppdaterat. Framtida aktuella samhallsutmaningar fangas pa sa vis upp. Exempelvis ar fragor
som ror klimatférandring, hallbar omstalining, civil beredskap och katastrofhantering fragor som
Visions medlemmar som ar socionomer lyfter som viktiga att fokusera pa framéver. Dar har
exempelvis Hogskolan i Halmstad varit en féregangare och sarskilt prioriterat sddana
framtidsfragor.
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6.2 Arbetssitt och samverkan

Vision fillstyrker med reservation att lagarbete och samverkan samt ledning, planering och
samordning lyfts fram som fardighetsmal och férmagor. Reservationen har dels att géra med att
utékningen av examensmalen i denna del ar ambitidsa givet att socionomutbildningens langd
foreslas vara oférandrad, dels med att behovet av generiska kompetenser och elastiska
examensmal som anpassar sig till nya utmaningar ar det viktigaste.

6.3 Utbildning i juridik

Vision avstyrker forslaget om specificering av utbildning i juridik om minst 30 hdgskolepoang.
Malstyrning strider mot Bolognadeklarationen och forslaget avviker dramatiskt fran den samma.
Ingen annan akademisk utbildning har liknande skrivningar.

Utredningen beskriver juridik som "socionomens arbetsfalt och redskap”, vilket ar viktigt, men sa
ar ocksa relationskompetens, bemotande och kommunikationsfardigheter. Vision anser att varje
laroséate bor bestdmma hur juridiska kunskaper bast férmedlas och att dessa kunskaper maste
uppdateras kontinuerligt. Juridisk metodkunskap kan vara mer relevant &n kunskap om exakta
lydelser av paragrafer.

6.4 Verksamhetsforlagd utbildning

Vision ar positiva till att kurser med verksamhetsférlagd utbildning ska kunna avraknas mot
utbildningsomradet.

Men Vision avstyrker forslaget om specificering av handledd verksamhetsférlagd utbildning om
minst 30 hdgskolepoang. Malstyrning strider mot Bolognadeklarationen och férslaget avviker
dramatiskt frdan den samma. Ingen annan akademisk utbildning har liknande skrivningar.

7.1 Forslag till regeringen: Utredning om forlingd
socionomutbildning med examen pa avancerad niva

Vision tillstyrker och betonar vikten av att regeringen tillsatter en ny utredning med uppdrag att
utreda behovet av en férlangd socionomutbildning med examen pa avancerad niva.

En sadan utredning behéver utga fran UKA:s utbildningsutvardering av socionomutbildningens
kvalitet samt fordjupa sig i fragan om vidareutbildning pa avancerad niva och specialisttjanster
fér socionomer.

Socionomutbildningen ar bred och leder till en stor mangd méjliga yrken. Socionomer uttrycker
behov av storre utvecklingsmaéjligheter och fler karridrvagar och det finns ett stort behov av att
locka socionomer att stanna kvar i socialtjansten. | en analys av tilltradande och avgaende
socialsekreterare och bistandsbedomare/bistandshandlaggare ser Vision att manga yngre slutar
arbeta i yrket langt innan pension: 47 procent av socialsekreterarna och 50 procent av
bistandsbedomare/bistandshandlaggare som lamnar yrket varje ar ar mellan 31 och 50 ar
gamla. Det ar ovanligt pa arbetsmarknaden med sa stora avgangar bland yngre och Vision
tolkar det som ett allvarligt tecken pa att betydande foréandringar i bade arbetsmiljé och
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karriarvagar behover goras for att géra det attraktivt for personal att vilja stanna kvar i yrket och
i socialtjansten.?

Den nya socialtjanstlagen tar sikte pa att astadkomma ett paradigmskifte inom socialtjanstens
omrade. Utdver 6kade krav i lagstiftningen ar det viktigt att ge medarbetarna inom
verksamheterna kunskapsmassiga forutsattningar att kunna leva upp till dessa krav. Detta |6ses
knappast med mindre justeringar i examensmal for socionomexamen utan med en langsiktig
reform, hojd kvalitet och tillrécklig resurssattning.

Vision tillsammans med foretradare for utbildning respektive forskning inom socialt arbete samt
for socialchefer och de fackliga organisationerna presenterade i november 2024 ett forslag pa
en utbildningsreform som tar sikte pa att skapa en sammanhallen struktur fér socionomers
vidareutbildningar: Reform fér socionomers specialistutbildningar. Vi uppmanar regeringen att
skyndsamt tillsatta en utredning fér att komma vidare i denna fraga och staller oss till férfogande

i konstruktiva diskussioner framat.

hgpen

Veronica Magnusson, férbundsordférande Vision

2 Visions socialchefsrapport 2024: Ny socialtidnstlag - fran Vision till verklighet
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