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Yttrande angaende betdnkande av Utredningen om en dversyn av socionomexamen:
En socionomutbildning i tiden (SOU 2025:27)

Inledning

Riksorganisationen Glom Aldrig Pela och Fadime (nedan GAPF) tackar for mdjligheten att yttra sig
over betdnkandet En socionomutbildning i tiden (SOU 2025:27). GAPF ér en ideell forening som é&r
politisk och religiost obunden och som kdmpar mot hedersrelaterat vald och fortryck.
Organisationen grundades ar 2001 och vénder sig till alla som &r berérda av hedersrelaterat vald och
fortryck. GAPF bedriver en nationell stodjour som riktar sig till hedersvaldsutsatta, anhdriga och
yrkesverksamma. GAPF genomf6r dven utbildningsinsatser och opinionsbildande aktiviteter over
hela landet for att forebygga och skapa 6kad forstielse kring hedersrelaterade frigor.

Nedan redovisas GAPF:s stéllningstagande till utvalda delar 1 betinkandet. GAPF:s
stillningstaganden &r avgrénsade till de delar som ror hedersrelaterat vald och fortryck.

Sammanfattade synpunkter

GAPF tillstyrker utredningens forslag. GAPF vill sérskilt betona vikten av att forslagen beddms
leda till en mer likvérdig socionomutbildning oavsett vilket ldrosdte den ges vid samt att kunskap
om hedersrelaterat vald och fortryck laggs till i examensordningen for studenter. GAPF vilkomnar
sarskilt att utredningen skriver att det behovs specifik kunskap och sirskilda rutiner nér det géller
hedersrelaterat vald och fortryck. GAPF vill understryka att det medfor allvarliga risker for de
utsatta ndr yrkesverksamma saknar kunskap om hedersvéld och/eller tillimpar arbetssitt och rutiner
som ir avsedda for situationer med vald i néra relation. GAPF:s stdllningstaganden motiveras
nedan.

Kapitel 1 — Forfattningsforslag

GAPF hoppas att en okad likvardighet mellan ldrosdtena ocksa bidrar till mer enhetlig kunskap om
hedersrelaterat vald och fortryck. GAPF vill sérskilt framhalla att utbildning om hedersrelaterat vald och
fortryck bor renodlas och inte inkluderas i begreppet vald i néra relationer. Detta for att undvika att
hedersvaldets specifika sérdrag osynliggors. Nér drenden géllande hedersrelaterat vald hanteras enligt samma
rutiner och arbetssétt som véld i néra relation blir det brister i handldggningen som ménga ganger leder till
okad risk for de utsatta. Sérskild utbildning om hedersrelaterat véld kan motverka detta. Se ocksé
kommenterarna till kapitel fyra.
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Kapitel 4 — socionomers arbete — och utmaningar 1 socionomers arbete

Utredningen ndmner de sé kallade LVU-kampanjerna och framhéller att en risk med dessa ar att
socialarbetare pd grund av radsla att bli kallade for rasister undviker att agera for att skydda barn.
Utredningen menar att detta visar pa behovet av relevant utbildning, kunskap och kompetens om hur man
moter utsatta manniskor om de kommer fran andra kulturer dér tilliten till och fortroendet fér myndigheter ar
svag eller saknas'. GAPF instdmmer i detta men vill ocksa framhélla att det inte ar
desinformationskampanjer ensamma som leder till att socialarbetare inte agerar pa oro for barn. Det ar dven
oroande vanligt att handlaggare eller chefer anser att det ar att stigmatisera, peka ut eller diskriminera
minniskor om man pratar om hedersrelaterat vald. De véljer da att i stéllet anvdnda begreppet véld i nira
relationer och de rutiner som &r framtagna for den valdsformen. GAPF:s erfarenhet &r att detta
kulturrelativistiska forhallningssétt har fatt stor spridning och medfort allvarliga konsekvenser for personer
utsatta for hedersvald. GAPF har dven erfarenheter av att myndighetspersoner sjdlva dr en del av
hederskulturen vilket gor att de i sitt arbete virnar den i stillet for att folja svenska lagar, regler och riktlinjer.
Detta dr nagot som bade skadar fortroendet for svenska myndigheter samtidigt som det far forodande
konsekvenser for personer utsatta for hedersvald.

GAPF:s stodverksamhet kommer i kontakt med manga drenden dar myndigheternas handlaggning brister for
att det saknas kompetens, vilja och/eller mod att hantera drenden gillande hedersvéld. Det kan handla om att
man inte inleder utredningar trots att uppgifter om hedersfortryck finns, att man inte omhéndertar barn trots
allvarlig utsatthet, att man inte tillimpar lagen om utreseforbud, att man informerar fordldrar om inkomna
orosanmilningar utan att forst bedéma riskerna for barnet med en sddan tgérd eller att man initierar olika
typer av familjearbeten trots kinnedom om hedersfortrycket i familjen. GAPF vill ocksé belysa att
kunskapen om hedersvald maste dka dven pa skyddade boenden, som ocksa ar en arbetsplats for socionomer.
GAPF:s stodverksamhet har erfarenhet bade av att personer placerade pd skyddade boenden kontaktar GAPF
for att fa prata om sin utsatthet och personal som vill fa radd i hur de ska ge stod till sina klienter.

4.3.4 Hedersrelaterat vald och fortryck
GAPF stiller sig bakom utredningens beskrivning av att kunskaperna om hedersrelaterat vald och fortryck

behover oka bland yrkesverksamma. GAPF vilkomnar att utredningen tydligt skriver att det behdvs specifik
kunskap och sirskilda rutiner gillande hedersvald. Konsekvenserna nir detta saknas har beskrivits ovan.

Kapitel 6 — Utredningens forslag och dverviganden samt konsekvenser av
utredningens forslag

6.1 Aktuella samhiillsutmaningar

Utredningen foresléar forandringar i examensordningen. En av dessa fordndringar dr att studenten
ska visa pa kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck:

visa kunskap om mdns vald mot kvinnor och vald i néira relationer, samt om hedersrelaterat

vdld och fortryck
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GAPF tillstyrker detta forslag och menar att det synliggoér behovet av kunskap om hedersvald samt
markerar att hedersvéldet inte ska inkluderas i kunskap om méns vald mot kvinnor eller vald i ndra
relationer. Kunskap om hedersvald kréver en separat utbildning.

6.2 Arbetssatt och samverkan

GAPF ser positivt pa de forslag till &ndringar i examensforordningen som géller arbetssitt och samverkan.
Ett av dessa forslag dr av sérskild vikt nér det géller hedersrelaterat vald och fortryck och det &r att studenten
ska

visa formdga att kritiskt granska, bedéma och anvinda relevant information samt att diskutera nya
fakta, foreteelser och fragestdllningar med olika grupper och ddrmed bidra till utveckling av yrket
och verksamheten.

Hedersrelaterat vald och fortryck &r en omdebatterad fraga, 4ven inom akademin och forskningen. Det &r
darfor av stor vikt att information kritiskt granskas innan den tillimpas. GAPF vill ocksa framhalla virdet av
att dven ta del av information och erfarenheter frén organisationer som i sin praktiska verksamhet mdter
personer som &r utsatta for hedersrelaterat vald.

6.3. Utbildning i juridik

GAPF vill betona att kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck behovs dven inom andra omraden och
sérskilt inom det juridiska. Kunskapen om lagen om utreseférbud méste 6ka. Kunskapen om hur och nér
LVU-lagstiftningen kan tillimpas nir det giller hedersvald behdver ocksa oka.

Foredragande for detta remissvar har varit,

Sara Mohammad
Ordforande och verksamhetschef
Riksorganisationen GAPF — Glom Aldrig Pela och Fadime
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