
 

       

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

  

 
 

  
 

 

 
 

 

     
    

   
 

      

  
     

        
   

 
     

      
    

        
 

    
 

       
      

     
    

  
 

     
   

 
     

      
 

     
   

 
     

     
  
 

Sida 
TJÄNSTESKRIVELSE 1(2) 
Datum Ärendenummer 
2024-11-06 KS-2024/00314 

Handläggare 
Hans Kenttä 
Ekonomichef 

Mottagare 
Finansdepartementet 

Remissvar Nätt och jämnt -
Likvärdighet och effektivitet i 
kommunsektorn SOU 2024:50 
Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att anta remissvaret såsom sitt eget. 

Ärendebeskrivning 
Haparanda kommun har fått tillfälle att lämna sina synpunkter på 
betänkandet "Nätt och jämnt – Likvärdighet och effektivitet i kommun-
sektorn" (SOU 2024:50). 

Sammantaget ställer sig kommunen ställer sig positiv till de föreslagna 
åtgärderna, som syftar till att minska de ekonomiska skillnaderna mellan 
kommuner genom mer jämställda skattesatser på sikt. Skillnader som idag 
inte enbart kan förklaras med ambitions- eller effektivitetsnivå. 

Kommunens syn på utredningen 

- Kommunen ställer sig positiv till att fler riktade statsbidrag 
omvandlas till generella bidrag, då detta både minskar den 
administrativa bördan och stärker det kommunala självstyret. 
Förslaget att omvandla riktade bidrag till generella bidrag ses som 
ett välkommet steg. 

- Förslagen vad gäller inkomstutjämningen ställer kommunen sig 
bakom förslagen om att 

Behålla en kompensationsgrad på minst 95% samt höja 
garantinivån till 116% och justera regeringsposten. 

- Förslagen vad gäller kostnadsutjämningen ställer kommunen 
bakom förslagen om att 

Gleshet (Merkostnader) beräknas på ett mer adekvat sätt i modellen. 
Dock kompenseras inte kommunerna i tillräcklig omfattning för gles-
och småskalighet. 

Adress: Torget 9, Haparanda | Telefon: 0922-260 00 | kommunen@haparanda.se 
haparanda.se 

mailto:kommunen@haparanda.se
https://haparanda.se


  
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

    
 

      
    

      
  

 
     
    

 
 

     
     

   
 

     
     

  
 

       
     

 
      

      
        

     
      

 
       

 

 

  

 

  

  
  

 

 

 

Datum Ärendenummer Sida
2024-11-06 KS-2024/00314 2(2) 

Personalkostnadsindex tas bort från LSS-utjämningen. 

Komponenten för befolkningsminskning i kostnadsutjämningen föreslås 
ändras från en 10-årsperiod till 5-års-period vilket påverkar kommuner 
med befolkningsminskningar. Kommunen hade hellre sett att tidigare 
tidsperiod kvarstår. 

Gällande kollektivtrafik samt gator & vägar (inkluderat 
vinterväghållning) borde mer hänsyn tas till kommuner med långa 
avstånd. 

Kommunen anser även att merkostnader för högt löneläge 
överkompenseras i delmodellerna. Högre lönenivå i en kommun ger 
högre beskattningsbart skatteunderlag. 

Kommunen konstaterar att VA-verksamheten inte ingår i 
utjämningssystemet men påverkar kommunerna utifrån förutsättningar 
i struktur, som ytstorlek/gleshet. 

Kommunen konstaterar även att det finns kommuner som tar ett 
oproportionerligt stort ansvar i den gröna omställningen. 

Haparanda kommun ser dock positivt på betänkandets förslag och 
framhåller vikten av att minska skillnaderna mellan kommunerna i Sverige 
för att säkerställa att alla invånare får tillgång till en likvärdig välfärd. 
Trots föreslagna förändringarna i betänkandet beräknas skillnader uppgå 
till +3,95% i skattesats, som är fortsatt för stora. 

Beslutsunderlag 
Remiss – Nätt och jämt – Likvärdighet och effektivitet i kommunsektorn (SOU 2024:50) 

Beslutsexpediering 

fi.remissvar@regeringskansliet.se 

fi.ofa.k.remisser@regeringskansliet.se 

Enligt uppdrag 

Hans Kenttä 
Ekonomichef 
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