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Yttrande avseende Europeiska kommissionens forslag till
direktivet om harmoniering av vissa delar av insolvensratten
(Ju2022/03740)

Saco har beretts mojlighet att lamna synpunkter pa den Europeiska
kommissionens forslag till direktivets om harmoniering av vissa delar av
insolvensrétten. Saco har tagit del av direktivforslaget och lamnar
synpunkter pa de omraden i forslaget som sarskilt rér vara
medlemsférbund och deras medlemmar.

Saco kan inte tillstyrka direktivforslaget i sin helhet.

Saco ifragasatter inte behovet av en harmonisering av
insolvensordningar inom EU. Det &r emellertid viktigt att arbetstagares
trygghet inte forsamras. Forslaget far darmed inte bidra till en 6kad
osakerhet i insolvenssituationer for arbetstagare.

Atervinning av I6nebetalningar

| ett anstallningsforhallande ar arbetsgivarens viktigaste skyldighet
gentemot arbetstagaren att betala ut 16n. | gengéld har arbetsgivaren
inom relativt vida ramar ratt att besluta om arbetstagarens
arbetsskyldighet. Inom svensk ratt finns olika I6neskyddsregler som ska
se till att s&kerstélla att den intjanade |6nen utbetalas till arbetstagaren.
Lonefordringar har darmed en starkare stéllning an andra typer av
fordringar. Aven i internationell ratt, exempelvis ILO:s konvention nr 173
om skydd av arbetstagares fordringar i handelse av arbetsgivarens
insolvens, erkanns lénefordringars sarskilda stallning. Lénen ar
vanligtvis arbetstagarens enda inkomstkalla och ska trygga
arbetstagarens forsorjning.

Det ar viktigt att en skélig I16neutbetalning for utfort arbete inte ska
riskera att aterga till konkursboet. Aven vid en oskélig I6neutbetalning
maste den "skaliga delen” av I6nen fortfarande vara skyddad for
arbetstagaren. Mot den bakgrunden kan Saco konstatera att
formuleringen i direktivforslagets skél 9 om undantag for rattshandlingar
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centralorganisation som kan ogiltigforklaras &r alltfor oklar. Atervinningsbestammelser som
B 2 ckholm géller 16n maste utgd fran ett synsatt dar I6neskyddet bibehalls och
Besok: Lilla Nygatan 14 uttryckas pa ett klart och tydligt sétt i direktivet for att undvika

Tel véxel: 08-613 48 00 .

Fax: 08-24 77 01 feltolkningar. | den svenska konkurslagen (4 kap. 8 8) anges att

E-post: kansli@saco.se
WWW.Saco.se

betalning av 16n, arvode och pension endast kan atervinnas efter en
viss frist och om det uppenbart 6verstiger vad som anses skaligt med
hansyn till exempelvis arbetsinsatsen. Saco anser att en liknade
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otvetydig formulering behéver anvandas i direktivet.

Sjalvfallet maste det finnas majlighet att skydda borgenarer genom att
atervinna egendom till konkursboet. Det maste dock vagas mot ett
socialt skydd med en arbetstagares ratt till [6n for utfort arbete.
Direktivet behover en tydlig formulering i direktivtexten, inte skélstexten,
om att skaliga loneutbetalningar inte ska kunna atervinnas.

Foretagsledares skyldighet vid ett insolvensforfarande

| skal 32 och avd. V i direktivforslaget behandlas fragan om
foretagsledares skyldighet att anstka om inledande av ett
insolvensforfarande, vilket ska kopplas till ett skadestandsansvar.

| skéalstexten anges att begreppet féretagsledare ska ges en vid tolkning
och att medlemslanderna bor definiera vilka personer som omfattas av
en foretagsledares skyldighet. | anstallningsskyddslagen ges begreppet
"arbetstagare med en féretagsledande stallning” i stallet en restriktiv
tolkning och en snav tillampning (prop. 1981/82:71 s. 112) och fragan
uppstar hur en tolkning for svensk del ska goras av direktivet.

For att klassas som en foretagsledare bor man i praktiken ha ett reellt
inflytande och mdjlighet att féretrada bolaget och vara behorig att
anstka om ett insolvensforfarande. Det ar mycket fa chefsbefattningar
som rimligtvis kan inga i den kategorin. Det ar arbetsgivaren som leder
och fordelar arbetet och kan genom sin stéllning organisera arbetet pa
ett sddant satt att ansvar kan utkravas. En arbetstagare kan endast i
undantagsfall hallas ansvarig for fel eller forsummelse han eller hon
vallar i tjansten och da enbart vid "synnerliga skal” (4 kap. 1 §
skadestandslagen). Aven en arbetstagares lojalitetsplikt gentemot
arbetsgivaren vacker frdgor om hur en arbetstagare med en hog
chefsbefattning forvantas agera i en insolvenssituation.

Uppmaningen i direktivet att begreppet "féretagsledare” i direktivet bor
ges en vid tolkning riskerar att skapa problem. Nar begreppet &r kopplat
till ett skadestandsansvar behéver definitionen vara snav och tydlig.
Aven fler begrepp, sdsom "insolvensforfarande”, behdver preciseras for
att skapa tydlighet.

Mikroforetag och forenklat avvecklingsforfarande

| avd. VI samt skalen 34, 35 och 40 behandlar fragor om insolventa
mikroforetag, och maojligheten till ett forenklat avvecklingsforfarande. |
manga fall kan det vara positivt att infora atgarder for att underlatta for
mindre foretag, men i forevarande fall &r det svart att se nagra tydliga
fordelar. Att underlatta avvecklingsforfarandet for mindre fértag borde
inte gynna smaforetagandet generellt. Sacos uppfattning ar att ett
férenklat avvecklingsforfarande av ett mikroféretag utan att involvera en



3/3

konkursforvaltare riskerar att skapa oordning och en dkad risk for
missbruk. En konkursforvaltare har &ven en viktig funktion avseende
arbetsgivar- och arbetsmiljoansvaret pa arbetsplatsen efter konkursen,
vilket &r viktig aspekt att ta hansyn till. Med tanke pa att manga foretag
som forsatts i konkurs troligtvis ar mindre foretag kan en bestammelse i
enlighet med direktivforslaget i sin nuvarande form fa stora
konsekvenser.
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