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REGERINGEN 2009-04-02 A2009/1174/ARM
Arbetsmarknadsdepartementet Arbetsmiljoverket

112 79 Stockholm

Uppdrag att genomféra en kunskaps- och informationssatsning for att framja
jamstélldhet och motverka hot och vald i arbetslivet

Regeringens beslut

Regeringen uppdrar it Arbetsmiljéverket att genomféra en kunskaps-
och informationssatsning for att frimja jimstilldhet och motverka hot
och vald i arbetslivet. Satsningen ska ge 6kad kunskap om de miljoer och
situationer dir risker for hot och vald kan uppstd. De branscher och
yrkesgrupper dir risker f6r hot och vald ir storst ska ges sirskild
uppmirksamhet. P§ s3 vis kan det skapas bittre forutsittningar for ett
forebyggande arbete och riskerna for att utsittas f6r hot och vald pd
arbetsplatsen motverkas. Arbetsmiljoverkets arbete ska inriktas bdde
mot kunskapsuppbyggnad och ¢kad tillginglighet av information och
rdd inom omridet.

Uppdraget ska genomforas under 2009 och 2010. Resultaten av
insatserna ska direfter pd limpligt sitt integreras 1 Arbetsmiljoverkets
ordinarie informations- och kunskapsspridning.

Arbetsmiljoverket far disponera hégst 4 miljoner kronor f6r uppdraget
under 2009. Arbetsmiljéverket ska rekvirera medlen frin
Kammarkollegiet senast den 1 december 2009. Kostnaden ska belasta
utgiftsomrdde 13, anslag 3:1 Sirskilda jimstilldhetsdtgirder, anslagspost
12 Jimstilldhets3tgirder efter regeringsbeslut. Medel som inte
forbrukats for avsett indamal ska senast den 1 april 2010 dterbetalas till
Kammarkollegiet.

Regeringens avsikt ir att tillféra Arbetsmiljoverket ytterligare 10
miljoner kronor frin ovan nimnda anslag fér dret 2010, under
forutsittning att riksdagen anvisar medel f6r indamalet.

Arbetsmiljoverket ska senast den 15 november 2009 limna en
ligesrapport till Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet). I
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ligesrapporten ska hitintills genomforda aktiviteter samt en plan for det
fortsatta arbetet redovisas.

En slutrapport ska limnas senast den 1 april 2011. Slutrapporten ska
innehilla redovisning av genomférda insatser, utvirdering av resultat
samt en beskrivning av hur erfarenheterna frin satsningen kommer att
omhindertas inom Arbetsmiljoverkets ordinarie verksamhet. I
slutrapporten ska ocksd redovisas hur medlen har anvints.

Bakgrund

I regeringens budgetproposition (prop. 2008/09:1) betonas vikten av
jimstilldhet mellan min och kvinnor {6r att minska utanférskapet och
oka forutsittningarna f6r ekonomisk tillvixt. Regeringen strivar efter att
skapa mojligheter liksom forutsittningar f6r bdde min och kvinnor inom
foretagande och arbete. Det podngteras vidare att omridet jimstilldhet
ir sektorsoverskridande och att flera olika politikomriden berérs.

Riskerna for att utsittas for hot och vald 1 arbetslivet har under senare ar
okat. I flera branscher ir riskerna sirskilt héga fér kvinnor. Forskning
har ocksd pekat pd kvinnornas utsatta roll, vilket avspeglats i nistan
dubbelt s minga anmilningar om arbetsskada fr&n kvinnor, jimfért med
frdn min, rorande hot och vald. Nigra yrkesgrupper som sirskilt kan
behéva uppmirksammas ur ett jimstilldhetsperspektiv dr polis, skola,
vard och omsorg, detaljhandel, viktare, brandkdr, dklagare, bussforare
och socialsekreterare.

Arbetsmiljoverket arbetar aktivt f6r att minska riskerna fér hot och vald
bide genom sin tillsynsverksamhet och 1 sitt informationsarbete. Verkets
tillsynsinsatser har bland annat uppmirksammat hot- och vildsrisker pd
akutmottagningar och hot och vild samt krinkningar i skolan. Inom
ménga branscher (demensvard, psykiatrisk vird, kriminalvérd,
krogverksambhet, skolor, riddnings- och polisiir verksamhet) har verket
stillt krav pd dtgirder. En 6kad satsning pd att forebygga hot och
valdsrisker med utgdngspunkt frin ett jimstilldhetsperspektiv innebir
ett bra komplement till verkets ordinarie tillsynsverksamhet samtidigt
som den 6kade kunskap som projektet ger kan tillvaratas for att 6ka
kvaliteten och effektiviteten 1 verkets framtida arbete. Utgdngspunkten
ir att en positiv och bra arbetsmilj6 ska inkludera bdde min och kvinnor
och att Arbetsmiljoverkets dtgirder uppfattas som jimstillda oavsett
arbetsplats och region.
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