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Avsnitt 4.3 En ny uppehallsstatus

I uttrddesavtalet anges villkoren for permanent uppehéllsritt i védrdstaten. Permanent
uppehallsritt har de medborgare i en medlemsstat och Forenade kungariket, och deras
respektive familjemedlemmar, som har uppehallit sig lagligt i vdrdstaten i enlighet med
EU-ritten under en fortlopande period om fem ar. Det innebér bland annat att tillfdlliga
vistelser i ett annat land som inte Gverstiger sammanlagt sex manader per ar inte paverkar
bedomningen av om det varit ett stadigvarande uppehall. Inte heller tillfdlliga vistelser
som pagar ldngre tid &n sa paverkar bedomningen, om det handlar om obligatorisk
militdrtjinstgoring eller, under vissa forutsittningar, andra viktiga skil sasom graviditet,
sjukdom eller studier.

Under anstéllning eller utbildning vid Karolinska Institutet (KI) kan anstéllda och
studenter tillbringa ldangre perioder i andra ldnder som del av sin tjidnstgdring eller
utbildning. Detta dr en viktig del av den utbildning och forskning som KI har i uppdrag att
bedriva men dven som del ansvaret att samverka med det omgivande samhillet vilket dven
inkluderar ldnder utanfér Sverige och EU. Som studier bor utbyten med andra léroséten
eller organisationer inom ramen for sdvél egna som nationella och internationella
utbytesprogram riknas in. KI ser ocksa att ett motsvarande undantag bor gilla for anstéllda
som till exempel deltar i utbytestjanstgoring eller efter arbetsgivarens beslut blir
utlandsstationerade i enlighet med URA Avtal om utlandskontrakt och riktlinjer for
anstéllningsvillkor vid tjénstgéring utomlands. Da sddana utbyten och likande &r vanliga
vid universitet som likt KI har manga internationella samarbeten bor dven perioder som
overstiger sammanlagt sex manader kunna medges.

Att ha beviljats uppehallsstatus enligt uttrddesavtalet ska enligt promemorian inte anses
innebira en i sig ovillkorlig rétt att vistas i Sverige for den enskilde, utan de villkor som
giller for uppehallsritt enligt uttrddesavtalet kommer fortfarande att gélla. Vidare anges att
ett bevis om uppehallsstatus som avser uppehallsritt bor gilla i fem ar fran dagen for
utfardandet. Det framgér inte tydligt av promemorian vilken skyldighet till exempel en
arbetsgivare har att kontrollera om en person som soker anstédllning och som har beviljats
uppehéllsstatus sedan tidigare ocksa i 6vrigt uppfyller villkoren for uppehallsritt.
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Avsnitt 4.4 Ansokan om uppehdallsstatus

KI instimmer i att tidsfristen for att ansoka om uppehallsstatus ska vara langre 4n de minst
sex manader fran 6vergangsperiodens utgang som regleras i uttrddesavtalet och anser i
likhet med skrivningarna i promemorian att en foreslagen tidsfrist om tio méanader frdn
ikrafttridandet av bestimmelserna #r rimligt. I forslaget till &ndring i utlinnings-
forordningen (2006:97) bor rubriken avseende 3 b kap. 2 § vara Ansokan om
uppehallsstatus och inte Ansokan om uppehallstillstand.

KI ser positivt pa att Migrationsverket omedelbart ska utfirda ett intyg om en inldmnad
ansokan om uppehallsstatus i enlighet med uttrddesavtalet.

Avsnitt 6 Kostnader och andra konsekvenser

KI ser i likhet med det som star i promemorian att det finns en risk for undantrdngnings-
effekter och ddrmed ldngre handldggningstider inom andra drendekategorier hos
Migrationsverket nér brittiska medborgare och deras familjemedlemmar ansoker om en ny
uppehéllsstatus. Da KI har méanga anstéllda och studenter frén lander som inte omfattas av
EU-riittens regler om fri rorlighet ér (korta) handlidggningstider av ansokan om tillstdnd att
arbeta eller studera i Sverige av stor vikt. Mot bakgrund av detta ser KI det som viktigt att
Migrationsverket ges nodvéndiga resurser for att hantera provningar av ansdkningar om
sddan uppehallsstatus som foljer av uttridesavtalet och foreslagna kompletterande
bestimmelser samtidigt som det dr minst lika viktigt att dessa provningar inte leder till
langre handldggningstider inom andra drendekategorier.

Beslut i detta drende har fattats av undertecknad rektor Ole Petter Ottersen i nérvaro av
universitetsdirektor Katarina Bjelke efter foredragning av enhetschef Peter Gustafsson.
Nirvarande var ocksd Medicinska foreningens ordférande Jessica Hértell. I drendets
slutliga handlaggning har handldggare Ulla Tunkara, HR-specialist Asa Agréus och HR-
direktor Mats Engelbrektson ocksa deltagit.
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