Arbetsliv 14







PROP. 2001/02:1 UTGIFTSOMRADE 14

Forslag till statsbudget f6r 2002

Arbetsliv

Innehallsforteckning

1 Forslag till riksdagsbeslut. . uevnierieirinirieiecieiecccccccccccccceer e 7
2 Laglorslag ..cue ettt 9
2.1 Forslag till lag om upphivande av lagen (1990:631) om avvikelser

frdn vissa bestimmelser i semesterlagen (1977:480) ...cccceveverererercrcrenenee 9
22 Forslag till lag om dndring 1 lagen (1999:678) om utstationering av
ATDEESTAZATE ..ttt enn 10
3 ATDEESLIV 1ottt 11
3.1 OMIALENING covvtveirieeicieieirir ettt ettt st eaeaeaenes 11
3.2 UtgiftsutveckliNgen..c.c et 11
4 ArbetsSIIVSPOIITIK ottt 13
4.1 OMIALENING ¢ttt sttt e enes 13
4.2 UtgiftSULVECKIING. c..vvieieceicicieir et 14
4.3 MLttt ettt 14
4.4 Politikens INTIKENING c.veveveueueieieieeeeeereeesere et 15
4.5 INSALSET weviniiiictcictctct e 18
4.5.1  Insatser inom politiIKOMIAdet ...cocouvuririrerereriririeieieeeceeeeeeeceeeee 18
4.5.2  Insatser utanfor politikomrddet ....occcueueerererecucieirirecceercceeaes 20
4.6 Resultatbeddmning ......cceeevererenennnininineseeee s 21
4.6.1  ReESUITAL vttt 22
4.6.2  Analys 0ch SIUESATSET .cueueueveueieieiiiiieicicicccccc et 24
4.7 Revisionens 1aKttagelser .....oovirrriririnirinirinieieeeeeee e 30
4.8 BudgetfOrslag.....cceueueuiniieiericeie et 30
4.8.1  23:1 ArbetsSmilJOVerket..ouinnreiririeieiieieieeeeeee e 30
4.8.2  23:2 ArbetsSlivSINSTITULET ..ttt 31
4.8.3  23:3 Sirskilda utbildningsinsatser m.m.......cccocccoevevererenenennernnneneneenns 33
4.8.4  23:4 Arbetsdomstolen......ccciuiirinincccieininicc s 34
4.8.5 23:5 Statens nimnd {6r arbetstagares uppfinningar ........coceeeevevevruenee 34
4.8.6  23:6 Internationella arbetsorganisationen (ILO)...ccccvuvvrrrerererenenne 35
4.8.7  23:7 Ombudsmannen mot diskriminering pd grund av sexuell
ligening (HOMO) .ououeuiueiiieeececceerteeseseeeeete e ens 35
4.8.8  23:8 MedlingSInSTItULET c.vveveveverereeereeeieieeerenererereieneneaeseneseseeeeseeeenens 36
5 JAmStAlldhetSPOLILIK .. 39
5.1 OMIALENING ¢ttt sttt enen 39



PROP. 2001/02:1 UTGIFTSOMRADE 14

5.2
5.3
5.4
55
5.5.1
5.5.2
5.6
5.6.1
5.7
5.8
5.8.1
5.8.2

UtgiftsutveckliNgen c..veucecucueviiriiccicieier et 39
MAEL ettt et s bbb eaenene 40
Politikens INIKENING c...eveveviuieiiiiirerentr et 40
INSALSET wouviiiiiiiiiiiiit s 41
Insatser inom politiIkOmradet......ccueueueececcrerenenenenenenererrerssseeeee 41
Insatser inom andra politikomrdden.......cccocoeverennenennirinnnnrirsiee. 42
Resultatbeddmning....cccceeeeviveriririninirneeceeeeeeee s 42
Analys och SIULSALSEr voovvieeiieiicicicecicccccc s 43
Revisionens 1aKttagelser.....cocouvriririririririeicieieceeeeee s 43
BudgetfOrslag ...oceeeeeeuririiccieiir s 43
24:1 Jimstilldhetsombudsmannen .......cccoeeevieieeereneeeeneeseens 43
24:2 Sirskilda jamstilldhetsdtgarder ....ooeeeeeccncicncnnnnrrrrene 44



PROP. 2001/02:1 UTGIFTSOMRADE 14

Tabellforteckning
A NS agSDElOPP . teeueteeeeetteetee ettt sttt e e e e e ae e ene s 7
3.1 Utgiftsutvecklingen inom utgiftsOMradet.....cceveururereucueunininineeieinrecceeeserceeeeens 11
3.2 Hirledning av nivan 2002-2004 .....c.ceueueueueuereueieieeeeeeneesesesesssesesesseaesesesesesesesenens 12
4.1 Utgiftsutvecklingen inom politikomradet......coeeueuevreriniceeeeiririnieceieereeeeieieene 14
4.2 Anslagsutveckling ... 30
4.3 UppdragsverkSamhet ....c.eueueueueueueueieieeeccceeecetts ettt 30
4.4 Hirledning av nivdn 2002-2004 .....cccorrirerirerirererereeeeieiereseseseseneesenesesesesesesesessssssenes 31
4.5 Anslagsutveckling ..c.eueveueueueueieiieicceee e 31
4.6 Bemyndiganden om ekonomiska forpliktelser.......ooviviueueurininincrccieirrreceeieinen. 31
4.7 Hirledning av nivan 2002-2004 .....c.eeueueueueueieieieieeeeeereesesesessseseseeseaesesesesesesesenens 33
4.8 Anslagsutveckling ...c.c.ceeeiiiiiirrir e 33
4.9 Hirledning av nivdn 2002-2004 .....cccovtririrerererereririeeeieieeeseneseseneeesesesesesesssesessssssenes 33
4.10 Anslagsutveckling c.coveieeeeeeeeeieieieieieieieieieeeeee et 34
4.11 Hirledning av nivan 2002-2004 .....cccorurerererererereriereneiereseseseseneeesesesesesesesesesassssnees 34
4.12 Anslagsutveckling c.cveeieeeeeieeeieieieieieieeeee e 34
4.13 Hirledning av nivan 2002-2004 .....ccceurtrerurerererereriereierereseseseseseeesesesesesesesesesssssssens 35
4.14 Anslagsutveckling c.coveveiveeeeeeeeieieieieieieeecee e e 35
4.15 Hirledning av nivdn 2002-2004 .....c.ceueueueueueieieieeeeceesesesesesesesesessesssesesesesesesenene 35
4.16 Anslagsutveckling .....c.cceeeecrcnininirinirirrrrre e 35
4.17 Hirledning av nivdn 2002-2004 .....c.ceueueueueueueieieneeeceneresesestsesesesesessssesesesenesesenens 36
4.18 Anslagsutveckling ...c.c.ceeueueiirinininirrirrrrrr e 36
4.19 Hirledning av nivdn 2002-2004 .....c.eeueueueueueueieieneeeeereseseseseseseseseseeessesesesesesesenene 37
5.1 Utgiftsutvecklingen inom politikomradet......covuveeueueurinnenieieienrcceeesccens 39
5.2 Anslagsutveckling ..e.eueeeueeeueueieieieicceeeee e 43
5.3 Hirledning av nivn 2002-2004 .....c.ceueueueueueieieieieeeeeeneeseseseesseseseeteaesese e sesenens 44
5.4 Anslagsutveckling ..o 44
5.5 Hirledning av nivn 2002-2004 .....c.ceueueueueueieieieieeeeeeeesesesessseseseeteaesese e sesenens 44






PROP. 2001/02:1 UTGIFTSOMRADE 14

1 Forslag till riksdagsbeslut

Regeringen foéreslar att riksdagen

antar forslaget till lag om upphivande av
lagen (1990:631) om avvikelser frin vissa
bestimmelser 1 semesterlagen (1977:480)
(avsnitt 2.1),

antar forslaget till lag om dndring 1 lagen
(1999:678) om utstationering av arbetstaga-
re (avsnitt 2.2),

bemyndigar regeringen att under 2002, i
friga om ramanslaget 23:2 Arbetslivsinstitu-

tet, ingd ekonomiska férpliktelser som in-
klusive tidigare &taganden medfér utgifter
pd hogst 100 000 000 kronor under ren
2003-2005. (avsnitt 4.8.2),

for budgetdret 2002 anvisar anslagen under
utgiftsomrdde 14 Arbetsliv enligt f6ljande
uppstillning:

Anslagsbelopp

Tusental kronor

Anslag Anslagstyp

23:1  Arbetsmiljéverket ramanslag 566 611
23:2  Arbetslivsinstitutet ramanslag 310 085
23:3  Sérskilda utbildningsinsatser m.m. ramanslag 46 000
23:4  Arbetsdomstolen ramanslag 19 032
23:5  Statens ndmnd for arbetstagares uppfinningar ramanslag 59
23:6  Internationella arbetsorganisationen (ILO) ramanslag 22 195
23:7  Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell ramanslag 4 394

ldggning (HomO)

23:8  Medlingsinstitutet ramanslag 46 074
24:1  Jamstélldhetsombudsmannen ramanslag 20 886
24:2  Sarskilda jamstalldhetsatgarder ramanslag 12 206
Summa 1047 542
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2 Lagforslag

Regeringen har féljande forslag till lagtext.

2.1 Forslag till lag om upphdvande av lagen (1990:631) om
avvikelser fran vissa bestaimmelser i semesterlagen
(1977:480)

Enligt Riksdagens beslut foreskrivs att lagen (1990:631) om avvikelser frin
vissa bestimmelser 1 semesterlagen (1977:480) skall upphora att gilla vid ut-
gdngen av 2001.
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2.2 Forslag till lag om andring i lagen (1999:678) om
utstationering av arbetstagare

Hirigenom féreskrivs att 5 § lagen (1999:678) om utstationering av arbets-
tagare skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

5§
En arbetsgivare skall, oavsett vilken lag som annars giller {6r anstillnings-
forhllandet, tillimpa f6ljande bestimmelser for utstationerade arbetstagare:
— 2§, 5 § andra och tredje stycket, 7 § forsta och andra stycket, 16, 17, 24,
27-29, 31 och 32 §§ semesterlagen (1977:480),
-2, 4 § forsta stycket och 16-22 §§ forildraledighetslagen (1995:584),

- 15§, 16 och 17 §§ nir det giller —150ch 16 §§, 17 § 2-5 samt 21—
befordran eller utbildning for be- 28 §f jimstilldhetslagen (1991:433),
fordran, samt 18-28 §§ jimstilld-
hetslagen (1991:433),

—3,80ch 9 §§, 10 § 2-5 samt 11-20 §§ lagen (1999:130) om &tgirder mot
etnisk diskriminering 1 arbetslivet,

~2-4§§, 5§ 2-5 och 6-16 §§ lagen (1999:132) om férbud mot diskrimine-
ring 1 arbetslivet av personer med funktionshinder samt

—2-4§§, 5 § 2-5 och 6-15 §§ lagen (1999:133) om férbud mot diskrimine-
ring 1 arbetslivet pd grund av sexuell liggning.

Vid utstationering giller dven bestimmelserna 1 arbetstidslagen (1982:673)
och arbetsmiljélagen (1977:1160) samt, nir det giller arbetsgivare som bedri-
ver uthyrning av arbetskraft, 4, 6 och 7 §§ lagen (1993:440) om privat arbets-
formedling och uthyrning av arbetskraft. Vad som sigs i forsta och andra
stycket hindrar inte att arbetsgivaren tillimpar bestimmelser eller villkor som
ir forménligare f6r arbetstagaren.

Denna lag trider 1 kraft den 1 februari 2002.

10
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3 Arbetsliv

3.1 Omfattning

Utgiftsomride 14, Arbetsliv, bestdr av politik-
omridena arbetslivspolitik och jimstilldhets-
politik.

3.2 Utgiftsutvecklingen

Frin och med budgetiret 2001 &verfordes vissa
anslag som tidigare fanns uppférda under ut-
giftsomride 14 ”Arbetsmarknad och arbetsliv”

till utgiftsomrdde 13 “Ekonomisk trygghet vid
arbetsloshet”. Overforingen gjordes i syfte att
renodla utgiftsomriddet och dirmed fortydliga
finansieringen av arbetsmarknadspolitiken i sin
helhet. I samband hirmed indrades namnen pd
berorda utgiftsomriden till 13 ”Arbetsmarknad”
respektive 14 ”Arbetsliv’. For &r 2002 foresldr
regeringen att statliga arbetsgivarfrigor dverfors
till utgiftsomrdde 2 ”Sambhillsekonomi och fi-
nansforvaltning”.

Tabell 3.1 Utgiftsutvecklingen inom utgiftsomradet

Miljoner kronor
Utfall Anslag Utgifts- Forslag Beraknat Beraknat
2000 2001 prognos anslag anslag anslag
2001 2002 2003 2004
Arbetslivspolitik 5500 1015 1047 1014 1038 1056
Jamstalldhetspolitik 42 32 48 33 35 36
Arbetsmarknad’ 28115 - - - - -
Effektiv statsforvaltning® 7410 7483 7504 - - -
Totalt for utgiftsomrade Arbetsliv 41 067 8531 8599 1048 1073 1092

Uinklusive beslut till foljd av forslag till tillaggsbudget till statsbudgeten for budgetaret 2001 i samband med den ekonomiska varpropositionen.

2 Politikomradet ligger fr.o.m. 2001 under utgiftsomrade 13.
3 Politikomradet foreslas ligga under utgiftsomrade 2.

11
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Tabell 3.2 Harledning av nivan 2002-2004

Miljoner kronor
2002 2003 2004
Ramniva 2001} 1047 1047 1047

Forandring till foljd av:

Pris- och loneomrakning 29 53 72
Overforing andra utg.omr. m.m.2 -29 -28 -28
Summa forandring 0 25 44
Ny ramniva 1047 1073 1092

Ulnklusive forslag till tilliggsbudget i samband med 2001 &rs ekonomiska var-
proposition och i samband med budgetpropositionen for 2002.

Z Inklusive slutjustering med anledning av de statliga avtalsforsakringarna. En
narmare beskrivning av detta finns i avsnitt 9.2.

12
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4 Arbetslivspolitik

4.1 Omfattning

Politikomriddet omfattar féljande verksamhets-
omriden: arbetsmiljo, kunskap och kompetens,
arbetsritt, icke-diskriminering samt medling och
l6nebildning. Till politikomradet hor ocksa verk-
samhet som avser Internationella arbetsorganisa-

tionen, ILO.

Till politikomrddet hér myndigheterna Arbets-
miljoverket (anslag 23:1), Arbetslivsinstitutet
(anslag 23:2 och 23:3), Arbetsdomstolen (anslag
23:4), Statens nimnd fér arbetstagares uppfin-
ningar (anslag 23:5), ILO-kommittén (anslag
23:6), Ombudsmannen mot diskriminering pd
grund av sexuell liggning (HomO) (anslag 23:7)
och Medlingsinstitutet (anslag 23:8).

13
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4.2 Utgiftsutveckling

Tabell 4.1 Utgiftsutvecklingen inom politikomradet

Miljoner kronor

Utfall Anslag Utgifts- Forslag Beraknat Beraknat
2000 2001 prognos anslag anslag anslag
2001 2002 2003 2004
Arbetsmiljoverket 371,2 548,5 496,6 566,6 580,3 591,6
Arbetslivsinstitutet 159,2 329,9 357,8 310,1 3179 323,6
Sérskilda utbildningsinsatser m.m. 373,6 46,0 85,0 46,0 46,0 46,0
Arbetsdomstolen 17,3 19,2 20,7 19,0 19,5 19,9
Statens namnd for arbetstagares uppfinningar 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Internationella arbetsorganisationen (ILO) 20,1 22,2 21,5 22,2 22,2 22,2
Ombudsmannen mot diskriminering p& grund av sexu- 2,8 4,0 4,0 4,4 4,5 4,6
ell laggning (HomO)
Medlingsinstitutet 43 45,2 51,6 46,1 47,2 48,1
Radet for arbetslivsforskning 25,4 - - - - -
Forskning och utveckling inom arbetslivsomradet 2449 - - - - -
Bidrag till Samhall AB 42624 - - - - -
AMU-gruppen 41 - - - - R
Statens forlikningsmannaexpedition 1,1 - - - - -
Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten 7,2 - - - - -
Bidrag till fornyelsefonder 0,0 - 9,5 - - -
Totalt for politikomrade Arbetsliv 5499,6 1015,1 1046,8 10145 1037,7 1056,1

lnklusive beslut till foljd av forslag till tillaggsbudget till statsbudgeten for budgetaret 2001 i samband med den ekonomiska vérpropositionen.

4.3 Mal
Regeringen foreslar att foljande mal skall gilla
for politikomridet Arbetslivspolitik:

—  Ett bra arbetsliv med vil fungerande arbets-
villkor.

Arbetslivspolitiken skall inom ramen f6r mé-
let bidra till willvixt, sysselsittning och ett kon-
kurrenskraftigt niringsliv.

Malen fér verksamhetsomriden som bidrar
till politikomradet ir:

— en bra och utvecklande arbetsmiljé (verk-
samhetsomride arbetsmiljo)

— en 6kad kunskap om och 1 arbetslivet (verk-
samhetsomride kunskap och kompetens)

— en arbetsritt som skapar trygghet, flexibilitet
och delaktighet (verksamhetsomrade arbets-
ritt)
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— diskriminering 1 arbetslivet och i samhiillet i
ovrigt skall ej férekomma (verksamhetsom-
ride icke-diskriminering)

— arbetsfred och en l6nebildning i samhills-
ekonomisk  balans  (verksamhetsomride
medling och 16nebildning).

Hirtill kommer f6r ILO:s verksamhet maélet
att delta 1 internationellt samarbete pd arbetslivs-
omridet som syftar till att frimja sysselsittning,
att forbittra arbets- och levnadsvillkor samt att
virna om fackliga fri- och rittigheter.

I arbetslivspolitiken som helhet ingdr dven att
verka for jimstilldhet 1 arbetslivet mellan kvin-
nor och min, jimlikhet mellan invandrare och
infédda samt insatser f6r att motverka diskrimi-
nering och utestingning pd grund av t.ex. funk-
tionshinder, etnisk bakgrund eller sexuell ligg-
ning. Jimstilldhetsfrigor behandlas sirskilt
under utgiftsomride 14, politikomridet Jim-
stilldhetspolitik. Etnisk diskriminering behand-



las framfér allt under utgiftsomride 8, politik-
omridet Integrationspolitik och diskriminering
pa grund av funktionshinder under utgiftsomr3-
de 9, politikomridet Handikappolitik.

4.4 Politikens inriktning

Ett bra arbetsliv med vil fungerande arbetsvill-
kor ir ett grundliggande och sjilvklart mal 1 re-
geringens politik. Det handlar framfér allt om att
ha ett helhetsperspektiv och att sikerstilla en
samverkan mellan de olika verksamhetsomride-
na inom arbetslivspolitiken. En god och utveck-
lande arbetsmiljo, kunskap och kompetens 1 ar-
betslivet, en arbetsrittspolittk som skapar
trygghet, flexibilitet och delaktighet, mingfald,
jimstilldhet och icke-diskriminering samt ar-
betsfred och l6nebildning i samhillsekonomisk
balans ger tillsammans en god grund fér tillvixt,
sysselsittning och ett konkurrenskraftigt nir-
ingsliv. Dirmed skapas ocksd ett arbetsliv dir
den enskilde individen kinner trygghet, tillfreds-
stillelse och beh3ller sin hilsa.

Aven inom ramen for EU:s arbete bedrivs en
politik som syftar till att uppnd ett bra arbetsliv
med vil fungerande arbetsvillkor. Begreppet kva-
litet 1 arbetet, som har diskuterats under det
svenska ordférandeskapet, ir 1 hog grad relevant
1 detta ssmmanhang. Kvalitet 1 arbetet stir {or en
strivan att bedriva en arbetslivspolitik som gyn-
nar intride pd arbetsmarknaden, kvarstiende pd
arbetsmarknaden och utveckling i arbetslivet. De
olika EG-direktiv som beskrivs under nigra av
verksamhetsomrddena nedan ir viktiga redskap 1
strivan mot ett bra arbetsliv med vil fungerande
arbetsvillkor.

Verksamhetsomrade arbetsmiljé

Ohilsan 1 arbetslivet uppvisar en alarmerande
okning, sirskilt de l8nga sjukskrivningarna. Re-
geringen anser att kraftfulla foérebyggande dtgir-
der behovs for att motverka denna utveckling.
Skilet dr dels det lidande och de kostnader som
drabbar enskilda individer, dels samhillets kost-
nader, direkt p.g.a. sjukersittningar och fortids-
pensioner och indirekt genom att ohilsan mot-
verkar niringslivets utveckling pd sikt. Av stor
vikt 1 sammanhanget ir ocksd den betydelse ar-
betsmiljon 1 vid mening har for ett utvecklande
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arbetsliv och fér kompetensuppbyggnad och
didrmed for samhillsekonomin. En férutsittning
for okad sysselsittning och tillvixt dr en fortsatt
hég prioritering av insatser for en god arbetsmil-
jo som bygger pa integrering av arbetsmiljéarbe-
tet 1 verksamheten, liksom av insatser mot ar-
betsskador.

Regeringen har under 2000 och 2001 intensifi-
erat arbetet for att bryta den negativa utveck-
lingen av den arbetsrelaterade ohilsan. Arbetet
leds av de berorda statsriden i1 social-, nirings-,
och finansdepartementet.

En viktig utgdngspunkt for detta arbete ir att
alla skall kunna delta 1 arbetslivet efter sin for-
maga. Detta kriver fokus pd forebyggande insat-
ser sd att arbetsforhdllanden och arbetsmiljé inte
ger upphov till sjukdom eller arbetsskada samt
en vil fungerande medicinsk och arbetslivsinrik-
tad rehabilitering och effektiva forsikringssy-
stem.

Olika utredare och interna arbetsgrupper
inom Regeringskansliet har under det senaste
dret limnat forslag som knyter an tll det ovan
nimnda arbetet. P4 basis hirav har regeringen
utformat en sammanhillen strategisk satsning
for forbittrade arbetsvillkor och for hilsa 1 ar-
betslivet. Atgirdsprogrammets 11 punkter redo-
visas 1 sin helhet 1 avsnitt 4.6.2 Analys och slut-
satser. Programmet innefattar dtgirder for bittre
arbetsmiljo och tydligare arbetsgivaransvar, 3t-
girder for snabb dterging till arbete vid ohilsa,
dtaganden for okad tillginglighet 1 hilso- och
sjukvdrden och insatser inom forskning.

Ett viktigt omride ir Sveriges deltagande 1 ar-
betet pd arbetsmiljpomridet inom EU och ILO.
Regeringen anser det visentligt att denna roll
kan bibehillas. Motsvarande giller deltagande 1
internationellt och europeiskt standardiserings-
arbete. Arbetsmiljoverket, AV, har sedan ett de-
cennium bedrivit ett samarbete med de baltiska
staterna for att stodja deras utveckling pd ar-
betsmiljdomridet. Samarbetet har efterhand ut-
vidgats till andra 6st- och centraleuropeiska lin-
der. Regeringen anser att det ir viktigt att AV
fortsitter detta arbete.

Verksamhetsomrade kunskap och kompetens
Arbetslivets omvandling och férnyelse tycks gd
allt fortare. Forskning och utveckling inom ar-

betslivssektorn maste ta dessa fundamentala for-
indringar som utgdngspunkt. Det ir angeliget
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att forskning och utveckling i stdrre omfattning
bedrivs 1 samarbete med niringslivet. Arbetslivs-
institutets, ALLs, roll som nationellt kunskaps-
centrum pd arbetslivets omrdde innebir dels att
ALI skall bedriva egen FoU-verksamhet, men
iven 1 samarbete med externa FoU-miljoer, dels
svara for arbetslivssektorns allminna kunskaps-
forsorjning.

Forskning och utveckling bér dven fortsitt-
ningsvis bedrivas i aktiv samverkan med regiona-
la och lokala aktorer. Erfarenhetsutbyte mellan
arbetslivets aktorer samt kunskapsoverféring
mellan forskning och arbetsliv ir av visentlig be-
tydelse for bdde arbetslivets utveckling och for
att sikerstilla relevansen 1 den forskning som ut-
fors. ALLs forskning, utveckling och kunskaps-
formedling skall utgora ett komplement till uni-
versitetens arbetslivsforskning genom att i férsta
hand vara tillimpbar och tvirvetenskaplig och
fylla behov som inte tillgodoses nigon annan-
stans. ALI skall koncentrera sina resurser och
bygga en organisation med hég kompetens for
samarbete med olika parter och {6r spridning av
forskningsresultaten. ALI skall motivera sin
forskningsinriktning och vilka behov forskning-
en tillfredsstiller samt regelbundet se 6ver roll-
och ansvarsfordelning mellan den egna verksam-
heten och den som andra aktérer bedriver.

Den 15 december 2000 &verlimnade utred-
ningen om individuellt kompetenssparande sitt
slutbetinkande till regeringen. Utredningen fo-
resldr en statlig subvention till individer som vil-
jer att starta ett sparande foér den egna kompe-
tensutvecklingen dir den storsta delen av
subventionen faller ut i samband med kompe-
tensutvecklingen. Arbetsgivarna skall ocksd, en-
ligt utredningens férslag, stimuleras att bidra till
individens kompetenssparande. I april 2001 holls
hearingar kring utredningens slutbetinkande.
Remissvaren visar att det rdder enighet om be-
hovet av ett system {6r individuell kompetensut-
veckling men oenighet om hur ett sidant system
skall vara utformat. Frigan om ett system for in-
dividuell kompetensutveckling bereds dirfér vi-
dare inom Regeringskansliet utifrdn de synpunk-
ter som har inkommit.

Utgdngspunkten for det fortsatta arbetet bor
vara att en proposition om ett system for indivi-
duell kompetensutveckling skall foreliggas riks-
dagen senast vdren 2002. I det fortsatta arbetet
bér ett system utvecklas som tillgodoser féljande
krav:
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— Finansieringen sker pi statsbudgetens in-
komstsida inom ramen fér de finansiella ra-
mar som angavs i budgetpropositionen for
2000.

—  Systemet bor bidra tll att de som idag fir
minst av de resurser som satsas pd kompe-
tensutveckling kan stirka sin stillning p8 ar-
betsmarknaden.

—  Systemet bér inte rubba grunden for det nu-
varande studiestddssystemet utan vara ett
komplement till andra former av studiestsd
och till den verksamhetsrelaterade kompe-
tensutveckling som arbetsgivaren finansierar
och har det fulla ansvaret for.

—  Systemet bér ha sin utgdngspunkt i att indi-
viden, arbetsgivaren och staten har ett ge-
mensamt ansvar f6r och intresse av att kun-
skapsnivan hojs.

—  Systemet bor vara generellt och tillgingligt
for alla oavsett utbildningsbakgrund, in-
komst, dlder eller stillning pa arbetsmarkna-
den.

—  Systemet bor vara frivilligt.

—  Systemet bor vara enkelt och éverblickbart.
En statlig stimulans fir mest effekt om den
kombineras med individens och/eller
arbetsgivarens medverkan. En stimulans bor
utgd 1 samband med att individen genomgar
en utbildning som berittigar till en sidan
stimulans och utformas s& att den relaterar
till omfattningen pd den genomgingna kom-
petensutvecklingen.

Verksamhetsomrade arbetsratt

Arbetsritten ir en betydelsefull del av arbets-
livspolitiken. Den skall medverka till jimlikhet,
delaktighet 1 arbetslivet samt till att det skapas
trygghet och flexibilitet 1 arbetslivet. Det arbets-
rittsliga regelverket syftar dven till att vara ett
stdd for arbetsmarknadens parter si att en ut-
veckling genom avtal stods. Under de senaste
dren har de sociala frigorna, diribland arbetsrit-
ten, fatt en allt storre uppmirksamhet inom den
Europeiska Unionen. I slutsatserna frin Feira
och Lissabon har slagits fast att Europa skall bli
den mest konkurrenskraftiga regionen i virlden.
For att uppnd detta mil och for att sikerstilla
kravet pd trygghet och inflytande f6r de anstillda
ir det viktigt med en dialog mellan arbetsmark-



nadens parter som bygger pi ett dmsesidigt f6r-
troende, eftersom arbetsmarknadens parter har
en central roll fér att de uppstillda mélen skall
upptyllas. Vid toppmétet i Nice 1 december 2000
triffades en politisk 6verenskommelse mellan
medlemsstaterna i Unionen betriffande de s.k.
Europabolagen, innefattande en ordning fér ar-
betstagarinflytande 1 dessa bolag. Under det
svenska ordférandeskapet triffades en politisk
dverenskommelse om ett europeiskt direktiv om
information till och samrid med arbetstagare.

Den ekonomiska utvecklingen mot ett mer
integrerat niringsliv dver grinserna dir det 6m-
sesidiga beroendet mellan olika linder 6kar, pa-
visar vikten av ett regelsystem pa europeisk nivd
som tar till vara de anstilldas intresse av trygghet
och inflytande.

Verksamhetsomrade icke-diskriminering

Det ir varje minniskas ritt att inte bli utsatt for
diskriminering och krinkande bemétande vare
sig 1 arbetslivet eller 1 samhillslivet 1 6vrigt. For
att trygga den ekonomiska tillvixten och vilfir-
den 1 samhillet ir det dessutom viktigt att ta till-
vara de minskliga resurser som finns och inte
utestinga nigon pd grund av etnisk tillhorighet,
funktionshinder, sexuell liggning, kon eller al-
der. Insatser for att motverka diskriminering
skall dirfor ha fortsatt hog prioritet. Inriktning-
en pd arbetet med att férebygga och motverka
diskriminering har lagts fast 1 regeringens hand-
lingsplan mot rasism, frimlingsfientlighet, ho-
mofobi och diskriminering (skr. 2000/91:59).
Regeringen har f6r avsikt att inom kort l3ta ut-
reda mojligheterna till en generell lagstiftning
mot diskriminering som omfattar alla eller flerta-
let samhillsomrdden och diskrimineringsgrun-
der. Detta utredningsarbete skall ocksd omfatta
frigan om en eventuell sammanslagning av nigra
eller samtliga ombudsmin.

Verksamhetsomrade medling och l6nebildning

Lonebildningen har en avgérande betydelse for
den sambhillsekonomiska utvecklingen. Syssel-
sittningen och inflationstrycket 1 ekonomin p3-
verkas 1 hog utstrickning av hur vil l6nebild-
ningen fungerar. Formerna fér 16nebildningen ir
enligt regeringens mening 1 forsta hand en friga
mellan arbetsmarknadens parter. Avtal ir att £6-
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redra framfor lagstiftning eftersom ett brett
samfoérstdnd mellan parterna skapar stabilitet och
legitimitet &t triffade 6verenskommelser. Dirut-
dver behovs ett starkt nationellt ramverk for 16-
nebildningen. I syfte att forbittra férutsittning-
arna for en vil fungerande l6nebildning inrittade
regeringen den 1 juni 2000 Medlingsinstitutet.
Medlingsinstitutet har i uppgift att medla i ar-
betstvister och verka fér en vil fungerande lone-
bildning. Institutet skall bidra till en fredlig 16s-
ning av arbetstvister och medverka ull att
arbetsmarknadskonflikter upphor sd snart som
mojligt. I uppgiften att verka for en vil funge-
rande 16nebildning ingdr att agera tidigt. Med-
lingsinstitutet skall bland annat kalla parter till
overliggningar eller pd annat sitt informera sig
om kommande eller pdgiende avtalsférhandling-
ar.

Internationella arbetsorganisationen (ILO)

Overgripande mal for verksamheten ir att stodja
demokrati och minskliga rittigheter, bekimpa
fattigdom och frimja social rittvisa och bittre
arbets- och levnadsvillkor 1 hela virlden samt
virna om fackliga fri- och rittigheter. Verksam-
heten bygger pd ILO:s "Decent work agenda”
och ir liksom under den féregiende tviirsperio-
den organiserad efter fyra strategiska mal: frim-
jandet och genomférandet av grundliggande
principer och rittigheter 1 arbetslivet, 6kade
mojligheter for sdvil kvinnor som min att finna
god sysselsittning och tryggad férsorjning, ett
mer omfattande och effektivt socialt trygghets-
system for alla samt frimjande av trepartism (re-
gering, arbetsgivare och arbetstagare) och social
dialog.

Upphévande av lagen (1990:631) om avvikelser
fran vissa bestimmelser i semesterlagen
(1977:480)

Lagen (1990:631) om avvikelser frin vissa be-
stimmelser 1 semesterlagen (1977:480) innebir
att det till utgdngen av mars 1992 fanns mojlig-
het att gora vissa avvikelser frin bestimmelserna
om semesterledighet 1 semesterlagen (1977:480).
Lagen ir sdledes tidsbegrinsad pd sd sitt att den
inte lingre kan tillimpas och det finns inget be-
hov av att ha kvar den. Den bér dirfér upphivas.
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Andring i lagen (1999:678) om utstationering av
arbetstagare

Lagen (1999:678) om utstationering av arbetsta-
gare innebir bla. att arbetsgivare som utstatio-
nerar arbetstagare skall tillimpa de bestimmelser
1 jimstilldhetslagen (1991:433) som giller for-
bud mot diskriminering och trakasserier, samt
pafoljder vid brott mot férbuden. Jimstilldhets-
lagen indrades den 1 januari 2001 i vissa avseen-
den. De hinvisningar till enskilda paragrafer i
jimstilldhetslagen som finns 1 1999 &rs lag bor
nu dndras s att 1999 ars lag fullt ut foljer jim-
stilldhetslagens ndgot dndrade disposition. La-
gens 5 § tredje strecksatsen bor dndras s3 att
hinvisning fortsittningsvis gors till 15 och 16 §§,
17 § 2-5 samt 21-28 §§ jimstilldhetslagen. De
dndringar som nu foreslds innebir inte nigra
indringar i sakligt hinseende. Friga ir endast om
redaktionella indringar. Lagrddets horande sak-
nar dirfér betydelse.

4.5 Insatser

4.5.1 Insatser inom politikomradet

Verksamhetsomrade arbetsmiljé

Forutsittningar f6r en forbittrad arbetsmiljo
skapas bl.a. genom 3tgirder frin statens sida. In-
satser gors dven av parterna pa arbetsmarknaden
och andra aktorer, tex. foretagshilsovirden.
Viktiga styrmedel ir tillsyn och information.
AV:s verksamhet omfattar bla. arbetsmiljstill-
syn pd arbetsplatserna, meddelande av foreskrif-
ter och allminna rid, information om arbetsmil-
jo, statistik  pd arbetsmiljpomridet samt
internationellt arbete. Verket har fitt en resurs-
forstirkning pd 70 miljoner kronor arligen som
ir sirskilt avsedd for det arbetsorganisatoriska
omrédet.

For att {4 arbetsgivarna att 1 6kad utstrickning
inféra interna system for arbetsmiljoarbetet, s.k.
systematiskt arbetsmiljdarbete, har systemin-
spektioner blivit vanligare. Mellan &ren 1997 och
1999 okade andelen inspektioner med denna in-
riktning frin 38 till 41 procent. Antalet krav pd
detta omrdde utgjorde 25 procent av samtliga
krav under 2000. Utvecklingsarbetet nir det
giller regler och metoder for tillsynen har inten-
sifierats. I enlighet med krav i regleringsbrevet
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har ett omfattande arbete kommit igdng inom
AV nir det giller insatser mot ohilsa pd grund av
faktorer som har samband med arbetets organi-
sation och ledning. Kompetensen pd detta om-
ride forstirks dels genom nyrekrytering, dels
genom utbildning (grundutbildning resp. for-
djupad utbildning). Ett utvecklingsarbete har
bedrivits inom verket avseende olika inspek-
tionsmetoder med inriktning pd organisatoriska
fragor. Vid omarbetningen av verkets foreskrif-
ter for systematiskt arbetsmiljdarbete har de ar-
betsorganisatoriska frigorna lyfts fram. Tillsy-
nen har 1 ©kad utstrickning inriktats mot
offentlig férvaltning, hilso- och sjukvirdssektor
samt ildre- och handikappomsorg.

Samverkan med forsikringskassan har utveck-
lats successivt. Ett antal projekt har genomforts
avseende arbetsmiljén vid kretsloppsarbeten for
att underlitta utvecklingen mot ett ekologiskt
hdllbart samhille. Sverige har aktivt deltagit 1 in-
ternationellt standardiseringsarbete, EU- och
ILO-arbetet och annat internationellt arbetsmil-
joarbete. AV har genomfért ett antal projekt
som huvudsakligen avsett kunskapsoverforing i
de baltiska linderna och Osteuropa.

En arbetsgrupp inom Regeringskansliet med
uppgift att analysera utvecklingen av den arbets-
relaterade ohilsan som har samband med stress
och andra organisatoriska och sociala faktorer
har den 31 maj 2001 lagt fram sin slutrapport
(Ds 2001:28). I rapporten limnas en handlings-
plan for férnyelse av arbetsmiljoarbetet. Hand-
lingsplanen innehiller tvd delar, dels forslaget att
regeringen tar initiativet till en trepartsdialog
mellan regeringen och arbetsmarknadens parter,
dels forslag till dtgirder som kan vidtas av reger-
ingen oberoende av trepartsdialogen.

Regeringen har den 29 mars 2001 uppdragit it
Statskontoret att utreda hur ett mer effektivt ut-
nyttjande av féretagshilsovird skall kunna med-
verka till att férebygga ohilsa pd arbetsplatserna.
En analys skall géras av det faktiska utnyttjandet
av foretagshilsovird. Aven innehillet i det be-
fintliga utbudet skall analyseras. Utifrdn analysen
skall Statskontoret skissera vilka olika 3tgirder
som kan vara méjliga for att uppna ett bittre ut-
nyttjande av foretagshilsovird. Statskontoret
skall senast den 1 oktober 2001 éverlimna ett
underlag f6r HpH-utredningens (Handlingsplan
for okad hilsa 1 arbetslivet) fortsatta arbete. Slut-
redovisning av Statskontorets uppdrag skall ske
senast den 21 december 2001. Regeringen kom-
mer direfter att dverviga behovet av vidare t-



girder med avseende pd foretagshilsovirdens
framtida roll.

Verksamhetsomrade kunskap och kompetens

ALI har avslutat ett fyradrigt projekt pd temat
Work Life 2000. Konferenser och rapporter som
producerats under projektets ging bildade ut-
gingspunkten fér en sammanfattande ordféran-
dekonferens i Malmé i januari 2001. Konferens-
deltagarna var beslutsfattare, arbetsmarknadens
parter och arbetslivspraktiker frin EU-linderna.
Projekten har varit inriktade pd niringslivets
mojligheter att effektivt integrera arbetsmiljo
och produktion. Frigestillningar kopplade till
utvidgningen kommer att hanteras vidare 1 sir-
skild regi av Arbetsmarknadsstyrelsen.

Framsteg har gjorts nir det giller att klarligga
mekanismerna bakom belastningssjukdomarna.
Det har lett till en 6kad kunskap om under vilka
betingelser som belastning och stress 1 arbetet
leder till sjukdom. Kunskapsférmedlingen har
bidragit till en intensiv debatt om arbetsskadela-
gen och om praxis vid handliggning av belast-
ningsskadesjukdomar. I handlingsplanen for att
fornya arbetsmiljdarbetet, se vidare under 4.5.1
verksamhetsomridet arbetsmiljo, foreslds bla.
att regeringen initierar trepartssamtal mellan re-
geringen och arbetsmarknadens parter. Milet
skall vara att frimja lokal aktivitet pd foretag och
forvaltningar for att forebygga negativ stress,
motverka l&ngtidssjukskrivningar och arbetsska-
dor samt minska utslagningen frin arbetslivet.

ALLs forskning om utvecklingsprocesser och
lirande 1 foretag har bidragit till fornyelse 1 ar-
betslivet. Utvecklingsverksamheter 1 bl.a. Berg-
slagen och Gnosjéregionen har betonat framvix-
ten  av  utvecklingskompetens = genom
kommunikation och nya tankeménster. Nya
modeller {6r arbetsplatsintegrerat lirande har bi-
dragit till utvecklingen.

Verksamhetsomrade arbetsritt

Regeringen har tillsatt en parlamentarisk kom-
mitté med uppdrag att se dver arbetstidslagen,
semesterlagen och ovrig ledighetslagstiftning
(dir. 2000:97). Arbetsmarknadens parter har
knutits till kommittén. Kommittén skall limna
forslag till en ny reglering som ger den enskilda
arbetstagaren ett storre inflytande dver arbetsti-
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dens férliggning men samtidigt ger en god flexi-
bilitet 1 produktionen. Regelverket skall ocks3
ses over 1 forenklingssyfte, framfor allt for att
underlitta tillimpningen for smé foretag. Kom-
mittén skall prova olika vigar till férkortning av
arbetstiden och ge forslag pd hur dessa skulle
kunna genomféras samt se dver genomférandet
av EG:s arbetstidsdirektiv.

Den 11 september 2001 limnade kommittén
ett delbetinkande om férliggning av semester
dverstigande fyra veckor och sparad semester
som del av dag. Kommittén konstaterar att det ir
mojligt att inom ramen for dagens regelverk in-
fora en ritt for arbetstagaren att fi semester
overstigande fyra veckor och sparad semester
forlagd som del av dag. Kommittén skall limna
ett omfattande delbetinkande den 1 juni 2002
och ett slutbetinkande den 1 mars 2003.

Regeringen har tllsatt en sirskild utredare
(dir. 1999:73) for att se dver behovet av lagstift-
ning och andra dtgirder fér att stirka skyddet av
den enskildes personliga integritet 1 arbetslivet. I
dversynen ingdr 1 forsta hand frigan om anvind-
ning av drogtester och andra medicinska kon-
troller samt frigor om anvindning av personda-
torer, elektronisk post (E-post) och Internet.
Utredaren skall ha avslutat sitt arbete den 31 de-
cember 2001.

Regeringen har gett Arbetslivsinstitutet 1
uppdrag att se over den arbetsrittsliga lagstift-
ningen. Uppdraget syftar till att se éver den ar-
betsrittsliga lagstiftningen s3 att den uppfyller
kraven pd trygghet och inflytande for de anstill-
da inom ramen f6r en flexibel och effektiv ar-
betsmarknad. Regeringen har haft kontakt med
arbetsmarknadens parter angdende verksamhe-
ten i bemanningsforetagen.

Vidare finns pd delar av arbetsmarknaden kol-
lektivavtal som syftar till att underlitta omstill-
ningar vid omstruktureringar. P& den privata
tjinstemannasidan  finns Omstillningsavtalet
och inom den statliga sektorn Trygghetsavtalet.
Regeringen har fattat beslut om utredningsdirek-
tiv (Omstillningsavtal dir. 2000:55) och gett en
sirskild utredare 1 uppdrag att 1 nira samrdd med
arbetsmarknadens parter forséka finna former
for att omstillningsavtal sluts som ticker hela
arbetsmarknaden. I uppdraget ingdr dirutéver
bla. att analysera sambandet mellan lagen
(1982:80) om anstillningsskydd (LAS) och be-
fintliga omstillningsavtal, samt 6verviga vilka
effekter omstillningsavtal som ticker hela ar-
betsmarknaden kan ha pd LAS.
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Verksamhetsomrade icke-diskriminering

Inom verksamhetsomridet verkar Ombuds-
mannen mot diskriminering pd grund av sexuell
liggning (HomO), som inrittades den 1 maj
1999. HomO:s huvuduppgift ir att se till att la-
gen (1999:133) om férbud mot diskriminering i
arbetslivet pd grund av sexuell liggning efterfoljs.
HomO skall ocksd verka for att diskriminering
pa grund av sexuell liggning inte férekommer pd
andra omrdden 1 samhillslivet. Ombudsmannen
skall genom information och ridgivning 6ka
kunskaperna hos arbetsgivare och arbetstagare
om diskriminering pd grund av sexuell liggning.
Sedan 2000 har HomO:s anslag forstirkts med
700 000 kronor i syfte att stirka myndighetens
kontakter med arbetsmarknadens parter. HomO
prioriterade under 2000 arbetet med information
och ridgivning.

Verksamhetsomrade medling och lonebildning

Under det gingna dret har Medlingsinstitutet
byggt upp sin verksamhet. Bland annat har Med-
lingsinstitutet vidtagit dtgirder for att sikerstilla
en vil fungerande medlingsverksamhet. En vi-
sentlig &tgird har varit att vidga kretsen av limp-
liga personer som ir villiga att 3ta sig medlings-
uppdrag. Under avtalsrorelsen viren 2001 har
Medlingsinstitutet férordnat medlare i ett stort
antal foérhandlingar pd avtalsomriden som inte
omfattas av samarbetsavtal liknande det s3 kalla-
de Industriavtalet. Medlingsinstitutets budget
dkade till 45 miljoner kronor 2001 som en f6ljd
av att institutet vertog bestillaransvaret f6r den
officiella I6nestatistiken frdn Statistiska central-
byrén.

Internationella arbetsorganisationen (I1LO)

Arenden som ror forhdllandet till ILO handliggs
inom Regeringskansliet. Fér beredning av vissa
drenden som ror samarbetet med ILO finns den
trepartiskt sammansatta ILO-kommittén. Arbe-
tet under 2000 har bla. avsett konventionen (nr
183) och rekommendationen (nr 191) om skydd
vid havandeskap och barnsbérd, som antogs av
arbetskonferensen 2000, samt konventionen (nr
184) och rekommendationen (nr 192) om arbe-
tarskydd inom lantbruket, som antogs av arbets-
konferensen 2001. Over ILO:s reguljira budget
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finansieras ILO:s motes-, norm-, utrednings-,
forsknings- och publikationsverksamhet, ILO-
sekretariatet 1 Genéve (Internationella arbetsby-
rin), de regionala och lokala kontoren och ett
antal s.k. multidisciplinira team runt om 1 virl-
den. ILO:s tekniska bistdndsverksamhet finansi-
eras till knappt 20 procent 6ver den reguljira
budgeten, i ¢vrigt genom frivilliga bidrag frin
medlemslinderna.

4.5.2 Insatser utanfor politikomradet

Verksamhetsomradet arbetsmiljo

Den 7 december 2000 beslutade regeringen om
direktiv (dir. 2000:92) till en sirskild utredare att
gora en handlingsplan for 6kad hilsa i arbetsli-
vet. Utredningen (S 2000:07) har antagit namnet
Handlingsplan for o6kad hilsa 1 arbetslivet
(HpH). Den utreder frigor med anknytning till
rehabilitering och foérebyggande av ohilsa 1 ar-
betslivet. Tvd delrapporter har avlimnats den 15
februari respektive den 26 juni 2001. Slutliga f6r-
slag skall avlimnas senast den 15 december 2001.
Forslag 1 delrapporten har beaktats 1 regeringens
program for hilsa 1 arbetslivet (se under 4.4).

Verksamhetsomradet icke-diskriminering

Insatser inom omridet icke-diskriminering finns
bl.a. beskrivna under utgiftsomride 14, politik-
omridet Jimstilldhetspolitik (kénsdiskrimine-
ring), utgiftsomrdde 8, politikomridet Integra-
tionspolitik  (etnisk  diskriminering)  och
utgiftsomride 9, politikomridet Handikappoli-
tik (diskriminering pd grund av funktionshin-
der). Nedan redogérs foér nigra av de insatser
som vidtagits utanfor politikomridet.

I november 2000 antog EU:s ministerrdd ett
handlingsprogram mot diskriminering. Hand-
lingsprogrammet skall pa olika sitt komplettera
EU:s antidiskrimineringsdirektiv, bla. genom
stdd till internationella nitverk och projekt kring
de olika diskrimineringsgrunderna. Med anled-
ning av handlingsprogrammet mot diskrimine-
ring har regeringen uppdragit &t Svenska ESF-
radet att informera och bistd frivilligorganisatio-
ner och andra som vill anséka om ekonomiskt
stdd fr&n kommissionen inom ramen foér pro-
grammet.



Regeringen har tllsatt en sirskild utredare
(Diskrimineringsutredningen 2001) som skall
limna forslag p8 hur antidiskriminerings-
direktiven skall genomforas i Sverige. Utredaren
skall redovisa sitt uppdrag senast den 1 februari
2002. Regeringen avser att inom kort ge denna
utredning 1 uppdrag att bla. studera mojlighe-
terna till en generell lagstiftning mot diskrimine-
ring som omfattar alla eller flertalet samhillsom-
riden och diskrimineringsgrunder.

Den 8 februari 2001 6verlimnade regeringen
En nationell handlingsplan mot rasism, frim-
lingstientlighet, homofobi och diskriminering till
riksdagen. I skrivelsen redovisar regeringen bl.a.
tidigare insatser mot rasism, frimlingsfientlighet,
homofobi och diskriminering, Sveriges interna-
tionella dtaganden och gillande lagstiftning pd
omrédet. I ett avslutande avsnitt presenteras en
nationell handlingsplan f6r det vidare arbetet.
Homofobi ir en grundliggande bestindsdel i
den nationalsocialistiska och rasideologiska fére-
stillningsvirlden. Det ir dirfor bide angeliget
och naturligt att insatser i syfte att motverka
homofobi ingir som en del av handlingsplanen.
For en nirmare redogorelse for innehdllet i
handlingsplanen hinvisas till Utgiftsomride 8
avsnitt 4.5.

Niringsdepartementet beslutade 1 maj 1999
att starta ett projekt med uppgift att i ett
sammanhang och ur ett ullvixtperspektiv
kartligga och analysera hur kon, klass, etnisk
tillhorighet, alder, sexuell liggning och
funktionshinder paverkar enskildas méjligheter
pd arbetsmarknaden och till féretagande samt
hur mingfald i niringslivet kan paverka
tillvixten. Mangfaldsprojektet limnade sin
slutrapport i december 2000. I rapporten foreslas
bl.a. att skyddet mot diskriminering forstirks.

Inom Utbildningsdepartementet har det upp-
rittats en departementspromemoria Atgirder
mot diskriminering 1 hégskolan (Ds 2000:72), 1
vilken féreslds en lag om likabehandling 1 hog-
skolan, som skall ha till indamal att frimja lika
rittigheter och att motverka diskriminering i
hégskolan pd grund av kénstillhorighet, etnisk
tillhorighet, sexuell liggning och funktionshin-
der. Promemorian har remissbehandlats och re-
geringen avser dterkomma i frigan i en proposi-
tion under hésten 2001. I promemorian féreslds
att Jimstilldhetsombudsmannen (JimO), Om-
budsmannen mot etnisk diskriminering (DO),
Handikappombudsmannen (HO) och Om-

budsmannen mot diskriminering pd grund av
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sexuell liggning (HomO) skall utéva tillsynen
over lagens efterlevnad.

Den parlamentariska Upphandlingskommit-
tén, som limnade sitt slutbetinkande 1 mars
2001, anser att antidiskrimineringsklausuler vid
offentlig upphandling kan anvindas for att mot-
verka diskriminering. Betinkandet remissbe-
handlas fér nirvarande. Regeringen har 1 den na-
tionella  handlingsplanen ~ mot  rasism,
frimlingsfientligt, homofobi och diskriminering
angett att man avser att arbeta med inriktning
mot att verkligen utnyttja de mojligheter att an-
vinda antidiskrimineringsklausuler vid offentlig
upphandling som finns.

4.6 Resultatbedémning

I budgetpropositionen fér 2001 angavs foljande
mal for politikomridet Arbetsliv: Ett bra arbets-
liv med vil fungerande arbetsvillkor. Férslaget
innebir inte nigon férindring i arbetslivspoliti-
kens inriktning.

Verksamhetsmélen som bidrar till uppfyllelse
av politikomridesmalet ir: en bra och utvecklan-
de arbetsmiljo (verksamhetsomrdde arbetsmil-
j6), en 6kad kunskap om och i arbetslivet (verk-
samhetsomride kunskap och kompetens), en
arbetsritt som skapar trygghet, flexibilitet och
delaktighet (verksamhetsomride arbetsritt), att
diskriminering 1 arbetslivet och i samhillet 1 6v-
rigt ej skall férekomma (verksamhetsomride
icke-diskriminering), arbetsfred och en léne-
bildning 1 samhillsekonomisk balans (verksam-
hetsomrdde medling och l6nebildning) samt att
deltaga 1 internationellt samarbete pa arbetslivs-
omridet som syftar till att frimja sysselsittning,
att forbittra arbets- och levnadsvillkor och att
virna om fackliga fri- och rittigheter. Det angavs
vidare som mal for politikomridet att bidra till
tillvixt, sysselsittning och ett konkurrenskraf-
tigt niringsliv, att verka f6r jimstilldhet 1 arbets-
livet mellan kvinnor och min, jimlikhet mellan
invandrare och infédda samt insatser for att
motverka diskriminering och utestingning p
grund av t.ex. funktionshinder eller etnisk bak-
grund.
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4.6.1 Resultat
Malet en bra och utvecklande arbetsmiljé
(verksamhetsomrade arbetsmiljo)

Tillsynsdtgirder pd arbetsplatserna har bidragit
till att sikra foretagens och forvaltningarnas in-
terna styrning av hilso- och sikerhetsfrigorna.
AV har under senare delen av 90-talet intensifie-
rat sina insatser framforallt nir det giller belast-
ningsskador, psyklogiska och sociala férhillan-
den, overkinslighet, farliga maskiner och
allvarliga olycksfall. Andelen av AV:s krav som
gillt belastningsergonomiska eller psykosociala
problem 6kade mellan 1997 och 2000 frdn 10 till
20 procent.

En utvirdering har gjorts av AV nir det giller
tillsynsinsatsernas resultat pd arbetsgivarnas sys-
tematiska arbetsmiljoarbete under dren 1996 -
1999. Bland féretag med mer in 500 anstillda
uppnddde cirka 70 procent ett systematiskt ar-
betsmiljdarbete som var inordnat i verksamhe-
ten. I gruppen med 50 — 500 anstillda hade cirka
hilften ndtt lika lngt.

Bland féretag med mindre dn 50 anstillda i
riskfyllda branscher har flertalet (67 procent ir
1999) kommit igdng med det systematiska ar-
betsmiljdarbetet med riskbedémning, hand-
lingsplaner och genomforande av dtgirder. De
smi foretagen har fortfarande betydligt simre
systematiskt arbetsmiljdarbete jimfért med de
storre. Nir det giller storre arbetsgivare sirskilt
inom offentlig férvaltning, har det systematiska
arbetsmiljdarbetet inte utvecklats som férvintat.

Arbetsmiljoverket har bedrivit ett aktivt in-
formationsarbete, bl.a. 1 form av ett flertal in-
formationskampanjer. Enligt gjorda enkit- och
intervjuundersékningar har informationen nitt
malgrupperna. Informationen har av majoriteten
uppfattats ha en god kvalitet. Regelverket pd ar-
betsmiljsomridet har férenklats. Trots inféran-
de av en rad EU-regler har antalet paragrafer el-
ler punkter 1 AV:s regelmassa under perioden
1997-2000 minskat med cirka 30 procent. Mark-
nadskontroll av maskiner och andra produkter
som saluférs har lett till visentliga férbittringar
nir det giller antalet brister. Mellan 1996 och
1999 minskade andelen maskiner som avviker
fran reglerna om CE-mirkning frén 51 tll 9 pro-
cent. AV:s 6vertagande av ansvaret f6r den offi-
ciella statistiken om arbetsmiljé och arbetsska-
dor har lett ull att statistiken har blivit mer
relevant och fitt 6kad anvindning.

22

Ett mal enligt regleringsbrevet ir att intikter-
na i den avgiftsfinansierade delen av den sirskilda
informationsverksamheten skall ticka kostna-
derna sett ver perioden 1998 - 2000. Ar 2000
uppvisar verksamheten ett 6verskott pd 7,8 mil-
joner kronor. Med hinsyn till att AV:s f6reskrif-
ter finns gratis tillgingliga via datamedium kan
dverskottet betraktas som tillfilligt.

AV har for 2001 tillfores en nivihojning av an-
slaget med 70 miljoner kronor avsett f6r perso-
nalforstirkning inom tillsynsverksamheten samt
metod- och kompetensforstirkning, frimst med
inriktning mot arbetsmiljéproblem som hinger
samman med arbetets organisation och arbetsbe-
lastning. Dessa insatser kommer successivt att ge
effekt pd AV:s verksamhet.

Malet en 6kad kunskap om och i arbetslivet
(verksamhetsomrade kunskap och kompetens)

De statliga insatserna 1 friga om forskning och
utveckling har verksamt bidragit till en utveck-
ling mot effektiva arbetsorganisationer, en siker
och utvecklande arbetsmiljo och en okad till-
ginglighet till arbetsmarknaden med lika villkor
for kvinnor och min. Genom bland annat ett
okat fokus pd forskning om arbetsorganisations-
fragor, ett effektivare tillsynsarbete och en dkad
kunskapsdterforing har sammantaget forbittrade
forutsittningar skapats f6r en positiv utveckling
av arbetslivet. Det finns 1 dag 6kade kunskaper
om arbetsmarknadens funktionssitt och villkor
och vad som till exempel orsakar segregation pd
arbetsmarknaden. Sidan kunskap ir dven bety-
delsefull f6r att arbetslosheten skall kunna be-
kimpas och en hillbar samhillsutveckling frim-
jas med sikra och utvecklande arbetsplatser och
skapandet av nya jobb.

Arbetslivsforskningen vid ALI har blivit allt-
mer grinsoverskridande och sker utifrin hel-
hetsperspektivet — Ett hillbart arbetsliv. Fler
storre, grinsoverskridande verksamheter har
iterrapporterats under 2001. Inga férindringar
av programstrukturen har emellertid skett jim-
fort med foregdende ar.

Genom att utveckla hjilpmedel for planering
av produktionssystem (IT-baserade metoder)
mojliggors att bdde tekniska och ergonomiska
aspekter kan hanteras mycket tidigt i produktut-
vecklingsprocessen. Forskningen har bedrivits 1
nira samarbete med fordonsindustrin och resul-
terat 1 férindrade rutiner vid produktionsutveck-



ling. Kunskapsoverforingen till svensk industri
har underlittats av att Volvo anvinder forsk-
ningsresultaten genom programmet Industrin
och den minskliga resursen.

Under 2000 har ALI arrangerat eller varit me-
darrangér vid 68 konferenser varav 20 var inter-
nationella. 20 konferenser var riktade mot mél-
gruppen arbetsgivare inom niringslivet och av
dessa var 3 internationella. ALI har under 2000
publicerat 155 bocker och 459 artiklar. Publice-
ringsvolymen ligger pa likvirdig nivd som tidiga-
re dr. Det totala antalet 18n vid ALILs bibliotek
har 6kat medan antalet levererade artikelkopior
minskat pd grund av att de blivit tillgingliga i
fulltext dver Internet. Statistiken visar en fortsatt
kraftig efterfrigan inom hégskole- och universi-
tetsvirlden av arbetslivslitteratur. Foretagen an-
vinder 1 6kad utstrickning Internet eftersom
kortare texter och artiklar finns tillgingliga via
ALILs webbplats.

En arbetsratt som skapar trygghet, flexibilitet och
delaktighet (verksamhetsomrade arbetsritt)

Verksamheten 1 Arbetsdomstolen styrs 1 hog
grad av processuella regler, parternas énskemal
och maélens karaktir. Under senare dr har méilen
tenderat att bli lingre, kriva fler férhandlingar
och lingre forberedandetid. Den faktor som
domstolen 1 viss mén kan piverka ir handligg-
ningstiderna men dven hir paverkar de processu-
ella reglerna samt irendet i sig (parternas ons-
kemadl och sirskilda forhdllanden) myndighetens
mojligheter att pd ett mera pétagligt sitt paverka
mélens handliggningstider. Genom att utnyttja
anslagsbehdllning till en tillfilligt utékad organi-
sation minskade Arbetsdomstolen malbalansen
under 1999.

Malbalansen vid utgingen av 2000 uppgick till
230 mél, en okning med 58 i férhillande till
1999. Detta ar gjordes dock en medveten resurs-
satsning for att minska mélbalansen och jimf{s-
relsen kan dirfér vara missvisande. I f6rhdllande
till 1998 har mélbalansen minskat under 2000.

Ett av mélen inom avtalsomrddet ir att skapa
goda férutsittningar for en utveckling genom
avtal. Hir kan konstateras att det sirskilt inom
bemanningsbranschen under de senaste dren och
3ret skett en positiv avtalsutveckling.
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Att diskriminering i arbetslivet och i samhallet i
ovrigt ej skall forekomma (verksamhetsomrade
icke-diskriminering)

Under 2000 prioriterade HomO arbetet med in-
formation och ridgivning och medverkade vid
ett 60-tal utbildnings-, informations- och opini-
onsbildningsinsatser, samt i media vid ett 70-tal
tillfdllen. M&lgruppen var sivil arbetsmarkna-
dens parter, andra organisationer och myndighe-
ter som kommuner och landsting.

HomO skall vidare handligga anmilningar
som ror diskriminering pd grund av sexuell ligg-
ning. Under 2000 fick ombudsmannen in 28
anmilningar om diskriminering och beslutade pd
eget initiativ att inleda granskning i 16 fall. Ett
antal fall har resulterat i férlikning, inget fall har
dnnu provats av domstol. Handlidggningstiderna
och balanserna 6kade under 2000 jimfért med
1999, vilket bl.a. berodde pd att andelen irenden
som snabbt kunde avskrivas minskade.

1999 6verskred ombudsmannen sitt anslag in-
klusive anslagskredit med 21 000 kronor. For
2000 hojdes anslaget betydligt. Tack vare detta
och en stark medvetenhet om det tidigare an-
slagsoverskridandet har myndigheten férbittrat
sitt ekonomiska lige.

Resultat av andra insatser mot diskriminering
finns bla. beskrivna under utgiftsomride 14, po-
littkomridet Jamstilldhetspolitik (konsdiskrimi-
nering), utgiftsomrde 8, politikomridet Integ-
rationspolitik  (etnisk  diskriminering)  och
utgiftsomrdde 9, politikomridet Handikappoli-
tik (diskriminering pd grund av funktionshin-

der).

Arbetsfred och en Ionebildning i
samhillsekonomisk balans (verksamhetsomrade
medling och Ionebildning)

Antalet strejkdagar var under 2000 ett av de ligs-
ta sedan det statliga medlingsvisendet inrittades
1906. Endast 272 arbetsdagar gick férlorade pd
grund av konflikt. Sedan 1960-talets mitt har 1
genomsnitt dver 300 000 arbetsdagar per ar for-
lorats pd grund av arbetsmarknadskonflikter.
Aven under den avtalsrorelse som genomférts
under 2001 och som omfattat storre delen av ar-
betsmarknaden har antalet konflikter varit be-
grinsat. Sedan avtalsrérelsen 1998 har 16nebild-
ningen fungerat relativt vil. Férhdllandevis
maéttliga nominella l6nedkningar har lett till pa-
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tagliga Okningar av reallonerna. Industriavtalet
och efterféljande samarbetsavtal pd andra omri-
den har haft en positiv inverkan pd utvecklingen.

Medlingsinstitutet inrittades den 1 juni 2000.
Verksamheten bedrevs i begrinsad omfattning
under 2000 och med inriktning pd uppbyggnad
av myndigheten. Givet dessa forutsittningar har
verksamheten fungerat vil i forhdllande tll de
satta milen.

4.6.2 Analys och slutsatser

Verksamhetsomrade arbetsmiljé

Regeringen ser mycket allvarligt pd utvecklingen
inom ohilsoomridet. Den fortgdende 6kningen
av antalet l&ngtidssjukskrivna och nybeviljade
fortidspensioner méste hejdas. Regeringen driver
dirfor ett omfattande arbete for att forbittra
hilsan 1 arbetslivet. Arbetet leds av berorda stats-
rdd 1 finans-, nirings- och socialdepartementen
for att samordna dtgirderna pd omridet.

En strategi for hilsa i arbetslivet

Bakgrund

Okningen av ohilsan i arbetslivet fortsitter. Det
ir 1 synnerhet de l&nga sjukskrivningarna som
okar. Drygt 100 000 personer, dvs. 65 000 kvin-
nor och 36 000 min, har fér nirvarande varit
sjukskrivna under lingre tid 4n ett ir (maj 2001).
Ungefir en tredjedel av dem har varit sjukskriv-
na under mer in tvd &r (24 000 kvinnor och 13
000 min). Av Sjukférsikringsutredningens kart-
liggning av 1999 &rs forhillanden framgir att
sjukfrinvaron ir relativt sett hogre bland anstill-
da 1 kommuner och landsting (ca 7 %) jimfért
med sjukfrdnvaron bland anstillda inom stat (4
%) och det privata niringslivet (4 %). Enskilda
individer drabbas av lidande och kostnader ge-
nom den 6kade ohilsan. Samhillets kostnader
for ohilsorelaterade férméner ckar och dessut-
om motverkar ohilsan niringslivets utveckling
pa sikt. Det 6kande antalet sjukskrivningar har
medfort att utgifterna f6r sjukpenning har 6kat
dramatiskt. Under 1998 utbetalades ca 20 miljar-
der kronor. Ar 2002 beriknas utgifterna uppgi
till nirmare 50 miljarder kronor.

Regeringen anser mot denna bakgrund att
kraftfulla 3tgirder behovs for att motverka den
ogynnsamma utvecklingen. Ett brett spektrum
av forslag till dtgirder har dirfor tagits fram.
Dessa dtgirder ingdr i en sammanhdllen strate-
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gisk satsning for forbittrade arbetsvillkor och
for hilsa 1 arbetslivet. Programmet 1 11 punkter
som presenteras nedan omfattar dtgirder for att
forebygga ohilsa 1 arbetslivet, tgirder for att re-
habilitera dem som drabbats samt vissa tgirder
inom hilso- och sjukvirden. Syftet med de fore-
slagna 3tgirderna ir att sitta den forsikrade i
centrum och att gora arbetsgivarens ansvar for
ohilsan tydligare. Den negativa utgiftsutveck-
lingen inom ohilsoférsikringarna méste hejdas
och den framtida utgiftsutvecklingen maste vara
langsiktigt samhillsekonomiskt stabil.

For att f4 ett underlag for sitt arbete har reger-
ingen tillsatt en sirskild utredare som skall utar-
beta forslag till en samlad handlingsplan f6r 6kad
hilsa 1 arbetslivet, HpH-utredningen (dir.
2000:92). Utredaren har limnat en delrapport i
juni 2001. Senast i december 2001 skall f6rslag
till dtgirder pd lingre sikt redovisas. Dessutom
har en arbetsgrupp inom Niringsdepartementet
tagit fram en handlingsplan med en strategi for
att komma till ritta med utvecklingen av den ar-
betsrelaterade ohilsan och som dstadkommer en
fornyelse av arbetsmiljdarbetet. Arbetsgruppen
har i sin slutrapport (Ds 2001:28) i maj 2001
limnat forslag till en handlingsplan som anger
inriktningen for det fortsatta arbetet.

Ett reformarbete har pdborjats pd arbetsmil-
joomradet. Arbetsmiljoverket har nyligen bildats
genom en sammanslagning av Arbetarskyddssty-
relsen och Yrkesinspektionen fér att 6ka effekti-
viteten 1 tillsynsarbetet pd omridet. Arbetsmiljo-
verkets anslag har férstirkts med 70 miljoner
kronor som ir sirskilt avsedda f6r metod- och
kompetensutveckling pd frimst det arbetsorga-
nisatoriska omradet. Vidare pigir det for nirva-
rande ett arbete hos Arbetsmiljéverket med att
se over regelverket pd det arbetsorganisatoriska
och psykosociala omrddet. Nyligen utfirdades
en ny foreskrift om det systematiska arbetsmil-
joarbetet (AFS 2001:1) som syftar till att f3 till
stdnd den integrering av arbetsmiljoarbetet i
verksamheten som ir en grundpelare 1 strategin
for ett hilsosamt arbetsliv.

Foretagshilsovirden har en central roll 1 stir-
kandet av det lokala arbetsmiljoarbetet. Fore-
tagshilsovirden kan ocksd ha en strategisk roll
nir det giller att 4 ut kunskaper och erfarenhe-
ter till arbetsplatserna. Regeringen har uppdragit
it Statskontoret att utreda hur ett mer effektivt
utnyttjande av foretagshilsovird skall kunna
medverka till att férebygga ohilsa i arbetslivet.
Bakgrunden ir att foretagshilsovdrden inte har



fatt ett tillrickligt genomslag bla. hos de mindre
foretagen.

Regeringen har dven inlett ett [ingsiktigt arbe-
te for att férbittra folkhilsan och har dirfor in-
rittat ett sirskilt polittkomride for folkhil-
sopolitik. Regeringen planerar att ligga fram en
sirskild proposition om nationella folkhilsomal
pa grundval av de férslag som nationella folkhil-
sokommittén har presenterat (SOU 2000:91).
Dessa mil kommer att stimulera en kraftsamling
av dtgirder for en bittre folkhilsa. Regeringen
har redan presenterat en handlingsplan for att
forebygga alkoholskador som riksdagen har
stille sig bakom (prop. 2000/01:20, SoU
2000/01:8, rskr. 144). Vidare pigdr ett arbete
med att utveckla motsvarande handlingsplan
mot narkotika samt dtgirder pd tobaksomridet.

I sammanhanget bor dven de dtgirder nimnas
som syftar till att ge personer med fértidspen-
sion mojlighet att dtergd till arbetslivet om hil-
sotillstdndet dndrats 1 positiv riktning. De moj-
ligheter till vilande fértidspension som finns i
dag ir en 4tgird 1 denna riktning. Regeringen
overviger 6kade insatser pd detta omrade.

Forildraforsikringen och férildraledighetsla-
gen underlittar for bida forildrarna att kunna
kombinera forvirvsarbete med férildraskap.
Nista &r forlings forsikringen genom att ytterli-
gare en s.k. pappa- och mammamanad infors.
Dirmed forstirks méjligheterna att forena yr-
kes- och familjeliv.

Inriktningen av det pdgdende forindringsarbe-
tet ligger 1 linje med regeringens arbete att hoja
den enskildes vilfird genom att férebygga ohilsa
1 arbetslivet och ge mojlighet till en snabb 3ter-
ging till arbete. Ett annat syfte idr att hoja ar-
betsutbudet och dirigenom bidra tll en okad
tillvixt. Mélet ir sdledes att fler minniskor skall
ges forutsittningar att stanna kvar 1 eller 3tergd
till sitt arbete, liksom att bereda arbete fér ar-
betshandikappade. Sirskilt viktigt 1 en strategi
for hilsa i arbetslivet ir att uppmirksamma
kvinnornas hilsa.

Atgirder for bittre arbetsmilio och tydligare arbets-
glvaransvar

1. Nationella mal f6r 6kad hilsa i arbetslivet

Regeringen har pabdrjat ett arbete att formulera
overgripande mil for 6kad hilsa i arbetslivet.
Overgripande och tydliga samhillsmal som tar
sikte pd att fler personer skall vara 1 arbete pi-
verkar hela arbetslivet. Det utgor grund fér an-
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svariga aktorers strategier att bidra till 6kad hilsa
1arbetslivet.

Ett antal nationella mal f6r 6kad hilsa 1 arbets-
livet bor sdledes sittas upp. For att {3 ett tillrick-
ligt genomslag 1 praktiken ir det av central bety-
delse att arbetsmarknadens parter medverkar i
mélformuleringen. Regeringen dterkommer un-
der viren 2002 med en redovisning av det pigi-
ende arbetet med att formulera mal f6r 6kad hil-
saiarbetslivet.

2. Trepartssamtal mellan regeringen och arbets-
marknadens parter

Regeringen kommer inom kort att ta initiativ till
trepartssamtal mellan regeringen och arbets-
marknadens parter for att skapa samsyn samt att
samordna insatserna 1 strategin for att frimja
hilsa 1 arbetslivet. Trepartssamtalen kommer att
avse sivil forebyggande arbete som rehabiliter-
ing.

For att frimja hilsan 1 arbetslivet krivs att
man ser till individens hela livssituation. Den ge-
nerella vilfirden ir betydelsefull for den enskilda
individens situation. Dirvid dr delaktighet och
inflytande &ver arbetssituationen centralt. Vidare
har arbetsmarknadens parter en viktig del 1 detta
arbete. Forindringar i arbetslivet ir nodvindiga,
men det ir forst nir arbetsmarknadens parter ir
delaktiga 1 dessa forindringar som samsynen kan
skapa nigot positivt fér anstillda, arbetsgivare
och det offentliga.

Tre nédvindiga delar i de kommande treparts-
samtalen ir dels den for arbetsmiljon s centrala
arbetsorganisationen dir inflytandet &ver den
egna arbetssituationen ir viktigt, dels ledarskapet
pd arbetsplatserna samt iven mojligheterna for
ildre att stanna kvar 1 arbetslivet. Med en arbets-
organisation och ett ledarskap som ir 1angsiktigt
kan man uppnd en bittre arbetsmiljo med firre
sjukskrivningar. I forlingningen ger detta ett
bittre ekonomiskt utfall. Samtalen kommer s3-
ledes att pagd parallellt med 6vrigt arbete pd om-
ridet. Nir trepartssamtalen inleds under hosten
2001 kommer en informationssatsning att bedri-
vas tillsammans med arbetsmarknadens parter. I
tilliggsbudgeten for 2001 féreslir regeringen att
Arbetsmiljoverkets anslag tillfors ytterligare 5
miljoner kronor for dessa indamal.

3. Ekonomiska drivkrafter for arbetsgivare att
forebyega ohilsa

Utredningen om handlingsplan fér ¢kad hilsa 1
arbetslivet framhéller i sin delrapport att arbets-
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givare méste ges 6kade drivkrafter och mojlighe-
ter att ta sitt ansvar i ohilsoarbetet. Aven arbets-
gruppen inom Niringsdepartementet har i sin
slutrapport behandlat frigan om foérbittrade
ekonomiska styrmedel. Arbetsgruppen har fore-
slagit att frigan om ekonomiska styrmedel ut-
reds vidare. Regeringen delar dessa bedémningar
och kommer dirfér att inleda ett arbete med att
pa olika sitt ge arbetsgivare starkare ekonomiska
drivkrafter att ta ett stdrre ansvar for arbetsvill-
koren och for att integrera det férebyggande och
rehabiliterande arbetet i verksamheten. Fler och
triffsikrare verktyg behévs for att forbittra ar-
betsmiljén. Forindringsarbetet har féljande in-
riktning.

Ett fortydligat och 1 vissa fall 6kat finansie-
ringsansvar for arbetsgivaren ir en av de grund-
liggande férutsittningarna for att den negativa
utvecklingen av sjukfrinvaron skall kunna bry-
tas. Detta foérindrade finansieringsansvar kan in-
nefatta en kombination av olika inslag. En moj-
lighet som har lyfts fram och diskuterats ir en
forlingning av den nuvarande sjukléneperioden.
Aven andra méjligheter att fortydliga arbetsgiva-
rens finansieringsansvar kan komma 1 friga. Ex-
empelvis kan denne ges ett visst medfinansie-
ringsansvar for den sjukpenningutbetalning som
kan bli aktuell efter sjukléneperioden. Dirutéver
finns olika mojligheter att finansiera sjukforsik-
ringen med differentierade arbetsgivaravgifter
som beriknas med hinsyn till den variation 1 de
anstilldas ohilsa som finns hos olika arbetsgiva-
re. Det finns dven indirekta metoder att differen-
tiera arbetsgivaravgifterna. En arbetsgivare som
satsar extra pd sin arbetsmilj6 skulle t.ex. kunna
{3 ndgon form av nedsittning av sin avgift.

Ett viktigt motiv for att ge den enskilde ar-
betsgivaren ett tydligare finansieringsansvar for
sjukforménerna ir att denne har visentliga moj-
ligheter att kunna paverka kostnaderna fér ohil-
san. Mojligheten bor dock provas att 1ata arbets-
givaren 13 vilja egna l6sningar for riskoverforing
och riskspridning.

Arbetsgivarnas kostnader foér férindringarna
av finansieringsansvaret foérutsitts bli balansera-
de av minskade avgifter tll sjukforsikringen.
Atgirderna innebir en indrad kostnadsfordel-
ning mellan olika arbetsgivare. De arbetsgivare
som frimjar det férebyggande arbetsmiljoarbetet
far en ligre avgift in f6r nirvarande.

Det ir regeringens bedémning att det dnnu ir
for tdigt att avgora vilken kombination av 3t-
girder som har bist forutsittningar att verka
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sjukdoms- och skadeférebyggande. Dessa frigor
behéver dirfér beredas vidare. De tinkta f6rind-
ringarna forutsitter dven att en samsyn i dessa
fragor kan uppnds med arbetsmarknadens parter.

Det har uppmirksammats att problemen med
ohilsan ir sirskilt stora inom den offentliga sek-
torn. Mojligheten kommer dirfor att provas att
inféra sirskilda ekonomiska drivkrafter i styrsy-
stemen for offentliga arbetsgivare. Dirvid skall
administrativt enkla 16sningar tillimpas.

Det ir vidare angeliget att arbetsgivare fir
starkare ekonomiska incitament att forebygga
alkohol- och narkotikamissbruk och att rehabili-
tera anstillda med missbruksproblem.

Genom en forstirkning av arbetsgivarnas
ekonomiska drivkrafter skapas dven forutsitt-
ningar fér att utgiftsutvecklingen for ohilsofér-
sikringarna skall kunna hillas under kontroll.
Aven forutsittningarna for en forbittrad ar-
betsmiljo okar.

En viktig utgdngspunkt for det férindringsar-
bete som beskrivits i denna punkt ir att det
sammanlagda ekonomiska utfallet for den for-
sikrade skall vara oférindrat eller forbittrat jim-
fort med nuvarande férhillanden. Det kan dock 1
vissa fall uppstd negativa konsekvenser till f6ljd
av den indrade ansvarsférdelningen. Detta
kommer att sirskilt beaktas 1 det fortsatta arbe-
tet.

4. Utveckling av arbetsmiljdarbetet

Arbetsmiljdarbetet kommer att utvecklas vidare.
Ett led 1 ett sddant arbete kan vara att utveckla
arbetsmiljocertifieringen. For att stirka metod-
utvecklingen inom féretagshilsovirden kommer
10 miljoner kronor att avsittas redan under
2001. Regeringen kommer att ge Arbetsmiljo-
verket 1 uppdrag att 1 samverkan med Arbetslivs-
institutet genomféra metodutvecklingen. Villko-
ren  for  smiforetagen  skall  sirskilt
uppmirksammas. For att utbilda regionala
skyddsombud i arbetsmiljslagstiftningen samt i
frigor som rér nya arbetsmiljoproblem avsitts
10 miljoner kronor under 2001. Regeringen fo-
reslr samtidigt att 10 miljoner kronor av de 100
miljoner kronor, som 1 2001 4rs ekonomiska
virproposition aviserats for forsoksverksamhet
for att motverka lingtidssjukskrivningar, an-
vinds for samma indamdl. Arbetsmiljoverket
fortsitter att se over den del av sitt regelverk
som har anknytning till organisatoriska, sociala
och stressrelaterade frigor. Behovet av en for-
bittrad samordning mellan inflytandereglerna i




medbestimmandelagen och samverkansreglerna
i arbetsmiljolagen boér dven ses 6ver.

5. Hilsobokslut
Som nidmnts under punkt 3 kommer mojlighe-
ten att provas att inom den offentliga sektorn
infora sirskilda ekonomiska drivkrafter i styrsy-
stemen. Detta kommer att baseras pd en redo-
visning av de anstilldas hilsolige hos den enskil-
de offentlige arbetsgivaren. Forutsittningarna
for att f3 till stdnd motsvarande redovisning dven
1 privata verksamheter skall undersokas. Avsik-
ten dr att detta skall vara ett forsta steg mot en
mer utvecklad personalekonomisk redovisning.
Atgirderna kommer att genomféras i form av
en utvecklingsverksamhet. Dirvid kommer mo-
deller att tas fram for att systematiskt kunna
identifiera ddliga arbetsmiljder samt att f6lja hil-
sans utveckling.

6. Forsok att minska ohilsan inom den offentli-
ga sektorn

Problemen med linga sjukskrivningar ir sirskilt
stora bland anstillda 1 den offentliga sektorn.
Regeringen avser dirfor att inleda sirskilda for-
sok hos ndgra av de stora offentliga arbetsgivarna
for att forebygga och minska sjukfrdnvaron. I
2001 &rs ekonomiska varproposition har det avi-
serats att 100 miljoner kronor skall avsittas for
forsoksverksamhet for att motverka lingtids-
sjukskrivningar. Regeringen foreslar att ytterli-
gare 50 miljoner avsitts till denna verksamhet
redan under 2001 fér att verksamheten skall
kunna pabérjas sd snart som mojligt. En del av
dessa medel kommer att anvindas ull projekt-
verksamhet inom ett mindre antal kommuner
och landsting. Projekten skall ha karaktiren av
metodutveckling.

Atgiirder for snabb dterging till arbete vid ohilsa

7. Fornvelse av rehabiliteringen - individen 1
centrum

Enligt de utvirderingar av verksamheten som
gjorts pd omridet saknar socialférsikringsadmi-
nistrationen en enhetlig metodik i handliggning-
en av linga sjukfall. Dessutom ir yrkesrollen for
rehabiliteringssamordnare otydlig. For den sjuk-
skrivne har detta inneburit bla. l1inga handligg-
ningstider och att ansvaret for rehabiliteringen
upplevs vara otydligt. Sjukskrivningstiden 1 sig ir
en faktor som pédverkar sannolikheten att kunna
3tergd till arbete.
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For att férhindra passivisering och fr att un-
derlitta for den sjukskrivne att komma tillbaka
till arbete dr det nodvindigt dels att vilfungeran-
de individanpassade rehabiliteringsdtgirder sitts
in 1 tid, dels att en tydlig ansvarsuppdelning gérs.
For att dstadkomma detta krivs en fornyelse av
den administrativa hanteringen av sjukfall som
bedoms ligga 1 riskzonen for langtidssjukskriv-
ning samt av den arbetslivsinriktade rehabiliter-
ingen. Regeringen avser att 1 borjan av 2002 inle-
da ett sddant fornyelsearbete. Syftet med
verksamheten skall sdledes vara att genom nya
metoder och férindrade regler finna nya och ef-
fektivare former foér hanteringen av sjukskriv-
ningsprocessen och den arbetslivsinriktade reha-
biliteringen. Ett annat syfte dr att finna en
effektivare organisation for denna verksamhet.

Fornyelsearbetet innebir 1 huvudsak att for-
sikringskassans arbetsmetoder skall utvecklas
och kompetensen férstirkas foér att mojliggora
en tidig bedémning av den enskildes arbetsfor-
maga och eventuella rehabiliteringsbehov. Un-
derlaget frén arbetsgivaren utgor en viktig forut-
sittning fér denna beddémning. Forsikrings-
kassan bor folja upp varje sjukfall. Vidare skall
arbetsgivarens roll tydliggoras, bland annat ge-
nom att denne alltid skall limna férslag il 3t-
girder pd arbetsplatsen samt ange forvintad tid-
punkt di den forsikrade kan &tergd i arbete.
Sanktionsmojligheter bér inféras for passiva ar-
betsgivare. I de fall dir arbetsgivaren inte kan bi-
dra tll den arbetslivsinriktade rehabiliteringen
har den lokala arbetsmarknadsmyndigheten en
viktig roll.

Fornyelsearbetet inleds pd nigra orter for att
sedan skyndsamt utvidgas till att omfatta hela
landet. Det finansieras genom att man under
2002 utnyttjar 70 miljoner kronor av de medel
som ir avsedda fér att motverka langtidssjuk-
skrivningar.

8. Justeringar av den gillande lagstiftningen for
att hoja kvaliteten i1 rehabiliteringsarbetet

En 6versyn av den gillande lagstiftningen pd om-
rddet har gjorts bla. av HpH-utredningen.
Oversynen visar att denna i vissa delar kan for-
svdra for forsikringskassan att genomféra snab-
ba dtgirder av hog kvalitet. Regeringens delar ut-
redningens uppfattning.

Regeringen foresldr dirfoér att bestimmelsen
om forsikringskassans férdjupade bedémning av
sjukpenningritten skall upphéra att gilla. For-
slaget limnas 1 propositionen Vissa socialf6rsik-
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ringsfrigor (prop. 2001/02:9) som denna dag
overlimnas till riksdagen. Att sjilva bestimmel-
sen upphivs innebir inte att regeringens upp-
fattning har férindrats betriffande virdet och
behovet av tidiga och kontinuerliga insatser bade
nir det giller att prova sjukpenningritten och att
utreda rehabiliteringsbehov och initiera rehabili-
teringsdtgirder. Syftet med regeringens forslag
ir enbart att ge forsikringskassan storre mojlig-
het att satsa pa kvalitet 1 stillet f6r kvantitet 1 sitt
arbete med sjukfallen. Genom att ta bort kravet
om foérdjupad bedémning av alla sjukfall vid en
bestimd senaste tidpunkt, ges forsikringskassan
mojlighet att rikta sina insatser pd ett mer flexi-
belt och individanpassat sitt. Kassan forutsitts
dirmed kunna anvinda sina resurser effektivare
for att 1 ett tidigt skede identifiera sjukfall som
bedéms ligga i riskzonen for ldngtidssjukskriv-
ning. Utrednings- och samordningsarbetet med
den arbetslivsinriktade rehabiliteringen bér kun-
na bedrivas mer offensivt och dirigenom bidra
till att minska sjukfrinvaron i arbetslivet.

HpH-utredningens uppfattning ir att den gil-
lande bestimmelsen att arbetsgivaren skall pa-
boérja rehabiliteringsutredningar om det inte
framstdr som obehévligt bidrar till att gora lagen
otydlig. HpH-utredningen foresldr vidare att la-
gen skirps genom att arbetsgivaren alltid senast
den sextionde dagen i ett pigdende sjukfall skall
limna ett rehabiliteringsunderlag samt yttrande
frin foretagshilsovirden. Sanktionsmojligheter
skall finnas vid underlitenhet enligt forslaget.
Utredningsforslaget bereds f6r nirvarande i Re-
geringskansliet. Regeringen har bla. limnat
uppdrag till Statskontoret att géra en bedémning
av forutsittningarna och tidsperspektivet for att
forverkliga forslag 1 den riktning som nu limnats
av utredningen. Statskontoret skall redovisa sina
slutsatser 1 oktober 2001. Regeringen avser att
dterkomma med forslag om arbetsgivarens skyl-
dighet att limna rehabiliteringsunderlag under
varen 2002.

9. Formerna for sjukskrivningsprocessen

Det har 1 olika sammanhang uppmirksammats
att monstret for sjukskrivning visar betydande
variationer. Kunskapen om detta behover dock
forbittras. Socialstyrelsen och Riksforsikrings-
verket kommer dirfor att f3 1 uppdrag att nirma-
re klargéra omfattningen av problemen och {6lj-
derna for forsikringens kostnader samt att
limna forslag till utveckling av formerna foér
sjukskrivningsprocessen.
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I o6versynen av sjukskrivningsprocessen
kommer det att uppmirksammas att den be-
handlande likaren f6r sin medicinska bedémning
1 6kad utstrickning behover stéd av andra kom-
petenser med bedémningar som tar hinsyn till
patientens arbetsférhillanden. Oversynen kom-
mer att ligga 1 linje med inriktningen 1 den natio-
nella handlingsplanen for utveckling av hilso-
och sjukvirden (prop. 1999/2000:149) som ror
kontinuiteten i behandlingen.

Forskning m.m.

10. Forbittrad statistik och forskning pd ohilso-
omridet

Kunskaperna om sjukskrivningsprocessens orsa-
ker, samband och konsekvenser behover forbitt-
ras. Det finns dirfér behov av mer utvecklad
forskning och bittre statistik. Regeringen avser
att dterkomma med preciserade dtgirder pa detta
omride.

Regeringen har redan tagit vissa initiativ pd
omridet. Riksférsikringsverket har ftt i upp-
drag att redogéra for hur forskningen fors vidare
till olika intressenter inom socialf6rsikringen.
Ett annat uppdrag for verket ir att utarbeta ett
nytt statistiksystem for arbetsskadeomridet. I
samband med &versynen av registerlagstiftning-
en dvervigs indringar 1 den gillande lagstiftning-
en som mojliggor registrering av diagnoser.

Vidare kommer Kommittén Vilfirdsbokslut
att redovisa sitt slutbetinkande i oktober 2001.
Regeringen anser att det ir angeliget att de in-
tentioner inom forskningsomridet som kom-
mittén hittills har aviserat kommer att f6ljas upp.

Utvecklingen av den arbetsrelaterade ohilsan
bor foljas upp och utvirderas av t.ex. en fristden-
de utvirderingsgrupp. Med ledning av dessa ut-
virderingar bor det vara mojligt att foresld dtgir-
der for forbittringar pd omradet. Det ir dirvid
viktigt att forskningsresultat tas till vara pd ett
konstruktivt sitt. Formerna f6r den fristiende
utvirderingsgruppen skall utredas nirmare.

11. Forbittrad tillgdnglighet till behandling 1 hil-
so- och sjukvirden

En viktig del 1 arbetet for 6kad hilsa 1 arbetslivet
ir en vil fungerande hilso- och sjukvird. Den
nationella handlingsplanen for utveckling av hil-
so- och sjukvdrden (prop. 1999/2000:149) inne-
bir att 9 miljarder kronor tillférs hilso- och
sjukvdrden under perioden 2001-2004. Inrikt-
ningen ir bla. att stirka primirvirden och ©ka




patienternas mojlighet att etablera en fast likar-
kontakt i primirvirden. Landstingen kommer
dessutom att under perioden 2002-2004 tillf6ras
sammanlagt 3,75 miljarder kronor for att 6ka
tillgingligheten till behandlingar i hilso- och
sjukvirden. Avsikten ir sdledes att korta koer
och minska vintetider till bl.a. operationer.

AV:s verksamhet

Som tidigare nimnts under avsnitt 4.6.1 har
AV:s krav som gillt belastningsergonomiska
eller psykosociala problem mellan 1997 och
2000 okat fran 10 till 20 procent av samtliga
krav. Regeringen anser att det ir viktig att AV
fortsitter att prioritera insatser pd detta omri-

de.

Verksamhetsomrade kunskap och kompetens

Under &ret har Arbetslivsinstitutet, ALIL, pdbor-
jat ett omstillningsarbete i syfte att koncentrera
resurserna och utveckla nya organisationsformer
for att mota nya situationer och behov 1 arbetsli-
vet. I samband med 6versynen av verksamheten
har ny hemvist for vissa av ALLs forsknings-
uppgifter aktualiserats. Analys av verksamheten
vid de laborativa programmen i Solna ger vid
handen att dessa 1 huvudsak ir inomvetenskapli-
ga och att liknande verksamhet dven bedrivs av
andra huvudmin. Regeringen bedémer att en
overforing av delar av den laborativa verksamhe-
ten 1 Solna kommer att medféra effektivitets-
vinster samtidigt som viktig forskning sikras
och kan fortleva i liknande forskningsmiljé inom
hogskolans ram. Overféringen omfattar delar av
programmen Arbetsplatsens luft, Hud och aller-
gi, Lung och klimat samt Toxikologi och riskbe-
démning. Verksamhet som avser hudaller-
gi/haptenkemi (4,9 miljoner kronor) fir ny
hemvist vid Géteborgs universitets naturveten-
skapliga fakultet, verksamhet avseende toxikolo-
gisk och lungmedicinsk forskning (12,5 miljoner
kronor) till Karolinska Institutet, Institutet for
miljdmedicin, samt forskning om arbetsplatsens
luft (5,3 miljoner kronor) till Stockholms uni-
versitet, Institutet for tillimpad miljoforskning.
Utover ovan nimnda program inkluderas dver-
foring av det s3 kallade kemiavtalet till Stock-
holms universitet om 3,2 miljoner kronor. Ge-
nom &verféring av verksamheten sikras den
kritiska massan fér denna forskning som didrmed
kan fortleva inom hogskolans ram. For att dven
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fortsittningsvis gagna arbetslivssektorn fordras
fortsatt bevakning, varfor Arbetsmiljoverket bor
vara foretritt 1 de berdrda institutens styrelser.

ALLs uppgift ir att forska, utveckla, utbilda
och férmedla kunskap 1 ett sektorsforsknings-
perspektiv. Det innebir att verksamheten skall
koncentreras till uppgifter som ir relevanta for
arbetslivet och dess intressenters behov av kun-
skap. Detta kriver en organisation som ir flexi-
bel och har kompetens att 1 en férinderlig virld
méta de nya frigor och behov som uppstir i ar-
betslivet. Frigor kring morgondagens arbetsliv,
mingfaldens problematik, den 8ldrande arbets-
kraftens krav pd arbetsliv och arbetsorganisation,
stress och utbrindhet, arbetsorganisationens be-
tydelse for innovativitet och tillvixt osv. kinner
inga naturliga disciplingrinser. ALL:s forskning
bor dirfor 1 forsta hand vara tillimpbar och
maéngvetenskaplig till sin karaktir och stor vikt
boér liggas vid att nyttiggora forskningsresulta-
ten.

Verksamhetsomrade arbetsratt

Som nimnts ovan har regeringen gett ALI i
uppdrag att se dver den arbetsrittsliga lagstift-
ningen. Regeringen anser att med hinsyn till den
kommande arbetskraftsbristen ir det viktigt att
s& mdnga som mojligt bereds méjlighet att arbeta
full tid. Det i4r ett problem nir deltidsanstillda
inte erbjuds dnskat arbetstidsmatt av arbetsgiva-
ren.

Verksamhetsomrade icke-diskriminering

Arbetet med att férebygga och motverka dis-
kriminering ir ett ldngsiktigt arbete och det gir
innu inte att avlisa effekterna av bl.a. HomO:s
verksamhet.

Verksamhetsomrade medling och lénebildning

Medlingsinstitutet ir en ny myndighet som fort-
farande ir under uppbyggnad. Nigra ldngtgien-
de slutsatser om Medlingsinstitutets verksamhet
kan dirfor inte dras dnnu. Regeringens avsikt ir
att Medlingsinstitutet skall utvirderas efter tre
drs verksamhet.
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4.7 Revisionens iakttagelser
Riksrevisionsverket (RRV) har avseende alla
myndigheter inom politikomridet avlimnat revi-
sionsberittelse utan invindning

I friga om AV hade RRV féljande rekom-
mendationer. AV bor faststilla en marknadsstra-
tegi for tjinsteexporten inom verksamhetsomri-
det. Tjinsteexporten innefattar bla. Twinning-
projekt och insatser 1 Balttkum. AV boér 1 kom-
mande 4rsredovisningar sirredovisa tjinsteex-
portens kostnader och intikter i separat resultat-
rapport eftersom det annars inte gér att faststilla
om tjinsteexporten bedrivs med lénsamhet. AV
bor faststilla principer och rutiner som sikerstil-
ler en fullstindig och riktig redovisning av tjins-
teexporten. Vidare bor AV kvalitetssikra an-
skaffningsproceduren vid leasing av kontors-
utrustning. Regeringen anser det viktigt att &t-
girder vidtas med anledning av dessa rekom-
mendationer.

4.8 Budgetforslag

4.8.1 23:1 Arbetsmiljoverket

Tabell 4.2 Anslagsutveckling

Tusental kronor

Anslags-
2000 Utfall 377215 ' sparande 26 520
. Utgifts-
2001 Anslag 548 500 prognos 496 600
2002 Forslag 566 611
2003 Beraknat 580349 ?
2004 Beraknat 591 624 °

Uinklusive en minskning med 1 913 tkr p4 tillaggsbudget i samband med bud-
getpropositionen for 2002, varav minskning med 6 913 tkr avser slutjustering
med anledning av de statliga avtalsférsakringarna och en dkning med 5 000 tkr
avser trepartssamtal inom ramen for en strategi for hélsa i arbetslivet.

 Motsvarar 566 611 tkr i 2002 &rs prisniva.

Andaméilet med anslaget avser kostnader for per-
sonal och lokaler samt évriga forvaltningskost-
nader vid Arbetsmiljoverket (AV). Under ansla-
get redovisas dven verkets avgiftsfinansierade
informationsverksambhet.

AV:s totala anslagssparande vid ingdngen av
2001 var 26 520 000 kronor. Regeringen har be-
slutat att dra in 8 000 000 kronor av det anslags-
sparande som Overstiger 3 procent av anslaget
(14 739 000 kronor).
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Arbetarskyddsstyrelsen och Yrkesinspektio-
nen har med verkan fr.o.m. den 1 januari 2001
ombildats till en myndighet, Arbetsmiljoverket.

AV har ull uppgift att se tll att arbetsmiljs-
och arbetstidslagstiftningen efterlevs. AV svarar
ocksd for viss tillsyn enligt miljobalken och to-
bakslagstiftningen. Verket skall vidare utarbeta
och sprida information fér att forbittra arbets-
miljon.

AV meddelar foreskrifter och allminna rid pd
arbetsmiljomridet samt ansvarar for officiell
statistik over arbetsskador och arbetsmiljo. AV
skall frimja samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare pd arbetsmiljdomridet samt frimja
foretagshilsovirdens utveckling.

Inom AV svarar avdelningen fér arbetsmiljo-
inspektion for regional tillsyn.

Tabell 4.3 Uppdragsverksamhet

Tusental kronor

Uppdragsverksamhet Intakter Kostnader Resultat
(Intékt -
kostnad)

Utfall 2000 64792 57012 71780

(varav tjansteexport) - - -

Prognos 2001 53 000 57 000 -4000

(varav tjansteexport) - - -

Budget 2002 50 000 50 000 0

(varav tjansteexport) - - -

Regeringens 6vervaganden

Utredningsarbete angiende arbetsskadeutveck-
lingen och forebyggande dtgirder pdgdr och har
pagitt pd flera hall. For att underlitta intensifie-
rade insatser for arbetsmiljétillsyn har Arbetar-
skyddsstyrelsen och Yrkesinspektionen ombil-
dats till en myndighet, Arbetsmiljéverket, AV,
med verkan fr.o.m. den 1 januari 2001. AV:s an-
slag har fr.o.m. 2001 férstirkts med 70 miljoner
kronor som ir sirskilt avsedda f6r metod- och
kompetensutveckling pd frimst det arbetsorga-
nisatoriska omridet. Dessa insatser och férind-
ringar skall successivt {3 effekt pd AV:s verk-
samhet.

Regeringen foreslar att AV tilldelas ett raman-
slag pd 566 611 000 kronor.



Tabell 4.4 Harledning av nivan 2002-2004

Tusental kronor
2002 2003 2004
Anslagsniva 2001" 548 500 548 500 548 500
Forandring till foljd av:
Pris- och [oneomrakning 22 395 36133 47 408
Overforing andra anslag -4 285 -4 285 -4 285
m.m.2
Summa férandring 23110 36 848 48 123
Forslag/berdknat anslag 566 611 580349 591624

Ulnklusive forslag till tilliggsbudget i samband med budgetpropositionen for
2002.

2 Inklusive slutjustering med anledning av de statliga avtalsférsakringama. En
narmare beskrivning av detta finns i avsnitt 9.2.

4.8.2 23:2 Arbetslivsinstitutet

Tabell 4.5 Anslagsutveckling

Tusental kronor
Anslags-

2000 Utfall 159 253 sparande 2 846!
Utgifts-

2001 Anslag 329 850 2 prognos 357 800

2002 Forslag 310 085

2003 Beraknat 317 863 °

2004 Berdknat 323599 °®

! Efter justering kommer beloppet att uppga till 7 991 tkr.

ZInklusive forslag till tillaggsbudget i samband med budgetpropositionen for
2002.

S Motsvarar 310 085 tkr i 2002 rs prisniva.
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Andamélet med anslaget avser kostnader for Ar-
betslivsinstitutets, ALLs, forsknings-, utveck-
lings- och utbildningsverksamhet inklusive sam-
arbetsavtal med externa parter. Anslaget
omfattar dven kostnader f6r personal och lokaler
samt vriga forvaltningskostnader vid ALL
ALLs uppgift ir att forska, utveckla, utbilda
och férmedla kunskap om och i arbetslivet. Fra-
gor kring morgondagens arbetsliv miste ses i ett
sammanhang dir det hillbara arbetslivet med vil
fungerande arbetsvillkor férenas med god till-
vixt. Institutet bor fungera som ett nationellt
kunskapscentrum som béde bedriver arbetslivs-
relaterad, mingvetenskaplig forskning och fun-
gerar som brygga mellan vetenskap och praktik.
En mindre summa av anslaget bér fi anvindas
till engdngskostnader till universiteten 1 anslut-
ning till éverféring av laborativ verksamhet frin

ALL

Bemyndigande om ekonomiska forpliktelser

Arbetslivsinstitutet, ALI, har foér 2001 en be-
myndiganderam for anslaget 23:2 som medger
att myndigheten fir besluta om medel f6r bidrag
och uppdrag som medfér utgifter f6r budgetiren
2002-2005 inom en ram som tillsammans med
tidigare fattade beslut fir uppgd tll hogst 180
miljoner kronor. Med anledning av ALI:s mins-
kade behov av bemyndigande om ekonomiska
forpliktelser bor bemyndiganderamen fér 2002
uppga till hogst 100 miljoner kronor f6r budget-
dren 2003-2005.

Tabell 4.6 Bemyndiganden om ekonomiska forpliktelser

Tusental kronor

2000 2001 2002 2003 2004 —

utfall prognos berdknat berdknat berdknat
Utestaende forpliktelser vid arets borjan 92 554 51777 40000 40000 40000
Nya forpliktelser 6439 15000 15000 15000 15000
Infriade forpliktelser* -47 216 -26 771 -15000 -15000 -15 000
Utestaende forpliktelser vid arets slut 51777 40000 40 000 40000 40000
Erhallen/foreslagen hemyndiganderam 250 000 180000 100000 100 000 100 000

* Utgiftsutfall till foljd av ingdngna forpliktelser.
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Regeringens 6vervaganden

Bakgrund

Arbetslivsinstitutet, ALIL, 6kade antalet anstillda
och expanderade verksamheten bide regionalt
och centralt under 1999-2000. Brister 1 styrning-
en har konstaterats och verksamheten har blivit
svdr att overblicka. ALI fick dirfér i uppdrag i
regleringsbrev for budgetdret 2001 att redovisa
dtgirder for att uppnd Gverensstimmelse mellan
verksamhetens omfattning och forvaltningsan-
slagets storlek. Ett omfattande omstillningsarbe-
te har inletts under 2001 f&r att uppnd en budget
1 balans, bl.a. har regeringen beviljat 10 procent
anslagskredit for 2001. Internt inom myndighe-
ten har forskningen rérande arbetsmiljo- och ar-
betsorganisationsfrigor varit féremal fér utred-
ning. Vidare har institutet genomfért ridslag
med externa intressenter och direfter utformat
en langsiktig strategi for sin verksamhet. En f6r-
djupad dialog pdgdr mellan ALI och regeringen
for att sikra lingsiktig forskning och kunskaps-
spridning samtidigt som 3tgirder vidtas fér att
styra upp verksamheten.

Tillimpbar och méangvetenskaplig forskning

ALI skall organiseras sd att kunskapskraven 1 ar-
betslivet bdde pa kort och lang sikt kan tillgodo-
ses. Institutet miste koncentrera sina resurser
och bygga en organisation med hég kompetens
for samarbete med olika parter och fér spridning
av forskningsresultat. ALLs forskning och ut-
veckling méste utgora ett komplement till uni-
versitetens arbetslivsforskning genom att 1 férsta
hand vara tillimpbar och mingvetenskaplig och
fylla behov som inte tillgodoses nigon annan-
stans.

Ny hemwist fir viss forskning

I samband med genomfoérd 6versyn av ALI:s
verksamhet har ny hemvist for vissa av institu-
tets forskningsuppgifter aktualiserats. Bedém-
ningen ir att institutets laborativa program i Sol-
na 1 huvudsak ir inomvetenskapliga och att
liknande verksamhet 4ven bedrivs av andra hu-
vudmain. For att koncentrera institutets resurser
och minska bundenheten till dyr laborativ ut-
rustning flyttas delar av den laborativa verksam-
heten. Samtidigt som effektivitetsvinster uppnds
kan viktig forskning sikras och fortleva vid lik-
nande miljéer inom hogskolans ram. Verksam-
het som avser hudallergi/haptenkemi (4,9 miljo-
ner kronor) flyttas till Goteborgs universitets
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naturvetenskapliga fakultet, verksamhet avseen-
de toxikologisk och lungmedicinsk forskning
(12,5 miljoner kronor) till Karolinska institutet,
Institutet f6r miljomedicin, samt forskning om
arbetsplatsens luft (5,3 miljoner kronor) till
Stockholms universitet, Institutet for tillimpad
miljoforskning. For att sikra att de 6verforda
medlen dven i fortsittningen gagnar arbetslivs-
sektorn omformas institutens instruktioner for
att ange arbetsmiljdinriktningen av den berérda
verksamheten. Arbetsmiljoverket bor vara fore-
tritt 1 respektive instituts styrelse. Utéver ovan
nimnda verksamheter 6verfors medel (3,2 mil-
joner kronor) till Stockholms universitet for
verksamheten inom arbetsmiljokemi. En cent-
rumbildning med extern representation i styrel-
sen inrittas f6r styrning av verksamheten.

Regeringen féresldr dirfor riksdagen att dver-
fora 25,9 miljoner kronor frin utgiftsomride 14,
politikomride Arbetslivspolitik till utgiftsomra-
de 16, politikomride Utbildningspolitik. I sam-
band med éverforingen uppstdr vissa kostnader
av engingskaraktir. Dessa kostnader finansieras
inom ramen f6r Utgiftsomride 14.

Externa samarbetsavtal

Vidare skall ALI se 6ver de externa samarbetsav-
talen som idag utgoér en stor del av myndighe-
tens kostnader. ALI skall under 2002 omfér-
handla flertalet av dessa avtal och avveckla
taganden dir institutet finansierar verksamhet
som bedrivs av annan huvudman fér att minska
kostnaderna. I samband med &rsredovisningen
for 2001 skall ALI redovisa hur samarbetet med
universitet och hégskolor kan vidareutvecklas.

Regional verksambet

Ett led 1 6versynen berér den regionala verksam-
heten. I samband med att de regionala avtalen
skall omférhandlas bér verksamheten utvirderas
och prévas utifrdn de ursprungliga intentionerna
som bl.a. innebir att de regionala verksamheter-
na skall ha regional koppling och regionalt sam-
arbete. Utvirderingarna skall préva om detta har
fungerat pa ett tillfredsstillande sitt och vidare
prova den regionala verksamheten utifrdn all-
minna effektivitetskriterier. Oversynen av den
regionala verksamheten skall slutredovisas till
regeringen, Niringsdepartementet, senast den 15
maj 2002.



Avrbetslivsforskningens relation till andra myndig-
heter

Inom arbetsmiljpomridet finns sedan linge en
nira relation mellan ALI och Arbetsmiljéverket
(AV). Regeringen avser att se éver ALIs verk-
samhet 1 ett vidare sammanhang. Myndigheter
som AV, Vinnova, Institutet fér Tillvixtpolitiska
Studier (ITPS), Nutek och ALMI bér kunna ut-
veckla ett dynamiskt samarbete med ALI s3 att
arbetslivsfrigorna integreras och kopplas till till-
vixt- och innovationsfrigor. Oversynen bor
klargéra roll- och ansvarsférdelning men ocksd
visa pd samordningsmojligheter mellan ALI och
ovan nimnda myndigheter.

Utbildning och kunskapsspridning

Institutet har ocksd 1 uppdrag att bedriva utbild-
ning och sprida kunskap 1 arbetslivet. Regeringen
anser att denna verksamhet, nir si ir mojligt 1
forhallande till myndighetens uppdrag, bér av-
giftsfinansieras enligt 4 § avgiftsférordningen
(1992:191). I samband med deldrsrapporten skall
ALI ull regeringen redovisa intikter och kostna-
der f6r verksamhet som anges 1 4 § avgiftsfor-
ordningen for forsta halvaret 2002.

Oversyn av den ekonomiadministrativa styrning-
en

Regeringen avser att tillsammans med ALI
genomféra en &versyn av den ekonomi-
administrativa styrningen. Syftet dr att skapa
bittre och dppnare system som underlittar bud-
getarbetet och dir ekonomiska avsteg uppticks 1
tid. Oversynen omfattar ocks3 ett arbete med att
implementera de foérindringar av verksamheten
som blir resultatet av den férdjupade myndig-
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4.8.3 23:3 Sarskilda utbildningsinsatser

m.m.

Tabell 4.8 Anslagsutveckling

Tusental kronor

Anslags-
2000 Utfall 373601 !  sparande 77 921
Utgifts-
2001 Anslag 46 000 prognos 85000
2002 Forslag 46 000
2003 Berdknat 46 000
2004 Berdknat 46 000

Anslaget avser tidigare ramanslag B3 Forskning, utveckling och utbildning m.m.

Av anslaget fir ALI anvinda 46 miljoner kronor
till arbetsmarknadens parter. Bidraget gir frimst
till arbetsmiljéutbildningar fér fackliga fértroen-
demin samt viss EU-bevakning.

Regeringens dvervaganden

Frin och med 2001 har anslag 23:3 Sirskilda ut-
bildningsinsatser m.m. minskat genom beslutad
overforing av forvaltningskostnader till anslag
23:2 Arbetslivsinstitutet. Vidare har bidrag for
regionala skyddsombud, informationsinsatser
samt standardiseringsverksamhet frin och med
2001 foérts 6ver till anslaget 23:1 Arbetsmiljéver-
ket.

Regeringen foreslir att riksdagen anvisar
46 000 000 kronor fér 2002.

Tabell 4.9 Harledning av nivan 2002-2004

Tusental kronor

2002 2003 2004

hetsdialogen. Anslagsnivd 2001 46000 46000 46000
Forandring till foljd av:
Pris- och loneomrékning 0 0 0
Tusental kronor Summa foréndring 0 0 0
2002 2003 2004 Forslag/beraknat anslag 46000 46000 46000
Anslagsniva 2001" 329850 329850 329850
Forandring till foljd av:
Pris- och loneomrakning 4282 12 060 17 796
Overforing andra anslag m.m.? 220047 -24047  -24 047
Summa férandring -19765 -11 987 -6 251
Forslag/beraknat anslag 310085 317863 323599

VInklusive forslag till tilliggsbudget i samband med budgetpropositionen for
2002.

2 Inklusive slutjustering med anledning av de statliga avtalsférsakringama. En
narmare beskrivning av detta finns i avsnitt 9.2.
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4.8.4 23:4 Arbetsdomstolen

Tabell 4.10 Anslagsutveckling

Tusental kronor

Anslags-
2000 Utfall 17 320 sparande 1333
. Utgifts-
2001 Anslag 19 245 prognos 20659
2002 Forslag 19032
2003 Beraknat 19493 2
2004 Beraknat 19878 2

Uinklusive forslag till tillaggsbudget i samband med budgetpropositionen 2002.
 Motsvarar 19 032 tkr i 2002 rs prisniva.

Anslaget finansierar kostnader fér personal, lo-
kaler och andra férvaltningskostnader fér Ar-
betsdomstolens (AD) verksamhet. AD ir en
specialdomstol for arbetsrittsliga tvister, dvs.
tvister som ror férhllandet mellan arbetsgivare
och arbetstagare. Vanliga typer av mal som férs
till AD ir tvister om tolkningen av kollektivavtal
och om uppsigning eller avskedande. Domsto-
lens arbetsuppgifter regleras 1 lagen (1974:371)
om rittegdng 1 arbetstvister. For verksamheten
giller iven férordningen (1988:1137) med in-
struktion fér Arbetsdomstolen.

Regeringens 6vervdaganden

Kostnaderna fér AD:s verksamhet har 6kat, till
viss del pd grund av omstindigheter utanfér
domstolens kontroll. De stora utgiftsposterna
for domstolen ir lonekostnader och lokalkost-
nader. Hyreskontraktet har férhandlats om och
kostnaderna har hojts. For verksamheten stills
sirskilda krav pd lokaler och domstolen. Lone-
kostnaden ir den helt dominerande kostnaden
for domstolen. En stor del av lonekostnaderna
faststills inte av domstolen sjilv utan foljer dels
av regeringsbeslut, dels beror pa l6neutveckling-
en i de allminna domstolarna.

Regeringen foresldr att riksdagen anvisar
19 032 000 kronor foér budgetdret 2002.
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Tabell 4.11 Hérledning av nivan 2002-2004

Tusental kronor

2002 2003 2004

Anslagsnivé 2001 19245 19245 19245
Forandring till foljd av:
Pris- och loneomrakning 330 791 1176
Slutjustering avtalsforsakringar.2 -544 -544 -544
Summa forandring -214 247 632
Forslag/berdknat anslag 19032 19493 19878

UInklusive forslag till tilliggsbudget i samband med budgetpropositionen for
2002.
% En narmare beskrivning av detta finns i avsnitt 9.2..

4.8.5 23:5 Statens namnd for

arbetstagares uppfinningar

Tabell 4.12 Anslagsutveckling

Tusental kronor

Anslags-
2000 Utfall 41 sparande 13
Utgifts-
2001 Anslag 58 prognos 58
2002 Forslag 59
2003 Beraknat 60 !
2004 Beraknat 62 !

"Motsvarar 59 tkr i 2002 &rs prisniva.

Anslaget finansierar nimndens verksamhet. Ut-
over arvodes- och ersittningskostnader il
nimndens ledaméter har nimnden endast smi
kostnader 1 form av reseersittning, brevporto
och liknande.

Statens nimnd {6r arbetstagares uppfinningars
(SNAU) totala anslagssparande vid ingingen av
2001 var 13 000 kronor. Regeringen har beslutat
att dra in det anslagssparande som 6verstiger 3
procent av anslaget (11 000 kronor).

SNAU avger utlitanden i frigor som avser
tillimpningen av lagen (1949:345) om ritten till
arbetstagares uppfinningar. I tvist mellan arbets-
tagare och arbetsgivare kan ndgon av parterna
inhimta utldtande frin nimnden. Forordningen
(1988:1140) med instruktion for Statens nimnd
for arbetstagares uppfinningar reglerar drendenas
handliggning. Kammarkollegiet disponerar an-
slaget f6r SNAU och upprittar drsredovisning &t
nimnden.

Regeringens 6vervdaganden

Nimnden sammantrider endast di den skall
avge utlitande 1 ett drende. De senast &ren har



nimnden sammantritt ett par ginger per Ar.
Ordfoérande och sekreterare erhiller fast arvode,
ovriga sex ledaméter far ersittning per samman-
tridesdag.

Regeringen foreslar att riksdagen anvisar
59 000 kronor fér budgetret 2002.

Tabell 4.13 Hérledning av nivan 2002-2004

Tusental kronor
2002 2003 2004
Anslagsniva 2001} 58 58 58

Forandring till foljd av:

Pris- och loneomrakning 1 2 4
Summa férandring 1 2 4
Forslag/berdknat anslag 59 60 62

4.8.6 23:6 Internationella

arbetsorganisationen (ILO)

Tabell 4.14 Anslagsutveckling
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Arenden som ror forhillandet till ILO hand-
liggs inom Niringsdepartementet. For bered-
ning av vissa irenden som ror samarbetet med
ILO finns den trepartiskt sammansatta ILO-
kommittén.

Regeringens dvervaganden

Sveriges andel utgér 1.019 procent av ILO:s
budget &r 2002. Linder som betalar sin avgift ti-
digt under budgetaret fir ett avdrag foljande &r
genom ett s3 kallat incentive scheme. Efter av-
drag ir Sveriges medlemsavgift 3,9 miljoner
schweizerfranc fér &r 2002. Beloppet i kronor
beror pd rddande valutakurs vid betalningstillfil-
let.

Regeringen foreslir att riksdagen anvisar
22195 000 kronor fér budgetdret 2002.

Tabell 4.15 Héarledning av nivan 2002-2004

Tusental kronor

2002 2003 2004

Tusental kronor

Anslags- Anslagsniva 20011 22195 22195 22195
2000 Uutfall 20097 sparande 4824 Foréndring till foljd av beslut: 0 0 0
2001 Anslag 22195 EE&'J&SS 21500 Summa forandring 0 0 0
2002 Frslag 22195 Forslag/beraknat anslag 22195 22195 22195
2003 Beraknat 22195
2004 Berdknat 22195

Frin anslaget betalas Sveriges medlemsavgift till
Internationella arbetsorganisationen (ILO) samt
ovriga kostnader for deltagande 1 ILO:s verk-
samhet.

Det totala anslagssparandet vid ingingen av
2001 var 4 824 000 kronor. Regeringen har be-
slutat att dra in det anslagssparande som 6versti-
ger 6 procent av anslaget (3 372 000 kronor).

ILO:s beslutande férsamling, Internationella
arbetskonferensen, antog i juni 2001 arbetspro-
gram och budget for perioden 2002-2003, omfat-
tande totalt 768 miljoner schweizerfranc. Konfe-
rensen antog dven en ny skala for
medlemslindernas bidrag till organisationen.

Over ILO:s reguljira budget finansieras
ILO:s métes-, norm-, utrednings-, forsknings-
och publikationsverksamhet, ILO-sekretariatet i
Geneve (Internationella arbetsbyrin), de regio-
nala och lokala kontoren och ett antal s.k. multi-
disciplinira team runt om 1 virlden. ILO:s tek-
niska bistdndsverksamhet finansieras till knappt
20 procent 6ver den reguljira budgeten, 1 6vrigt
genom frivilliga bidrag frin medlemslinderna.

4.8.7 23:7 Ombudsmannen mot
diskriminering pa grund av sexuell

laggning (HomO)
Tabell 4.16 Anslagsutveckling

Tusental kronor

Anslags-
2000 Utfall 2777 sparande 199
. Utgifts-
2001 Anslag 4041 prognos 4015
2002 Forslag 4394
2003 Beraknat 4503 2
2004 Beraknat 4587 2

UInklusive forslag till tilliggsbudget i samband med budgetpropositionen for
2002.

 Motsvarar 4 394 tkr i 2002 ars prisniva.

Ombudsmannen mot diskriminering pd grund
av sexuell liggning (HomO) inrittades efter att
riksdagen antagit lagen (1999:133) om férbud
mot diskriminering 1 arbetslivet pd grund av sex-
uvell liggning och myndigheten startade sin verk-
samhet den 1 maj 1999.

HomO har tll uppgift att se till att lagen
(1999:133) om forbud mot diskriminering pd
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grund av sexuell liggning f6ljs. Ombudsmannen
skall ocksd verka for att diskriminering pd grund
av sexuell liggning inte férekommer pd andra
omriden i samhillslivet. Ombudsmannen skall
vidare genom information och ridgivning ©ka
kunskaperna hos arbetsgivare och arbetstagare
om diskriminering pa grund av sexuell liggning.
Efter samrdd med Folkhilsoinstitutet skall om-
budsmannen ta initiativ till eller medverka 1 upp-
lysnings- och informationsverksamhet samt ge-
nom andra opinionsbildande insatser motverka
och férebygga diskriminering pd grund av sexu-
ell liggning. Ombudsmannen skall félja den in-
ternationella utvecklingen inom sitt ansvarsom-
ride, samt foresld regeringen atgirder som kan
motverka diskriminering pd grund av sexuell
liggning.

Ombudsmannen samordnar vissa kansliupp-
gifter med Ombudsmannen mot etnisk diskri-
minering (DO).

Regeringens 6vervdaganden

Regeringen avser att i en sirskild proposition 6-
resld en lag om likabehandling av studenter i
hégskolan. Den skall ha till indamal att frimja
lika rittigheter f6r studenter och fér sékande till
hogskolan och att motverka diskriminering pa
grund av konstillhérighet, etnisk tillhérighet,
sexuell liggning och funktionshinder. Jimstilld-
hetsombudsmannen (JimO), Ombudsmannen
mot etnisk diskriminering (DO), Handikapp-
ombudsmannen (HO) och Ombudsmannen
mot diskriminering pd grund av sexuell liggning
(HomO) skall utdva tillsynen ver lagens efter-
levnad. Under forutsittning av riksdagens god-
kinnande av propositionen foéreslis att om-
budsminnen forstirks med sammanlagt 2
miljoner kronor som férdelas mellan dem utifrdn
den forvintade arbetsmingden hos respektive
ombudsman. HomO:s anslag tillférs dirfor
400 000 kronor frin anslaget 25:73 Sirskilda ut-
gifter inom universitet och hégskolor m.m.
inom utgiftsomrdde 16 Utbildning och universi-
tetsforskning.

Regeringen foreslir att riksdagen anvisar
4394 000 kronor fér 2002.
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Tabell 4.17 Hérledning av nivan 2002-2004

Tusental kronor

2002 2003 2004

Anslagsnivé 2001 4041 4041 4041
Forandring till foljd av:
Pris- och loneomrakning 65 174 258
Overforing andra anslag m.m.’ 287 287 287
Summa forandring 352 461 545
Forslag/berdknat anslag 439 4503 4587

UInklusive forslag till tilliggsbudget i samband med budgetpropositionen for
2002.

% Inklusive slutjustering med anledning av de statliga avtalsforsakringarna. En
narmare beskrivning av detta finns i avsnitt 9.2.

4.8.8 23:8 Medlingsinstitutet

Tabell 4.18 Anslagsutveckling

Tusental kronor

Anslags-
2000 Utfall 4296 sparande 7251
Utgifts-
2001 Anslag 45207 prognos 51552
2002 Forslag 46 074
2003 Beraknat 47187 !
2004  Beraknat 48125 !

" Motsvarar 46 074 tkr i 2002 ars prisniva.

Anslaget avser kostnader fér personal, lokaler,
l6nestatistik och andra férvaltningskostnader.

Medlingsinstitutets totala anslagssparande vid
ingdngen av 2001 var 7 143 000 kronor. Reger-
ingen har beslutat att dra in det anslagssparande
som Overstiger 3 procent av anslaget (906 000
kronor).

Medlingsinstitutet har i uppgift att medla i ar-
betstvister och verka fér en vil fungerande lone-
bildning. Institutet skall bidra till en fredlig 15s-
ning av arbetstvister och medverka ull att
arbetsmarknadskontflikter upphor sd snart som
mojligt. T uppgiften att verka fér en vil funge-
rande 16nebildning ingdr att agera tidigt. Med-
lingsinstitutet skall bland annat kalla parter till
dverliggningar eller pd annat sitt informera sig
om kommande eller pdgiende avtalsférhandling-
ar. Medlingsinstitutet dr sedan den 1 januari 2001
statistikansvarig myndighet for den officiella 16-
nestatistiken och svarar for att det &rligen publi-
ceras en rapport om léneutvecklingen.



Regeringens dverviaganden

Medlingsinstitutet inrittades den 1 juni 2000.
Den ordinarie ledningen fér myndigheten kunde
dock tilltrida forst den 1 september 2000. Med-
lingsinstitutet bedrev dirfor verksamhet i endast
begrinsad omfattning under 2000 och med in-
riktning pd uppbyggnad av den nya myndighe-
ten.

Medlingsinstitutets uppgift att medla i arbets-
tvister vertogs frin Statens férlikningsmanna-
expedition som avvecklades 1 samband med att
Medlingsinstitutet inrittades. Storre delen av ar-
betsmarknaden omfattades av avtal vars avtalspe-
riod strickte sig till det forsta kvartalet 2001.
Detta gjorde att antalet férhandlingar om loner
och allminna anstillningsvillkor var begrinsat
under 2000. Behovet av medling var dirfér ocksd
forhallandevis ringa. Medlingsinstitutet har vid-
tagit dtgirder for att sikerstilla en vil fungeran-
de medlingsverksamhet 1 samband med 6verta-
gandet av verksamheten frin Forlikningsmanna-
expeditionen. En visentlig del 1 detta har varit att
vidga kretsen av limpliga personer som ir villiga
att 8ta sig medlingsuppdrag. Under avtalsrorel-
sen varen 2001 har Medlingsinstitutet férordnat
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medlare i ett stort antal férhandlingar pd avtals-
omriden som inte omfattas av samarbetsavtal
liknande det sd kallade Industriavtalet.

Medlingsinstitutets anslagssparande enligt &rs-
redovisningen uppgick fér 2000 tll 6237 000
kronor, vilket utgér drygt hilften av anslagets
storlek. Anledningen till det relativt omfattande
anslagssparandet ir den forsenade uppbyggna-
den av Medlingsinstitutet vilken medfér en for-
skjutning av kostnader mellan budgetiren 2000
och 2001.

Regeringen foreslir att riksdagen anvisar
46 074 000 kronor fér budgetaret 2002.

Tabell 4.19 Hérledning av nivan 2002-2004

Tusental kronor

2002 2003 2004

Anslagsnivé 2001 45207 45207 45207
Forandring till foljd av:

Pris- och loneomrakning 867 1980 2918
Summa forandring 867 1980 2918
Forslag/berdknat anslag 46074 47187 48125
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5 Jamstalldhetspolitik

5.1 Omfattning

Politikomridet omfattar samordningsansvar
for jamstilldhetspolitiken, uppféljning av jim-
stilldhetslagen samt sirskilda jaimstilldhetsat-
girder.

Inom politikomridet agerar Jimstilldhets-
ombudsmannen (JimO) som myndighet.
JimO:s uppgift dr enligt jimstilldhetslagen

5.2 Utgiftsutvecklingen

(1991:433) att utdva tillsyn Sver att lagen ef-
terlevs.

Politikomridet omfattar anslagen 24:1
(JamO) och 24:2 (Sirskilda jimstilldhetsdt-
girder).

Tabell 5.1 Utgiftsutvecklingen inom politikomradet

Miljoner kronor
Utfall Anslag Utgifts- Forslag Beraknat Beraknat
2000 2001 prognos anslag anslag anslag
2001 2002 2003 2004
24:1 Jamstalldhetsombudsmannen 16,6 18,6 18,1 20,9 21,4 21,8
24:2 Sarskilda jamstalldhetsatgarder 251 13,7 30,2 12,2 13,7 13,7
Totalt for politikomrade Jamstélldhet 41,7 32,3 48,3 33,1 35,1 35,5

Ulnklusive forslag till tillaggsbudget i samband med budgetpropositionen for 2002.
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Frin 2000 foljer ett anslagssparande for anslag
24:2 pd 19,5 miljoner kronor som fir tas i an-
sprik under 2001. Bakgrunden till anslagsspa-
randet ir bla. att medel f6r vissa beslutade pro-
jekt ej rekvirerats under 2000 samt att minga
frivilligorganisationers projekt senarelagts till att
genomforas under forsta delen av &r 2001 1 sam-
band med EU- ordférandeskapet.

5.3 Mal

Malet for politikomridet ir att kvinnor och min
skall ha samma méjligheter, rittigheter och skyl-
digheter inom livets alla omriden.

Jimstilldhet 4r ett sektordvergripande poli-
tikomrdde, vilket innebir att jimstilldhet dven dr
ett mél 1 andra politikomriden.

Jamstilldhetspolitikens mal innebir en jimn
fordelning av makt och inflytande, samma m&j-
ligheter till ekonomiskt oberoende, lika villkor
och forutsittningar 1 friga om féretagande, arbe-
te, arbetsvillkor samt utvecklingsmojligheter 1
arbetet. Det innebir ocksd lika tillgdng ull ut-
bildning och méjligheter till utveckling av per-
sonliga ambitioner, intressen och talanger, delat
ansvar fér hem och barn samt frihet frin kénsre-
laterat vald.

Resultaten av jimstilldhetspolitiken mits
bland annat genom att folja de ekonomiska re-
sursernas férdelning mellan kvinnor och min
samt kvinnors och mins representation 1 kom-
mittéer och statliga lekmannastyrelser. Jim-
stilldhetspolitikens resultat framkommer idven 1
dvriga politikomridens resultatredovisning ef-
tersom jimstilldhetspolitiken ir sektorévergri-
pande.

54 Politikens inriktning

Ett jimstilldhetsperspektiv skall genomsyra alla
delar av regeringens politik. Jimstilldhetspoliti-
ken har sin méluppfyllelse ocksd inom andra po-
littkomriden.

Jamstilldhetspolitikens inriktning pd utveck-
lings- och forindringsarbete i syfte att frimja
jamstilldhet mellan kvinnor och min ligger fast.
Ett intensifierat arbete med att vidareutveckla
metoder och strategier for att inférliva ett jim-
stilldhetsperspektiv inom andra politikomrdden
har inletts under 2001.
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Arbetsmarknaden och arbetslivet dr centrala
omriden for jimstilldhetspolitiken. Jimstilld-
hetsombudsmannen, JimO, sivil som 6vriga
myndigheter pd arbetsmarknads-, arbetslivs- och
utbildningsomradet utgér viktiga instrument for
att bekimpa léneskillnader mellan kvinnor och
min, motverka den kénsuppdelade arbetsmark-
naden och skapa férutsittningar f6r minniskor
att kombinera arbete och familjeliv. Skirpningen
av jamstilldhetslagen som tridde 1 kraft i januari
2001 innebir att regeringen soker nya lésningar
for att forverkliga jimstilldhet 1 arbetslivet.

Den privata sektorns medverkan 1 jimstilld-
hetsarbetet dr av stor betydelse. Regeringen fort-
sitter dialogen med niringslivet om jimstilld-
hetsfrigor.

Forutom att arbeta for forindring inom det
statliga omridet, har regeringen en viktig roll 1
att stimulera aktorer dven inom andra samhills-
sektorer. Ett led 1 detta arbete utgérs av det stéd
som ges for projektverksamhet och insatser for
att frimja utvecklingen mot jimstilldhet pd sir-
skilt angeligna omrdden. Under det senaste aret
har det bland annat omfattat st6d till det intresse
och engagemang som finns bland unga minni-
skor for frigor om feminism och jimstilldhet.
Projekt for att férebygga vild mot kvinnor har
ocks3 givits stort stéd under &ret inte minst pro-
jekt som riktar sig till kvinnor och flickor med
invandrarbakgrund.

Regeringens arbete har genom Kvinnofridsre-
formen inriktats pd att férbittra och skirpa lag-
stiftning, vidta férebyggande &tgirder samt att
arbeta for att vildsutsatta kvinnor ska {3 ett bitt-
re bemotande.

Regeringen har de senaste ren lyft upp frigan
om mins villkor och hur min ska kunna ta en
mer aktiv del i arbetet for att nd jimstilldhet
mellan kvinnor och min. Frigan har ocks3 bérjat
adresseras pd ett internationellt plan, 1 detta arbe-
te deltar Sverige aktivt.

I Europeiska Unionen har jimstilldhet mellan
kvinnor och min blivit ett férdragsfist mal ge-
nom Amsterdamférdraget. Under det nu avslu-
tade svenska ordférandeskapet har jimstilld-
hetspolitiken varit ett prioriterat omride.

Regeringen fortsitter det lingsiktiga arbetet
med att representationen i beslutsfattande organ
skall vara jimnt foérdelad mellan kvinnor och
min. Regeringen arbetar ocksd for att andelen
kvinnor 1 ledande stillning skall 6ka.



5.5 Insatser

5.5.1 Insatser inom politikomradet
JamO:s uppgift att se till att jimstilldhetslagen
efterfoljs sker i forsta hand genom att JamO for-
soker férmd arbetsgivare att frivilligt folja fore-
skrifterna 1 lagen. JamO skall ocks3 1 6vrigt med-
verka 1 strivandena att frimja jimstilldhet i
arbetslivet.

Ar 2000 tillsattes en utredning om ett eventu-
ellt tillsynsansvar f6r linsstyrelserna. Utredning-
ens forslag ir att lita linsstyrelserna f3 tillsyns-
ansvar Over att lagens regler om aktiva dtgirder
efterlevs. Utredningen blev klar sommaren 2001
och ir f6r nirvarande pd remiss.

JamO har for 2000 haft uppdraget att sirskilt
uppmirksamma problem med att férena for-
virvsarbete och férildraskap. En sirskild rapport
om léneutfyllnad vid forildraledighet har utgi-
vits av myndigheten.

Arbetsgruppen for metodutveckling 1 jim-
stilldhetsarbetet inom Regeringskansliet avslutar
sitt arbete under hosten. Dess slutsatser kommer
att utgdra en av utgingspunkterna 1 arbetet med
att forindra och stirka arbetsformerna for hur
jaimstilldhetsfrigorna integreras 1 departemen-
tens arbete. En viktig del i detta ir att dgna sir-
skild uppmirksamhet &t hur jimstilldhetsfra-
gorna integreras 1 budgetprocessen.

I syfte att stimulera utveckling av nya instru-
ment och metoder tillsatte regeringen utred-
ningen om frivillig jimstilldhetsmirkning av va-
ror och tjinster (FRIJA). Den férsta etappen 1
utredningens arbete, presenterades 1 delbetin-
kandet ” Reglerna kring och instillningen till fri-
villig jimstilldhetsmirkning av produkter och
yinster” (SOU 2001:9). Utredningen avslutar
sitt arbete 1 december 2001.

Kvinnofridsreformens uppdrag stricker sig
fram t.o.m. 2002. Regeringen har tillsatt ett Na-
tionellt rdd foér Kvinnofrid fér att motverka
mins vild mot kvinnor.

En interdepartemental arbetsgrupp har under
3ret arbetat med frdgan om handel med kvinnor.
Uppgiften har varit att samordna insatserna
inom Regeringskansliet samt att ge mojlighet till
informationsutbyte. Aven Nordiska Ministerri-
det har utsett en arbetsgrupp som skall arbeta
med frigan om handel med kvinnor.

Jimstilldhetsridet ir ett forum fér idéutbyte
med representanter fér 38 organisationer sisom
arbetsmarknadens parter, politiska partier och
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deras kvinnoorganisationer samt olika frivillig-
organisationer. Radet har triffats fyra ginger.

Projektet Min och jimstilldhet skall sikta till
att 6ka kunskaperna om vilka hinder som finns
och vilka ytterligare insatser som behévs for att
Oka mins medverkan 1 jimstilldhetsarbetet. Pro-
jektet avslutas 2001.

Infér och under det svenska ordférandeskapet
1 EU gjordes en sirskild satsning pd samordning
av och information om de nationella jimstilld-
hetsaktiviteter, som planerades dga rum runt om
1 Sverige under Sveriges ordférandeskap viren
2001 (SONJA 2001). Vidare producerades under
hosten 2000 magasinet Nya Livet. Avsikten var
att visa pd mojligheter att férena familj och for-
virvsarbete och uppmuntra nyblivna forildrar
att inte ge efter fér invanda monster och tradi-
tionellt tinkande. Nya Livet delades ut via f6r-
sikringskassorna till nyblivna férildrar under vé-
ren 2001.

Infér ordférandeskapet prioriterades framfor
allt de frigor som berdrde jimstilldhetsintegre-
ring, min och jimstilldhet samt handel med
kvinnor. Dirutdver prioriterades dven det fort-
satta arbetet med det direktiviorslag angiende
likabehandling mellan kvinnor och min 1 arbets-
livet som kommissionen lagt fram under hosten
2000. I juni ménad antogs en gemensam stdnd-
punkt betriffande indringsforslaget 1 vilket bl.a.
en ny skrivning om pappors ritt till pappaledig-
het inkluderats.

Under viren holls ett expertméte om min
och jimstilldhet i Orebro, liksom ett seminari-
um om min och jimstilldhet 1 Europaparlamen-
tet. Vidare holls ett expertmote om jimstilld-
hetsintegrering 1 Sigtuna. Parallellt med
expertmdtet holl kommissionen for férsta gdng-
en ett mote pd hog tjinstemannaniva.

Infér ordférandeskapet valde Sverige ut tvd
ministerrddskonstellationer for analys ur ett jim-
stilldhetsperspektiv, ridet foér bistdnd och ut-
veckling samt utbildningsrddet. Tjinstemin pd
de berorda departementen kartlade 1 vilken mén
man inom ridskonstellationerna har forsokt in-
tegrera ett jimstilldhetsperspektiv 1 ridets arbe-
te. Resultaten presenterades vid expertmétet i
Sigtuna.

Under hosten 2000 har arbetet mot sexslav-
handel (s.k. trafficking) intensifierats inom EU.
Sverige har 1 samarbete med kommissionen dven
deltagit i forberedelserna infér en internationell
konferens 1 Vilnius angdende frigan om sexslav-

handel.
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5.5.2 Insatser inom andra politikomraden
I juni 2000 overlimnades ett delbetinkande
med analys och atgirdsforslag for jaimstilldhet
inom IT-omrddet. I juni 2001 6verlimnade
Jimstilldhetsridet for transporter och IT (Ji-
mit) sin slutrapport ”Jimstilldhet — transpor-
ten och IT” (SOU 2001:43) till regeringen. I
betinkandet féreslds bla. att en jimstilld-
hetsmyndighet inrittas och att dtgirder vidtas
for att frimja jimstilldheten inom transport-
omridet.

Inom familjepolitiken genomférs en rad re-
former som stirker barnfamiljernas situation och
bidrar will att forbittra mojligheterna att férena
yrkes- och familjeliv. Forildraférsikringen blir
mera flexibel och férlings och utdkas med en
ytterligare pappa/mamma-ménad. Garantinivén i
forildraforsikringen kommer ocksd att hojas
stegvis 2002 till 2004.

Inom socialdepartementet har en arbetsgrupp
tillsatts med uppgift att analysera och samman-
stilla forskningen om mekanismerna bakom f6-
delsetalsutvecklingen och identifiera vilka sam-
hillsomriden som ir viktiga infér kvinnors och
mins beslut att skaffa eller inte skaffa barn. Ar-
betsgruppen kommer att avsluta sitt arbete un-
der 2001.

Inom socialdepartementet bedrivs dven ett ar-
bete med att analysera varfor fider i si hog ut-
strickning 6verfor sin del av forildraledigheten
till médrarna.

Storstadspolitiken har som ett av sina mél att
bryta den sociala, etniska och diskriminerande
segregationen och verka for jimlika och jim-
stillda levnadsvillkor for storstidernas invanare.
For att nd mélet har regeringen triffat lokala ut-
vecklingsavtal med sju kommuner 1 storstadsre-
gionerna, dir de statliga och kommunala insat-
serna samlats.

Linsstyrelserna arbetar aktivt med att inférli-
va ett jaimstilldhetsperspektiv 1 det dagliga arbe-
tet, inom bl.a. omrddena samhillsplanering, regi-
onalekonomi, lantbruk och miljépolitik. Under
2000 har de flesta linsstyrelser utfért insatser
inom framfér allt tre omriden; integrering av ett
jimstilldhetsperspektiv inom samtliga sakenhe-
ter, frigor rérande mins vald mot kvinnor samt
min och jimstilldhet. Linsexperterna samarbe-
tar ocksd med JimO 1 arbetet med att granska
arbetsgivarnas verksamhet fér att frimja jim-
stilldhet. Vidare har minga linsstyrelser tagit
initiativ till att driva frigor som rér den kons-
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uppdelade utbildningen och arbetsmarknaden.
Betydande insatser har dven utforts inom omri-
det sexualitet och samlevnad. Flera linsstyrelser
har sirskilt arbetat med utveckling av kvinnors
foretagande och omrédet hilsa och livsmil;jo.

Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) har fitt i
uppdrag att redovisa de insatser som genomf{orts
for att bryta den konsuppdelade arbetsmarkna-
den, analysera resultatet av dessa samt redovisa
en strategi for det fortsatta arbetet. AMS arbete
med att bryta kénsuppdelningen pd arbetsmark-
naden ingdr i det grundliggande uppdraget for
arbetsférmedlingsverksamheten.

Statistiska Centralbyrdn (SCB) har utvecklat
ett jimstilldhetsindex som omfattar Sveriges
samtliga regioner och kommuner. Detta index ir
tillgingligt pd SCB:s hemsida. I indexbasen ingir
konsuppdelad statistik for alla kommuner och
lin omfattande bla. eftergymnasial utbildning,
forvirvsarbetande, arbetsloshet, inkomsttagare
med férildrapenning, ohilsotal samt konsfér-
delning 1 kommunfullmiktige och -styrelser.

5.6 Resultatbedomning

Jimstilldhet ir ett sektorévergripande politik-
omrdde med betydelse dven f6r andra politikom-
riden. En samlad redovisning av jimstilldhets-

politiken under de senaste &ren finns 1
regeringens skrivelse till riksdagen
(skr 1999/2000:24).

Andelen kvinnor 1 kommittéer var 41 procent
1999 och 38 procent 2000. Endast kommittéer
under jordbruksdepartementet och socialdepar-
tementet har jimn konsfordelning nir det giller
ordféranden. Vad giller ledaméter och sakkun-
niga har endast utbildningsdepartementet haft en
jimn konsférdelning.

Konsfordelningen har inte dndrats 1 de statliga
centrala styrelserna och nimnderna under de tvd
senaste dren. Andelen kvinnor bland ordféran-
den ir 28 procent och andelen kvinnliga ledamé-
ter dr 46 procent. I de regionala myndigheternas
styrelser dr andelen kvinnliga ledaméter
45 procent.

Loneskillnaderna mellan kvinnor och min &r
2000 var inom den privata sektorn; industriarbe-
tare 9 procent (8 procent &r 1999), industritjins-
temin 21 (22 procent), medan loneskillnaden
bland de statsanstillda var 15 procent (15 pro-
cent), de primirkommunanstillda 9 procent



(9 procent) och landstingsanstillda 29 procent
(29 procent).

I bilagor till politikomradet Jimstilldhetspoli-
tik redovisas och analyseras utvecklingen vad
giller dels fordelningen av ekonomiska resurser
mellan kvinnor och min (Bilaga 1), dels kons-
fordelningen 1 statliga lekmannastyrelser (Bila-
ga2).

Utvirderingen av den férsta omgingen till-
vixtavtal (Ds 2001:15) visar att manga lin initialt
haft svrt att integrera jimstilldhetsperspektivet
1 arbetet med tillvixtavtalen, vilket foranlett att
jaimstilldhetsfrigorna tydligare lyfts fram 1 det
senare skedet av avtalsarbetet. Tydligare strategi-
er, metoder och kompetenshojning efterfrigas.

5.6.1 Analys och slutsatser

Politikomrddet Jimstilldhetspolitik inrymmer
samordningsansvaret foér regeringens jimstilld-
hetspolitik. For nirvarande overvigs hur ett
kéns- och jimstilldhetsperspektiv mera struktu-
rerat skall integreras 1 regeringens samlade poli-
tik och hur den bor redovisas inom ramen for
budgetprocessen. Uppsatta  jimstilldhetsmal
och verksamhet for att frimja jimstilldheten
inom andra politikomriden bor tydligare relate-
ras till de Svergripande maélen fér jimstilldhets-
politiken. Syftet dr bla. att skapa ett bittre un-
derlag for att bedéma vilka resultat som erhéllits
och i vilken mdn de jimstilldhetspolitiska milen
uppnatts.

Ytterligare steg mot en jimn konsférdelning 1
statliga styrelser och kommittéer har inte tagits
de senaste dren. For att regeringens mal skall
uppnds, krivs att departementen skirper upp-
mirksamheten pd konsfoérdelningen vid tillsitt-
ning av ledaméter 1 kommittéer, styrelser och
nimnder.

Loneskillnaderna har inte minskat under de
senaste dren (se bilaga 1 Fordelning av ekono-
miska resurser mellan kvinnor och min). Reger-
ingen utgdr frin att skirpningen i jimstilldhets-
lagen, som ger storre mojligheter att bekimpa
l6neskillnaderna, leder till nskat resultat.

Det ir dnnu for tidigt att bedéma tillvixtavta-
lens konkreta effekter pd jimstilldheten. Den
slutsats som kan dras dr emellertid att strategin
for att integrera jimstilldhet som ett perspektiv i
arbetet har bidragit tll att bredda ansvaret for
och engagemanget 1 jimstilldhetsarbetet svil
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nationellt som regionalt och lokalt. Tillvixtavta-
len kan komma att bli ett viktigt instrument i
jimstilldhetspolitiskt hinseende.

5.7 Revisionens iakttagelser

Revisionens iakttagelser har inte givit upphov till
ndgra invindningar.

5.8 Budgetforslag
5.8.1

Tusental kronor

24:1 Jamstalldhetsombudsmannen

Anslags-
2000 Utfall 16 565 sparande 1124
Utgifts-
2001 Anslag 18572 1 prognos 18107
2002 Forslag 20 886
2003 Beraknat 2139 2
2004 Beraknat 21808 2

T Inklusive slutjustering med anledning av de statliga avtalsforsékringarna. En
narmare beskrivning av detta finns i tillagsbudgeten i samband med budgetpro-
positionen avsnitt 9.2.

% Motsvarar 20 886 i 2002 rs prisnivd

Frin anslaget betalas kostnader for JimO med
kansli och for Jimstilldhetsnimnden. De hu-
vudsakliga faktorer som styr utgifterna pd om-
rddet ir anmilningar om konsdiskriminering
respektive arbetsgivares bristande férmiga att
leva upp till jaimstilldhetslagens krav pd aktiva
dtgirder. Vidare styrs utgifterna av JimO:s in-
satser for att f6lja upp lagens krav pd aktiva 4t-
girder och for att fullgora det informationsan-
svar som 4liggs myndigheten.

Regeringens 6vervaganden

For 2002 skall inriktningen fortsatt vara en ef-
fektivisering och utveckling av verksamheten 1
syfte att frimja ett effektivt och milinriktat jim-
stilldhetsarbete.

Under férutsittning av riksdagens godkin-
nande av propositionen Den &ppna hégskolan
kommer ombudsminnen att forstirkas med
sammanlagt 2 miljoner kronor som férdelas mel-
lan dem utifrdn den foérvintade arbetsmingden
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hos respektive ombudsman. JimO:s anslag till-
fors dirfor 600 000 kronor frdn anslaget 25:73
Sirskilda utgifter inom universitet och hogsko-
lor m.m. inom utgiftsomrdde 16 Utbildning och
universitetsforskning.

Tabell 5.3 Harledning av nivan 2002-2004

Tusentals kronor

2002 2003 2004

Anslagsnivé 2001 18572 18572 18572
Forandring till foljd av:
Pris- och loneomrakning 1529 2039 2451
Overforing andra anslag m.m.’ 785 785 785
Summa forandring 2314 2824 3236
Forslag/berdknat anslag 20886 21396 21808

Ulnklusive forslag till tilliggsbudget i samband med 2001 &rs ekonomiska var-
proposition och i samband med budgetpropositionen for 2002.

% Inklusive slutjustering med anledning av de statliga avtalsforsékringarna. En
narmare beskrivning av detta finns i tilldggsbudgeten i samband med budget-
propositionen avsnitt 9.2.

5.8.2 24:2 Sarskilda jamstalldhetsatgar-

der

Tabell 5.4 Anslagsutveckling

Tusental kronor

Anslags-
2000 Utfall 25061 sparande 19 528
Utgifts-
2001 Anslag 13706 prognos 30234
2002 Forslag 12 206
2003 Berdknat 13706
2004 Berdknat 13706

Frin anslaget betalas kostnader for jimstilld-
hetsdtgirder som syftar till att frimja jimstilld-
het mellan kvinnor och min. Inom ramen fér
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anslaget genomférs projektverksamhet och in-
satser for att frimja utvecklingen mot jimstilld-
het pd sirskilt angeligna omriden. Vidare prévas
nya metoder och modeller 1 jimstilldhetsarbetet.
Anslagssparandet hinfor sig dels tll att medel
for vissa projekt inte rekvirerades under 2000
samt att insatser riktade mot bla. frivilligorgani-
sationer senarelagts till att genomféras under
forsta delen av 2001 1 samband med EU-
ordférandeskapet.

Regeringens 6vervaganden

Regeringen bedémer att anslagssparandet frin
2000 kommer att foérbrukas under 2001. For
2002 bor inriktningen fortsatt vara en satsning
pd utvecklings- och férindringsarbete som syftar
till att frimja jimstilldhet mellan kvinnor och
min. Regeringen féreslir 12 206 000 kronor fér
2002.

Under 2002 overférs ett engdngsbelopp pd
1500000 kronor till utgiftsomrdde 17 anslag
30:3 Bidrag till kvinnoorganisationernas centrala
verksamhet. Beloppet avses anvindas f6r stod till
s.k. paraplyorganisationer.

Tabell 5.5 Hirledning av nivan 2002-2004

Tusental kronor

2002 2003 2004

Anslagsniva 2001 13706 13706 13706
Forandring till foljd av:

Overforing andra anslag m.m. -1500
Summa forandring -1500 0 0
Forslag/berdknat anslag 12206 13706 13706




Bilaga 1

Fordelningen av ekono-
miska resurser mellan
kvinnor och min







PROP. 2001/02:1 UTGIFTSOMRADE 14 BILAGA 1

Bilaga 1

Fordelningen av ekonomiska resurser mellan kvinnor

och min
Innehallsférteckning
Fordelning av ekonomiska resurser mellan kvinnor och min .......cccoocecccaeneee. 5



PROP. 2001/02:1 UTGIFTSOMRADE 14 BILAGA 1

Tabellforteckning

1 M&nadslon for anstillda inom olika sektorer med férdelning p utbildnings-

nivd &r 2000. Medelvirde i kronor per m&nad......c.cccocevevevenininnnnnncccccccnes 6
2 Kvinnors 16n 1 procent av mins 16n dren 1973-2000, heltidsanstillda ........cccoeeunee. 7
3 Arbetsinkomst for anstillda 20-64 &r efter sysselsittningsnivd samt for

anstillda och féretagare efter socioekonomisk grupp ar 1999, tkr.

Antal med arbetsinkomst, 1000-Tal. ..eeveeeeeeieeeeeeeeeeee e eeeeeeeeteeeeeeeeeeeeeneene 8
4 Sammanriknad forvirvsinkomst for personer med forvirvsinkomst efter

AL 81 1999, LRE ettt e e et e et e et e e seeeseeesaeeeseeereeeeeeaessaeeneeennes 9
5 Inkomst, skatt, ATP-poing och veckoarbetstid efter dldersgrupper &r 1999 .......... 11
6 Overskott eller underskott av kapital f6r personer med kapitalinkomst

ar 1999. Antal 1 000-tal och medelvirde kapital, tKr.....cccocoeveenenennnnnnnnne 11
7 Frivilligt pensionssparande och medelvirde av avdragsgilla pensionspre-

mier ir 1999. Andel procent och avdragsbelopp, tKr....ccooeveeeiriiiiiiiccee 11

8 Medelinkomst 1999 {6r personer 18-64 ir. Medelinkomst {6r personer
med forekomst av inkomstslag samt andel personer med inkomstslag.
Kronor per ar SAmt ProCENT. .o.ueimiiriirieinreirieintetnteeereteree et sese s eneeene 13



Fordelning av ekonomiska resurser mellan
kvinnor och mén

I bilagan redovisas vissa uppgifter om férdel-
ningen av ekonomiska resurser mellan kvinnor
och min. Redovisningen innefattar de inkoms-
ter kvinnor respektive min fir frdn marknads-
baserat arbete, kapital eller ersittning och bi-
drag frin socialférsikringssystemen.

Under r 2000 var drygt 72 procent, mot-
svarande 2 miljoner personer, av den kvinnliga
befolkningen i dldern 16-64 &r sysselsatta en-
ligt SCB:s arbetskraftsundersékning (AKU).
For mén var andelen sysselsatta 76 procent av
befolkningen 1 8ldern 16-64 ar, vilket motsva-
rar nistan 2,2 miljoner personer. Av de syssel-
satta kvinnorna var 56 procent anstillda p3 hel-
tid och arbetade 35 timmar eller mer per vecka.
Drygt 18 procent arbetade ling delud,
30 timmar eller mer, medan 20 procent av de
sysselsatta arbetade kort deltid, mindre in
30 timmar per vecka. Inte fullt sex procent av
de sysselsatta kvinnorna var egna foretagare.
Drygt 77 procent av de sysselsatta minnen var
anstillda pd heltid och arbetade 35 timmar eller
mer. Ca tvd procent arbetade ldng deltid och
5,5 procent kort deltid. Inte fullt 15 procent av
de sysselsatta minnen var egna foretagare. Ar-
betslésheten uppgick till 5 procent av arbets-
kraften. Andel heltidsarbetande min har okat
med nistan en procentenhet sedan 1997. An-
del arbetande med ling eller kort deltid har
inte férindrats under perioden. Arbetsléshe-
ten bland kvinnor var 4,3 procent av arbets-
kraften. Sysselsittningen och andelen heltids-
arbetande kvinnor har 6kat de senaste 3ren,
den korta deltiden har minskat nigot, medan
den linga deltiden i stort sett dr oférindrad.
Arbetslosheten har minskat betydligt, frin
7,6 procent 1997. Arbetslosheten har minskat
betydligt dven f6r min, frin 8,4 procent 1997.

Den vanligaste orsaken som kvinnor upp-
ger till att de arbetar deltid ar att de bir hu-
vudansvaret for arbetet med barn och hem.
En annan orsak som nimns 1 sammanhanget
ir arbetsmarknadsskil, dvs. att det inte gir
att f3 hogre sysselsittningsgrad hos aktuell
arbetsgivare. Min uppger att de arbetar del-
tid 1 huvudsak for att studier samtidigt be-
drivs. Andra skil dr pdgdende sjukskrivning
eller delpensionering.

Olikheter 1 16n och inkomst fér kvinnor
och min kan till en del férklaras med skill-
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nader i arbetad tid, yrke, befattning, arbets-
livserfarenhet, kvalifikationsniva, utbildning
och dlder. Det férekommer emellertid 16ne-
skillnader mellan kvinnor och min som en-
bart beror pd frigan om kén, det vill siga
osakliga loneskillnader.

I tabell 1 visas sambandet mellan 16n och
formell utbildningsnivd fér kvinnor och min i
olika sektorer. Av tabellen gir inte att utlisa
om det finns ett samband mellan utbildningen
och det ansvar och de arbetsuppgifter som in-
dividen har. Inom stat, kommuner och lands-
ting avser uppgifterna samtliga anstillda, bide
LO-grupper och tjinstemin. Fér den privata
sektorn redovisas tjinstemin och arbetare var
for sig. Redovisningen omfattar sdvil heltids-
som deltidsanstillda. M&nadslonen for deltids-
anstillda har riknats om till heltidslon. For
LO-grupperna redovisas en beriknad ménads-
16n dir den officiella statistikens timfortjinst
riknats om.

Uppgift om utbildningskod finns inte till-
ginglig for samtliga anstillda som redovisas i
tabell 1. Detta medfor att summan av de per-
soner som redovisas for olika utbildnings-
grupper inte helt 6verensstimmer med uppgif-
ten om samtliga anstillda inom sektorn.

Nir kvinnor och min efter avslutad utbild-
ning bérjar arbeta har det visat sig att min ofta
fdr en hogre ingdngslon dn kvinnor. Inom
samtliga kategorier har kvinnor ligre 16n in
min. Av tabellen framgr iven andelen kvin-
nor av samtliga inom respektive sektor och ut-
bildningsnivd. Av anstillda inom primirkom-
munal och landstingkommunal sektor ir
80 procent kvinnor. Inom statlig sektor ir an-
delen 46 procent och 1 privat sektor 37 pro-
cent.

Utbildningsnivan ir hogre f6r bdde kvinnor
och min 1 statlig sektor och i landstingssek-
torn med 50 respektive 65 procent med efter-
gymnasial eller hogre utbildning. I primir-
kommunal och privat sektor har mer in tvd
tredjedelar av kvinnorna hégst gymnasial ut-
bildning.

Av de sammanlagt 1,75 miljoner kvinnor
som ingdr 1 statistiken arbetar hilften inom
privat sektor och en tredjedel inom primir-
kommunal sektor. Av 1,8 miljoner min arbe-
tar 83 procent inom privat sektor och 8 pro-
cent inom primirkommunal sektor.
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Tabell 1 Manadslon for anstillda inom olika sektorer med férdelning pa utbildningsniva ar 2000. Medelvérde i kronor per

manad.

KVINNOR MAN KVINNOR KVINNOR
o o REL.MAN ~ REL. SAMIL.
ANTAL MANADSLON ANTAL MANADSLON LON, % ANTAL, %
Statligt anstallda 99 800 19 800 119 000 23 600 84 46
Férgymnasial uthildning 11700 16 900 9900 18 800 90 54
Gymnasial utbildning 38400 17 500 33500 20100 87 53
Eftergymnasial < 3 &r 18 000 19 800 30 000 22 700 87 38
Eftergymnasial >= 3 &r 26 800 23000 33700 26 900 86 44
Forskarutbildning 4300 27 900 11000 31600 88 28
Primdrkommunalt anstéllda 584 100 17000 152 000 18 900 90 19
Forgymnasial utbildning 89 600 15100 21500 15900 95 81
Gymnasial utbildning 273 300 15900 55700 17 200 92 83
Eftergymnasial < 3 ar 108 800 17 900 31900 19400 92 71
Eftergymnasial >= 3 &r 109 500 20500 41400 22 400 92 73
Forskarutbildning 500 22 800 800 25200 90 38
Landstingsanstéllda 172 900 19600 43 500 27 500 n 80
Forgymnasial utbildning 8900 15400 2 800 16 300 94 76
Gymnasial utbildning 68700 16 500 12 400 18 100 91 85
Eftergymnasial < 3 ar 56 300 20100 7900 21200 95 88
Eftergymnasial >= 3 &r 37 000 24700 16 900 35300 70 69
Forskarutbildning 1200 38 600 3100 47 600 81 28
Tjansteman privat sektor 528 800 20 500 689 400 27100 16 43
Férgymnasial uthildning 68 400 18 000 83300 21 900 82 45
Gymnasial utbildning 273 900 19000 314 200 24 200 79 47
Eftergymnasial < 3 &r 107 300 21600 155100 27 200 79 41
Eftergymnasial >= 3 &r 73200 26 800 119900 36 600 73 38
Forskarutbildning 2000 34 200 8300 40 500 84 19
Arbetare privat sektor 321100 14 900 749 800 16 900 88 30
Férgymnasial uthildning 117 200 14 900 249 000 16 800 89 32
Gymnasial utbildning 180 900 14 800 456 800 16 900 88 28
Eftergymnasial < 3 &r 18 000 15 500 33000 17 100 91 35
Eftergymnasial >= 3 &r 3000 15400 5900 16 500 94 34
Kalla: SCB, Lonestatistiken
Forindringarna jimfért med 1997 dr marginel- Tabell 2 visar kvinnors l6n 1 procent av
la och 16neskillnaderna tycks i stort sett bestd mins [6n f6r heltidsanstillda dren 1973-2000.
inom samtliga sektorer. Tabellen ir illustrativ och visar pd att forskjut-

ningar kan pdverka lonerelationen 1 hégre eller



ligre grad inom olika omriden. Lirarnas éver-
ging frdn statligt till kommunalt reglerade 16-
ner &r 1991 ir ett exempel pa detta. Aven dver-
flyttningen av ca 60 000 anstillda frén lands-
ting till kommuner i samband med ADEL-
reformen har pdverkat sektorstrukturen. Dir-
till har omfattande bolagiseringar av statliga
affirsdrivande verk (bla. Telia och Posten)
medfort att deras personal 1 statistiken numera
riknas till privat sektor. Ett aktuellt exempel dr
att kyrkan skiljs frén staten och &r 2000 ingdr i
privat sektor.
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For gruppen industriarbetare som har liten
lonespridning ir skillnaden mellan kvinnors
och mins 16ner liten. Inom landstingssektorn
och fér privat anstillda tjinstemin ir det en
storre spinnvidd mellan 6ner f6r olika befatt-
ningar. Detta resulterar i en ligre relativ 16n
for kvinnor, eftersom de hogre befattningar-
na/lénerna 1 stor omfattning innehas av min.
Uppgifterna fér privat sektor avser endast in-
dustrin. Ovriga delar av privat tjinstesektor,
byggnadsindustri m.m. ingdr inte 1 denna ta-

bell.

Tabell 2 Kvinnors 16n i procent av mins 16n aren 1973-2000, heltidsanstillda

PRIVAT SEKTOR INDUSTRI- OFFENTLIG SEKTOR PRIMAR-
INDUSTRI- TJANSTEMAN STATS- KOMMUNALT LANDSTINGS-
ARBETARE ANSTALLDA ANSTALLDA ANSTALLDA
1973 84 63 81 74
1977 88 70 86 82
1981 91 72 89 85
1985 90 73 91 87 75
1989 90 75 89 83 74
1991 90 75 85(90)* 87(84)" 75
1993 91 77 84 86 73
1995 90 77 84 88 70
1999 92 78 85 91 71
2000 91 79 85 91 71

1. Lararpersonal har fr.o.m. 1991 kommunalt reglerade léner och redovisas bland primarkommunalt anstéllda. Siffrorna inom parentes &r fiktiva tal som visar procent-

siffran om jamforelsegruppen varit densamma som tidigare ar.
Kalla: SCB, lnestatistiken

Den lingsiktiga utvecklingen har gdtt mot
okad ekonomisk jimstilldhet mellan kénen
som foljd av okad sysselsittningsgrad for
kvinnor. Loneskillnaderna minskade fram till
mitten av 1980-talet, men direfter har en viss
okning skett inom nigra sektorer.

Tabell 3 visar relationen mellan kvinnors
och mins ekonomiska situation fér samtliga
med arbetsinkomst. Denna omfattar férutom
16n dven de inkomstrelaterade transfereringar
(t.ex. sjukpenning och forildrapenning) som

ir knutna till arbetet och kompenserar fér in-
komstbortfall. Retroaktiva utbetalningar av
16ner faller pd det &r utbetalning sker. Inkomst
av niringsverksamhet f6r foretagare ingdr i ar-
betsinkomstbegreppet. Uppgifterna ir himta-
de frin SCB: s inkomstférdelningsundersok-
ning och avser &ldersgruppen 20-64 Ar.
Forutom gruppering efter arbetets omfattning
ges information om heldrs- och heltidsarbe-
tande dir dven foretagare ingdr.
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Tabell 3 Arbetsinkomst for anstillda 20-64 ar efter sysselsattningsniva samt for anstéllda och féretagare efter socioekono-

misk grupp ar 1999, tkr. Antal med arbetsinkomst, 1000-tal.

KVINNOR MAN KVINNORS
INKOMST
ANTAL INKOMST ANTAL INKOMST REL. MANS %
Samtliga 1961 177,0 2097 242,6 13
Anstallda 20-64 ar
Deltidsarbetande 1 - 49 % 244 80,7 138 84,3 96
Deltidsarbetande 50 - 90 % 507 141,8 159 136,9 104
Helars- o heltidsarbetande 1022 220,5 1441 2810 78
Heldrs och heltidsarbetande
anstallda och foretagare
Arbetare 248 180,9 488 222,1 81
Tjansteman pa lagre och mellanniva 388 216,9 433 277,1 78
Hogre tjanstemén 137 283,7 233 385,5 74
Ovriga lontagare 331 2315 471 291,0 80
Foretagare/lantbrukare 26 107,1 104 136,7 78

Arbetsinkomst utgor summan av on, féretagarinkomst, sjukpenning, féraldrapenning och dagpenning vid utbildning eller tjanstgoring inom totalforsvaret.

Agare av fimansholag raknas som anstalld.
Kalla: SCB, HINK

Fler min idn kvinnor har arbetsinkomst nir {6-
retagare och lantbrukare medriknas. Av de an-
stillda har fler kvinnor 4n min arbetsinkomst
dven om endast drygt hilften (58 procent) ar-
betar heltid, vilket ca 83 procent av minnen
gor. Skillnaden 1 relativ inkomst mellan kvin-
nor och min f6r olika volymer av deltidsarbete
paverkas av naturliga skil av hur stor andel av
heltid som arbetet omfattar. Den relativa skill-
naden 1 inkomst for heltidsarbetande paverkas
férutom av arbete 1 olika yrken och nirings-
grenar med olika l6nenivier ocksa av att kvin-
nor i hdgre utstrickning dn min ir férildrale-
diga eller sjukskrivna. Ersittning frin
socialforsikringssektorn uppgdr normalt till
80 procent av lonen, dock med ett tak pd
273 000 kronor, vilket ocks3 har en viss inver-
kan pd inkomstrelationen. Det ir fyra ginger

sd vanligt att min har arbetsinkomst frin eget
foretag som att kvinnor har det. Arbetsin-
komsten ir dven hogre.

Den genomsnittliga arbetsinkomsten for
heltids- och heldrsarbetande min r ca 1 000 kr
hogre inom privat sektor jimfoért med offent-
lig sektor och uppgir tll 282 000 kronor. For
kvinnor  uppgdr  arbetsinkomsten  ull
215 000 kronor inom offentlig sektor och till
227 000 kronor inom privat sektor, vilket in-
nebir en skillnad pd ca 12 000 kronor. Skillna-
den mellan kvinnors och mins genomsnittliga
l6ner uppgdr di for de heltidsarbetande till
55000 kronor om &ret 1 den privata sektorn
och till 66 000 om &ret i den offentliga sektorn.
Denna skillnad tar d& inte hinsyn till att per-
soner finns inom olika yrkesomriden och yr-
kesnivier.
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Tabell 4 Sammanriknad férvirvsinkomst fér personer med forviarvsinkomst efter alder ar 1999, tkr

KVINNOR MAN KVINNORS

INKOMST

ANTAL INKOMST ANTAL INKOMST REL. MANS %

Totalt 3563 000 1415 3417000 204,9 69
Ensamstéende 1954 000 129,6 1790000 167,4 71
Sambeskattade 1609 000 156,0 1627 000 246,1 63
20-64 &r 2 457 000 166,5 2 541 000 229,7 72
65-74 &r 402 000 115,0 354 000 184,9 62
75— &r 518 000 88,2 331000 1431 62

Sammanraknad férvarvsinkomst bestdr av inkomst av tjanst och inkomst av naringsverksamhet.

Kélla: SCB If 20 SM 0101.

For att studera den ekonomiska situationen
for samtliga férvirvsarbetande och pensionirer
f&r man 6verg till inkomstbegreppet samman-
riknad forvirvsinkomst. Detta ir ett taxe-
ringsmissigt begrepp, vilket bestir av inkomst
av ginst och inkomst av niringsverksamhet.
Den &rliga inkomstens storlek beror, férutom
av lonenivd, pd skillnader 1 arbetstid och ar-
betskraftsdeltagande. Inkomst av kapital ingdr
diremot inte.

Sammanriknad férvirvsinkomst minus all-
minna avdrag (pensionsférsikring och perio-
diskt understéd) och minus forlustavdrag ut-
gor taxerad forvirvsinkomst. Vid
beskattningen drar man sedan bort grundav-
drag eller sirskilt grundavdrag for pensionirer
for att erhdlla den beskattningsbara forvirvs-
inkomsten.

I tabell 4 redovisas uppgifter fér samtliga
personer med sammanriknad férvirvsinkomst
storre dn noll. Vuxna inkomsttagare sirredovi-
sas som ensamstdende eller sambeskattade. Ti-
digare irs uppdelning pd inkomsttagare med
eller utan barn ir inte tillginglig. Ensamstien-
de/sambeskattade ir sdledes ett fital inkomst-
tagare under 18 &r, personer i normal forvirvs-
aktiv 8lder 18-64 ar och lderspensionirer.

Inkomstrelationerna 1 tabellen paverkas av
att bide forvirvsarbetande och pensionirer in-
gdr. Kvinnor arbetar deltid 1 stérre omfattning
in min och detta medfor ligre arliga inkoms-
ter, vilket fér sambeskattade tycks ha storre
betydelse f6r inkomstrelationen mellan kénen,
eftersom sambeskattade kvinnor arbetar mera
deltid 4n ensamstdende. Att kvinnors inkoms-
ter dr l3ga 1 férhillande till mins bland pensio-

nirer beror pd att kvinnor genom sina ligre
loner fir ligre ATP-pension dn min.

Som framgar av tabell 5 6kar den samman-
riknade forvirvsinkomsten med stigande lder
och ndr sina hogsta genomsnittliga belopp 1
3ldersgruppen 50-64 ar. Detta beror bide pd
arbetskraftens sammansittning i form av hel-
tids-/deltidsarbete, utbildning, karriirmojlig-
heter, l6nenivd och pd arbetsloshet.

Kommunalskatten ir i skattesystemet pro-
portionell mot beskattningsbar {érvirvsin-
komst upp till skiktgrinsen dir en statlig skatt
pa 20 procent intrider. En ny hogre skiktgrins
for statlig skatt pd 25 procent inférdes 1999.
Kapitalskatt, fastighetsskatt och férmégen-
hetsskatt ingr dven i slutlig skatt. Aldersgrup-
pen 50-64 r betalar nigot mer slutlig skatt dn
yngre grupper di férvirvsinkomsterna i ge-
nomsnitt dr hogre, kapitalinkomsterna ir hog-
re och amortering av fastighetsskulder medfor
ligre underskottsavdrag och hogre férmégen-
hetsskatt.

Det antal ATP-poing som inkomsttagarna i
genomsnitt uppndtt ir ligre fér kvinnor dn for
min inom varje redovisad dldersgrupp. Medel-
poingen har 6kat jimfért med foéregiende ar
inom alla 8ldersgrupper utom fér de allra ilds-
ta minnen. Detta innebir att de som har arbe-
te har fitt en real férbittring av sin pensions-
grundande inkomst till foljd av den liga
inflationen. Okningen av den genomsnittliga
pensionspoingen dr ndgot storre fér kvinnor
in for min.

Andelen utan pensionspoing har minskat
for kvinnor och min i samtliga 8ldersgrupper.
Andelen med poing paverkas av konjunkturen
och av hur ménga som ingdr i1 arbetskraften.

9
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En hog andel utan poing medfor att den fram-
tida pensionen riskerar att bli ligre.

Enligt RFV:s statistik 6kade andelen perso-
ner i dldern 16-64 ir med maximal pensions-
poing (= 6,50 poing, dvs. inkomster Gver
7,5 basbelopp). Andelen kvinnor med maximal
poing var 5,9 procent. Det idr den storsta ande-
len sedan &r 1960 nir ATP-systemet inférdes.
Andelen min med maximal poing var
21,2 procent, vilket dven det ir bland de hogsta
redovisade andelarna sedan 1960. Fortfarande

10

ir det nistan fyra ginger s minga min
(466 000) som kvinnor (119 000) som uppndr
maximal ATP-poing,.

Medelarbetstiden per vecka ir ligre for
kvinnor in f6r min 1 alla 8ldrar som f6ljd av att
deltidsarbete ir betydligt vanligare fér kvinnor.
Att veckoarbetstiden fér min overstiger
40 timmar 1 genomsnitt beror till viss del pd
overtid men huvudsakligen pd att egna foreta-
gare ingdr i underlaget.
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Tabell 5 Inkomst, skatt, ATP-podng och veckoarbetstid efter aldersgrupper ar 1999

16-19 20-24 25-34 35-49 50-64 SAMTLIGA

20-64

kvinnor 20,8 86,2 152,6 182,2 183,5 166,5

Sammanraknad forvarvsinkomst, tkr mén 22,8 110,6 206,7 253,6 256,4 229,7
kvinnor 6,7 28,6 52,6 65,6 68,1 59,9

Slutlig skatt, tkr man 1,2 38,6 78,3 105,1 112,7 94,9
kvinnor 0,69 2,07 3,13 3,67 3,82 3,45

Genomsnittlig ATP-poang man 0,88 2,73 4,26 4,74 4,80 4,48
kvinnor 89,6 41,2 14,7 8,3 10,9 14,3

Andel utan ATP-podng man 89,2 35,7 12,2 8,1 9,0 12,3
kvinnor 21,0 31,8 33,9 347 33,2 341

Medelarbetstids per vecka, tim man 25,5 37,5 40,7 41,6 39,1 40,7

Kalla: SCB If 20 SM 0101 (inkomster), RFV (pensioner), SCB AKU grundtabeller (arbetstid)

Tabell 6 Overskott eller underskott av kapital for personer med kapitalinkomst ar 1999. Antal 1 000-tal och medelvirde ka-

pital, tkr

~ KVINNOR O MAN
OVERSKOTT UNDERSKOTT OVERSKOTT UNDERSKOTT
ANTAL TKR ANTAL TKR ANTAL TKR ANTAL TKR
Totalt 1975 12,1 1514 15,2 1749 41,0 11745 15,6
Ensamstaende 1313 9,5 698 113 1164 27,3 782 11,3
Sambeskattade 662 16,6 816 19,1 585 86,2 963 19,0
20-64 &r 833 15,6 1373 15,7 764 78,7 1560 16,3
65-74 ar 257 16,5 90 9,3 197 58,1 125 10,8
75— ar 366 14,3 43 73 234 39,5 51 8,4

Medelvarden ar beraknade for den grupp som haft kapitalinkomst
Kalla: SCB If 20 SM 0101

Tabell 7 Frivilligt pensionssparande och medelvirde av avdragsgilla pensionspremier ar 1999. Andel procent och avdragsbe-

lopp, tkr

KVINNOR MAN
ANDEL AVDRAG ANDEL AVDRAG
% TKR % TKR
Totalt 211 6,1 23,8 16
Ensamstdende 20,4 52 19,4 6,0
Sambeskattade 36,7 6,7 28,7 8,7
-24 &r 6,7 1,8 6,5 2,1
25-34 &r 35,9 3,0 30,9 3,6
35-44 &r 45,6 4.6 34,9 6,0
45-54 ar 49,2 7,3 36,0 9,4
55-64 &r 39,0 9,8 311 12,1

Medelvarden ar beraknade for den grupp som haft avdrag
Kalla: SCB If 20 SM 0101

11
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Skattesystemet skiljer pd forvirvsinkomster
och inkomst av kapital. T tabell 6 redovisas
uppgifter f6r dem som har éverskott eller un-
derskott av kapital. Medelvirdena avser den
grupp som har &verskott respektive under-
skott. Det kan noteras att betydligt fler kvin-
nor in min har ett dverskott av kapital dven
om medelbeloppen ir visentligt ligre och att
fler min 4n kvinnor har underskott av kapital.

Av tabell 7 framgdr att en ndgot stérre andel
kvinnor dn min gor avdrag 1 sina deklarationer
for inbetalda pensionspremier. Andelarna har
okat sedan 1995 f6r bdde kvinnor och min. De
avdragna beloppen ir ndgot hogre in foregi-
ende &r och hdgre f6r min 4n f6r kvinnor. Av-
dragsbeloppen ¢kar med stigande alder och ir
hégst strax innan pensionséldern.

Den skattemissiga avdragsmojligheten var
densamma som foregiende &r. Mojligheten att
dra av forsikringspremien som allmint avdrag
1 deklarationen halverades 1995 och premien
far 1999 dras av med upp till 18 200 kronor
(ett halvt basbelopp). Personer med hégre in-
komster fir dessutom dra av 5 procent av den
del av tjiinsteinkomsten som Gverstiger
364 000 kr (10 basbelopp) men inte 728 000 kr
(20 basbelopp). For foretagare giller sirskilda
regler.

Den inkomst en person har kan komma
frdn marknadsbaserat arbete, kapital eller er-
sittning och bidrag frdn socialférsikrings-
systemen. Av tabell 8 framgir medelvirden for
de olika inkomstslagen, vilka kan ses som del-
komponenter av en individuell disponibel in-
komst, dir transfereringar till hushillen delats
lika mellan de samboende. Redovisning sker
dels for alla de ca 2,6 miljoner kvinnor och
min 1 dldern 18-64 ir som ingdr 1 redovisning-
en, dels visas medelvirden for de personer som
har inkomstslaget 1 friga. Hur minga detta dr
framgdr av andelarna som har férekommande
variabelvirde. Relationen mellan kvinnor och
min for olika medelvirden ir riknat per per-
son och tar inte hinsyn till férekomst av del-
tidsarbete eller hur ldng tid under &ret ersitt-

12

ningen mottagits. Mottaget underhillsstod har
riknats in 1 kvinnors inkomst, trots att det
egentligen ir ett stod till barnen. Fér sambe-
skattade personer har barnbidrag och bostads-
bidrag, vilka ocks3 ir ett stod till barnen, delats
lika mellan makarna i tabellen. Ingen hinsyn
har heller tagits till f6rsérjningsborda, dvs. att
fler personer ska leva pd den inkomst som ett
hushdll med barn har. Gruppen ensamstiende
modrar dr visentligt stdrre in gruppen ensam-
stdende fider. Av tabellen kan man utlisa att
kvinnor far visentligt mer av de lonerelaterade
bidragen nir det giller forildrapenning, medan
min fir mer av arbetsmarknadsstdd, sjukpen-
ning och pensioner. Detta beror pd att kvinnor
1 hégre utstrickning ansvarar for barn och dir-
for tar ut flest dagar med forildrapenning, me-
dan mins hogre inkomster fir genomslag 1 de
andra lonerelaterade bidragen. De bidrag som
ir relaterade till barns férsérjning - barnbidrag
och underhillsstéd - utgir 1 hogre grad till
kvinnor som oftare in min ir ensamstiende
forilder. Kvinnor fir ocksd 1 hogre utstrick-
ning in min del av behovsrelaterade bidrag s3-
som socialbidrag och bostadsbidrag.

Sammantaget visar bilagan att de ekonomis-
ka resurserna for kvinnor dr mer begriinsade in
for man. Manga av samhillets transfereringar
ir knutna ull 6neinkomster. Kvinnor som
grupp yrkesarbetar 1 mindre utstrickning in
min bide som andel av de sysselsatta och nir
man ser till antalet arbetade timmar. En bety-
dande andel kvinnor (38 procent av de syssel-
satta) deltidsarbetar, dven om en viss 6kning av
heltidsarbetet skett de senaste dren. Fér minga
deltidsarbetande kvinnor ir det ett ofrivilligt
val, d3 efterfrigan pd hogre sysselsittningsgrad
onskas men ej erbjuds.

Kvinnor tjinar betydligt mindre in min
inom samtliga sektorer och oavsett utbild-
ningsnivd. Skillnader 1 16n fir sedan genomslag
pa forildrapenning, sjukpenning och andra 16-
nerelaterade bidrag och slutligen pd den upp-
arbetade pensionsritten.
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Tabell 8 Medelinkomst 1999 fér personer 18-64 ar. Medelinkomst for personer med férekomst av inkomstslag samt andel

personer med inkomstslag. Kronor per &r samt procent.

Inkomstslag Medelinkomst alla Medelinkomst for personer Andel med varde
med vérde pé variabeln
Kv. i Kv. i
% av % av
Kvinnor Man méan Kvinnor Man man Kvinnor Man

Marknaden
Lon 123 757 181 259 68 148 867 220 934 67 83 82
Nérings-
inkomst 2092 6 906 30 26 104 46 427 56 8 15
Rénta,
utdelning 2972 6603 45 5114 11159 46 58 59
Reavinst 7463 14 274 52 37 257 59 892 62 20 24
Summa fak-
torinkomst 136 284 209 042 65 148 875 227 483 65 92 92

Skattepliktiga
ersattningar

Sjukersatt-

ning 6 204 4418 140 35991 43 330 83 17 10
Foraldra-

penning 4307 1185 363 20 756 8713 238 21 14
Arbetsmark-

nadsstéd 8158 8775 93 48 349 62 362 78 17 14
Studiestdd 2252 1177 191 51053 55 548 92 4 2
Pension 12 234 13 136 93 82 668 107 512 77 15 12
Ovrigt 1009 1229 82 25 356 25292 100 4 5

Summa skatte-
pliktiga ersatt-

ningar 34 191 29961 114 59 888 65 887 91 57 45
Skattefria

individuella

hidrag

Studiestdd 3350 2718 123 27 065 26 115 104 12 10
Underhalls-

stod 1976 390 507 19477 13 849 141 10 3
Ovrigt 26 200 13 9833 12 028 82 0 2
Summa skatte-

fria bidrag 5353 3308 162 25317 25449 99 21 13
Familjestod

Bostads-

bidrag 2109 913 231 17678 14 384 123 12

Barnbidrag 2911 2010 145 8110 6751 120 36 30
Socialbidrag 1799 1606 112 26 462 24 385 109 7

Summa

familjestid 6 820 4529 151 16 053 12134 132 42 37
Negativa trans-

fereringar

Statlig o kom-

munal in-

komstskatt 43912 67706 65 46718 72 272 65 94 94
Annan skatt 12 090 17 350 70 12714 18 311 69 95 95
Aterbetalt

studieldn 1028 854 120 6 240 7268 86 16 12
Givet under-

hallsstod 138 913 15 8448 12 938 65 2 7
Summa negativa

transfe-

reringar 57 168 86 838 66 59 398 90510 66 96 96
Summa disponibel

inkomst 125480 160 002 18 125714 160 600 18 100 100
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Tabellforteckning
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3 Andelen kvinnor i regionala myndigheters styrelser; ordinarie ledamoter exkl.
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4 Antal kvinnor och min i regionala myndigheters styrelser fordelade pa lin;
ordinarie ledaméter exkl. personalféretridare......ooveeeeereeeeeeecieieieieeeeeccene, 13



Koénsfordelningen i statliga lekmannastyrelser

Sedan 1988 har konsférdelningen 1 statliga myn-
dighetsstyrelser pd central och regional nivd re-
dovisats varje ar for att ge riksdagen mojlighet
att kunna f6lja utvecklingen. Bakgrunden ir de
mél for kvmnorepresentatlonen 1 statliga organ
som foreslogs 1 propositionen Jimstilldhetspoli-
tiken infér  90-talet  (prop. 1987/88:105,
bet. 1987/88:AU17, rskr. 1987/88:364). Det for-
sta etappmadlet som angavs i propositionen om
30 procent kvinnor &r 1992 uppndddes &r 1992
och redovisades 1 1992 &rs budgetproposition
(1992/93:100, bilaga 12, s. 337 f.). Det andra
delmdlet om 40 procent kvinnor &r 1995 upp-
ndddes i de centrala styrelserna och redovisades i
regeringens  skrivelse  Jimstilldhetspolitiken
(skr. 1996/97:41, bilaga 2, bet. 1996/97:AU 8,
rskr. 1996/97:155). De uppgick di till 42 pro-
cent. De regionala styrelserna hade detta &r
34 procent kvinnor. Slutmilet om 50 procent
kvinnliga ledaméter 1 de statliga lekmannastyrel-
serna ar 1998 har inte uppnitts. Arbetet for att
oka andelen kvinnliga ledaméter 1 de centrala
och regionala styrelserna har totalt sett andi ut-
vecklats mycket positivt. Ar 1988 hade de
centrala styrelserna 28 procent och de regionala
15 procent kvinnliga ledaméter. Tio &r senare, &r
1998, hade de centrala styrelserna 44 procent och
de regionala 40 procent kvinnor 1 sina styrelser.
Vid den senaste kartliggningen ar 1999 uppgick
andelen kvinnor 1 de centrala styrelserna till
46 procent och 43 procent i de regionala styrel-
serna. Regeringen anser att slutmdlet om en
jimn konsférdelning 1 statliga styrelser skall lig-
ga fast och vara uppndtt senast &r 2001
(rskr. 1999/2000:24, AU 6).

Arets redovisning avser forhdllanden per den
31 december 2000. D3 uppgick andelen kvinnor
till 46 procent 1 de centrala och 42 procent i de
regionala styrelserna.

Andelen kvinnor 1 statliga kommittéer redovi-
sas drligen 1 kommittéberittelsen.
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Centrala myndigheters styrelser

Centrala myndigheter, nimnder m.m. ingdr 1 re-
dovisningen.

Av tabell 1 och 2 nedan framgdr att andelen
kvinnor bland de ordinarie ledaméterna (inklusi-
ve ordférande) uppgdr till 46 procent och dir-
med ligger pa en oférindrad nivd jimfort med &r
1999. Hogst andel kvinnliga ledaméter finns i
styrelser under Socialdepartementet med 53 pro-
cent, Jordbruksdepartementet med 50 procent
samt Justitiedepartementet och Utbildningsde-
partementet, bdda med 49 procent. Styrelser un-
der Forsvarsdepartementet har ligst andel kvinn-
liga ledaméter, 38 procent. Av totalt
206 nimnder och styrelser ir endast 24 stycken,
eller 11 procent jimt kénsfordelade. 126 styck-
en, eller 61 procent domineras av min, medan
endast 56 stycken, eller 27 procent har kvinnlig
dominans.

Andelen kvinnliga ordféranden uppgir till
28 procent vilket inte innebir ndgon férindring
jimfért med &r 1999. Det finns kvinnor som
ordférande 1 styrelser under alla departement.
Styrelser under Socialdepartementet har hogst
andel kvinnor som ordférande, 47 procent. Sty-
relser under Utrikesdepartementet har minskat
sin andel kvinnliga ordféranden till 9 procent ar
2000 jimfort med foregdende ar, di andelen
uppgick till 25 procent. Utrikesdepartement ir
dirmed det departement under vilket styrelserna
har ligst andel kvinnliga ordféranden. Nist ligst
andel kvinnliga ordféranden har styrelser under
Utbildningsdepartementet, 17 procent.

Regionala myndigheters styrelser

I tabell 3 redovisas andelen kvinnor i sex regio-
nala myndighetsgrupper. Uppgifterna omfattar
samtliga lin och avser dven hir forhdllanden per
den 31 december 2000.

Kvinnorna utgér 42 procent av de ordinarie
ledaméterna (inklusive ordférande). Motsvaran-
de andel for &r 1999 var 43 procent. Av tabell 3
framgdr att flest kvinnliga ledaméter dterfinns i
forsikringskassornas och skogsvirdsstyrelsernas
styrelser med 49 procent respektive 47 procent.
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Tabell 1 Konsférdelningen i centrala statliga lekmannastyrelser fordelade pa departement; ordinarie ledaméter exkl. personal-

foretradare

ORDFORANDE LEDAMOTER INKL. ORDFORANDE ”
DEP. ANTAL KVINNOR MAN SAMTLIGA

KV M ANTAL % % ANTAL % % ANTAL %

2000 2000 2000 2000 1999 2000 2000 1999 2000 2000
Ju 8 27 131 49 45 138 51 55 269 100
ub 1 10 66 45 50 81 55 50 147 100
Fo 6 14 72 38 32 120 62 68 192 100
S 9 10 86 53 55 75 47 45 161 100
Fi 4 16 74 44 47 93 56 53 167 100
u 3 15 79 49 49 82 51 51 161 100
Jo 1 5 26 50 48 26 50 52 52 100
Ku 10 15 101 48 47 109 52 53 210 100
N 14 24 132 45 45 164 55 55 296 100
M 4 16 82 43 43 108 57 57 190 100
Totalt 60 152 849 46 46 996 54 54 1845 100
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Tabell 2 Konsfordelningen i centrala statliga lekmannastyrelser férdelade pa myndighet; ordinarie ledamater exkl. personalfé-

retradare

ORDFORANDE

ANTAL LEDAMOTER
INKL. ORDFORANDE

CENTRALA MYNDIGHETER KV

KV M SAMTLIGA

Justitiedepartementet

Domstolsverket

Rikspolisstyrelsen

Kriminalvardsstyrelsen

—_ | —_

Brottsforebyggande radet

—

—_
—_

Datainspektionen

Registerndmnden, Rikspolisstyrelsen

Personalansvarsndmnden, Rikspolisstyrelsen

—_ = | =

Tjanstefdrslagsndmnden, Rikspolisstyrelsen

Namnden vid Brottsoffermyndigheten 1

Tjansteférslagsndmnden for domstolsvdsendet

Notariendmnden

w o |lw|lo|lw|lw|s|lo|ls|&|lo

Rédgivande ndmnden vid Riksaklagarens kansli 1

—_

Tjansteforslagsnamnden for aklagarvasendet

O |V |lo|lo|lo|lo |~ ]|o|w©

Genteknikndmnden

—_
o
—_
[=p)

Réttshjalpsndmnden

(331

Fideikommissnamnden 1

(3]

Réttsmedicinalverket

Statistiska centralbyran

—
o

Kammarkollegiet

Statens kvalitets- och kompetensrad

Statens skaderegleringsnamnd

Statens pensionsverk

Statens ansvarsndmnd

Offentliga sektorns sarskilda namnd

A~ lw ool lwlololoolw |l lwlwlmr I loo|loolw]|s |~
w

Nadmnden for statens avtalsforsakringar

Statens tjdnstepensions- och grupplivndmnd

w |l |lw IRl e |w &N

Statens tryggghetsndmnd

—_ == == === == |-

Trygghetsstiftelsen 1

Statens utlandslénenamnd 1

Skiljenamnden for grupplivfragor

Skiljenamnden i vissa trygghetsfragor 1

Stiftelsen Statshélsan 1

Statskontorets rad

Revisorsnamnden

—_
© | [N |lw ||l |lw | ool |~ |N|low|lwo |on | |0

Konsumentverket 1

o |lw sl |loo|lw]— |lon]|lo
—_

—_
—_

Utrikesdepartementet

SIDA

SIDA, Forskningsnamnden

Nordiska afrikainstitutet
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ORDFORANDE ANTAL LEDAM.OTER
INKL. LEDAMOTER

CENTRALA MYNDIGHETER KV KV M SAMTLIGA
Utldnningsnamnden 17 13 30
Radet for flykting- och invandrarfragor 6 10 16
Migrationsverket 1 3 5 8
Inspektionen for strategiska produkter/Teknisk- 1 6 7
vetenskapliga radet
Inspektionen for strategiska produk- 5 6 11
ter/Exportkontrollradet
Delegationen for utldndska investeringar i Sverige 4 6 10
Exportkreditnamnden 4 6 10
Styrelsen for ackreditering och teknisk kontroll 4 5 9
Svenska institutet 6 6 12
Forsvarsdepartementet
Radet for insyn i Forsvarsmakten 4 4 8
Forsvarets materielverk 1 3 3 6
Forsvarets forskningsanstalt 3 8 11
Flygtekniska forsoksanstalten 3 5 8
Totalforsvarets pliktverk 2 3 5
Kustbevakningen 1 3 7 10
Namnden for personalvard for totalférsvarspliktiga 1 7 9 16
Forsvarshogskolan 5 8 13
Forsvarets underréttelsendmnd 2 4 6
Granskningsnamnden for forsvarsuppfinningar 2 5 7
Riksvérderingsndmnden 1 2 3 5
Overstyrelsen for civil beredskap 5 4 9
Statens raddningsverk 1 4 5 9
Styrelsen for psykologiskt forsvar 2 6 8
Overklagandenamnden for totalforsvaret 2 5 7
Radet for raddningstjanst 4 16 20
Sprangamnesinspektionen 3 4 7
Totalférsvarets folkrattsrad 1 5 6 11
Vapenprojektdelegationen 2 5 7
Totalfdrsvarets chefsndmnd 9 11 20
Socialdepartementet
Alkoholinspektionen 2 4 6
Alkoholsortimentsndmnden 1 1 4 5
Arvsfondsdelegationen 1 2 5 7
Barnombudsmannens rad 1 4 3 7
Folkhalsoinstitutet 6 5 11
Handikappombudsmannens rad 8 8 16
Halso- och sjukvardens ansvarsnamnd 1 5 4 9
Institutet for psykosocial medicin 5 6 11
Lakemedelsverket 3 4 7
Riksforsakringsverket 1 5 4 9
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ORDFORANDE ANTAL LEDAM"(')TER
INKL. LEDAMOTER

CENTRALA MYNDIGHETER KV M KV M SAMTLIGA
Smittskyddsinstitutet 1 3 4 7
Socialstyrelsen 1 7 4 11
Socialvetenskapliga forskningsradet 1 2 2 4
Statens beredning for utvéardering av medicinsk 1 6 4 10
metodik
Statens institutionsstyrelse 1 5 4 9
Statens medicinsk-etiska rad 1 4 5 9
Statens institut for sarskilt utbildningsstod 1 6 4 10
Statens namnd for internationella adoptioner 1 7 2 9
Steriliseringsersdttningsndmnden 1 4 4
Finansdepartementet
Arbetsgivarverket 1 7 8 15
Bokforingsnamnden 1 4 7 11
Bostadskreditndmnden 1 3 2 5
Ekonomiska radet 1 2 5 7
Ekonomistyrningsverkets rad 1 5 4 9
Ekonomistyrningsverkets redovisningsrad 1 4 5 9
Riksgaldskontoret 1 4 5 9
Finansinspektionen 1 2 6 8
Forskarskattendmnden 1 6 3 9
Insattningsgarantinamnden 1 3 4 7
Nadmnden for offentlig upphandling 1 4 4 8
Riksrevisionsverkets rad 1 5 4 9
Riksskatteverket 1 4 7 11
Fastighetsverket 1 3 5 8
Lotteriinspektionen 1 4 2 6
Fortifikationsverket 1 5 3 8
Premiepensionsmyndigheten 1 5 6 11
Skatterattsndmnden for Direkt Skatt 1 5 7 12
Skatterattsndmnden for Indirekt Skatt 1 5 6 11
Tullverket 1 1 5 6
Uthildningsdepartementet
Skolvasendets dverklagandenamnd 1 3 3 6
Skolverkets kvalitetsgranskningsnamnd 1 7 5 12
Specialskolemyndigheten 1 4 4 8
Statens skolor for vuxna Harnésand 1 4 5 9
Statens skolor for vuxna Norrkoping 1 4 5 9
Internationella programkontoret for utbildningsomréadet 1 5 6 11
Hoégskoleverket 1 4 6 10
Verket for hogskoleservice 1 4 5 9
Overklagandenamnden for hogskolan 1 2 6 8
Distansutbildningsmyndigheten 1 5 6 11
Hégskolans avskiljandendmnd 1 4 1 5
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ORDFORANDE ANTAL LEDAM.OTER
INKL. LEDAMOTER

CENTRALA MYNDIGHETER KV KV M SAMTLIGA
Kungliga biblioteket 1 4 5 9
Statens ljud- och bildarkiv 3 3 6
Institutet for rymdfysik 3 5 8
Centrala studiestddsndmnden 5 6 11
CSN, Delegationen for utlindska studerande 1 2 3 5
Svenska unescorédet 11 5 16
Delegationen for IT i skolan 5 3 8
Jordbruksdepartementet
Statens jordbruksverk 1 5 3 8
Statens livsmedelsverk 6 7 13
Fiskeriverket 3 4 7
Statens utsadeskontroll 2 4 6
Statens veterindrmedicinska anstalt 4 5 9
Sveriges lantbruksuniversitet 6 3 9
Kulturdepartementet
Statens kulturrad 1 7 6 13
Riksarkivet 3 5 8
Riksantikvariedmbetet 4 5 9
Livrustkammaren, Skokloster slott och Hallwylska
museet 1 3 3 6
Naturhistoriska riksmuseet 5 5 10
Arkitekturmuseet 3 4 7
Statens musiksamlingar 1 4 5 9
Talboks- och punktskriftshiblioteket 1 6 2 8
Svenskt biografiskt lexikon 3 4 7
Statens biografbyra 1 4 3 7
Granskningsnamnden for Radio och TV 4 3 7
Presstédsndmnden 1 4 6 10
Taltidningsndmnden 4 5 9
Namnden fér hemslojdsfragor 4 3 7
Sprak- och folkminnesinstitutet 4 5 9
Moderna museet 1 4 5 9
Nationalmuseum med Prins Eugens Waldemarsudde 3 4 7
Riksutstéllningar 6 3 9
Statens historiska museer 4 5 9
Statens museer for vérldskultur 1 5 3 8
Samarbetsndmnden for statshidrag till trossamfund 4 5 9
Statens sjohistoriska museer 3 6 9
Konstndrsndmnden 4 6 10
Statens konstrad 1 3 4 7
Statens forsvarshistoriska museer 1 3 4 7

10
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ORDFORANDE ANTAL LEDAM‘OTER
INKL. LEDAMOTER

CENTRALA MYNDIGHETER KV M KV M SAMTLIGA
Naringsdepartementet
Affarsverket svenska kraftnét 1 3 4 7
Delegationen for framjande av miljoanpassad teknik 1 6 5 11
Elsdkerhetsverket 1 1 9 10
Glesbygdsverket 1 3 3 6
Integrationsverket 1 5 4 9
Konkurrensverket 1 4 6 10
Medlingsinstitutet 1 1 2 3
Namnden mot diskriminering 1 6 4 10
Narings- och teknikutvecklingsverket 1 3 4 7
Oljekrisnamnden 1 2 3 5
Patent- och registreringsverket 1 4 4 8
Patentbesvérsratten 1 4 4 8
Rymdstyrelsen 1 3 4 7
Skogsstyrelsen 1 5 4 9
Statens energimyndighet 1 3 5 8
Statens institut for regionalforskning 1 2 4 6
Sveriges geologiska undersokning 1 2 4 6
Turistdelegationen 1 3 4 7
Arbetslivsinstitutet 1 5 3 8
Rédet for arbetslivsforskning 1 4 2 6
Arbetarskyddsstyrelsen 1 3 4 7
Arbetsmarknadsstyrelsen 1 4 6 10
Jamstélldhetsnamnden 1 5 3 8
Namnden for styrelserepresentationsfragor 1 4 5 9
Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvardering 1 4 5 9
Statens namnd for arbetstagares uppfinningar 1 4 3 7
Statens jarnvagar 1 3 6 9
Banverket 1 3 5 8
Végverket 1 4 5 9
Sjofartsverket 1 4 5 9
Handelsflottans kultur- och fritidsrad 1 3 5 8
Luftfartsverket 1 3 5 8
Statens védg- och transportforskningsinstitut 1 3 5 8
Post- och telestyrelsen 1 4 6 10
Kommunikationsforskningsberedningen 1 5 4 9
Rederindmnden 1 3 4 7
Rikstrafiken 1 3 4 7
Stangselndmnden 1 1 2 3
Miljodepartementet
Kemikalieinspektionen 1 4 5 9
Kemikalieinspektionen: Toxikologiska radet 1 7 12 19
Statens karnkraftinspektion 1 5 3 8
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ORDFORANDE ANTAL LEDAM"(')TER
INKL. LEDAMOTER

CENTRALA MYNDIGHETER KV M KV M SAMTLIGA
Statens stralskyddsinstitut 1 6 3 9
Statens stralskyddsinstitut: Forskningsnamnden 1 4 6 10
Statens naturvérdsverk 1 4 6 10
Statens naturvardsverk: Miljéforskningsnamnden 1 5 5 10
Statens naturvardsverk: Miljovervakningsnamnden 1 5 6 11
Statens naturvardsverk: Tillsyns- och foreskriftsradet 1 5 11 16
Statens naturvardsverk: Vetenskapliga radet for biolo- 1 7 7 14
gisk mangfald

Boverket 1 6 3 9
Boverket: Stadsmiljoradet 1 6 7 13
Byggforskningsradet 1 5 5 10
Statens institut for ekologisk hallbarhet 1 4 5 9
Fonden fér fukt- och mogelskador 1 2 3 5
Statens geotekniska institut 1 3 3 6
Lantmateriverket 1 4 5 9
Kérnavfallsfonden 1 1 4 5
SMHI 1 3 6 9
Statens va-ndmnd 1 3 3

Tabell 3 Andelen kvinnor i regionala myndigheters styrelser; ordinarie ledaméter exkl. personalféretradare

Procent

MYNDIGHETSGRUPPER KVINNOR % FORANDRING

2000 1999 PROCENTENHETER
Forsakringskassor 49 50 -1
Lansskattemyndigheter 44 44 0
Kronofogdemyndigheter 42 41 +1
Lansarbetsndmnder 43 45 -2
Skogsvardsstyrelser 47 45 +2
Samtliga 45 45 0
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Tabell 4 Antal kvinnor och mén i regionala myndigheters styrelser fordelade pa lén; ordinarie ledamater exkl. personalféretra-

dare

LAN Forsakringskassan Lansskattemynd. Kronofogedmynd. Lansarbetsnamnd Skogsvardsstyr.
KV M Kv M Kv M Kv M Kv M

BLEKINGE 4 3 3 5 4 4

DALARNA 4 3 4 4 4 5

GOTLAND 2 3

GAVLEBORG 3 4 4 5 6 4 2 6

VASTRA GOTALAND 4 5 4 4 4 5 4 6 4 5

HALLAND 4 3 3 5

JAMTLAND 3 4 4 5 4 4 4 4

JONKOPING 3 4 2 7 4 4 4 4

KALMAR 3 4 4 5 5 3 4 5

KRONOBERG 4 3 3 5 4 4

NORRBOTTEN 3 4 5 4 4 4 4 5

SKANE 6 5 4 4 3 6 3 6

STOCKHOLM 5 6 3 7 3 6 4 4 5 4

SODERMANLAND 4 3 3 6 2 6

UPPSALA 4 3 3 5

VARMLAND 4 3 4 4 2 6 4 5

VASTERBOTTEN 4 3 5 3 3 5 4 5

VASTERNORRLAND 4 3 3 5 2 6

VASTMANLAND 3 4 4 6 4 4

OREBRO 2 4 5 4 5 3

OSTERGOTLAND 4 5 3 5 5 2

SUMMA 11 19 39 49 37 51 70 92 4 46
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