Uber

Stockholm den 30 mars 2026
Arbetsmarknadsdepartementet
Dnr A2026/00012

Remissvar over betinkandet Genomforande av plattformsdirektivet

Uber Sweden AB har genom remiss den 12 januari 2026 beretts tillfille att yttra sig 6ver
betdnkandet Genomforandet av plattformsdirektivet (SOU 2026:3).

Sammanfattning

Ett genomforande av plattformsdirektivet pa ett sdtt som géar utover kraven i direktivet skulle
innebéra en konkurrensnackdel for digitala arbetsplattformar som ar verksamma i Sverige i
forhallande till motsvarande verksamheter i andra EU-medlemsstater. En 6verimplementering
riskerar dirmed att fa negativa ekonomiska konsekvenser for Sveriges foretag och konsumenter
och kan leda till farre affars- och sysselséttningsmojligheter. Uber anser darfor att det dr av stor
betydelse att reglerna i den kommande lagen om plattformsarbete utformas pa ett sétt som inte gar
utover de bestimmelser som foljer av direktivet.

Uber har i huvudsak inget att erinra mot betdnkandets forslag men lamnar synpunkter i tre centrala
fragor enligt vad som framgér av nedan.

Synpunkter pa utredningen

Ledning och kontroll (avsnitt 6.2.5)

Den réttsliga presumtionen som foreslés i lagen om plattformsarbete &r unik och har ingen direkt
motsvarighet i andra branscher i Sverige. Om den tillimpas for brett riskerar den réttsliga
presumtionen att begrénsa digitala arbetsplattformars mdjlighet att organisera sin verksamhet fritt.

Uber instimmer i att begreppet ”ledning och kontroll” fortsatt ska ha den betydelse som
framkommer i domstolarnas praxis och att en legal definition av begreppet bor undvikas. Uber vill
dock framfora foljande.
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Den befintliga rattspraxisen rorande digitala arbetsplattformars ledning och kontroll har pa senare
tid blivit inkonsekvent. Det finns darfor ett behov av visst fortydligande kring innebdrden av
begreppet “’ledning och kontroll”. Eftersom den réttsliga presumtionen ska tillimpas béde i
civilrittsliga och arbetsmiljorelaterade forfaranden kan det finnas skl till att fortydliga och
harmonisera begreppet med utgdngspunkt i den etablerade civilrittsliga praxisen, dar ledning och
kontroll avser den 16pande arbetsledningen av en arbetsgivare i det dagliga utférandet av arbetet.

Digitala arbetsplattformar som tillhandahéller arbetsinstruktioner ska inte anses utéva ledning och
kontroll om instruktionerna enbart foljer av omsténdigheter som kan hinforas till tredje part. Detta
géller bland annat att Iimna information som baseras pé instruktioner eller foreskrifter fran
myndigheter och andra tillampliga regelverk.

For att faststélla ledning och kontroll méste det krivas att den digitala arbetsplatsformen faktiskt
tillhandahéller detaljerade och bindande instruktioner om hur arbetet ska utforas och inte enbart
stéller krav pa det forvantade resultatet. Det kriavs ocksa att den digitala arbetsplattformen utévar
direkt och kontinuerlig tillsyn 6ver utférandet av arbetet samt begransar den personen som utfér
arbete mojlighet att organisera sitt arbete sjalvstandigt eller att utfora arbete for andra.

Arbetsmiljoverkets rittsliga presumtion (avsnitt 6.2.5)

Uber stéller sig kritiskt till utredningens foérslag om hur Arbetsmiljoverkets utredningar uppfyller
den rittsliga presumtionen om nér ett anstillningsforhallande ska anses foreligga.

Utredningen gar langre én plattformsdirektivet genom att foresla att om Arbetsmiljoverket i en
utredning konstaterar att en digital arbetsplattform utovar ledning och kontroll 6ver en person som
utfor plattformsarbete, ska myndigheten anses ha uppfyllt den réttsliga presumtionen. Detta skulle
innebéra att vid en tvist mot Arbetsmiljoverket har den digitala arbetsplattformen omedelbart
bevisbordan for att motbevisa presumtionen. Uber anser att forslaget skapar osékerhet och kan
ifrdgasittas ur ett réttssdkerhetsperspektiv.

Uber delar utredarens uttalande om att Arbetsmiljoverket, innan beslut fattas, kan kommunicera
drendet med den digitala arbetsplattformen och dérigenom inhédmta plattformens instéllning och
kommentarer innan ett slutgiltigt beslutet meddelas. Det kan dock noteras att Arbetsmiljoverket
inte har nagon skyldighet att meddela planerade beslut. Det planerade beslutet kan ocksd meddelas
1 ett sent skede. Foljaktligen kan en situation uppsta dir Arbetsmiljoverket kan besluta att en digital
arbetsplattform ska betraktas som en arbetsgivare ur ett arbetsmiljoperspektiv, och dirmed
uppfyller presumtionen, utan att ge den berorda digitala arbetsplattformen mojlighet att klargora
varfor den inte anser sig vara en arbetsgivare.

Vidare innebér utredningens forslag att en domstol ska utga fran att Arbetsmiljoverkets utredning
ar grundlig och korrekt pa ett sddant sétt att bevisbordan omedelbart kan 6vergé till den digitala
arbetsplattformen. En sddan process ér frimmande ur ett rattssédkerhetsperspektiv. Den korrekta
processen vid en domstolsprovning borde vara att Arbetsmiljoverket forst maste visa att det kan
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antas att den digitala arbetsplattformen 4r en arbetsgivare, innan bevisbérdan 6vergér till den
digitala arbetsplattformen.

Forfarandet bor alltsa vara detsamma som for nér personer som utfor plattformsarbetare havdar att
de ér anstéllda hos en digital arbetsplattform. Det finns ingen anledning att géra ndgon &tskillnad 1
detta avseende.

Preskriptionstid for personer som utfor plattformsarbete (avsnitt 9.4.3)

Uber avstyrker utredningens forslag om att en person som utfor plattformsarbete ska ha en femarig
preskriptionstid for att vicka skadestandstalan vid brott mot lagen om plattformsarbete.

Vid genomforandet av andra EU-direktiv har Sverige ansett det [ampligt att anpassa
preskriptionstiden till vad som anges i lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet. Lagen
(2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missforhallanden, som inforlivade
visselblasardirektivet, och diskrimineringslagen (2008:567), som bland annat inforlivade
likabehandlingsdirektivet och direktivet mot etnisk diskriminering, hdnvisar bada till
preskriptionstiderna i lagen om medbestimmande i arbetslivet.

Regeringen har tidigare ansett att det finns ett virde i att de olika skyddslagstiftningarna som
tillaimpas i arbetslivet har liknande bestimmelser om preskription och att detta &r en vedertagen
lagstiftningsteknik som uppfyller kraven pa tydlighet. Det finns ingen anledning att avvika fran
detta forhallningssatt. Foljaktligen bor preskriptionstiden for en person som utfor plattformsarbete
att krdva skadestdnd pa grund av dvertradelser av lagen ha samma preskriptionstid som foreskrivs i
lagen om medbestdmmande i arbetslivet. Detta 6kar forutsdgbarheten och stimmer béttre dverens
med den svenska modellen.
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