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Sveriges Taxiforetag i Forening:
Remissvar pa SOU 2026:3, Genomforande av Plattformsdirektivet

TAF-Taxiforetagen ar en till Foretagarna ansluten branschpartner, och instammer
harmed i vad som anfdrs i det remissvar som meddelas i deras remissyttrande.

Undertecknad, policychef hos TAF, lamnar darutdover nedanstdaende kommentarer:

Mario Draghis valkdnda och respekterade rapport (2024) presenterar en omfattande
diagnos av EU’s ekonomiska utmaningar, och foreslar en ny strategisk inriktning for att
aterstalla Europas konkurrenskraft.

Vart att inledningsvis notera ar darfor att de inledande samtalen om det som skulle
komma att manifesteras i det har aktuella plattformsdirektivet initierades sa pass lange
sedan som nagon gang under 2018, och da baserades pa erfarenheter av den
begynnande digitala affarsmodell fran perioden 2011-2018 som borjat sitt segertag bla
genom det USA-baserade foretaget Ubers intrdde pa den globala taximarknaden.

Denna nya revolutionerande och kostnadseffektiva modell for att digitalt koppla ihop
leverantor och kund nddde omgaende dven andra marknader som tex. korttidsuthyrning
av bostader, dar appen Airbnb som lanserades 2008 snabbt blev det mest kanda
varumarket.

Detta nya satt for affarsforetag att kommunicera via sociala medier utmanade pa ett
narmast brutalt satt inte bara sedan lange befasta affarsmodeller och fackligt inflytande,
utan aven myndigheters majligheter for tillsyn och fiskal kontroll dver olika skattebaser.



Det som idag kallas plattformsforetag fick da i takt med att gallande praxis och regelverk
snabbt blev obsoleta, olika benamningar som tex. app-bolag eller gig-bolag.

Drabbade konkurrenter, forbisprungna myndigheter med sina plotsligt tandldsa
byrakratiska regelverk, och inte minst fackforeningar insag snabbt att ett for dessa
institutioner ovalkommet paradigmskifte stod for dérren. Men det drojde alltsé anda till
den 9 december 2021 innan EU-kommissionen med avstamp i ett arbetsrattsligt
perspektiv lade fram sitt forsta forslag till ett direktiv om battre arbetsvillkor for
plattformsarbete.

Alltsa. Det ar nu nastan tjugu ar sedan plattformsforetagen borjade verka i Europa, och
idag star vi infor ett inforande av en lag som helt vilar pa ett litet antal EU-politikers
tankar kring en oroande verklighet som gallde for ungefar 10 ar sedan...

Draghi-rapporten, vilken ndarmast enhalligt hyllats som en fér Europa livsviktig
vackarklocka, adresserar just detta problem: Europa halkar hjalplost efter.

Utan att ga in pa detaljer kan vi notera att redan under den forsta punkten slar Draghi
fast som svar pa fragan ”Vad maste goras?” att vi genast maste:

1. Férenkla och rensa i regelverken.
2. Identifiera och ta bort 6verfldodiga, dverlappande eller for detaljerade regler.
3. Minska den administrativa bordan, sarskilt for sma och medelstora foretag.

Men. Vi skall nu den 3 december 2026 inkorporera detta EU-direktiv i svensk lagstiftning,
och darmed tradder en ny lag i kraft, praglad av otydligheter, ofullkomligheter och
juridiska inkonsekvenser vilka under aratal framover kommer att behova tolkas genom
manga hundratals olika prejudicerande rattsprocesser som sakta kommer vandra
igenom ett flertal av vara olika domstolshierarkie

EU’s plattformsdirektiv kommer darmed i praktiken vara slutligt implementerat i Sverige
forst mer an tio ar efter det att ett antal politiker (med en syn pa naringsverksamhet som
formats under decennier langt fore 2010-talet) langt efter att det den egentligen borde
ha uppdaterats eller kanske tom. avskaffats!

Fast i gamla hjulspar gor vi nu med beratt mod alltsa exakt tvartom mot vad Mario
Draghi pekat pa utan att pa minsta vis ha blivit motsagd.

Ett bra exempel pa hur galet man kan hamna, ar det i utredningen hogst centrala
och darmed frekventa begreppet ’Foretag”. Vad menas i utredningen med detta?

SCB'’s lista over foretag omfattar 1 353 056 aktorer. Ca 150 000 av dessa torde inte
berdras alls av plattformsdirektivet. De ideella féreningar, trossamfund, kommuner,
arbetsloshetskassor m fl som tas upp har kan kanske tex i ndgon mindre verksamhet
vara momspliktiga, men foretag i den etablerade betydelsen ar de knappast.



Sarskilt intressant ar, att av de aterstaende ca 1 256 879 foretagen i Sverige sa ar nastan
halften enskilda firmor, alltsa rorelser dar en fysisk individ ensam star for all affarsrisk.

Sannolikt har politiker och tjdnsteman inom EU varit helt okunniga om detta for Sverige
helt unika forhallande. Utredningen SOU 2026:3 beror visserligen detta fenomen, men
varken adresserar eller gor en konsekvensanalys av denna helt centrala anomali.

En internationell jamforelse - Procentuell andel av samtliga foretag som ar enskilda
firmor eller motsvarande:

Sverige 46%
Storbritannien 18 %
Vietnam 5%

Sverige star alltsa ut i detta hanseende och har, i jamforelse med Sydostasiens snabbast
vaxande ekonomi Vietnam, tio ganger fler naringsidkare som alltsa satter hela sin
privatekonomi pa spel, enbart for att fa valja en livsstil som egenentreprendrer.

Och specifikt inom den svenska taxinaringen som TAF alltsa har foretrader, uppgar
andelen enskilda firmor till hisnande 67%.

Varfor detta for Sverige helt unika forhallande?

Jag ser tva mojliga orsaker, med ett inb6rdes kausalt samband:

Inget annat vasterlandskt land har haft en tillndrmelsevis lika nara och langvarig
koppling mellan ett statsbarande socialistiskt parti och en valorganiserad och
valfinansierad fackféreningsrorelse.

Medlemskap i ndgot av de till den storsta centrala fackféreningssammanslutningen
anslutna specialférbunden ledde mycket lange till automatiskt medlemskap i det
dominerande socialdemokratiska partiet. Uttrade var iofs méjligt, men ledde
regelmassigt till stigmatisering och utfrysning pa arbetsplatsen. Den sé kallade
kollektivanslutningen avvecklades till sist sa sent som 1990.

Som en foljd av detta kom ett synsatt med inneborden att smaféretagare och
entreprendr var osolidariska, egennyttiga, giriga och darmed odnskade att bli
forharskande — ett for naringsliv och tillvaxt skadligt synsatt som inom delar av svensk
myndighetsutovning dessvarre fortfarande gor sig pamint.

Sverige har darmed kommit att hamna rejalt offside i relation till EU’s vedertagna

foretagsbegrepp:
Kategori Antal anstallda Omsattning
Mikroforetag 1-9 Upp till ca 2 miljoner euro
Sma foretag 10-49 Upp till ca 10 miljoner euro
Medelstora foretag 40-249 Upp till ca 50 miljoner euro




Till vardags talar vi ju i Sverige eg bara om tva sorters foretag; sma och stora.

| praktiken har detta lett till att deltids- och enmansforetagare visserligen av lagstiftaren
erbjudits en enkel mojlighet att till Skatteverket som “enskild foretagare” redovisa sin
verksamhet, men bara under forutsattning att individen da frivilligt avstar samtliga de
lagstadgade sociala och arbetsrattsliga formaner som alla lontagare i vart land har
ovillkorlig ratt till. For att i stallet starta ett aktiebolag med begransad personlig risk, var
lange troskeln relativt hog. Betydande aktiekapital, och ettintrdde i en varld med en
lagstiftning som medfor i det ndrmaste helt identiska grundkrav likadana som de som
galler for de allra storsta bérsnoterade bolagen verkade for manga mycket lange, och an
idag avskrackande.

Det finns ocksa en tredje faktor, som vi sallan ser pa grund av den naturliga bjalken i
det egna dgat: Sverige ar ett kulturellt mycket sarpraglat land.

Institutet for Framtidsstudier ar numera huvudman for det ofta forbisedda
forskningsorganet World Values Studies. Deras forskning gar ut pa att bla pa ett
illustrativt satt synliggora internationella kulturskillnader, och nar man tittar in pa deras
kulturvarldskarta ser man att Sverige placerar sig helt ensamt langst upp ena hornet!

https://www.iffs.se/world-values-survey/

Nagon som inte har vett att uttrycka sig forsiktigt PK skulle nog pasta att Sverige nog
faktiskt ar ett ganska konstigt land... (Men det vore ju helt oacceptabelt att i tex. ett
officiellt remissvar till Regeringen att uttala ndgot sadant...)

| skrivande stund har till Sverige i den avgdrande kvalmatchen infor fotbolls-VM just
vunnit 6ver Polen med 3-2. Och det vore i linje med ovan ndmnda sarposition i varlden
fullkomligt oacceptabelt om Sverige inte hade kvalat in bland de 48 lag avde 211 som
medlemmar i Fifa som far delta i VM... Kanske en illustration av synen pa var egen
fortrafflighet?

Denna svenska sjalvbild ar inte alls helt ofortjant. Men den har fran tid till annan grumlat
var blick for det andra nationer gjort, och fortsatt gor betydligt battre. Sveriges
smaforetagarpolitik &r sedan mycket lange ett sddant blint omrade. EU’s
smaforetagarpolitik &r kanske nagot lite ndgot battre, men de riktigt goda forbilderna
tycks vara utom synhall ndgonstans langt bort i 6sterlandet.

Sa nu blir ett EU-direktiv som flera av vara mest framstaende naringslivsforetradare
bakom stéangda dorrar kallats for "Hali huvudet” svensk lag. Kanske inte helt optimalt...

Michael Harvey
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