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Sveriges Akeriféretags remissvar pé
betdnkandet Genomfoérande av
plattformsdirektivet (SOU 2026:3)

Sveriges Akeriféretag ar &kerindringens branschorganisation och
vi arbetar fér en sund och I6nsam utveckling av dkerindringen.
Cirka 4500 dkeriféretag med sammanlagt 38 000 fordon har valt
att vara medlemmar hos oss. Akerindringen ar en férutséttning
for allt féretagande och handel, for arbetstillféllen och for tillvaxt.
Akerinéringen omsatter cirka 300 miljarder kronor, det vill séiga
ungefdar 4,6 procent av BNP, och sysselsdtter drygt 225 000
manniskor.

Sveriges Akeriféretag har beretts tillfélle att inkomma med
synpunkter pd innehdllet i rubricerad remiss.
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Inledning

Sveriges Akeriféretag tackar fér méjligheten att ldmna synpunkter
p& betéinkandet Genomférande av plattformsdirektivet (SOU
2026:3)

Sveriges Akeriféretag delar direktivets évergripande syfte att
motverka felaktig klassificering av arbetstagare och att férbdttra
arbetsvillkoren i plattformsarbete. Samtidigt konstaterar vi att det
svenska genomférandet, ssom det foreslds i betéinkandet, kan
riskerar att f& oavsiktliga konsekvenser for transportsektorn.
Transportndringen befinner sig i en omfattande omstallining
praglad av snabb digitalisering, avancerad Al-anvéndning och
framvdéxten av nya affdrsmodeller. Dessutom ar transportsektorn
redan idag en av Sveriges mest reglerade branscher genom
bland annat yrkestrafiklagen (2012:210), som sdkerstdller att
yrkesmdssig trafik endast far bedrivas av aktérer med
trafiktillstéind, trafikansvarig och dokumenterade krav pé
yrkeskunnande och trafiksGkerhet.

EU:s plattformsdirektiv — antaget for att stdrka rattigheterna for
personer som arbetar via digitala arbetsplattformar — ger
medlemsstaterna handlingsutrymme att sjédlva utforma
anstdliningspresumtionen i nationell ratt. Detta staller héga krav
pd att Sverige sdkerstdller att reglerna tilldmpas konsekvent och
konkurrensneutralt, sarskilt i transportsektorn dar felklassificering
och otydliga ansvarsférhdllanden riskerar att snedvrida
konkurrensen och underminera trafiksGkerheten.

Sveriges Akeriféretag ér dock i huvudsak positiva till utredningens
forslag déd mdnga av de tjGinster som omfattas av
plattformsarbete &r transport- och leveranstjénster, dar t e x
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gig-modellen har pressat sociala villkor fér anstallda och priserna
kraftigt. Plattformsdirektivet innebdr bland annat att
plattformsféretag mdste:

» folja arbetsrattsliga skyldigheter

« std for forsakringar och sociala avgifter om de agerar som
arbetsgivare

« geinsyniarbetsledningen (sérskilt algoritmstyrning)

Detta innebdr att plattformsféretag inte ldngre kan konkurrera
genom att skjuta dver risk och kostnader pd plattformsarbetare,
vilket ger mer jadmlika konkurrensvillkor jamfért med 6vriga, i vart
fall transportndringen.

Sveriges Akeriféretag anser ocksé att det finns risk for dkade
kostnader fér efterlevnad. Direktivet innebdr en presumtion om
anstdllning, vilket goér att plattformsarbetare i mdnga fall
presumeras vara arbetstagare. Den digitala plattformen mdste
sedan bevisa att arbetaren inte ar anstalld.

For traditionella Akerier kan detta leda till osdkerhet i situationer
dar:

« mMman samarbetar med underleverantorer,

« egenfbéretagare utfor transporter,

« digitala system anva@nds for planering, ruttoptimering eller
uppdragsférmedling.

Det finns en risk att féretag som anvdnder digitala verktyg
felaktigt faller in under plattformsregler, vilket innebdar nya krav pé
arbetsledning, rapportering och

« nya krav p& dokumentation av arbetsledning

o krav pd insyn i digitala system

« krav pd att visa att egenféretagare inte dr att betrakta som
arbetstagare
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Detta kan krdva investeringar i systemanpassningar och juridik.

Sveriges Akeriféretag anser att det finns risk fér att ovan
forndllanden minskar driv mot mer innovation och teknik, i en
bransch som redan &r under digitalisering, om reglerna for
algoritmisk arbetsledning blir allt for trubbiga.

Sammanfattning av Sveriges Akeriféretags
bedémning

Sveriges Akeriféretag vill sarskilt framhdilla féljande:

« Definitionen av digital arbetsplattform riskerar att vara allt
fér vid och dven omfatta etablerade logistiksystem.

« Den féreslagna presumtionen om anstdlining riskerar att
traffa sjalvstéindiga transportféretagare som bedriver egen
ndringsverksamhet.

« Risk fér snedvriden konkurrens - behov av kompletterande
lagstiftning.
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Definitionen av digital arbetsplattform dr fér vid

Utredningen foresldr en definition av digital arbetsplattform som
omfattar tjinster som organiserar arbete genom digitala system
och anvdnder automatiserade 6vervaknings- eller beslutssystem.

Sveriges Akeriféretag anser att denna definition riskerar att vara
alltfor vid.

| transportsektorn anvands sedan Idnge digitala system for:

« férmedling av transportuppdrag

« ruttplanering och optimering

« uppféljning av leveranser via GPS och telematik

« digital kommmunikation mellan transportkdpare och
transportor.

Dessa system dr en grundl@dggande del av modern logistik. Att
uppdrag férmedlas eller planeras digitalt innebdr inte att
transportéren arbetar under plattformens arbetsledning. Sveriges
Akeriféretag vill patala och peka p& denna avgérande skillnad.
Det vore olyckligt om det finns en betydande risk att traditionella
transportférmedlingar, digitala fraktbérser och logistikplattformar
felaktigt klassificeras som digitala arbetsplattformar i direktivets
mening. | vart fall skulle det skapa férvirring och en viss
rattsosdkerhet om lagstiftningen riskera att traffa verksamheter
som aldrig varit avsedda att omfattas av direktivet.

Undvik att presumtionen om anstélining riskerar att
sla fel

Utredningen foresldr en rattslig presumtion om anstallining nér
arbete utférs under plattformens ledning och kontroll.
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Transportverksamhet dr emellertid i h6ég grad beroende av
central koordinering. Leveranstider, ruttplanering och
transportfléden styrs ofta av logistiska system och kunders behov.

Detta innebdr dock inte att transportéren saknar sjalvstéindighet.
Transportféretag dger eller leasar sina fordon, bér ekonomisk risk,
driver egen verksamhet och kan ha flera uppdragsgivare.

Sveriges Akeriféretag vill dock att lagstiftningens i grunden
mycket goda syfte sdkerstdlls sd att inte logistiska system eller
digital uppdragsférmedling tolkas som arbetsledning och riskerar
att omfattas av presumtionen om anstdlining ndér relationen i
realiteten ar en afférsrelation mellan sjalvstédndiga féretag.

Detta skulle innebdra en viss forvirring i ndringen och péverka
etablerade affédrsmodeller inom transportsektorn.

Risk fér snedvriden konkurrens; kompletterande
lagstiftning

Sveriges Akeriféretag instémmer i att ett dvergripande problem i
transportsektorn &r att vissa digitala eller app-baserade aktérer
beskriver sig som “férmedlare”, fast de i praktiken styr
transporterna, tilldelar uppdrag, satter priser och évervakar
utférandet via algoritmer. Det @r vidare mycket positivt att det ar
just de kriterier som EU identifierar som typiska fér digitala
arbetsplattformar, dar kontrollen éver arbetet ger upphov till
anstdliningspresumtion. Men arbetsgivar- och
arbetstagardefinitionen och presumtionen ér bara en sida av
myntet. Sveriges Akeriféretag menar att édven féljande behéver
beaktas.
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N&r denna typ av plattformsaktérer organiserar trafik utan
trafiktillstdnd, utan att uppfylla krav pd trafikansvarig och utan
etableringsprévning, uppstdr en situation dér de riskerar att:

e runda de regler som traditionella transportféretag mdste
félja,

e sdnker sociala skyddsnivder fér arbetstagare,

e skapar osund konkurrens gentemot seriésa dkerier, och

e riskerar att dventyra trafiksdkerheten, eftersom de saknar
de kontroller och strukturer som yrkestrafiklagstiftningen

bygger pd.

EU-domstolens tidigare bedédmningar att ett plattformsféretag
kan betraktas som ett transportféretag, inte ett IT-bolag, visar pd
just behovet av att lagstiftningens tilldmpning utgdr fran verklig
kontroll och faktisk verksamhet inte sjalvvald etikettering.

| dag kan vissa plattformsféretag verka pé transportmarknaden
utan att bland annat omfattas av yrkestrafiklagens
etableringskrav, trafiktillstdnd, trafikansvar, eller tillsyn — samtidigt
som konkurrerande transportféretag mdste uppfylla alla dessa
krav. Detta undergréver bdde trafikordningen och
arbetstagarskyddet.

Sveriges Akeriféretag anser att om ovan férhdllanden inom var
ndring inte beaktas, i samband med den svenska
implementeringen, finns en tydlig risk att svenska
transportféretag felaktigt riskeras att belastas med 6kade
administrativa krav och de plattformar, som direktivet avser
traffa, ges mojlighet att organisera verksamheten sé att ansvar
undviks.

Utredningen konstaterar sjalv att konsekvenserna for
konkurrenskraft och innovation ér osdkra. Mot denna bakgrund
framstdr konsekvensanalysen som otillréicklig, i synnerhet med
branscher som transportndringen.



p—u SVERIGES AKERIFORETAG

Sveriges Akeriforetags forslag

Sveriges Akeriféretag anser att féljande évervéganden vore
positiva innan lagférslaget genomfors.

Tydlig avgrénsning av lagens tillémpningsomrdde

Med referens till vad vi anfért ovan, bér lagstiftningen fortydligas
sd att t e x traditionella transportférmedlingar, digitala fraktbérser
och logistikplattformar inte felaktigt klassificeras som digitala
arbetsplattformar i direktivets mening.

Klargérande om sjdlvstéandiga transportféretag

Det bér tydliggéras att presumtionen om anstdlining inte ska
tillémpas nar uppdrag utfoérs av sjalvstdndiga transportféretag
med eget trafiktillstdnd och egen affdrsrisk.

Snedvriden konkurrens. Komplettera yrkestrafiklagen fér att
hantera digitalisering och plattformsmodeller

Overvdg om det behodver inféras begrepp som “digital
transportorganisatdr” for att inkludera plattformsféretag i
yrkestrafikkraven. Frdgan ar vem eller vilka som skall ha
trafiktillstdnd. Kanske t o m flera aktérer beroende pd hur arbetet
och organisationen ser ut. Behov féreligger sdledes att klargéra
frégan.

Avslutande synpunkter

Plattformsdirektivet syftar till att férbdttra arbetsvillkor inom
plattformsarbete och motverka felaktig klassificering av
arbetstagare. Det dr ett viktigt mal.
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Det féreslagna genomférandet i svensk ratt riskerar dock att f&
betydande och oavsiktliga konsekvenser fér transport- och
logistiksektorn om lagstiftningen inte tydligt avgrénsas.

Sveriges Akeriféretag anser darfér att regeringen bér:

o genomféra en férdjupad konsekvensanalys for
transportsektorn.

« tydliggora lagens tilldmpningsomrdde.

o sdkerstdlla konkurrensneutralitet mellan plattformsaktérer
och etablerade transportféretag som dven bedéms i ljuset
av eventuellt behov av kompletterande dndringar eller
tilldgg av yrkestrafiklagstiftningen. Yrkestrafiklagen
(2012:210) definierar att den som bedriver yrkesmdssig trafik
mdste ha trafiktillstdnd. Men lagen speglar inte dagens
digitala verklighet.

Med vanlig héalsning

Ulric Ldngberg
Samhadllspolitisk chef



