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Remissvar Genomforande av
plattformsdirektivet

Saco har beretts mdjlighet att yttra sig dver betdnkandet Genomférande av
plattformsdirektivet (SOU 2026:3). Plattformsdirektivet har som 6vergripande mal att
starka skyddet for personer som utfor arbete via digitala plattformar. Direktivet ska
gora det enklare att faststalla korrekt sysselsattningsstatus, férbattra arbetsvillkoren
och Oka transparensen kring hur algoritmer anvands i arbetsledning, med krav pa
mansklig kontroll och battre insyn aven i gransoverskridande situationer.

Saco stéller sig generellt positiv till utredningens forslag, men har invandningar mot
forslaget om presumtionsregeln. Direktivet ar komplext och kraver emellanat svara
avvagningar vid implementering i svensk ratt. Ytterligare synpunkter lamnas nedan.

Genomférandet i svensk réatt

Utredningen foreslar att plattformsdirektivet genomférs genom en ny, sarskild lag
om plattformsarbete. Direktivet omfattar personer som utfér plattformsarbete,
oavsett om de ar arbetstagare eller uppdragstagare, och galler bade vid avtal med
en digital arbetsplattform och via en intermediar.

Det finns dock en risk, menar Saco, att en sadan sarreglering gar emot den
systematik som svensk arbetsratt bygger pa, med generell och semidispositiv
lagstiftning dar anpassningar typiskt sker genom kollektivavtal. Plattformsarbete
utgdr inte nédvandigtvis en egen bransch, utan snarare en affarsmodell fér att
organisera arbete inom flera olika sektorer. Trots detta framstéar det i praktiken — mot
bakgrund hur direktivet ar utformat — som svart att genomféra det pa annat satt an
genom en sarskild lag.

Avwvikelse genom kollektivavtal
Direktivet tillater att medlemsstaterna medger att avvikelser kan goras i vissa delar
genom kollektivavtal. Saco tillstyrker utredningens férslag om semidispositivitet,
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under férutsattning att avtalet respekterar det 6vergripande skydd som avses i
direktivet. Det ar viktigt att folja nationell praxis med parternas autonomi sa langt det
ar mojligt.

Lagens definitioner

Utredningen forslar aven vissa grundlaggande definitioner for plattformsarbete.
Vissa av dessa skulle behéva ytterligare fortydliganden, exempelvis begreppet
"organisering av arbete” i 5 § 1 ¢ i samt definitionen av intermediari 5§ 3 i
lagforslaget. Mot bakgrund av att definitionerna ar avgérande for lagens
tillampningsomrade och avgransning bér begreppen preciseras ytterligare.

Sysselséttningsstatus och presumtion

Utgangspunkten for plattformsdirektivet ar att personer som utfor plattformsarbete
ofta befinner sig i en utsatt position och har svart att bevisa att avtalsférhallandet i
praktiken ar en anstélining och att arbetet sker under plattformens ledning och
kontroll. Saco ifragasatter darfér om en presumtionsregel av samma typ som i
diskrimineringslagen innebar det férenklade férfarande som direktivet kraver, sarskilt
eftersom beviskraven i praktiken kan bli fortsatt hoga. Diskrimineringslagens
presumtionsregel har medfort tillampningssvarigheter. Det ar generellt sett svart att
bevisa diskriminering aven med stdd av den nuvarande presumtionsregeln.

Saco vill ocksa peka pa att tvister kan omfatta inte bara den arbetspresterandes
sysselsattningsstatus utan aven fragan om motparten uppfyller definitionen av en
digital arbetsplattform. | sadana situationer finns en risk att den sammantagna
bevisbdrdan blir for betungande fér den arbetspresterande parten, vilket strider mot
direktivets krav pa att presumtionen ska underlatta faststallandet av korrekt
sysselsattningsstatus. Ett alternativ till en delad bevisbdrda vore darfér att utforma
presumtionen mer i linje med arbetsrattsliga regler om omvand bevisbdrda, sasom
tillsvidarepresumtionen i 4 § anstallningsskyddslagen. Saco avstyrker darmed
utredningens forslag i denna del.

Arbetsmiljbverkets tillsyn

Enligt lagforslaget ska, om omstandigheterna ger anledning att anta att arbete utférs
under plattformens ledning och kontroll, plattformen anses vara arbetsgivare i
forhallande till den som utfor plattformsarbete. Detta galler dock inte om den digitala
plattformen visar omstandigheter som talar for att den inte ar arbetsgivare i det
enskilda fallet. Men det finns fortfarande oklarheter kring vem som bar det faktiska
arbetsmiljdansvaret vid arbete via digitala plattformar. En fraga ar hur denna
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bestammelse exempelvis forhaller sig till 3 kap. 12 § arbetsmiljélagen, som reglerar
frdgan om ansvar nar det finns flera ansvarssubjekt. Det sarskilda yttrandet fran
Arbetsmiljoverket som ar bifogat betdnkandet framhalls att det inte gar att rikta krav
pa arbetsmiljéférbattrande atgarder mot en skyddsansvarig som saknar faktisk eller
rattslig mojlighet att efterleva dem. Det illustrerar behovet av 6kad tydlighet. Det ar
mycket angelaget att en god arbetsmiljé uppratthalls oberoende av hur arbetet
organiseras. | denna del bedémer Saco att fragan behéver utredas ytterligare.

Algoritmisk verksamhetsledning

Inledningsvis ska det papekas att direktivet och likasa lagférslaget ger sammantaget
en otydlig bild av vad som avses med algoritmisk verksamhetsledning. Detta far
konsekvenser for hur bestammelserna kan forstas och tillampas, inte minst eftersom
direktivet innehaller flera skyldigheter och rattigheter som delvis 6verlappar
varandra.

Systematiken i lagférslaget innebar att dataskyddsfragorna placerats i kapitel 3, och
arbetsrattsliga fragor i kapitel 4. Men det kan noteras att gransdragningen mellan
personuppgiftsreglering och arbetsrattslig reglering inte alltid ar tydlig, vilket
forsvarar tillampningen. Det ar viktigt att ha med sig att dataskyddsfragor samtidigt
ocksa kan vara arbetsrattsliga fragor. IMY utdvar tillsyn 6ver dataskyddsfragor och
kan anvanda forvaltningsrattsliga befogenheter, sdsom sanktionsavgifter, gentemot
digitala arbetsplattformar. Da arbetstagarsidans mojligheter i dessa delar i huvudsak
bestar i att kalla till MBL-férhandling, riskerar forslaget i praktiken i stor utstrackning
att bygga pa arbetsgivarens sjalvgranskning. Det finns fordelar med ett utokat
arbetsrattsligt regelverk dar arbetsmarknadens parter far stérre utrymme. Det kan
framja samarbete. Arbetstagarorganisationer efterfragar generellt fler civilrattsliga
verktyg, aven inom plattformsarbete, for att kunna bevaka och uppratthalla
arbetstagarnas rattigheter pa arbetsplatsen.

Saco ser positivt pa att det inférs krav pa manskligt fattade beslut i vissa situationer,
sasom beslut om att begransa, avbryta, stdnga av eller avsluta avtalsférhallandet
eller kontot for personer som utfor plattformsarbete. Saco vill dock paminna om att
en avstangning fran plattformsarbete kan ses som uppsagning eller avsked, vilket
regleras i anstallningsskyddslagen, som ocksa ar tvingande lagstiftning. Det kan
aven exempelvis sta i strid med diskrimineringslagen.

Nar det galler forhallandet till befintliga regelverk konstaterar Saco att det framfor allt
ar bestammelserna i artiklarna 9—11 som innebar materiellt nya krav. | dvrigt
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regleras manga fragor redan genom bland annat GDPR, arbetsmiljoratten samt
informations- och samradsdirektivet. | flera delar framstar plattformsdirektivets
bestammelser som fortydliganden av redan gallande regler. Detta aktualiserar ocksa
frdgan om hur direktivet forhaller sig till medbestdmmandelagen. Vid genomférandet
finns en risk att den befintliga medbestdmmandelagstiftningen, som ar generellt
tilldamplig och teknikneutral, forsvagas genom inférande av en parallell och delvis
avvikande reglering. Utifran ett arbetsrattsligt perspektiv framstar detta som
problematiskt.

Sveriges akademikers centralorganisation
Med vanliga halsningar

Lena Granqvist Maria Rasmussen
Samhallspolitisk chef Utredare
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