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Juridiska fakultetsstyrelsen vid Lunds universitet, som har anmodats
att yttra sig over rubricerat betdnkande, far hirmed avge foljande
yttrande. Yttrandet har utarbetats av professor Jenny Julén Votinius
och professor Birgitta Nystrom.

Allmant om genomférandet

Fakultetsstyrelsen har inget att invinda mot det 6vergripande
innehallet 1 forslaget. Plattformsdirektivet 4r omfattande och
komplicerat, har tva olika syften och ar i vissa delar mycket detaljerat.
Det dr av direktivet oklart hur detta ska samordnas med andra EU-
rattsakter, sarskilt dataskyddsforordningen, Al-férordningen,
direktivet om information och samrad samt ramdirektivet om
arbetsmiljo.

Utredningens forslag ligger néra plattformsdirektivets text. Att, som
utredningen foreslar, genomfora direktivet i en sérskild lag anser
fakultetsstyrelsen dr den ldmpligaste 16sningen. Att detta resulterar i
ett lagforslag omfattande 8 kapitel och 73 enskilda paragrafer kan inte
utredningen lastas for.

Utredningens uppdrag enligt kommittédirektivet har varit att analysera
hur plattformsdirektivet ska genomforas i svensk ratt, med
utgangspunkt i den svenska arbetsmarknadsmodellen och
arbetsmarknadens parters autonomi samt rétt att forhandla och inga
kollektivavtal. Givet de ramar som utredningen har haft att arbeta
inom, och sérskilt med beaktande av plattformsdirektivets
detaljrikedom, anser fakultetsstyrelsen att forslaget svarar mot
uppdraget. Samtidigt noteras att endast tva av den foreslagna lagens
bestimmelser dr semidispositiva (1 kap. 4 §), vilket tydligt avviker
fran géngse lagstiftningsteknik i svensk arbetsritt.
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Nedan ldmnas mer detaljerade synpunkter pa ndgra av de enskilda
bestimmelserna.

Lagforslagets uppdelning i dataskyddsfragor och fragor
som ror inflytande (kap. 3 och 4)

Som framgér av betdnkandet kan fragan om hur plattformsdirektivets
regler om digitala arbetsplattformars skyldighet att informera berdrda
parter om anvéndningen av automatiserade overvaknings- och
beslutssystem och hur dessa ldmpligast bor implementeras i den
svenska lagstiftningen forstds pa mer én ett sétt. Mot bakgrund hérav
vill fakultetsstyrelsen betona betydelsen av tydlighet i friga om
arbetsutforarens réttigheter och arbetsplattformens skyldigheter pa
detta omrdde. Utredningen gor 1 sitt lagforslag en uppdelning i frdgor
som ror inflytande vid algoritmisk verksamhetsledning och fragor som
ror dataskydd, och placerar dessa i skilda kapitel (kap. 4 respektive 3).
Eftersom fragor om algoritmisk verksamhetsledning och dataskydd i
praktiken dr ndra sammanflétade riskerar den foreslagna uppdelningen
att skapa gransdragningsproblem, vilket kan leda till minskad
tydlighet i savil rattigheternas som skyldigheternas omfattning.

Skyldighet att lamna information till berord
arbetstagarorganisation (4 kap. 1 §)

4 kap. 1 § 1 den foreslagna lagen anger att arbetsgivare som inte &r
bunden av nigot kollektivavtal alls ska forhandla enligt 11 §
medbestimmandelagen med alla berdrda arbetstagarorganisationer
fore beslut som kan medfora inforande av eller visentliga fordndringar
i anvindningen av automatiserade overvaknings- eller beslutssystem.

Fakultetsstyrelsen vill fasta uppmérksamheten péa 13 § andra stycket
medbestimmandelagen, sdsom ocksa framgar av utredningen, ger
arbetsgivare utan kollektivavtal skyldighet att inleda férhandlingar
infor beslut om uppsigningar pa grund av arbetsbrist eller vid
Overgang av verksamhet. Denna bestimmelse har inforts till foljd av
tva EU-réttsliga direktiv, om kollektiva uppsdgningar och om
verksamhetsoverging. Fakultetsstyrelsen foreslar att deti 13 § andra
stycket medbestimmandelagen, i klargdérande syfte, infors en
hanvisning till 4 kap. 1 § 1 den foreslagna lagen, sé att det av
medbestimmandelagen framgér att det for arbetsgivare utan
kollektivavtal foreligger forhandlingsskyldighet dven 1 dessa fall.

En annan synpunkt &r att den i 4 kap. 1 § foreslagna bestimmelsen
synes forutsdtta en faktisk tillgang till information om arbetstagarnas



fackliga representation som i praktiken kan vara svér att férena med
dataskyddsrittsliga begransningar. Mot bakgrund av att uppgifter om
facklig tillhorighet utgor kénsliga personuppgifter dr mojligheterna att
inhdmta sadan information starkt begransade. Denna oklarhet 1 friga
om hur arbetsplattformarna ska kunna faststilla vilken
arbetstagarorganisation som éar att betrakta som berdrd riskerar att
undergriva bestimmelsernas effektivitet.

Preskription (8 kap. 3 §)

Preskriptionsreglerna i svensk arbetsritt dr inte enhetliga och ar i
generellt sett korta. Darfor framstar den i lagforslagets 8 kap. 3 §
femaériga preskriptionstiden for enskilda plattformsarbetare som alltfor
lang. Det ar rimligt att preskriptionstiden for enskilda
plattformsarbetare bestdms till den 6vre delen av, men inom,
arbetsrittens etablerade tidsramar.

Enligt delegation

Jenny Julén Votinius Birgitta Nystrom
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