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Ledarna — Sveriges chefsorganisations yttrande 6ver genomférandet
av plattformsdirektivet (SOU 2026:3)

Ledarna dr Sveriges chefsorganisation, med 100 000 medlemmar och dr den enda
organisation i Sverige enbart for chefer. Hos oss fdr chefer stéd bade i rollen som chef
och som anstdlld. Vi arbetar for att chefer ska ha avtal och villkor som dr vél anpassade
for chefsrollen. Vi fér ocksa chefers talan i samhdllsdebatten och lyfter fram ledarskapets
betydelse. Ledarna dr partipolitiskt obundet, men tvekar inte att driva sakpolitiska fragor
som har ett uttalat chefsintresse. Ledarna dr den enda fackliga organisation som arbetar

bara fér chefer.

Sammanfattning

Ledarna anser att det ar en genomarbetad utredning som for ett val utvecklat
resonemang. Ledarna star bakom syftet med implementeringen och uppfattar
utredningens forslag som utformat nara direktivtexten. Direktivet i sig ar tekniskt och i
flera delar juridiskt svartillgangligt varfor det ar svart att 6verblicka effekterna av
implementeringen. Ledarna valkomnar forslag som starker rattssakerhet och insyn i
algoritmiska system. Samtidigt bor lagstiftaren sékerstalla att det finns en ventil for
enskilda chefers arbetsmiljoansvar i verksamheter dér algoritmerna styr eftersom det ar
svart att dverblicka vem som &r anstalld och dar cheferna som &r anstallda i
plattformsforetagen saknar méjlighet att paverka de digitala systemen. Ledarna anser
att delar av implementeringen hade kunnat ske inom ramen for befintliga lagar, inte

minst inom lagen om anstallningsskydd (LAS) for ett tydligare och mer enhetligt system.
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Ledarnas synpunkter pa betankandet

Synpunkter pa den legala systematiken

Utredningen har valt att reglera plattformsarbete inom ramen fér en ny lag, lagen om
plattformsarbete, och har i den lagen infért en presumtionsregel om
anstallningsforhallande, preskriptionsregler som avviker mot LAS samt reglerat
mdjligheten att vid domstol bland annat fa faststallt huruvida en person som utfér eller
har utfért plattformsarbetare ska betraktas som en arbetstagare eller inte.
Klassificeringen som arbetstagare &r fér den enskilde avgérande for vilket
anstallningsskydd hen atnjuter samt vilka skyldigheter som féljer for

plattformsforetaget.

Det kan anmarkas att det redan idag finns flera effektiva satt genom vilka en
plattformsarbetare skulle kunna f& prévat huruvida hen &r att betrakta som arbetstagare
eller inte. Det ar till exempel mojligt att driva en fullgérelsetalan fér brott mot 6 ¢ §
lagen om anstallningsskydd (LAS) eller inom ramen fér en tillsvidareférklaring enligt 4
och 36 §§ samma lag. Genom att reglera plattformsarbetet i egen lag med delvis
avvikande preskriptionsregler mot LAS kan en situation uppsta dar en
plattformsarbetare far faststallt att hen ar arbetstagare och i anstéllning hos ett
plattformsféretag men dar hens ansprak enligt LAS hunnit bli preskriberade. Ledarna
anser att regelsystemet blivit tydligare och mer enhetligt om den nya lagen i tillampliga

delar ocksa hanvisade till och synkroniserades med LAS.

En avsaknad av ett chefsperspektiv
Ledarna kan konstatera att utredningen helt forbiser chefers perspektiv och hur

utredningens forslag kan komma att paverka chefers arbetssituation.

D& utredningen specifikt ror plattformsféretag forandras inte chefernas roll primért
genom att algoritmer infors — de finns redan — utan genom att chefens ansvar
formaliseras, skarps och tydligare regleras. Forslagen forstarker chefens formella ansvar

i en miljo dar operativa beslut fattas av algoritmer.
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De huvudsakliga konsekvenserna for chefer till f6ljd av utredningens forslag innebar i
praktiken:
1. ytterligare 6kad administration samt omfattande juridiska krav,
2. nya krav pa kompetens inom Al, juridik och etik, och
3. ansvar for arbetsmiljon inom system déar ansvarig chef inte styr tempot eller kan
paverka fullt ut, samtidigt som de kan stéllas infor individuellt straffansvar for

arbetsmiljobrott.

Utredningens forslag innebar en forstarkning och formalisering av arbetsgivares ansvar. |
praktiken ar det i forlangningen operativa chefer som har att hantera detta. Det kommer
med stor sannolikhet betyda en betydligt storre administrativ borda da de alaggs att
dokumentera och forklara algoritmiska system, hantera eventuella invandningar mot
automatiserade beslut samt sdkerstélla efterlevnad av dataskydds- och

rapporteringskrav.

Chefer behover forsta algoritmers begransningar och logik och utifran detta géra
rimlighetsbedémningar. Chefer har det yttersta ansvaret for verksamhet och
arbetstagare, men far genom algoritmisk arbetsledning ta ansvar for beslut som fattas

pa automatiserat underlag.

Det ar val kant att plattformsarbete ofta kdnnetecknas av hogt tempo, omfattande
datainsamling, upplevelse av dvervakning samt begransade maéjligheter till

pauser. Chefers arbetsmiljo i sin tur riskerar att férsamras genom 6kad stress och ansvar
som inte vags upp av faktiskt kontroll och méjlighet till paverkan. Det ar darf6r orimligt
att chefer kan bli foremal for individuellt straffansvar avseende arbetsmiljobrott da de

sjalva inte kan paverka de algoritmer som styr.

Ledarna anser att genomférandet av plattformsdirektivet maste kombineras med

riktade utbildningsinsatser for chefer, stodstrukturer utformade for arbetsmiljéarbete i
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algoritmiska miljéer samt krav pa teknisk och organisatorisk efterlevnad som inte enbart

lagger ansvar pa den enskilda chefen.

Ledarna anser att det dr nédvandigt att genomférandet kombineras med lattnader i
arbetsmiljolagen for individuella chefers arbetsmiljéansvar, sarskilt i situationer dar det
ar oklart vem som &r ansvarig for arbetsmiljon och dar den operativa chefen inte kan
paverka den ledande algoritmen. Det framstar som bade orattvist och rattsosdkert att i
en sadan situation beldgga en chef med ett individuellt straffansvar. Ansvaret bér i en
sadan situation endast ga att utkrava fran den juridiska personen, det vill séga

plattformsforetaget.
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