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Remiss av betdnkandet Genomf6rande av plattformsdirektivet
(SOU 2026:3)

Almega Tjénsteforetagen delar Féreningen Svenskt Naringslivs synpunkter och vill hdr 1amna
nagra kompletterande synpunkter.

Sammanfattning

Almega Tjinsteforetagen anser att implementeringen av plattformsdirektivets bestimmelser
kommer att medfora ett avsevirt merarbete och 6kade kostnader for berérda foretag. Detta
giller sdrskilt reglerna om algoritmisk verksamhetsledning, som ar langtgéende och medfor
ett omfattande antal administrativa forpliktelser. Dessutom Gverlappar reglerna i flera
avseenden redan existerande krav enligt EU:s dataskyddsforordning och Al-forordningen.

Plattformsekonomin vixer snabbt och omfattar idag ett allt storre antal sektorer inom
tjanstesektorn. Den foreslagna lagstiftningen paverkar inte enbart de ofta uppméarksammade
delarna, som matleveranser och transporttjénster, utan far praktiskt betydelse for ett brett
spektrum av digitalt organiserat arbete.

Lagstiftningen riskerar att fa langsiktiga strukturella effekter pa hur arbete organiseras via
digitala plattformar i Sverige. Mot denna bakgrund ar det avgérande att regelverket utformas
sd att det kombinerar goda arbetsvillkor med innovationskraft, entreprenérskap och
konkurrenskraft.

Almega Tjéansteforetagens huvudsakliga synpunkter:

o Plattformsekonomin rymmer bade entreprenorskap och anstéllning, och
klassificeringen bor baseras pa hur arbetet faktiskt organiseras och utfors.

o Tvister ska hanteras enligt huvudregeln for civilrittsliga tvister.

o Forbattringar for plattformsarbetare bor efterstravas oavsett klassificering, bland annat
genom Okad transparens.
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o I en nordisk kontext ar kollektivavtal och partsdialog centrala verktyg for att utveckla
arbetsvillkor dven i nya branscher som plattformsforetag.
Plattformsekonomin rymmer bide entreprenérskap och anstillning

Digitala plattformar anvénds idag for att organisera arbete inom ett stort antal delar av
tjdnstesektorn. Plattformarna mdjliggor olika typer av arbetsrelationer, dir vissa utfGrare ar
anstillda medan andra verkar som sjélvstandiga uppdragstagare eller foretagare.

En central utgdngspunkt for lagstiftningen bor darfor vara att bade entreprendrskap och
anstéllning kan existera inom plattformsekonomin. Klassificeringen av en arbetsrelation bdr, i
enlighet med etablerad arbetsrittslig praxis, baseras pa de faktiska omstdndigheterna i
relationen mellan parterna.

Ett regelverk som i praktiken utgar fran att plattformsarbete normalt 4r anstéllning riskerar att
begrinsa mojligheterna till sjdlvstiandigt foretagande och hindra utvecklingen av nya
affarsmodeller inom den digitala tjanstekonomin. Lagstiftningen bor darfor utformas sé att
den bevarar utrymmet for olika typer av avtalsforhédllanden inom plattformsekonomin. Den
foreslagna presumtionsregeln anknyter till gdllande svensk rétt, vilket dr positivt.

Tvister

Arbetstagare eller uppdragstagare som tvistar med sin arbets- eller uppdragsgivare bor i forsta
hand vinda sig mot sin avtalsmotpart, enligt huvudregeln for civilrittsliga tvister. Detta
sékerstéller juridisk tydlighet och foljer etablerad praxis.

Forbittringar for plattformsarbetare oavsett klassificering

Almega Tjansteforetagen anser att plattformsekonomins utveckling vil kan forenas med goda
forutsdttningar for dem som arbetar via plattformar, oavsett arbets- eller uppdragsform.

Exempel pa atgérder:
o Okad transparens kring ersittning och uppdragsvillkor
o Tydligare information om hur plattformarnas system fungerar
« Bittre forutsebarhet i arbetsvillkor och uppdrag

Sadana atgérder kan bidra till att stirka fortroendet for plattformsekonomin och skapa mer
hallbara arbetsformer.

Den nordiska modellen och kollektivavtalens betydelse

Villkoren for plattformsarbete bestdms inte enbart genom lagstiftning. I de nordiska landerna
spelar kollektivavtal en central roll for att faststilla branschstandarder och arbetsvillkor.

Arbetsmarknadens parter bor darfor ges utrymme att utveckla 16sningar anpassade till
plattformssektorns séirskilda forutsattningar. Vissa fragor lampar sig for lagstiftning, medan
andra mer effektivt kan hanteras genom partséverenskommelser och kollektivavtal. En
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kombination av lagstiftning och partsdialog dr ofta den mest &ndamaélsenliga vdgen for stabila

och langsiktigt héllbara villkor.

Direktivet ger begrinsat utrymme for anpassning via kollektivavtal. Semidispositiva
bestimmelser om exempelvis algoritmisk arbetsledning hade varit en mer ldmplig 16sning.

Avslutande synpunkter

Plattformsekonomin kommer att spela en allt viktigare roll i framtidens tjanstemarknad. Den
lagstiftning som nu utformas far dérfor stor betydelse for hur digitalt organiserat arbete
utvecklas i Sverige.

Regelverket bor skapa forutséttningar for bdde uppdragsavtal och anstillning inom
plattformsarbete. Det ar avgorande att undvika en 6verimplementering av ett redan detaljrikt
regelverk.

Vid det pagédende regelforenklingsarbetet inom EU bér dven plattformsdirektivet ses dver,
trots att det dnnu inte trétt i kraft.

Stockholm, 31 mars 2026

Almega Tjinsteforetagen
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