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Remissvar plattformsdirektivet

Akademikerférbundet SSR har genom Saco beretts tillfalle att yttra sig dver
utredningens betankande om genomférandet av EU:s plattformsdirektiv.

Sammanfattning av betankandet

Plattformsdirektivet antogs i oktober 2024 och ska vara genomfért senast
den 2 december 2026. Direktivets syfte ar att férbattra arbetsvillkoren for
personer som utfor arbete via digitala arbetsplattformar genom att
sakerstalla korrekt sysselsattningsstatus, starka skyddet vid algoritmisk
arbetsledning och 6ka transparensen kring plattformsarbete. Utredningen
[dmnar bl.a. foljande férslag:

e Ennylag om plattformsarbete foreslas for att genomfora direktivet.
Lagen ska i huvudsak vara tvingande men ar i begransad
utstrackning majlig att gora avvikelser fran genom kollektivavtal.

e Enrattslig presumtion inférs om att en person som utfér arbete for
en digital arbetsplattform ska anses vara arbetstagare, om
omstandigheterna ger anledning att sa anta.

o Digitala arbetsplattformar ska [dmna information om verksamheten
och de personer som utfér arbete via plattformen till berérda
myndigheter och arbetstagarorganisationer.

e Sarskilda bestammelser inférs om anvandning av automatiserade
overvaknings- och beslutsfattandesystem. Plattformar ska
informera om hur systemen fungerar, sakerstalla mansklig kontroll
vid viktiga beslut och ge mojlighet till omproévning.
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Allmanna synpunkter

Forbundet valkomnar den dvergripande ambitionen att skapa en tydlig och
rattssaker reglering for personer som utfor arbete via digitala plattformar.
Sarskilt valkomnar forbundet den uttryckliga utgangspunkten i den svenska
arbetsmarknadsmodellen, partsautonomin och kollektivavtalsslutande.

Direktivet syftar till att motverka felklassificering, starka skyddet for
arbetstagare och sakerstalla likvardiga konkurrensvillkor, vilket ar andamal
som Akademikerférbundet SSR i allt vasentligt delar.

Sarskilda synpunkter

Presumtionsregeln i tvistemal

Akademikerférbundet SSR tillstyrker utredningens forfattningsforslag (i 2
kap 1-2 8§8) till rattslig presumtion avseende sysselsattningsstatus.
Forbundet valkomnar foértydligandet i forfattningskommentaren att den
rattsliga presumtionen ska genomsyra hela den rattsliga prévningen: dven
om den arbetspresterande parten inte formatt géra antagligt att hen ar
arbetstagare kan denne efter domstolens helhetsbedémning anda anses
vara arbetstagare. Det motverkar situationer dar den arbetspresterande
parten avstar fran att vacka talan om sysselsattningsstatus enbart pa grund
av att den digitala plattformen underlatit tillhandahalla sadan information
till arbetstagarparten som ar nédvandig for att géra dennes
sysselsattningsstatus antaglig.

Den rattsliga presumtionen i Arbetsmiljoverkets verksamhet

Betankandet foreslar att motsvarande rattsliga presumtion som galler i
tvistemal ska galla aven vid Arbetsmiljoverkets tillsyn. Savitt férbundet
uppfattar den foreslagna lagregeln ar den en anvisning till
Arbetsmiljéverket om hur myndigheten ska utféra sitt utredningsarbete. For
utredningsarbetet och tillsynsverksamheten féreslas myndigheten ges ratt
till information fran den digitala arbetsplattformen om bland annat det
arbete som utfors genom och de allmanna villkor som faststalls av den
digitala arbetsplattformen (se forslag till 5 kap). Arbetsmiljéverkets
utredning gors inte inom ramen for ett kontradiktoriskt férfarande, men i
praktiken utfors myndighetens utredning och tillsyn i forhallande till
motstaende intressen hos den digitala arbetsplattformen. Av erfarenhet vet
forbundet att plattformsféretagen helst undviker att klassificera de
arbetspresterande som anstallda arbetstagare. Forbundet vill darfér
framhalla foljande:

- Det ar mycket viktigt att Arbetsmiljoverket i sin utredning tar
kontakt med de arbetspresterande personer som utfér arbete
under den digitala arbetsplattformen for att kontrollera riktigheten i
de uppgifter som plattformen Iamnar enligt de féreslagna
bestammelserna i 5 kap. Dartill ar det viktigt att det foreslagna
repressalieférbudet i 7 kap 10 § aven omfattar situationer dar den
som utfor plattformsarbete samarbetar med och lamnar
information till Arbetsmiljoverket i samband med dess utredning.
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- Da arbetstagarbegreppet i arbetsmiljélagen ar detsamma som inom
arbetsratten i 6vrigt ar det viktigt att Arbetsmiljoverket utnyttjar
mojligheten i forslaget till 5 kap 6 § att utfarda kompletterande
foreskrifter om den information som plattformarna ska lamna till
myndigheten. Sddana kompletterande foreskrifter ska utga fran de
sakforhallanden som Arbetsdomstolen slagit fast ska iakttas vid
beddmningen av om en person ar att anse som arbetstagare.

Information till de som utfor arbete, genomférande av art 9

Plattformsdirektivets art 9 innehaller en rad bestammelser om vilken
information som ska lamnas till den som utfér arbete for plattformen.
Syftet ar att genom transparens skapa ett skydd for den som utfor arbetet.
Akademikerférbundet SSR anser att utredningens forslag till genomférande
av direktivets art 9 tekniskt sett ar forenligt med direktivet. Resultatet ar
emellertid svaréverskadligt for den som utfor arbete och ar
informationsmottagare. Detta ar sarskilt fallet i de delar informationsplikten
avser beskrivningar av hur personuppgifter behandlas i tekniskt
komplicerade automatiserade 6vervaknings- och beslutssystem. Att det ar
fraga om information som kan vara svartillganglig utan sarskilda
forkunskaper framgar av utredningens forslag 4 kap 2 §, enligt vilken den
fackliga organisationen ges ratt att bitrddas av en expert vid behov for att
kunna granska den fraga som ar foremal for férhandling. Det finns en
betydande risk for att den féreslagna informationsplikten fullgérs genom
att den som utfor arbetet far en stor mangd dokumentation som denne
inte kan tillgodogora sig och inte heller uppfattar som meningsfull.
Forbundet ar kritiskt mot den férenklade forestallningen att mer
information automatiskt innebar ett 6kat skydd for
informationsmottagaren. Det ar valkant att alltfér mycket information,
alternativt i ett opedagogiskt format, snarare kan leda till risk for kognitiv
Overbelastning for individen och en risk for att denne darfor inte kan
bevaka sina lagstadgade rattigheter. Forbundet anser darfor att
utredningens forslag ska kompletteras med krav pa att den information
som lamnas ska utga fran IMY:s och den till GDPR knutna Artikel 29-
gruppens’ rapport Riktlinjer om éppenhet enligt forordning (EU) 2016/6792. |
rapporten framgar bland annat att informationen ska koncis, klar och tydlig,
begriplig och i lattillganglig form (se dven skal 39 till GDPR).

' Artikel 29-gruppens verksamhet har idag 6verforts till Europeiska
dataskyddsstyrelsen, se
https://www.imy.se/verksamhet/dataskydd/dataskydd-pa-eu-niva/eu-
riktlinjer/

2 |MY:s webbplats: https://www.imy.se/globalassets/dokument/riktlinjer-om-
oppenhet-och-information-till-registrerade.pdf
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Inflytande vid algoritmisk verksamhetsledning

Akademikerférbundet SSR tillstyrker utredningens forslag om fackligt
inflytande vid algoritmisk arbetsledning. Férbundet delar utredningens
beddmning att den svenska medbestammandelagen inte uppfyller de krav
som foljer av samradsbestammelsen i direktivets art 13. Den féreslagna
regeln, 4 kap 1 §, reglerar ett specialfall av den sa kallade primara
forhandlingsskyldigheten som aligger arbetsgivare. Till skillnad fran évriga
bestammelser i den foreslagna lagen utgar denna
forhandlingsbestammelse fran begreppet arbetsgivare, inte digitala
arbetsplattformar. Det ar arbetsgivare som omfattas av den foreslagna
speciella primara férhandlingsskyldigheten. Utredningen berér inte
narmare varfor man valt att utga fran arbetsgivarbegreppet.
Plattformsdirektivets art 13.2 utgar fran begreppet digitala
arbetsplattformar. Forbundet anser att detta maste klargoras i den fortsatta
beredningen av lagférslaget. | annat fall uppkommer oklarheter om
forhandlingsskyldigheten for digitala arbetsplattformar.
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