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Tierps kommun tackar for mojligheten att [dmna synpunkter géllande
utredningen Ett likvirdigt betygssystem.

Sammanfattning

Tierps kommun delar utredningens bedomning att nuvarande betygssystem
inte ar likvardigt. Var bedomning dr att utredningen foreslér ett mer
likvardigt system och tillstyrker dérfor i huvudsak forslaget till nytt
betygssystem.

Om betygen sitts mer konsekvent mellan skolor och lirare kommer elever
att uppleva att deras prestationer bedoms pé liknande sétt oavsett i vilken
skola de gér.

Tierps kommun kan inte bedoma hur ménga betygssteg som dr optimalt for
okad likvdrdighet utan accepterar utredningens forslag och tillstyrker att
betyget F tas bort och inte ersétts av andra varianter av underkénda betyg.
Utredningens forslag dr mindre transparent d4n nuvarande system, vilket
tillsammans med nya ldroplaner och betygskriterier kommer att krdva stora
informations- och utbildningsinsatser.

En 10-gradig betygsskala och nya betygskriterier

Tierps kommun har ingen uppfattning om hur manga betygssteg som ar
optimalt for 6kad likvérdighet utan accepterar utredningens slutsats att fler
betygssteg dr nodvandigt.

Utredningen foreslar att lirare vid betygssdttningen ska utgé fran en
bedomning av hur elevens kunskaper forhéller sig till &mnets syfte och
centrala i stéllet for som idag beddma i vilken utstrackning en elev
uppfyller det mycket omfattande antalet betygskriterier. Nuvarande system
har trots lang tid inte gett 6nskad effekt varfor Tierps kommun tillstyrker
denna fordndring.

Elevens sdmre kunskaper inom vissa delar av ett omrédde kan kompenseras
av bittre resultat inom andra. En enstaka svag insats far mindre paverkan —
vilket kan minska oro och stress.

Vér bedomning &r att denna fordndring 4r sd genomgripande att den
tillsammans med en nyligen inford laroplan for gymnasieskolan och en
kommande ny ldroplan for grundskolan kommer att kriva ett omfattande
forandringsarbete och en gedigen fortbildningsinsats.
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En mojlig vég dr att anvdnda det kommande professionsprogrammet for
detta. Att rikta professionsprogrammet mot annan fortbildning vore i
dagsldget kontraproduktivt.

Nytt nationellt provsystem

Nationella slutprov ar en enligt utredningen en nédvéndig forutsittning for
meritvdrdeskalibreringen. D& Tierps kommun tillstyrker utredningens
forslag 1 huvudsak accepterar vi ocksa forslagen om nationella slutprov.

Vi delar dock inte utredningens resonemang att dessa slutprov inte kommer
att 6ka pressen och stressen for elever. Ett provtillfille i slutet av ak 9
respektive ar 3 med stor paverkan pa det individuella meritvardet blir for
manga elever en utmaning.

Vi ser ocksé vissa svarigheter med skolans kvalitetsarbete dé slutproven
rittas och redovisas efter det att skolan har slutat, vilket innebér att den
nddvéndiga utviarderingen av ldsarets arbete inte omfattar
meritvirdesutfallet.

Utredningens forslag bygger pa digitala och automatrittade nationella
slutprov 1 a4k 9 och ér 3 pd gymnasiet. Hur sddana prov ska utformas for att
mita kunskaper och inte minnesfardigheter ar oklart och stéller mycket
stora krav pa de som utformar dessa prov. Tierps kommun ser detta som en
betydande risk.

Den storsta risken med detta forslag dr dock Skolverkets oformaga att
leverera en fungerande provplattform med stabilitet och sdkerhet. Nér alla
prov koncentreras i tid med ett stort antal elever som samtidigt ska
genomfora dessa prov okar kraven pa att plattformen och tekniken
fungerar. Tierps kommun har idag mycket lagt fortroende for att
Skolverket ska klara av denna utmaning.

Meritvirdeskalibrering for fortsatta studier

Utredningen foreslér en relativt komplex modell for att berékna elevens
individuella meritvirde. Berdkningen grundas dels pé ldrarsatta betyg och
skolans betygssnitt, dels pa resultat fran de nationella proven och skolans
genomsnitt frin dessa prov. Meritvirdeskalibreringen jamfor skolans
betygssnitt med snittet frdn de nationella proven, jaimkar elevens
betygsvirde utifran detta och ldgger sedan ihop betygsvirdet med elevens
provresultat viktat till 70 respektive 30%.

Tierp kommuns beddmning &r att den beskrivna modellen dr mer likvérdig.
Den &r samtidigt mindre transparent dn nuvarande system och gor det svart
for elever och vardnadshavare att forsta hur det individuella meritvérdet &r
framréknat och vilka effekter det kan fa for eleven da meritvirdet inte
enbart baseras pa elevens egen prestation.
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Fortroendet fran alla inblandade parter dr nddvandigt for att system ska
kunna genomforas pé ett effektivt sétt, vilket kommer att krava ett
omfattande informationsarbete.

Nya behorighetsregler till gymnasiet

Behorighet till gymnasieskolan foreslas bygga pé att den sokande som
lagst har ett genomsnittligt meritvérde pa 4 och att samma behorighetskrav
ska gilla till yrkesprogram och hogskoleférberedande program.

Tierps kommun konstaterar att detta forslag inte 6verensstimmer med
betdnkandet Fler vagar till Arbetslivet, vilket méste redas ut.

Vi stéller oss fragande till alla betyg i grundskolan tillméts samma vérde
vid berdkning av meritvirde och endast viktas i relation till kursens ldngd
pa gymnasiet. Vi kan se fordelar med att kunna vikta &mnen beroende pa
sOkt program for att 6ka forutsittningarna att lyckas med gymnasieexamen.

Till hogskolan ska behorighet baseras pd gymnasieexamen, godtagbara
kunskaper i vissa nivaer i amnen och godtagbara nationella
slutprovsresultat i vissa &mnen. Detta skulle ocksa kunna tillimpas pé
antagning till gymnasiet.

Bedomningssamrad

Med ett sé stort fokus pa nationella slutprov foreslér utredningen att
bedomningssamrad ska inforas for att ge larare mojlighet att samtala kring
beddmning, dka likvardigheten och hoja kompetensen.

Tierps kommun delar denna uppfattning och for att 6ka kvaliteten pa
samtalen dr det viktigt att det finns gemensamma nationella
bedomningsstdd som ldrare kan utgd fran.

Vi ser dock inte vérdet av att begrdnsa bedomningssamraden till den
enskilda skolan. Det gor att skolor med ett ldgre elevantal och med lédrare
som dr ensamma i sitt imne hamnar utanfor samtalen. Dessa ldrare har ett
stort behov av samtal kring beddmning.

Kommunal vuxenutbildning

Tierps kommun tillstyrker forslagen kring kommunal vuxenutbildning,
med fokus pé nationella prov som underlag for fortsatta studier.
Flexibiliteten for elever minskar da det kompletterande uppdraget i stort
utgdr, men uppdraget blir tydligare och mer fokuserat.

Ovriga effekter
Tierps kommun ser inga nackdelar med att lovskola for &k 9 utgér.

Nir det giller gymnasieantagningen ser vi en del svérigheter:

Elevernas individuella meritvdarde kommer att vara klart efter skolans slut.
Det innebir att antagningen till gymnasieskolan kommer att forsenas
jamfort med idag.
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Det nya forslaget innebdr ocksa att den preliminira antagningen utifrdn
hostterminens betyg kan ge en storre osdkerhet gédllande hur den slutliga
antagningen kommer att falla ut da meritviardesberdkningen inte &r klar.

Konsekvenser for huvudmannen

Utredningens forslag innebér inom flera omraden genomgripande
fordndringar som tillsammans med nya ldroplaner och en tiodrig
grundskola innebér betydande péafrestningar for savél skolhuvudmannen
som for ldrarna. Det finns ocksé ett antal andra utredningar och forslag
kring exempelvis trygghet, sékerhet, skalskydd, stodinsatser for elever,
larares arbetstid och arbetsuppgifter som pa olika sitt pdverkar skolan och
personalen. En redan idag anstriangd situation vad géiller ekonomi och
arbetsbelastning kommer att kriva omfattande fortbildningsinsatser, ett vél
avvégt och utvecklat stod fran Skolverket, ett fungerande och forenklat
system for statsbidrag samt ett betydande ekonomiskt tillskott.

Konsekvenser for elever

En 6kad likvirdighet gynnar pa sikt alla elever, samtidigt som slutproven
for ménga elever kommer att 6ka pressen och stressen i slutet av
grundskolan och gymnasiet.

Avslutning

Avslutningsvis podngterar Tierps kommun ndédvindigheten av ett
fordndratbetygssystem med okad likvirdighet men betonar vikten av att
hantera de foreslagna fordndringarna pé ett ansvarsfullt sitt med respekt
for savil eleverna som skolhuvudmannens och lararpersonalens arbete och
kompetens.

For kommunstyrelsen,

Mats Ostling
Utvecklingschef
Utbildning Tierp




