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Yttrande over Ett likvardigt betygssystem (SOU 2025:18)

Sammanfattning

Sveriges Skolledare koncentrerar sina synpunkter till de delar av forslagen
som har paverkan pa skolledares och larares professionella praktik och ar-
betsmiljo samt avgransar yttrandet gallande forslagen om betygsskala och
betygsmodell till mer évergripande synpunkter.

e Forslag 9.2 En betygsskala 1-10.
Utredaren argumenterar val for fordelarna med en betygsskala med fler
steg och déar avstanden mellan stegen ar jamna. Sveriges Skolledare bedo-
mer att forslaget till fler podangsatta betygssteg under nivan for godkant ar
positivt for enskilda elevers motivation. En forandring med fler betygssteg
kommer dock att krdva omfattande kommunikation med elever/foraldrar
med hogt uppskruvande forvantningar pa att na de allra hogsta betygsste-
gen. Forbundet ser att den foreslagna kopplingen till resultaten pa det nat-
ionella slutprovet ar nédvandig for att undvika liknande betygsinflation
som i dagens system.

Sveriges Skolledare tillstyrker forslaget.

e Forslag 9.3.1 Nya betygskriterier som ar stédjande vid betygssatt-
ningen.
Sveriges Skolledare ser detta som en i grunden positiv forandring som lag-
ger fokus pa kunskaper i stallet for utforandet av olika moment. Det &r
dock en synvanda som kommer att krdva en hel del arbete saval for larar-
professionen som for rektor vilket bor tas hdnsyn till vid implementeringen.

Med detta forbehall tillstyrker forbundet forslaget.
e Forslag 9.3.7 Sammantagen beddmning 6ver hela betygsskalan.

Sveriges Skolledare tillstryker forslaget men vill lyfta fragan om hur idag ob-
ligatoriska moment ska hanteras i den sammantagna bedomningen.
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e Forslag 10.1 Huvudférslag pa betygsmodell for grundskolan.
Sveriges Skolledare bedomer att utredaren har Ilamnat ett intressant for-
slag som pa ett konstruktivt satt kombinerar de lararsatta betygens forde-
lar med de centralt rattade slutprovens dito. Till modellens svagheter hor
mojligtvis dess komplicerade konstruktion som kan innebdra svarigheter
att fullt ut forsta hur en enskild elevs meritvarde faktiskt berdknas.

Inledningsvis finns en uppenbar risk att rektors arbetsbelastning 6kar da
det nya systemet behover forklaras for saval elever som vardnadshavare.
Pa langre sikt kan en jamforelsevis forbattring forvantas.

For att kunna sdkerstalla att lararkollektivet samarbetar kring undervis-
ningsplanering och betygssattning kravs att rektors mojligheter att leda
verksamheten inte begransas. Det kraver ocksa att rektor inte har for stor
arbetsbelastning. Har har regeringen och huvudmannen ett gemensamt
ansvar for att sakra kvaliteten genom att avlasta rektor och att sakra till-
gangen till gemensam tid pa arbetsplatsen som rektor kan styra 6ver.

Regeringen och ansvariga myndigheter bor dven tillse att mojligheten att
utveckla kompetens att leda likvardig betygssattning erbjuds inom skolle-
dares professionsprogram.

Sveriges Skolledare vill uppmarksamma regeringen pa vanligt forekom-
mande organisationsférandringar dar begreppet skolenhet tenderar att
omfatta ett vaxande antal fysiska skolor. Det b6r analyseras om svarigheter
att statistiskt folja en och samma skolenhet 6ver tid kan komma att pa-
verka jamforbarheten av betygen i nagon utstrackning.

Sveriges Skolledare tillstyrker forslaget med ovanstaende invandningar.

e Forslag 11. Forslag pa betygsmodell for gymnasieskolan.
De generella synpunkter som férbundet lamnar under foregaende punkt
(10.1) ar aven tillampliga pa gymnasieskolan.

Sveriges Skolledare uppskattar att den foreslagna modellen ar anpassad till
och varnar den relativt breda och diversifierade gymnasieskola som landet
har.

Forbundet tillstyrker att elever som gar ett yrkesprogram och viljer bort

grundlaggande behdrighet till hogskoleutbildning ocksa kan vélja bort att
genomfora de nationella slutproven.
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Utredaren bedémer att nationella slutprov pa gymnasial niva kommer att
behova genomforas i fler amnen/nivaer an vad nationella prov ges i idag.
Forbundet saknar en mer detaljerad beskrivning av hur ett schema for de
nationella slutproven kan komma att te sig for elever pa olika nationella
program. Detta medfor svarigheter for férbundet att kunna ta stallning till
vilka utmaningar forslagen kan leda till ur organisations- och arbetsbelast-
ningshanseende for personal och elever.

e Forslag 11.2.4 Meritpodngen avskaffas.
Forbundet tillstyrker forslaget.

e Forslag 13 Forslag pa betygsmodell for kommunal vuxenutbildning
pa gymnasial niva.
Sveriges Skolledare ser svarigheter att implementera forslagen om nation-
ella slutprov utan att verksamheternas flexibilitet samtidigt begransas av-
sevart. Forbundet uppmanar darfor regeringen att 6vervaga ytterligare
provtillfallen inom Komvux fér att kunna behalla nagon del av dagens efter-
stravansvarda flexibilitet.

e Forslag 16.4.1 Bedomningssamrad for likvardighet inom skolor och
program.
Sveriges Skolledare tillstyrker forslaget men betonar vikten av att rege-
ringen, i sitt Ovriga reformarbete, sakerstaller att det kommer att finnas till-
rackligt med tid i larares tjanster som ar moijlig for rektor att styra éver och
anvanda for just denna typ av kollegialt arbete.

e 17.1 Forslag om nationella prov och nationella slutprov.
Sveriges Skolledare tillstyrker forslaget och bedomer att utredarens forslag
har tydliga undervisningsmassiga fordelar dar mer undervisningstid kan an-
vandas till undervisning under ledning av ordinarie larare.

Ett system med central rattning kommer dven bidra till en minskad arbets-

borda for larare. De nationella proven anvands idag som ett verktyg for kol-
legial diskussion och beddmningsutveckling men Sveriges Skolledare bedo-

mer att underlag for kollegial utveckling kan tas fram pa annat satt.

e 20.1.1 Ikrafttradande och tillampning av forslagen.
Utredaren foreslar en otroligt snav tidplan. Sveriges Skolledare har forsta-
else for att vissa av de nu foreliggande foreslagna reformerna med fordel
ska trada i kraft i ett samlat paket for att sakerstélla ett effektivt inforande
och en rattssdker utbildning. Forbundet uppmanar samtidigt regeringen att
se over vilka mojligheter som finns for att minska den sammantagna ar-
betsbelastningen for landets skolledare och larare. Andra reformer bor
med fordel skjutas pa framtiden. Det ocksa avgérande att landets
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skolhuvudman i sa hog utstrackning som mojligt avstar fran att lagga ytter-
ligare lokalt beslutade uppgifter pa skolans ledning under denna tid.

Overgripande synpunkter

Sveriges Skolledare ser det inte som sin uppgift att debattera betygs-
systems huvudsakliga uppgifter och darmed férknippad utformning och
funktion. Mot den bakgrunden avstar forbundet fran att ha synpunkter pa
de forslag som i forsta hand handlar om det foreslagna systemets form och
olika specifika delfunktioner. Som ansvariga chefer och ledare i verksam-
heter som ansvarar for att satta betyg har forbundet dock stor erfarenhet
av, och valgrundade synpunkter p3, vilka effekter betygssystem far for lara-
res och skolledares arbetsmiljé och professionell praktik. Forbundet kom-
menterar de delar av remissens forslag som har beroring pa skolledarnas
ansvar och uppgifter.

Utredaren har pa ett mycket dévertygande satt beskrivit de brister, och
eventuella férdelar, som dagens betygssystem har. Sveriges Skolledare har
ingen anledning att betvivla att det forslag till nytt betygssystem som utre-
daren foreslar har de positiva effekter som utredaren argumenterar for. Sy-
stemet har synbarligen storre mojligheter att sakerstalla att det blir de
mest hogpresterande eleverna som kommer in pa de mest attraktiva ut-
bildningarna. Det ar svart att hitta argument for att sa inte ska vara fallet.

Samtidigt kan forbundet notera att de ungdomar som idag, kanske tack
vare olikvardigt hogt satta betyg, kommit in pa attraktiva utbildningar fak-
tiskt i hog utstrackning klarar sig bra och tar sig in i yrken med jamforelsevis
hogt I6neldge. Denna grupp utgors, efter vad forbundet forstar, i hog ut-
strackning av elever med samre socioekonomiska forutsattningar. Ett ge-
nomforande av utredarens forslag kommer, samtidigt som det otvetydigt
bidrar till 6kad rattvisa, ocksa riskera att 6ka pa den sociala skiktning som
redan nu ar utbredd i vart land. Regeringen bor darfor 6vervaga om refor-
men bor atfoljas av satsningar pa skolor med laga framtida betygssnitt och
som samtidigt karaktariseras av samre socioekonomiska forutsattningar.

Utredaren foreslar att den nya betygsskalan och bedémningssamraden ska
inforas stegvis fran och med hostterminen 2027 medan det nya nationella
provsystemet infors stegvis fran varterminen 2028. Sveriges Skolledare in-
ser att samordning behover ske med framforallt inférandet av eventuella
nya laroplan och kursplaner for grundskolan. Férbundet uppmanar dnda
lagstiftaren att se 6ver den utmaning som den sammanlagda reformagen-
dan kommer att innebéra for verksamheterna. Det finns en uppenbar risk
for att de barn och elever som befinner sig i verksamheterna kommer att
drabbas uppenbart negativt om allt for mycket av larares och skolledares
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tid kommer att beh6va anvandas for fortbildning och implementeringsdis-
kussioner.

Forslag 9.2 En betygsskala 1-10

Utredaren argumenterar val for fordelarna med en betygsskala med fler
steg och dar avstanden mellan stegen ar jamna. En av utgangspunkterna ar
att betygen kommer att fordelas mer jamnt mellan stegen och att de
hogsta betygsstegen sdllan kommer att anvandas. Den dragning uppat i be-
tygsskalan (betygsinflationen) som vi kan se idag och som grundar sig pa
annat an vaxande kunskaper, ska hallas i schack genom att de lararsatta
betygen jamfors med resultaten pa de centralt rattade nationella slutpro-
ven. Utredaren haller for sannolikt att skolor i langden inte kommer att
kunna uppratthalla omotiverade skillnader.

Sveriges Skolledare ser att det dr en 6nskvard utveckling men ocksa att det
kommer att kravas omfattande kommunikation mellan skolan och ele-
ver/vardnadshavare med hogt uppskruvade forvantningar pa att kunna na
de allra hogsta betygsstegen, sannolikt dven i det nya systemet.

Forbundet ser det som positivt att det infors betygssteg under nuvarande
niva for godkant och att dessa ocksa ges ett varde. Pa sa satt kommer det
alltid att I16na sig for den enskilda eleven att narvara vid undervisningen
och att genomfora ett prov. Det svenska systemet har stuckit ut med sin
harda godkant-grans och sannolikt varit en bidragande faktor dels till den
jamforelsevis stora andel elever som inte skriver nationella prov i Sverige,
samt dven till den jamforelsevis stora grupp som inte nar behorighet till
nationellt program pa gymnasieskolan.

Forbundet beddmer att det kommer att krdvas omfattande kommunikation
mellan skolan och elever/vardnadshavare med hogt uppskruvade forvant-
ningar pa att kunna na de allra hégsta betygsstegen.

Forslag 9.3.1 Nya betygskriterier som ar stédjande vid betygssattningen
Utredaren foreslar att elevernas kunskaper inte langre ska stéllas i relation
till uppfyllnad av de olika betygskriterier som galler, utan kunskaperna ska
stallas i relation till &mnets syfte och centrala innehall.

Pa samma satt om forbundet svarat pa samma forslag i andra utredningar
ser Sveriges Skolledare detta som en i grunden positiv utveckling som lag-
ger fokus pa kunskaper i stéllet for utférandet av olika moment. Det bor
ocksa kunna minska den kansla av standig beddmning som manga elever
upplever.
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Den kundrelation som manga idag numera intar i forhallande till skola och
utbildning medfor dock att inte alla kommer att bli ndjda med att fa for-
enklade svar av typen ”studera mera” pa fragor om hur de ska kunna na
hogre betygsnivaer. Att kommunicera och férankra detta nya synsatt kom-
mer inledningsvis att krava ett merarbete av landets skolledare. Sveriges
Skolledare uppmanar regeringen att pa allvar géra upp med den marknads-
[6sning som dagens skolor verkar i. Detta kommer saval elever som sam-
hallet att tjana pa i langden.

Forslag 9.3.7 Sammantagen bedomning over hela betygsskalan
Utredaren foreslar att det inte langre ska finnas olika delar i betygskriteri-
erna som ska uppfyllas for ett visst betyg med undantag for vissa saker-
hetsbestammelser pa yrkesutbildningar.

Det har funnits skarp och rattmatig kritik mot det nuvarande betygssyste-
met gallande dess fyrkantighet i detta avseende. Forbundet delar kritiken
men undrar om samma resonemang galler daven de nuvarande obligato-
riska momenten? Syftet med de obligatoriska momenten ar bland annat att
sakra elevers ratt att fa delta i hela undervisningen i amnen som innehaller
livsnddvandig kunskap, exempelvis simkunnighet. Sveriges Skolledare fore-
slar att reformen f6ljs upp avseende eventuella forsamringar i deltagandet
om nuvarande obligatorium lyfts bort.

Utredaren foreslar att systemet med meritpoang avskaffas med motivet att
det inte ar tilltradesbestdmmelserna som ska hantera problemet med att
elever inte laser nivaer i matematik och sprak pa en mer avancerad niva.
Sverige Skolledare kan dela denna synpunkt men noterar att det nuvarande
systemet faktiskt fungerade motiverande nar det inférdes och att det ar en
bra sak for saval individer som samhille att elever nar fordjupade kun-
skaper i amnen. Det aterstar att se vad dmnesbetygens inférande pa gym-
nasiet kommer att innebara for eventuell atergang till att eleverna, nér sa
ar mojligt, valjer bort svarare nivaer i ett amne av strategiska skal. Férbun-
det foreslar darfor att regeringen avvaktar med att ta bort meritpoangen
till dess att amnesbetygsreformens eventuella effekter blir tydliga.

Forslag 9.4.2 Extra anpassningar och sarskilt stod

| likhet med utredningen om nya laroplaner/kursplaner foreslar utredaren
att bedomningar av saval stod som stimulansinsatser ska utga fran elevens
mojligheter att tillgodogora sig kunskaper, i stallet for uppfyllandet av be-
tygskriterier. Sveriges Skolledare ser att det ar en bra férandring som i
hogre utstrackning lagger fokus pa skolans huvuduppdrag.

Fragan om hur skolan ska arbeta med att tillférsakra att de elever som be-
hover stod i olika grad far det utreds ocksa i andra sammanhang.
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Forbundet hanvisar till remissvaret pa utredningen Férbattrat stod i skolan
for mer utvecklade synpunkter.

Forslag 9.4.4 Konsekvenser fér amnesbetyg och ratten att ga om en niva i
ett amne i gymnasieskolan.
Sveriges Skolledare har inget att invanda mot forslaget.

Forslag 10.1 Forslag pa betygsmodell for grundskolan. Huvudférslag en
modell med meritvardeskalibrering.

Sveriges Skolledare bedomer att utredaren har [amnat ett intressant for-
slag som pa ett konstruktivt satt kombinerar de lararsatta betygens forde-
lar med de centralt rattade slutprovens dito. Till modellens svagheter hor
moijligtvis dess komplicerade konstruktion som kan innebara svarigheter
att fullt ut forsta hur en enskild elevs meritvarde faktiskt berdknas.

Att besluta om vilket betyg/meritvarderingssystem Sverige ska ha ar en
fraga dar manga hansyn ska tas eftersom meritvarderingen ligger till grund
for antagning till efterféljande utbildningsnivaer. Mot den bakgrunden ser
forbundet det inte som en professionsfraga i forsta hand. Forbundets syn-
punkter utgar fran den kunskap och det ansvar som skolledare har genom
sin position som ansvariga chefer och ledare och begransas ocksa till dessa
omraden.

Inledningsvis finns en uppenbar risk att rektors arbetsbelastning 6kar da
det nya systemet behover forklaras for saval elever som vardnadshavare.
Pa langre sikt bor dock en jamforelsevis forbattring kunna aga rum aven
jamfért med dagens situation, eftersom en del av den press som elever och
vardnadshavare ibland stéller pa larare och skolledare i fragor géllande be-
tygssattning kan forvantas minska med det foreslagna systemet.

Utredaren poéangterar pa ett flertal stillen i texten att hela modellens
funktionssatt bygger pa att larare har formaga och forutsattningar att satta
likvardiga betyg inom en skolenhet i ett amne. Redan idag har rektor i upp-
drag att sakerstalla en likvardig betygsattning inom enheten och organise-
rar for att skapa tid for sambeddmning. Forbundet ser att det ar viktiga dis-
kussioner for skapande och aterkommande pabyggnad av lararprofession-
alitet och framhaller att medlemmarna garna tar detta ansvar. For att
kunna gora det med framgang kravs dock att tillrackligt med gemensam tid
finns tillganglig for rektor att arbeta tillsammans med sina arbetsgrupper.
Det krdver ocksa att rektor inte har andra uppgifter som leder till att det
gemensamma likvardighetsstarkande arbetet behover prioriteras ned. Har
har regeringen och huvudmannen ett gemensamt ansvar for att sakra kvali-
teten genom att avlasta rektor och att sdkra tillgangen till gemensam tid pa
arbetsplatsen som rektor kan styra 6ver.
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Regeringen och ansvariga myndigheter bor dven tillse att mojligheten att
utveckla kompetens att leda likvardig betygssattning erbjuds inom skolle-
dares professionsprogram.

Sveriges Skolledare noterar att utredaren valt att anvanda begreppen sko-
lenhetsniva och programskolenhetsniva som ingdende nivaer i sin modell
for kalibrering. Forbundets erfarenheter ar att, i forsta hand begreppet sko-
lenhet, ar under férandring hos manga huvudman. Antalet fysiska skolor
som ingar i en skolenhet tenderar for narvarande att vaxa. Sveriges Skolle-
dare kan inte se att utredaren diskuterat om aterkommande omorganisat-
ioner hos huvudmannen, och darmed svarigheter att félja en och samma
skolenhet 6ver tid, kan komma att paverka jamférbarheten av betygen i
nagon utstrackning.

Forslag 11. Forslag pa betygsmodell for gymnasieskolan.
De generella synpunkter som férbundet lamnar under foregaende punkt
(10.1) ar aven tillampliga pa gymnasieskolan.

Sveriges Skolledare ser det som en stor férdel med den féreslagna mo-
dellen att den tar hansyn till den relativt breda och diversifierade gymna-
sieskola som landet har. Férbundet upplever det som ett positivt kdnne-
tecken som det ar vart att sla vakt om. | 6vrigt géller att férbundet har
samma forsiktigt positiva installning till modellen for utbildning pa gymna-
sieniva som for grundskolan.

Forbundet tillstyrker att elever som gar ett yrkesprogram och viljer bort
grundlaggande behdrighet till hogskoleutbildning ocksa kan vélja bort att
genomfoéra de nationella slutproven.

Utredaren bedémer att nationella slutprov pa gymnasial niva kommer att
behova genomforas i fler amnen/nivaer dn vad nationella prov ges i idag,
men landar ocksa i att antalet for varje elev inte bor vara fler an fem till
atta prov. Utredaren gor bedémningen att det ar en internationellt jamfor-
bar niva. Férbundet har ingen annan uppfattning men saknar en mer detal-
jerad beskrivning av hur ett schema for de nationella slutproven kan
komma att te sig for elever pa olika nationella program. Férbundet anser
att en sadan beskrivning skulle vara anvandbar for att kunna ta stallning till
vilka utmaningar férslagen kan leda till ur organisations- och arbetsbelast-
ningshanseende for personal och elever.

Forslag 11.2.7 Det finns mojlighet att sprida ut elevers provgenomforande
pa flera ar
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Utredaren foreslar att om ett program avslutar den hégsta nivan i ett amne
dar nationella slutprov ska genomforas, fore det tredje gymnasiearet, kan
rektor besluta om att nationella slutprov genomfors i slutet av det forsta
eller andra aret pa gymnasieprogrammet. Sveriges Skolledare tillstyrker
forslaget.

Forslag 11.2.4 Meritpoangen avskaffas

Forbundet tillstyrker forslaget.

Utredaren foreslar att systemet med meritpoang avskaffas for alla sokande
till hogskolan. Sverige Skolledare kan dela denna synpunkt men noterar att
det nuvarande systemet faktiskt fungerade motiverande nar det inférdes
och att det ar en bra sak for saval individer som samhalle att elever nar for-
djupade kunskaper i amnen. Det aterstar att se vad amnesbetygens info-
rande pa gymnasiet kommer att innebara for eventuell atergang till att ele-
verna, nar sa ar mojligt, valjer bort svarare nivaer i ett amne av strategiska
skal.

Forslag 13 Forslag pa betygsmodell for kommunal vuxenutbildning pa
gymnasial niva.

Forbundet har manga medlemmar inom vuxenutbildningen som ser svarig-
heter att implementera forslagen om nationella slutprov utan att verksam-
heternas flexibilitet samtidigt begrdansas avsevart. Manga elever inom Kom-
vux kommer att behova vanta in ett provtillfalle for att kunna avsluta sina
studier, vilket orsakar kostnader bade for individen och fér samhallet. Sve-
riges Skolledare uppmanar darfor regeringen att 6vervaga ytterligare prov-
tillfallen for studerande inom komvux for att kunna behalla nagon del av
dagens efterstravansvarda flexibilitet.

Forslag 14.2.1 Provning for betyg i grundskolan och specialskolan

Sveriges Skolledare menar att utredaren har hittat en rimlig 16sning pa fra-
gan om provning av betyg i grundskolan. Det &r viktigt att elever pa intro-
duktionsprogram inte far férsamrade maojligheter att ta sig vidare i sina stu-
dier.

Sveriges Skolledare noterar att utredaren inte har behandlat den forsoks-
verksamhet med Nationell yrkesutbildning (NY) som bedrivs av Myndig-
heten for yrkeshogskolan. | den utredning om yrkeskola som genomforts
foreslas att yrkesskolepoangen i den allmdnna examen ska kunna raknas
om till gymnasiepodng och sa smaningom ligga till grund fér en gymnasial
yrkesexamen. Férbundet har ingen egen uppfattning i fragan men vill lyfta
upp den for diskussion.

Forslag 14.2.2 Provning i gymnasieskolan
Sveriges Skolledare tillstyrker utredarens forslag.
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Forslag 14.2.3 Provning i komvux pa gymnasial niva
Sveriges Skolledare tillstyrker utredarens forslag.

Forslag 14.3.1 Majlighet att géra nya respektive att gora om nationella
slutprov
Sveriges Skolledare tillstyrker utredarens forslag.

Forslag 15.2 Andrade behorighetsregler for tilltrade till gymnasieskolan
Sveriges Skolledare har inget att invanda mot foérslagen.

Forslag 15.3.1 Forslag om en andrad gymnasieexamen
Sveriges Skolledare har inget att invanda mot forslaget.

Forslag 16.4.1 Bedomningssamrad for likvardighet inom skolor och pro-
gram.

Utredaren framhaller vikten av att larare samarbetar kring fragor om
undervisningsplanering och betygssattning for att kunna uppratthalla kvali-
tet och likvardighet i betygssattningen. Utredaren gar sa pass langt som att
foresla att det i skollagen ska anges att det ar en skyldighet for larare att
genomféra bedémningssamrad och att rektor ska vara ansvarig for att sad-
ana ager rum.

Sveriges Skolledare ser det som en fullstandigt naturlig del av ett lararupp-
drag att anvanda kollegiet for gemensam diskussion och kompetensut-
veckling, inte minst i sddana viktiga fragor som undervisningsplanering och
beddmning. Det ar ocksa naturligt att rektor, i sin roll som kvalitetsansva-
rig, far ansvar for att organisera for att dessa kollegiala moten kan ske.

| det sammanhanget ar det mycket viktigt att regeringen, i sitt 6vriga re-
formarbete, sdkerstéller att det dven fortsatt kommer att finnas tillrackligt
med tid i larares tjanster som ar mojliga for rektor att styra dver och an-
vanda for just denna typ av kollegialt arbete.

17.1 Foérslag om nationella prov och nationella slutprov

Sveriges Skolledare bedomer att utredarens férslag om nationella slutprov
med central rattning har stora fortjanster jamfért med dagens nationella
prov. Generellt ser férbundet tydliga undervisningsmassiga fordelar med
nationella slutprov som ligger i slutet av terminer i stallet f6r som idag ha
nationella prov parallellt med att undervisning ska paga. Det finns stora
mojligheter till att mer undervisningstid kan anvandas till undervisning un-
der ledning av ordinarie larare med det foreslagna systemet, vilket maste
ses som kvalitetshdjande.
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| dagens system forsvinner undervisningstid med ordinarie larare bade vid
provtillfdllena och for att lararna behover anvanda undervisningstid till att
ratta proven. Det finns ocksa en tendens till att slutbetyg kravs in vid allt ti-
digare tidpunkter, vilket minskar motivationen for undervisningen i slutske-
det av terminerna. Genom att Nationella slutprov foreslas ligga alldeles i
slutet av terminer kommer all tillganglig tid att anvandas battre.

For lararkollektivet kommer Nationella slutprov med central rattning bidra
till en forbattrad arbetssituation da tid inte langre behover laggas pa ratt-
ning av andra an de egna beslutade proven. Den centrala utformningen och
rattningen bor ocksa bidra till att eventuell press att satta omotiverat hoga
betyg minskar, atminstone delvis.

Om de nationella proven tas bort forlorar larare samtidigt ett verktyg for
kollegial diskussion och bedémningsutveckling. Sveriges Skolledare bedo-
mer att férdelarna overvager och att underlag for kollegial utveckling kan
tas fram pa annat satt.

For att battre kunna bedéma genomforbarheten for systemet efterfragar
forbundet ett forslag till en generell tidplan dér alla de olika nationella slut-
proven laggs ut under de terminsveckor som star till buds i de olika skolfor-
merna och arskurserna. En sadan tidplan kan ocksa i forvag visa pa gene-
rella risker i form av hog arbetsbelastning och darmed ge professionsfore-
tradare mojlighet att reagera och kanske lamna alternativa forslag.

Med dessa forbehall staller sig Sveriges Skolledare positiva till utredarens
forslag.

20.1.1 Ikrafttradande och tillampning av férslagen

Utredaren foreslar att andringarna i skollagen ska trada i kraft redan den 1
januari 2027 och borja tillampas i olika skolformer fran och med hosttermi-
nen 2027 och framat. Det ar en otroligt snav tidplan.

Sveriges Skolledare har forstaelse for att vissa av de nu foreliggande fore-
slagna reformerna med fordel ska trada i kraft i ett samlat paket for att sa-
kerstélla ett effektivt inforande och undvika otydligheter och att nagon ars-
kurs missgynnas, vilket sannolikt skulle kunna bedémas vara diskrimine-
ring.

Forbundet ber dock regeringen att i mojligaste man se 6ver vilka mojlig-
heter som dnda kan finnas for att minska den sammantagna arbetsbelast-
ningen for landets skolledare och larare. Reformer som inte har ett tydligt
samband med paketet 10-arig grundskola, nya laro- och kursplaner samt
nytt betygsystem bor med fordel skjutas pa framtiden for att sdkerstalla ett
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rattssakert inférande av de namna reformerna. For att kunna sdkerstalla en
sa lyckad omstallning som mojligt dr det ocksa avgorande att landets skol-
huvudman i sa hog utstrackning som mojligt avstar fran att lagga ytterligare
lokalt beslutade uppgifter pa skolans ledning under denna tid.

21. Konsekvenser

Aven om Sveriges Skolledare delar utredarens slutsats om att det fore-
slagna systemet sannolikt innebar besparingar for utbildningssektorn pa
sikt, menar vi att den inledande perioden kommer att innebara stora pa-
frestningar och att det bor ligga i statens intresse att tillféra resurser till
skolhuvudman som kan anvandas for exempelvis vikarietillsattning nar de
ansvariga lararna och skolledarna deltar i utbildning.

Med vanlig halsning

Sveriges Skolledare

it b 9~ V. it

Ann-Charlotte Gavelin Rydman Lena Linnerborg
Forbundsordférande Utbildningspolitisk chef
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