
 Protokoll 1(6) 

 Sammanträdesdatum  
 

 2025-06-10  
 Kommunstyrelsen  

 
 

Plats: Lokal Olofström, Kommunhuset  

Tid: 14:00 - 18:00 

§ 117-139 
Mötet ajouneras 14.30-14.45 samt 17.43-17.48. 
 

Beslutande:  Ersättare för:  
Morgan Bengtsson (S)   
Rolf Jönsson (C)  Ej närvarande från kl. 17.23 § 

131-139. Bogdanka Sublja (S) 
ersätter. 

Tommy Holmgren (SD)   
Pirjo Veteli (S)   
Håkan Assarsson (S)  Ej närvarande från kl 17.28 (§ 

131-139) . Dan Orvegren (S) 
ersätter § 131. Mari Bertilsson 
(KD) ersätter § 132-139. 

Ola Claesson (S)   
Ingeborg Braun (S)   
Malin Åman (C)   
Roal Bencic (SD)   
Max Nielsen (SD)   
Patrik Krupa (M)   
Torsten Cairenius (M)   
Glenn Bengtsson (KD)   
 
Tjänstgörande ersättare 
Bogdanka Sublja (S) ersätter Rolf Jönsson (C) § 131-§139 
Dan Orvegren (S) ersätter Håkan Assarsson § 131  
Mari Bertilsson (KD) ersätter Håkan Assarsson § 132-139 
  
Övriga deltagare: 
Iréne Robertsson, kommunchef  
Matilda Frigård Danielsson, sekreterare 
Patrik Håkansson, utbildningschef § 122-123 
Pernilla Andersson, ekonom/administrativ chef §124 
Johan Ny, ekonom § 124 
Miroslav Milurovic, socialnämndens ordförande § 124 
Annie Grönroos, beredskaps- och trygghetssamordnare § 125 
Patrik Gerdovci, planarkitekt § 126 
Öjvind Hatt, samhällsutvecklingschef § 126, § 129 
Adnan Samardzic, kvalitets- och säkerhetsskyddschef § 128 
Oskar Sandberg, planarkitekt § 129 



Christina Ivarsson, kostchef §  130-132 
Robert Andersson (SD), kallad ersättare 
Alfred Appelros (M), kallad ersättare 
 
 
 
Sekreterare: 

 
Elektronisk underskrift 
Matilda Frigård Danielsson 

 
Ordförande: 

 
Elektronisk underskrift 
Morgan Bengtsson 

 
Justerande: 

 
Elektronisk underskrift 
Max Nielsen 

  
Elektronisk underskrift 
 

  
Anslagsbevis: Protokollet justeras elektroniskt och anslås på Olofströms kommuns 

digitala anslagstavla. 
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§ 123/2025  Svar på remiss av SOU 2025:18 Ett likvärdigt betygssystem 

Kommunstyrelsens beslut: 

Olofströms kommun lämnar svar på remissen av SOU 2025:18 Ett likvärdigt betygssystem 
enligt nedan yttrande. 

Ärendebeskrivning  
Patrik Håkansson, utbildningschef, redovisar i ärendet. 
Ärendet har tidigare hanterats i UBNau § 34/2025. 

Olofströms kommun har utsetts till remissinstans gällande betänkande av utredningen om 
likvärdiga betyg och meritvärden (SOU 2025:18).  

Yttrande/Bedömning  

Olofströms kommun ställer sig i huvudsak positiva till förslagen i betänkandet SOU 2025:18 
Ett likvärdigt betygssystem. Förslagen som innebär en ökad nationell samordning och 
tydligare kriterier för betygssättning är viktiga steg mot ett mer likvärdigt betygssystem. 

Vår bedömning är att det finns mycket som är bra i utredningen, men det finns även vissa 
risker att beakta med att ändra på skolans betygsskala igen. 

Ett nytt betygssystem och en ny modell för meritvärden kan uppfattas som rörigt och leda till 
förvirring hos såväl allmänhet som arbetsliv. Om det beslutas i linje med betänkandet är det 
därför önskvärt med en mycket bred överenskommelse så att beslutet håller över en längre 
tid framöver. 

En ny betygsskala 
Olofströms kommun ser positivt på att den föreslagna betygsskalan har jämna skalsteg och 
att den skarpa gränsen för godkänt tas bort. 

Vi ställer oss negativa till att byta betygssystem så ofta som det har gjorts i Sverige, då det 
riskerar att bli förvirrande för samtliga involverade parter. Om en ny betygsskala införs igen 
kommer det att kräva ännu en omställning för lärare, elever och vårdnadshavare. 

Tydligare betygskriterier 
Vi ställer oss frågande till om det kommer att vara möjligt med tolkningsbara betygskriterier 
för alla betygssteg, detta då det finns begränsningar i språkliga nyanser för att göra skillnad 
på alla steg. 

Nationella slutprov 
Vi ställer oss positiva till och ser vissa fördelar med att införa nationella slutprov enligt 
förslaget, exempelvis att all bedömning och administrativt efterarbete med dessa prov 
hanteras centralt och inte av oss som kommun. 

Vi ställer oss negativa till och ser nackdelar med att det sannolikt kommer att öka stressen 
bland eleverna och riskerar att leda till att det blir stort fokus på provträning istället för 
elevernas kunskapsutveckling. 

Vi ställer oss frågande till upplägget att begränsa möjligheterna till att undanta elever från att 
skriva slutprov samt att utebliven närvaro vid provtillfället leder till lägre meritvärde. 
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Meritvärdeskalibrering 
Vi är positiva till meritvärdeskalibrering, även om detta är en väldigt komplex modell. 

En fördel med meritvärdeskalibrering är att det justerar skillnader i betygsättning mellan 
skolor, vilket leder till ökad likvärdighet och jämförbarhet mellan skolor. 

Nackdelar med meritvärdeskalibrering kan vara svårt att förstå och tar tid efter skolavslutning 
och antagning till högre studier. Det kan även påverka lärares bedömningar och 
betygssättning på ett oväntat sätt då deras bedömningar kan upplevas som mindre värda. 

Övergripande synpunkter 
Ett alternativ till att göra om betygssystemet kanske kan vara att ändra på urvalsprinciperna 
för högre studier, det vill säga att inte ha betyg/meritvärde som urval för högre studier. 
Exempelvis genom att utveckla högskoleprovet och andra lämplighetstest som grund för 
urval. 

Konsekvenser 
Vi anser att det krävs en rimlig tidsplan som ger möjlighet för Skolverket att ta fram 
stödmaterial och för kommuner att genomföra förberedelser och fortbildning i god tid. För att 
möjliggöra en god implementering är det även av yttersta vikt att det tillförs riktade statliga 
resurser, exempelvis genom riktade statsbidrag till kommunerna. 

 
Ärendebeskrivning 
I utredningen föreslås bland annat följande:  

En ny betygsskala införs, utan skarp gräns för godkänd nivå.  

Betyg sätts på en skala 1-10 enligt följande symmetriska skalsteg:  

• 1-3 mindre än godtagbara kunskaper  

• 4-5 godtagbara kunskaper  

• 6-7 goda kunskaper  

• 8-9 mycket goda kunskaper  

• 10 utmärkta kunskaper  

Gällande behörighetskrav till gymnasieskolan ska genomsnittligt meritvärde 4 ge behörighet 
till gymnasiet.  

• Nationella slutprov införs enligt ny modell, dessa slutprov ska vara digitala och 
centralt rättade och ska inte vägas in i lärarens betygssättning.  

• Lärare sätter betyg utifrån egna befintliga betygsunderlag.  

• En modell för meritvärdeskalibrering införs.  

Utredningens förslag är att den nya betygsskalan införs hösten 2027 för de elever som då 
börjar i gymnasieskolan. Gällande grundskolan är planen att betygsskalan införs i 
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grundskolans 2 sista årskurser i samband med att grundskolan blir 10-årig höstterminen 
2028.  

Förslaget innebär att meritvärdeskalibrering införs vårterminen 2030.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 
Remissmissiv 
UBNau protokoll 2025-05-19 

Beslutet skickas till  
Regeringskansliet 
Utbildningsnämnden 
Förvaltningschef P.H 
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