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Betankandet Ett likvardigt betygssystem (SOU: 2025:18)

Foretagarna har beretts mojlighet att inkomma med ett remissyttrande om det angivna betdnkandet.
Har f6ljer vara synpunkter.

Forslaget i korthet

Utredningen foéreslar omfattande forandringar av betygssystemet och meritvarderingen i svensk skola.
Syftet ar att 6ka likvardigheten och rattvisan i betyg fran grundskolan, specialskolan och gymnasial
niva, sa att de battre speglar elevers kunskaper och fungerar som ett tillforlitligt urvalsinstrument f6r
vidare studier, samtidigt som betygsinflation motverkas.

Utredningen pekar pa att dagens system med lararsatta betyg leder till olikvardighet mellan skolor.
For att atgdrda detta foreslas en meritvardeskalibreringsmodell. Modellen innebir att elevers samlade
meritvirden kalibreras for att bli jamforbara.

Det nya systemet bygger pa en kombination av lirarsatta betyg enligt en ny numerisk skala (1-10) samt
nationella slutprov. Dessa prov ska vara centralt rittade i utvalda &mnen och ska fungera som en
gemensam nationell mattstock.

Meritvardet berdknas som en viktning av skolans kalibrerade genomsnittliga lararsatta betyg (70%)
och elevens individuella provresultat (30%). Behorighet till ggmnasiet och hogskolan baseras pa detta
kalibrerade meritviarde, och kravet pa godkint (E) i enskilda amnen for behorighet tas bort.

For komvux péd gymnasial niva foreslas att meritvirden enbart baseras pa resultat fran nationella
slutprov i ggmnasiegemensamma dmnen.

Utredningen foreslar dven obligatoriska bedomningssamrad och inférande av yrkesprov. Forslagen
syftar till ett mer tillf6rlitligt och rattvist betygssystem och foreslas inforas stegvis frén 2027.

Foretagarnas instillning

Foretagarna tillstyrker i huvudsak utredningens samlade forslag i syfte att 6ka likvardigheten i
betygssystemet. Viss reservation framfors dock avseende konsekvensanalysen géllande de potentiella
effekterna for smé foretag och mindre skolhuvudmin, vilka bedéms krava ytterligare precisering.

Inforandet av ett nytt betygssystem kan, trots ambitionen om férenkling pa ldng sikt, 6ka bade den
administrativa och ekonomiska bordan pa sévil smé foretag som mindre skolenheter.

Utbildningsinsatser kopplade till implementering av ett férandrat betygssystem kan medfora
betydande tidsméissiga och ekonomiska ataganden. Detta giller i synnerhet for mindre skolenheter
med begransade personalresurser. Forslag om 6kad frekvens i betygsdokumentation samt inférandet
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av obligatoriska bedomningssamrad innebéar en avsevird administrativ belastning for enheter dar det i
ménga fall endast finns en 4mneslarare per undervisningsomréde. Utredningen tycks i detta avseende
i begransad utstrackning ha beaktat mindre skolenheters organisatoriska och personella
forutsittningar.

Sma foretag ar ofta engagerade i yrkesutbildningar och kan till viss del anvianda dessa utbildningar
som en del av sin rekryteringsstrategi. Dessa processer och hur de bedémer kandidaters
kvalifikationer kommer genom dessa nya forslag behéva forandras. Detta kan innebéra en 6kad
administrativ borda och kréva tid och resurser i ansprik. Under en 6vergingsperiod ar dven en
farhédga att sma foretag behover jamfora kandidater fran olika &rskullar med olika behdorighetsregler
samtidigt, vilket kan bli komplext. Ett nytt betygssystem med en 6kad vikt vid teoretiska nationella
slutprov kan adven, trots att det i teorin kan innebdra minskade trosklar till vidare studier, avspegla
kunskaper som &r av mindre relevans for vissa framtida yrkesprofiler.

Utredningen foreslar obligatoriskt inforande av yrkesprov for att sdkerstélla att elever efter
genomgangen yrkesutbildning har erforderlig kompetens for det tinkta yrkesomradet och darigenom
blir anstillningsbara. Beroende pa hur dessa prov utformas och implementeras kan det potentiellt
medfora kostnader och krav pa engagemang frén smé foretag som rekryterar frin yrkesprogrammen
och/eller tar emot elever pa APL. Aven om detta i forlingningen kan fraimja anstillningsbarhet och
kompetensforsorjningen hos smé foretag saknas konsekvensanalysen i utredningen. I och med att
omfattningen av det potentiella ansvar som alaggs dessa aktorer i nuldget ar otydligt, foreligger det en
risk for att engagemanget fran foretagen minskar om ytterligare krav infors utan att motsvarande stod
och resurser tillhandahalls.

Sammanfattningsvis efterfragas en tydligare analys av konsekvenserna fér mindre skolenheter och
sma foretag, inklusive en bedomning av administrativa och ekonomiska effekter samt hur féreslagna
forandringar paverkar langsiktig samverkan mellan skola och arbetsliv.

Sarskilt om meritpoing

I samband med forslaget om en kalibrering av nationella provbetyg och slutbetyg foreslas att systemet
med meritpoang och meritpoangskompensation till hégskolan avskaffas. Sdsom framgéar av
utredningens analys (avsnitt 11.2.4) bedoms meritpodng inte utgora ett adekvat métt pa elevens
studieforméga. Systemet med meritpoang anses dessutom styra elevers val av kurser pé ett sdtt som
inte primért gynnar kunskapsinhiamtning. Avskaffandet av meritpoiang syftar till att férenkla
antagningsprocessen till hogre utbildning och sdkerstilla att urvalet baseras pa mer relevanta
indikatorer pa studieformaga, i linje med den foreslagna meritvardeskalibreringsmodellen och
resultaten frin nationella slutprov. Detta bedoms bidra till 6kad likvardighet och réttssikerhet i
antagningen till hogre utbildning.

Foretagarna vilkomnar utredningens analys av meritpodngssystemets ineffektivitet som urvalsgrund
och dess negativa styrande effekter pa elevers studieinriktning. Vi delar utredningens bedomning att
systemet idag inte optimalt forutser studieframgang och att dess avskaffande bidrar till ett enklare och
mer dndamalsenligt tilltradessystem till hogre utbildning. Detta antas i forlangningen gynna
kompetensforsorjningen genom att battre matcha studenter med utbildningar som motsvarar deras
faktiska kunskaper och intressen. Vi hianvisar i detta avseende till Ung Foretagsamhets remissvar.

Diana Vasiliou Pernilla Norlin
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