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Arbetsformedlingens remissvar: Nya
samverkansformer, modern byggnads- och
reparationsberedskap SOU 2025:68

Arbetsformedlingen ldmnar f6ljande synpunkter.

Sammanfattning

Arbetsformedlingen tillstyrker i huvudsak utredningens forslag.
Myndigheten vill dock ldamna foljande synpunkter.

Myndigheten anser att inneborden av att beakta forsorjningsberedskap
bor fortydligas bade till innehall och nar det kan anses uppfyllt.

Vidare anser Arbetsformedlingen att systemet och modellen for
forsorjningsberedskapsavtal (F-avtal) behover fortydligas, samt hur
reglerna for upphandling paverkar inférandet av F-avtal.

Inférandet av civilpliktiga for tjanstgoring hos privata aktorer, kan pa-
verka konkurrenssituationen i och med att dessa far en fordel som inte
andra aktorer har. Darmed forsidmras deras konkurrenskraft och mojlig-
heter att verka, vilket kan paverka arbetsmarknaden negativt genom att
de kan tvingas fristilla personal pa grund av fiarre uppdrag.

Arbetsformedlingens synpunkter och tillagg

3.6 Allman hansyn till forsdrjningsberedskap

Som beredskapsmyndighet stiller sig Arbetsformedlingen positiv till att
det blir tvingande att beakta forsorjningsberedskapsaspekter i upphand-
lingar. Daremot ser myndigheten ett behov av fértydligande kring vad
begreppet "beakta forsorjningsberedskapsaspekter” innebar och nir en
upphandlande myndighet anses ha uppfyllt beaktandekravet.
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Arbetsformedlingen anser att det finns en pataglig risk for att en tving-
ande reglering utan koppling till sanktioner inte kommer att f6ljas av
upphandlande myndigheter och enheter.

Likt utredningens bedomning, anser dven Arbetsformedlingen att Upp-
handlingsmyndighetens instruktion vad galler upphandlingsstod for
beredskapsaspekter kan fortydligas.

3.7 Ett nytt system for forsorjningsberedskapsavtal — sa kallade
F-avtal — infors

Arbetsformedlingen anser att systemet och modellen for forsorjnings-
beredskapsavtal (F-avtal) behover fortydligas och att MSB eller Upp-
handlingsmyndigheten (eller annan utpekad myndighet) bor ges i
uppdrag att ta fram vigledning for F-avtal. Att foretag ensidigt vill inga
avtal med det allmédnna utan krav pa ersiattning maste d&tminstone anses
sdllan forekommande och 6vriga undantag fran upphandlingsrattens
tillampningsomrade &r enligt var mening i dagslaget svara att applicera
pa de foreslagna avtalen. Med anledning av det vill myndigheten se ett
tydligare resonemang kring nar F-avtal ar undantagna upphandlings-
rattens tillimpningsomrade (fransett vad som anges i 3.9.3 Forfaranden
som dr uttryckligen undantagna fran reglerna om upphandling).

4.3.5 Mojligheten till civilplikt inom byggnads- och reparations-
beredskapen

Utredningen foreslar att regeringen ska ge Boverket i uppdrag att utreda
civilplikt efter monstring eller annan utredning 4n monstring inom
byggnads- och reparationsberedskapen.

Det framgar inte hur man ser pa situationen om en naringsidkare till-
delas civilpliktig personal, som betalas av det allméanna, och samtidigt
erhéller ersiattning fran det allménna for sina tjanster. Naringsidkaren
kommer dé att gora en storre vinst pé sitt uppdrag dn vad som hade varit
fallet om det hade fullgjorts med anstilld personal eller med underentre-
prenorer. Detta kommer att, i sin tur, snedvrida konkurrensen pa arbets-
marknaden i och med att vissa aktorer far konkurrensfordelar som andra
inte har. Dessa aktorers méjligheter att konkurrera om uppdrag for-
svaras, vilket i forlingning kan leda till att dessa tvingas begransa sin
verksamhet eller lagga ner, med f6ljden att personal fristélls och tvingas
ut i arbetsloshet.

I utredningen (SOU2025:6) En modern personalforsérjning av det
civila forsvaret, foreslas att Arbetsformedlingen vid h6jd beredskap ska
fa hdmta information om enskildas erfarenheter och kompetenser for att
kunna anvisa andra an arbetslosa till arbete under allmén tjansteplikt.
Genomfors forslaget, kommer den allminna tjansteplikten att kunna
anvandas for att forsorja byggnads- och reparationsberedskapen med
kvalificerad personal, som hamtas fran omraden av mindre betydelse for
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totalforsvaret. Den anvisade personalen ska enligt 8 kap 3 § lagen (SFS
1994:1809) om totalférsvarsplikt erhilla samma férméner och villkor
enligt gillande avtal, vilket ska betalas av arbetsgivare dit den enskilde
anvisats. Aktorer som anvisas personal under allméan tjansteplikt
kommer darfor inte fa nagon kostnadsfordel, varfor tjansteplikten
sannolikt kommer ha ingen eller marginell paverkan pa arbetsmark-
naden.

P& Arbetsformedlingens viagnar

Maria Hemstrom Hemmingsson

Jan Rubinstein-Ogilvie

Beslut i drendet har fattats av generaldirektoren Maria Hemstrom
Hemmingsson. Arendet har foredragits av seniora radgivaren Jan
Rubinstein-Ogilvie.

I den slutliga handlaggningen av drendet har dven chefen for lednings-
staben Marcus Nordstrom Wadstrom och sdkerhetschefen Robert
Hansson deltagit.

Beslutet faststills digitalt i diariet och saknar darfér namnunderskrifter.



