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1 Forslag till riksdagsbeslut

Regeringen foreslar att riksdagen

godkinner mélet foér politikomridet Ar-
betslivspolitik (avsnitt 3.3) samt att de tidi-
gare godkinda milet for arbetslivspolitiken
inom utgiftsomridet upphor att gilla,

godkinner milet for politikomrddet Jim-
stilldhetspolitik: Kvinnor och min skall ha
samma mojligheter, rittigheter och skyl-
digheter inom livets alla omriden (avsnitt
4.3),

bemyndigar regeringen att under &r 2001, i
friga om ramanslaget 23:2 Arbetslivsinstitu-
tet, ingd ekonomiska férpliktelser som in-
klusive tidigare &taganden medfor utgifter
pd hogst 180 000 000 kronor under iren
2002 - 2005 (avsnitt 3.8.2),

for budgetdret 2001 anvisar anslagen under
utgiftsomrdde 14 Arbetsliv enligt féljande
uppstillning:

Anslagsbelopp

Tusental kronor

Anslag Anslagstyp

1:1 Stabsuppgifter vid Arbetsgivarverket ramanslag 2158
1:2 Statliga tjanstepensioner m.m. ramanslag 7500 000
23:1  Arbetarskyddsverket ramanslag 550 413
23:2  Arbetslivsinstitutet ramanslag 321318
23:3  Sérskilda utbildningsinsatser m.m. ramanslag 46 000
23:4  Arbetsdomstolen ramanslag 18 158
23:6  Statens ndmnd for arbetstagares uppfinningar ramanslag 58
23:7 Internationella arbetsorganisationen (ILO) ramanslag 22 195
23:8  Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell 1agg- ramanslag 3816

ning

23:9  Medlingsinstitutet ramanslag 45 207
24:1  Jamstalldhetsombudsmannen ramanslag 18 942
24:2  Sérskilda jamstélldhetsatgarder ramanslag 13706
Summa 854191







PROP. 2000/2001:1 UTGIFTSOMRADE 14

2 Arbetsliv

2.1 Omfattning

Utgiftsomridet har indelats 1 tre politikomriden.
Dessa ir arbetslivspolitik, jimstilldhetspolitik
och effektiv statsforvaltning

2.2 Utgiftsutveckling

Frin och med budgetdret 2001 6verférs vissa an-
slag som under innevarande budgetdr ir uppfor-
da under utgiftsomride 14 ”Arbetsmarknad och

arbetsliv” till utgiftsomrdde 13 ”Ekonomisk
trygghet vid arbetsloshet”. Syftet ir att fortydliga
finansieringen av arbetsmarknadspolitiken 1 sin
helhet. Med anledning av att vissa anslag flyttas
fran utgiftsomride 14 tll utgiftsomride 13 fore-
slds att namnen p3 utgiftsomrdde 13 och 14 ind-
ras till ”Arbetsmarknad” respektive ”Arbetsliv”.
Forslaget behandlas 1 avsnitt 2.1 och avsnitt 4.6.2
under utgiftsomrdde 13 vari foreslds dndringar i
riksdagsordningen.

Tabell 2.1 Utgiftsutvecklingen inom utgiftsomradet

Miljoner kronor
Utfall Anslag Utgifts- Forslag Beraknat Beraknat
1999 2000 ! prognos anslag anslag anslag
2000 2001 2002 2003
Effektiv statsforvaltning? 7570 7646 7464 1502 7402 7352
Arbetslivspolitik 41197 38 239 34634 1008 1031 1052
Jamstélldhetspolitik 28 30 62 33 33 33
Totalt for utgiftsomrade 14 48 795 45915 42160 8 543 8 466 8437

UInklusive beslut till foljd av forslag till tillaggsbudget till statsbudgeten for budgetaret 2000 i samband med den ekonomiska varpropositionen.

2 Politikomradet ligger under utgiftsomrade 2.
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3 Arbetslivspolitik

3.1 Omfattning

Politikomridet omfattar frigor inom arbetsmil-
jO, arbetsritt, arbetsorganisation, arbetstid, l6ne-
bildning, frigor om jimstilldhet och diskrimine-
ring i arbetslivet samt frigor om relationen
mellan arbetstagare och arbetsgivare.

Inom politikomridet agerar ett antal myndig-
heter.

Arbetarskyddsverkets verksamhet skall bidra
till att minska riskerna for ohilsa och olycksfall 1
arbetslivet och férbittra arbetsmiljon sedd 1 ett
helhetsperspektiv, dvs. frdn sdvil fysisk, psykisk
som social och arbetsorganisatorisk synpunkt.

Arbetslivsinstitutet har till uppgift att bedriva
och frimja forskning, utveckling och utbildning
for att bidra till en férnyelse av arbetslivet genom
effektivare former for arbetsorganisation, en
okad tillginglighet till arbetsmarknaden och en
forbittrad arbetsmiljo.

Arbetsdomstolen prévar mal 1 tvister om kol-
lektivavtal och andra arbetstvister enligt lagen
(1974:371) om rittegdngen i arbetstvister.

Ombudsmannen mot diskriminering pa grund
av sexuell liggning (HomO) ser till att lagen
(1999:133) om forbud mot diskriminering i
arbetslivet pd grund av sexuell liggning efterfol;s.

Medlingsinstitutets verksamhet syftar tll att
frimja en lonebildning i samhillsekonomisk
balans som til de pafrestningar en ldngvarigt
okad arbetskraftsefterfrigan medfor. Inom poli-
tikomradet finns dven Statens nimnd for arbets-
tagares uppfinningar.

Vidare finansieras Sveriges andel av kostna-
derna foér ILO:s verksamhet av medel inom
ramen for detta politikomride.

3.2 Utgiftsutveckling

Frin och med budgetiret 2001 &verfors vissa
anslag som under innevarande budgetdr ir upp-
forda under utgiftsomrdde 14 ”Arbetsmarknad
och arbetsliv” till utgiftsomrdde 13 "Ekonomisk
trygghet vid arbetsloshet” vilket férklarar den
stora forindring 1 beloppen 1 nedanstiende tabell
mellan &r 2000 och 2001. For en utférligare
redovisning per anslag hinvisas till avsnitt 3.8.

Tabell 3.1 Utgiftsutvecklingen inom politikomradet

Miljoner kronor
Utfall Anslag Utgifts- Forslag Beraknat Beraknat
1999 2000 ! prognos anslag anslag anslag
2000 2001 2002 2003
Totalt politikomrade arbetsliv 41197 38239 34 634 1008 1031 1052

Ulnklusive beslut till foljd av forslag till tillaggsbudget till statshudgeten for budgetaret 2000 i samband med den ekonomiska varpropositionen.
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3.3 Mal

Regeringen foresldr att foljande mal skall gilla

for politikomridet Arbetsliv:

— Ett bra arbetsliv med vil fungerande arbets-
villkor.

Forslaget till mél for politikomridet innebir inga

forindringar 1 arbetslivspolitikens inriktning.

Det nya mélet utgdr en sammanfattning av de

arbetsuppgifter som tidigare fanns f6r arbetslivs-

politiken. Milet f6r politikomridet uppnds ge-

nom:

— en bra och utvecklande arbetsmiljo

— ett arbetsliv priglat av integration och ming-
fald

— en okad kunskap om och i arbetslivet

— en arbetsritt som skapar trygghet, flexibilitet
och delaktighet samt

— ett medvetet och l&ngsiktigt jimstilldhets-
arbete. Arbetslivspolitiken skall inom ramen
for detta mal bidra till tillvixt, sysselsittning
och ett konkurrenskraftigt niringsliv. Detta
sker genom frimjandet av en bra och utveck-
lande arbetsmiljo dir individer inte forslits,
skadas eller slas ut frin arbetslivet. Arbetsfor-
hillanden dir kvinnor och min trivs, mir bra
och ges férutsittningar for utveckling genere-
rar kreativitet och férnyelse. Dirigenom bi-
drar arbetslivspolitiken till produktivitet och
effektivitet och i forlingningen leder detta till
tillvixt och ligre samhillskostnader.

Arbetslivspolitiken skall verka fér att individer
skall ha ett bra arbetsliv med vil fungerande
arbetsvillkor 1 en bra och utvecklande arbets-
miljo.

Arbetslivspolitiken har dven till uppgift att 6ka
kunskap om och i arbetslivet.

En central uppgift for arbetslivspolitiken ér att
verka for jimstilldhet 1 arbetslivet mellan kvin-
nor och min, jimlikhet mellan invandrare och
infodda samt insatser for att motverka diskrimi-
nering och utestingning pd grund av funktions-
hinder, etnisk bakgrund och sexuell liggning.

I arbetslivspolitiken ingr dven arbetsritten
samt frigor om relationen mellan arbetstagare
och arbetsgivare.

3.4 Politikens inriktning

En viktig forutsittning for okad sysselsittning
och tllvixt ir en fortsatt hog prioritering av
insatser for en god arbetsmiljé, integrering av

12

arbetsmiljdarbetet i verksamheten, liksom av in-
satser mot arbetsskador. For att underlitta en
intensifiering av insatserna har regeringen 1 maj
overlimnat en proposition med férslag om en
sammanslagning av  myndigheterna  inom
Arbetarskyddsverket.

"Det goda arbetet" ger individen mgjlighet till
delaktighet och inflytande, till utveckling och
okad kompetens.

Vi lever i ett arbetsliv dir omvandling och fér-
nyelse tycks gd allt fortare. Forskning och ut-
veckling inom arbetslivssektorn miste ta dessa
fundamentala férindringar som utgingspunkt.
Det ir angeliget att forskningen och utveck-
lingen bedrivs 1 storre omfattning i samarbete
med niringslivet.

Forskning och utveckling liksom tillsyn bér
dven fortsittningsvis bedrivas i aktiv samverkan
med regionala och lokala aktorer. Erfarenhets-
utbyte mellan arbetslivets aktorer samt kun-
skapsoverforing mellan forskning och arbetsliv
ir av visentlig betydelse for bide arbetslivets ut-
veckling och for att sikerstilla relevansen i den
forskning som utfors.

Arbetslivet skall priglas av integration och
méngfald. Invandrare besitter kompetens som
inte utnyttjas 1 full utstrickning. Med tanke pé de
krav som internationaliseringen och den demo-
grafiska utvecklingen medfor, dr det av storsta
vikt att arbetslivet bittre férmdr utnyttja den
internationella kompetens som finns hos inflyt-
tade invénare.

Jimstilldhet mellan kvinnor och min inom
arbetslivet dr en prioriterad friga. Skillnader i
forutsittningarna f6r kvinnor och min skall be-
aktas liksom deras olika villkor 1 arbetslivet.
Forskningen inom jimstilldhetsomrddet bor
vidareutvecklas och ha fortsatt hdg prioritet.

Arbetssokande och arbetstagare skall ha ritt
att slippa fordomsfulle eller krinkande be-
motande 1 arbetslivet. Insatser for att motverka
utestingning och utslagning frdn arbetslivet med
systematiskt férebyggande insatser skall ha fort-
satt hog prioritet. Mojligheterna for personer
med funktionshinder att finna, fi och behilla ett
arbete skall underlittas.

I sammanhanget kan nimnas det méngfalds-
projekt som bedrivs inom Niringsdeparte-
mentet. Projektet skall i ett sammanhang och ur
ett tillvixtperspektiv kartligga och beskriva hur
aspekterna koén, 3lder, klass, etnisk tillhorighet,
sexuell liggning samt funktionshinder pdverkar
en individs nuvarande och framtida mojligheter i
arbetslivet. En viktig del i arbetet for 6kad



méngfald ir att med utgingspunkt i de krav som
den nya kunskapsekonomin och fortgiende de-
mografiska forindringar stiller pd niringsliv och
arbetsmarknad, se och ta tillvara varje enskild
individs kompetens och utvecklingsmojligheter
samt genomfora nddvindiga anpassningar av
arbetsorganisationen.

Arbetsritten ir en betydelsefull del av arbets-
livspolitiken. Den skall medverka till jaimlikhet,
delaktighet 1 arbetslivet samt tll att det skapas
trygghet och flexibilitet.

Formerna f6r l6nebildningen ir enligt
regeringens mening 1 férsta hand en friga mellan
arbetsmarknadens parter. Avtal ir att foredra
framfor lagstiftning eftersom ett brett sam-
forstind mellan parterna skapar stabilitet och
legitimitet &t triffade 6verenskommelser. Dir
utdver behévs ett starkt nationellt ramverk for
l6nebildningen. Den 1 juni 2000 inrittades den
nya myndigheten Medlingsinstitutet vars uppgift
dr att medla i arbetstvister och verka f6r en vil
fungerande lonebildning. Detta innebir dock
ingen begrinsning 1 arbetsmarknadens parters
mojligheter och ansvar fér hur avtalslosningar
utformas.

3.5 Insatser

3.5.1 Statliga insatser inom
politikomradet

De statliga insatserna syftar till att finna ldngsikt-
igt stabila l6sningar, som frimjar en god och
hillbar samhillsutveckling med ett sikert och ut-
vecklande arbetsliv. Insatserna inbegriper till
exempel forskning och utveckling som skall
bidra till en férnyelse av arbetslivet med effektiva
arbetsorganisationer, en siker och utvecklande
arbetsmiljo  och en o6kad ullginglighet till
arbetsmarknaden med lika villkor fér kvinnor
och min. Effektiva tillsynsdtgirder pd arbetsplat-
serna skall bla. bidra till att sikra foretagens och
forvaltningarnas interna styrning av hilso- och
sikerhetsfrdgorna.

Arbetsmiljo

De till forsikringskassan anmailda sjukskrivning-
arna har okat kraftigt liksom anmilda arbets-
skador enligt lagen om arbetsskadeforsikring.
Okningen ir kraftigast nir det giller sjukdomar
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relaterade till stress och hog arbetsbelastning.
Bilden bekriftas av bl.a. Statistiska centralbyrns
enkitundersokning om arbetsrelaterade besvir
och undersokningar gjorda av Arbetslivsinstitu-
tet och Riksforsikringsverket. Detta speglar ett
allvarligt minskligt och samhillsekonomiskt
problem.

Att de personalminskningar som skett 1
minga verksamheter inneburit en pifrestning ir
uppenbart liksom att féljden av nedskirningarna
ofta forvirrats av organisatoriska brister, t.ex.
oklara besked frin arbetsledningen nir det giller
prioritering av arbetsuppgifter, oklara befogen-
heter, bristande stéd och handledning eller bris-
tande utrymme fér dterhimtning.

I januari tillsattes pd regeringens uppdrag en
arbetsgrupp inom Regeringskansliet med uppgift
att analysera den stora okningen av arbetsbe-
tingad ohilsa som har samband med stress och
andra organisatoriska och sociala faktorer.
Arbetsgruppen skall ta fram en handlingsplan for
att komma till ritta med utvecklingen och for att
dstadkomma en férnyelse av arbetsmiljdarbetet.
Slutrapporten skall limnas fore &rets utgdng. I
dvrigt pagdr det arbete 1 ett flertal utredningar
som berdr de aktuella frigorna, se nedan under
3.5.2.

Genom bland annat ett 6kad fokus av forsk-
ningen mot arbetsorganisationsfrigor, ett effek-
tivare tillsynsarbete och en 6kad kunskapsdter-
foring kan verksamheterna inom arbetslivsom-
ridet ssmmantaget ge forbittrade férutsittningar
for en positiv utveckling av arbetslivet. Det finns
1 dag okade kunskaper om arbetsmarknadens
funktionssitt och villkor och vad som till exem-
pel orsakar segregation pi arbetsmarknaden.
S&dan kunskap ir betydelsefull for att arbetslos-
heten skall kunna bekimpas, en hillbar sam-
hillsutveckling frimjas med sikra och utveck-
lande arbetsplatser och skapandet av nya jobb.

Tillsynsverksamheten har paverkats av stora
forindringar 1 arbetslivet vilket medfort att
anspriken pd verksamheten har ¢kat. Frigor om
arbetsorganisation har blivit viktigare pd grund
av Okade risker for fysiska och psykiska belast-
ningsskador. Aven EU-medlemskapet och ut-
vecklingen av det europeiska standardiseringsar-
betet har medfért 6kade arbetsuppgifter.
Visentliga insatser har gjorts for att forbittra
arbetsgivarnas interna arbetsmiljdarbete. For att
f3 arbetsgivarna att i ¢kad utstrickning infora
interna system fér arbetsmiljdarbetet, s.k. intern-
kontroll, har systeminspektioner blivit vanligare.
P4 grund av att systemtillsyn 1 stor utstrickning
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ersatt detaljtillsyn tar varje inspektion mer tid i
ansprik 4n tdigare.

Arbetarskyddsstyrelsen och Yrkesinspektio-
nen har fortsatt att utveckla metoder och
arbetsformer for tillsyn sirskilt inom féljande
omriden: besvir 1 rorelseorgan, allvarliga
olycksfall, allergier och annan &verkinslighet
samt psykiska belastningar.

Regeringen har 1 maj éverlimnat en proposi-
tion till Riksdagen med férslag om att myndig-
heterna inom Arbetarskyddsverket — Arbetar-
skyddsstyrelsen och Yrkesinspektionen — skall
ombildas till en myndighet. Namnet pd den nya
myndigheten féreslds bli Arbetsmiljéverket. Lag-
indringarna foreslds trida 1 kraft den 1 januari
2001.

De viktigaste skilen fo6r ombildningen ir fl-
jande. Det behovs samlad styrning for att ut-
veckla nya ullsynsmetoder, sirskilt pd grund av
den branta ¢kningen av arbetssjukdomar som
beskrivits tidigare. Nuvarande organisation inne-
bir dubbelarbete 1 olika former. Vidare innebir
distriktsindelningen att det blir svirt att pa ett
flexibelt sitt sitta in resurserna dir de for all-
fillet behovs bist. Rittssikerheten kriver lika
kravnivd over landet. Mer komplicerade arbets-
miljoproblem och betoning av Yrkesinspektio-
nens kravstillande roll stiller detta problem pd
sin spets. Utvecklingen av féretagsformer och
arbetsliv gor att allt fler verksamheter gir Gver
distriktsgrinserna.

I den ekonomiska varpropositionen bedémde
regeringen att tillsynsverksamheten pd det
arbetsorganisatoriska omrddet behéver forstir-
kas med anledning av de senaste tv4 rens kraft-
iga 6kning av arbetssjukdomar. Regeringen avi-
serade dirfor en okning av anslaget till Arbetar-
skyddsverket med 20 miljoner kronor 1 samband
med budgetpropositionen fér 2001. Okningen
avsdg metod- och kompetensutveckling.

Regeringen foresldr vidare en forstirkning av
anslaget med ytterligare 50 miljoner kronor frdn
och med &r 2001. Denna satsning syftar till f6r-
stirkning av Arbetarskyddsverkets tillsynsverk-
samhet, frimst med inriktning mot organisato-
riska  frigor. Regeringen foresldr  alltsd
sammantaget en forstirkning med 70 miljoner
kronor varav 20 miljoner kronor finansieras
genom en omprioritering frin utgiftsomride 24
Niringsliv.

De nya arbeten som skapas skall priglas av
goda utvecklingsmojligheter och ekologisk hall-
barhet. Regeringen har genom ett beslut i augusti
1998 bestimt att bla. Arbetarskyddsstyrelsen
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skall vara en av de myndigheter som har ett sir-
skilt sektorsansvar f6r ekologisk héllbarhet.

Lonebildning

Den 1 juni 2000 inrittades den nya myndigheten
Medlingsinstitutet vars uppgift ir att medla i
arbetstvister och verka for en vil fungerande
l6nebildning. Vid samma tidpunkt avvecklades
Statens  forlikningsmannaexpedition.  Genom
indringar 1 lagen (1976:580) om medbestim-
mande 1 arbetslivet ges Medlingsinstitutet be-
fogenhet att kalla parter till 6verliggningar, utse
medlare dven utan parternas samtycke och skjuta
upp varslade stridsitgirder hogst 14 dagar om
det frimjar en god 16sning av konflikten.

Forindringarna syftar till att frimja en 16ne-
bildning 1 samhillsekonomisk balans som til de
pafrestningar en lingvarigt okad arbetskrafts-
efterfrigan medfér och dirmed gor det mojlige
att kombinera hojda realloner med 13g arbetslos-
het och stabila priser. Forslagen innebir dock
ingen begrinsning i arbetsmarknadens parters
mojligheter och ansvar fér hur avtalslésningar
utformas.

Okad kunskap om och i arbetslivet

Genom beslut av riksdagen den 14 juni 2000
(prop. 1999/2000:81, bet. 1999/2000:UbU17,
rskr. 1999/2000:257) giller fr&n och med den 1
januari 2001 en ny myndighetsstruktur for
forskningsfinansiering. Dessa forindringar inne-
bir att Ridet for arbetslivsfrigor avvecklas den
31 december 2000. Rédets ansvarsomriden
kommer att delas mellan Verket {6r innovations-
system och Forskningsridet for arbetsliv och
socialvetenskap. Genom att tydligare koppla
samman arbetslivsforskning och innovations-
och tillvixtfrigor respektive sociala frigor finns
intressanta mojligheter till en dynamisk utveck-
ling med nya infallsvinklar, liksom méjlighet till
kraftsamling kring centrala frgestillningar.

Arbetsratt

Arbetstid

En arbetsgrupp inom Regeringskansliet med re-
presentanter frin socialdemokraterna, vinster-
partiet och miljépartiet har bedémt férutsitt-



ningarna for och konsekvenserna av olika ar-
betstidsforindringar. Analyserna har avsett sivil
ekonomiska aspekter som vilfirdseffekter. Ar-
betsgruppens rapport Kortare arbetstid — f6r och
emot (Ds 2000:22) har remissbehandlats och be-
reds for nirvarande inom Regeringskansliet. En
sammanstillning av remissyttrandena 6ver rap-
porten finns tillginglig 1 Niringsdepartementet
(dnr N2000/2720/ARM).

Turordningsreglerna

Regeringen har éverlimnat en proposition om
indring av turordningsreglerna 1 lag (1982:80)
om anstillningsskydd, Undantag frin turord-
ningen (prop. 1999/2000:144). Forslaget inne-
bir att alla arbetsgivare vid uppsigning pd grund
av arbetsbrist fir undanta hogst tvd medarbetare
frin turordningen som ir av sirskild betydelse
for den fortsatta verksamheten.

Distansarbete

Regeringen har i propositionen Ett informa-
tionssamhille f6r alla (prop. 1999/2000:86) lim-
nat forslag tll dndring 1 22§ lagen om
anstillningsskydd. Detta syftar till att stirka an-
stillningsskyddet fér dem som distansarbetar
frin bostaden.

Oversyn av arbetsritten

Regeringen har gett Arbetslivsinstitutet i upp-
drag att se dver den arbetsrittsliga lagstiftningen
1 enlighet med Arbetsmarknadsutskottets hem-
stillan 1 betinkande 1999/2000: AU5. Uppdraget
syftar tll att se Sver den arbetsrittsliga lagstift-
ningen s att den uppfyller kraven pd trygghet
och inflytande for de anstillda inom ramen for
en flexibel och effektiv arbetsmarknad.

Integritetsutredningen

En sirskild utredare har tillkallats for att se 6ver
behovet av lagstiftning eller andra dtgirder for att
stirka skyddet av den enskildes personliga integ-
ritet 1 arbetslivet (dir. 1999:73). I 6versynen skall
det i forsta hand ingd frigor om anvindning av
drogtester och andra medicinska kontroller samt
frigor om anvindning av persondatorer, elektro-
nisk post (e-post) och Internet i arbetet. Aven
andra integritetsfrigor som kommer upp under
utredningsarbetets ging och dir skyddet fér den
personliga integriteten 1 arbetslivet kan vara all-
varligt hotat skall tas upp av utredaren. Behovet
av skydd for arbetssokande skall sirskilt belysas.
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Utredningen skall redovisa sitt arbete den 1 april
2001.

Anti-diskrimineringspaketet

Inom EU bedrivs ett arbete med ett “anti-
diskrimineringspaket”. Kommissionen lade den
25 november 1999 fram férslag till ett paket som
bestir av ett meddelande, tvi direktiv foér att be-
kimpa diskriminering samt ett handlingspro-
gram som pd olika sitt skall komplettera direk-
tiven. Kommissionens forslag till direktiv ir dels
ett forslag om inrittande av allmidnna ramar for
likabehandling 1 arbetslivet  (arbetslivs-
direktivet), dels ett férslag om genomférandet av
principen om likabehandling av enskilda perso-
ner oavsett ras eller etnisk bakgrund (det etniska
direktivet). Arbetslivsdirektivet giller enbart
inom arbetslivet och skyddar mot diskriminering
pd grund av etniskt ursprung, religion, funk-
tionshinder, sexuell liggning och &lder. Det
etniska direktivet giller enbart etniskt ursprung
men skyddar dven utanfor arbetslivet bla. 1 friga
om utbildning, sociala {érmaner samt varor och
ganster. Den 29 juli 2000 antog ridet direktiv
2000/43/EG om genomférandet av principen
om likabehandling av personer oavsett deras ras
eller etniska ursprung (det etniska direktivet).
De 3terstdende forslagen behandlas for nirva-
rande 1 rddsarbetsgrupp. Arbetslivsdirektivet och
handlingsprogrammet kommer med stor sanno-
likhet att antas under hésten 2000 men om frd-
gan kvarstdr nir Sverige tar over EU-
ordférandeskapet 1 januari 2001 avser regeringen
att driva frdgan vidare.

3.5.2 Insatser inom andra politikomraden
Arbete pigdr kring 6kningen av ohilsan inom
andra  politikomriden: ~ Sjukférsikringsutred-
ningen (S 1999:54) och Utredningen om den
arbetslivsinriktade rehabiliteringen (S 1999:08).
Ett beredningsarbete inom Regeringskansliet for
att komma till ritta med den 6kande ohilsan och
dess kostnader kommer att fortsitta 1 host.

3.6 Resultatbedémning

I budgetpropositionen fér budgetiret 2000 an-

gavs att inriktningen for arbetslivspolitiken skall
bidra till ullvixt, sysselsittning och ett konkur-
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renskraftigt svenskt niringsliv samt skapa forut-
sittningar for flexibilitet, trygghet och delaktig-
het i arbetslivet. Malet fér Arbetslivspolitiken
beskrevs som en god och utvecklande arbets-
milj6 dir individer inte forslits, skadas eller slds
ut frin arbetslivet, jimstilldhet mellan kvinnor
och min samt ett arbetsliv som priglas av inte-
grering och méngfald.

3.6.1 Resultat

3.6.1.1 Verksamhetsresultat

Arbetsmiljé

De insatser som gjorts for att f arbetsgivarna att
inféra interna system for arbetsmiljoarbetet, (s.k.
internkontroll) enligt Arbetarskyddsstyrelsens
foreskrifter om internkontroll har verkningstullt
medverkat till férbittringar. Detta giller numera
dven mindre foretag. I de flesta fall behovs flera
besdk av Yrkesinspektionen for att ge resultat.
Ett fungerande arbetsmiljdarbete ir ofta knutet
till Yrkesinspektionens tillsyn av arbetsstillena.
For att bedéma arbetsgivarnas inférande av
internkontroll har ett representativt urval av
foretag bedomts av Arbetarskyddsverket. I alla
storleksklasser dr andelen med systematiskt
arbetsmiljdarbete ndgot hogre 1999 in 1998.
Visentliga brister finns dock fortfarande i manga
arbetsgivares ledning och planering av arbets-
miljdarbetet. Sirskilt inom offentlig forvaltning
har internkontrollarbetet inte utvecklats som
forvintat.

Samverkan mellan Arbetarskyddsstyrelsen,
Arbetsmarknadsstyrelsen, Socialstyrelsen och
Riksforsikringsverket har resulterat 1 bittre
samordning mellan Yrkesinspektionen och For-
sikringskassan.  Informationsutbytet  mellan
Yrkesinspektionen och Forsikringskassan har
lett will att Yrkesinspektionen fitt ett forbittrat
planeringsunderlag nir det giller urvalet av vilka
arbetsstillen som skall inspekteras. T de fall d&
Yrkesinspektionen och Férsikringskassan ge-
nomfort gemensamma inspektioner har bittre
resultat erhdllits 1 friga om rehabiliteringsrutiner
hos arbetsgivarna jimfért med om Yrkesinspek-
tionen genomfort inspektionen ensam. Samtliga
Yrkesinspektionsdistrikt  har  samverkansavtal
med Forsikringskassan och samverkan sker pd
flera olika sitt, tex. genom olika former av
informationsaktiviteter, saminspektioner och
sirskilda projekt.
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Okad kunskap om och i arbetslivet
Arbetslivsinstitutet har en viktig roll, sivil som
utforare av forskning, utveckling och kunskaps-
spridning samt som samarbetspartner f6r andra
myndigheter och Regeringskansliet. ~ Aven
Verket f6r innovationssystem och Forsknings-
rddet for arbetsliv och socialvetenskap kommer
att fi en viktig roll inom arbetslivssektorn.

Verksamheten vid Arbetslivsinstitutet har be-
drivits med tillfredsstillande maluppfyllelse.

Strukturellt kan arbetslivsforskningen delas in
1 omrddena arbetsmarknad, arbetsorganisation
och arbetsmiljé. Frigor inom dessa omriden gir
dock ofta in 1 varandra och problem mdste for-
stds, forklaras och &tgirdas utifrin ett bredare
perspektiv in vad som ir mojligt for discipli-
nerna var for sig.

Fordelningen mellan de olika forsknings- och
utvecklingsomridena inom Arbetslivsinstitutets
verksamhet framgér av nedanstdende tabell.

Tabell 3.2 Férdelning av kostnader pad omraden

Tusentals kronor

Arbetsmarknad Arbetsorganisa- Arbetsmiljo
tion
1998 58 473 89 816 212 205
1999 100 401 83 597 242 548
Arbetsmiljpomriddet dominerar institutets

verksamhet, ca. 60 procent av verksamhetens
kostnader kan hinvisas till detta omride. Verk-
samhetsomrddet arbetsmarknad har 6kat kraftigt
under 3r 1999 vilket frimst beror pi en utvidg-
ning av programmet Svensk modell i férindring
och genom etablering av regionala verksamheter
i Ostersund och Norrkoping,

Under 1999 har institutet fortsatt uppbyggna-
den av langsiktigt inriktade forsknings- och ut-
vecklingsverksamheter 1 samarbete med regio-
nala och lokala aktérer inom arbetslivsomrédet.
Institutet bygger upp regionala verksamheter 1
Malmo, Géteborg, Norrkping och Ostersund.
Hir utdver bedriver institutet samarbetsprojekt
tillsammans med andra aktérer. Detta for att f6r-
stirka kopplingen mellan teori och praktik.
Under kommande ar beriknas dock antalet ut-
vecklingsprojekt som bedrivs i institutets regi att
minska 1 antal, till férman for firre men storre
regionala program.

Genom Arbetslivsinstitutets utbildningsverk-
samheter och andra former av lirandeaktiviteter
och kunskapsspridning har institutet uppnitt
mélet om att medverka till en god kunskaps- och



erfarenhetsspridning inom arbetslivsomridet. I
enlighet med regeringens uppdrag har institutet
limnat en redovisning om skyddsombudens in-
formations- och kunskapsférsérjning. Enligt re-
dovisningen tyder mycket pd att sivil
skyddsombuden som andra delar av det lokala
arbetsmiljoarbetet fungerar otillfredsstillande.
Dock kan ombudens funktion endast delvis f6r-
bittras genom 6kad kunskapsférsérjning, dven
om denna pd flera sitt kan och bér utvecklas.
Frimst dr det mojligheterna att verka som
skyddsombud som p3 alla sitt miste stodjas.
Genom bidragen till arbetsmarknadens parter
ges forutsittningar f6r att uppnd och bibehilla en
viss kompetensnivd vad giller arbetsmiljé och
arbetsmarknadsfrdgor pa landets arbetsplatser.

Arbetsriitt
Arbetsdomstolen har arbetat med att minska
handliggningstiden och efterstrivar en lig mal-
balans. Handliggningstiderna har under de tre
senaste &ren inte forindrats nimnvirt medan
mélbalansen har forbittrats. Det bor dock pipe-
kas att domstolen har svirt att sjilva paverka
handliggningstiden di denna styrs av processu-
ella regler och av parterna 1 milen. Milbalansen
har det diremot minskat frin féregdende &r.
HomO skall handligga anmilningar som rér
diskriminering p grund av sexuell liggning med
hog effektivitet och servicenivid. I och med att
myndigheten inrittades forst &r 1999 gir det inte
att gora nigon jimforelse med ar 1998. Att 2/3
av myndighetens inkomna irenden avgjordes
under forra verksamhetsdret ir ett gott resultat.

3.6.1.2 Ekonomiskt resultat

Arbetsmiljé
Under budgetiren 1995/96-1999 har Arbetar-
skyddsverket sinkt sina kostnader med cirka
61 000 000 kronor. En minskning av antalet
3rsarbetskrafter har under perioden skett med ca
20 procent. Samtidigt har nya uppgifter tillkom-
mit och dvergingen frdn detaljtillsyn till system-
tillsyn medfér att varje inspektion tar nu i
genomsnitt 50 procent mer tid. Fér verksamhe-
ten som helhet redovisas ett underskott pd
2470 000 kronor varav 900 000 kronor avser den
avgiftsfinansierade delen av den sirskilda infor-
mationsverksamheten.

Ett mél enligt regleringsbrevet ir att intikter-
na i den avgiftsfinansierade delen av den sirskilda
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informationsverksamheten skall ticka kostna-
derna sett 6ver perioden 1998-2000. Hir kan
konstateras att ett ackumulerat underskott 1998
pd 21 400 000 kronor ticktes av anslagsmedel
1999 enligt regeringsbeslut. 1999 uppvisar verk-
samheten ett underskott pi 900 000 kronor.

Ett sirskilt program fér att {8 ekonomin i
balans arbetas fram for nirvarande. Malet ir
balans vid ingingen till &r 2001.

Okad kunskap om och i arbetslivet
Anslagsbehillningen  pd  Arbetslivsinstitutets
anslag 23:3 Sirskilda utbildningsinsatser (tidigare
B3 Forskning, utveckling och utbildning m.m.)
avser efterslipningar i faktureringar avseende
medel intecknade i avtal mellan Arbetslivsinsti-
tutet och samarbetsparter. Dirutdver har Ar-
betslivsinstitutet ett anslagssparande p8 sina bada
anslag vilket bedéms behovas for att méta det
tillfilliga likviditetsbehov som uppstir med an-
ledning av att kostnaderna for de regionala verk-
samheterna okar 1 storre takt dn vad nedtrapp-
ningen av den verksamhet som reg1onal1ser1ngen
skall ersitta. Bed6mningen dr att genom de regi-
onala  satsningar som  pdgdr  kommer
anslagssparandet att férbrukas under 2000 och
2001.

3.6.2 Analys och slutsatser

Arbetsrelaterad ohilsa orsakar stora samhills-
ekonomiska kostnader. Gemensamma strategier
och insatser av arbetsmarknadens parter ir vikt-
iga for en positiv utveckling. Kraftigt 6kade krav
stills pd Arbetarskyddsverkets tillsyn och krav-
stillande nir det giller organisatoriska forhdllan-
den med anknytning tll belastningsergonomi,
arbetsbelastning och sociala frigor. Inriktningen
skall vara att motverka utslagningen frin arbets-
livet med systematiskt férebyggande insatser.
Tillsynen bor 1 forsta hand inriktas pd arbetsgi-
varnas mojligheter och rutiner att sjilva losa
denna typ av problem. Fortsatta insatser for att
integrera arbetsmiljdarbetet 1 styrningen och
driften av verksamheten pd arbetsplatserna for
att f3 till stdnd en vil fungerande internkontroll
ir av stor betydelse for att fi sunda och sikra
arbetsmiljder for alla. Det ir viktigt att kvinnors
och mins olika villkor i arbetslivet uppmirk-
sammas och att fortsatta insatser gors for att f3
en 6kad jimstilldhet mellan kvinnor och min.
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Utveckling som sker inom arbetslivets omra-
de nddvindiggér en viss forskjutning av inrike-
ning och angreppssitt inom den arbetslivsinrik-
tade forskningen. Inom Arbetslivsinstitutets
verksamhet boér det ske en férskjutning mot en
okad andel forskning och utveckling inom
arbetsorganisationsomridet. En ndrmare be-
skrivning av arbetshvsforsknmgens framtida in-
riktning dterfinns 1 regeringens proposition
Forskning och férnyelse (2000/01:3).

Det ir viktigt att fortsitta vidareutveckla
metoder for att sikra kvalitén och relevansen i
institutets forskningsarbete.

Arbetet med att skapa forutsittningar for
méngvetenskapliga moéten och lingsiktig sam-
verkan mellan olika discipliner och aktorer bor
fortsitta. Vidare bor utveckling av former och
kontaktvigar foér kunskapsoverforing till och
frin Arbetslivsinstitutet ges fortsatt hdg priori-
tet.

3.7 Revisionens iakttagelser

Revisionens iakttagelser har inte givit upphov till

nigra invindningar. P4 vissa omrdden har kom-
mentarer givits, se nedan under respektive anslag.
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3.8 Budgetforslag

3.8.1 23:1 Arbetarskyddsverket

Tabell 3.3 Anslagsutveckling

Tusental kronor

Anslags-
1999 Utfall 406 948 sparande 11573
Utgifts-
2000 Anslag 392 685 prognos 394 556
2001 Forslag 550 413
2002 Berdknat 559 531 !
2003 Beridknat 572080 !

"Motsvarar 547 672 tkr i 2001 &rs prisniva.

Andamalet med anslaget avser kostnaderna for
personal och lokaler samt &vriga férvaltnings-
kostnader vid  Arbetarskyddsstyrelsen och
Yrkesinspektionen. Under anslaget redovisas
dven den avgiftsfinansierade informationsverk-
samheten. Anslaget disponeras av Arbetar-
skyddsstyrelsen.

Arbetarskyddsverket har till frimsta uppgift
att se till att arbetsmiljo- och arbetstidslagstift-
ningen efterlevs. Verket skall vidare utarbeta och
sprida information 1 syfte att férbittra arbets-
miljén. Arbetarskyddsstyrelsen meddelar bland
annat foreskrifter pd arbetsmiljdomrddet ir
chefsmyndighet f6r Yrkesinspektionen. Yrkesin-
spektionen dr regional tillsynsmyndighet pd
arbetsmiljo- och arbetstidsomrddet och ir upp-
delad p3 tio distrikt.

Regeringen har 1 maj ¢verlimnat en proposi-
tion till riksdagen med forslag om att myndig-
heterna Arbetarskyddsstyrelsen och Yrkesin-
spektionen skall ombildas till en myndighet for
att effektivisera verksamheten. Namnet pd den
nya myndigheten féreslds bli Arbetsmiljéverket.
Som en foljd hirav avvecklas Arbetarskyddssty-
relsen och Yrkesinspektionen.

Tabell 3.4 Avgiftsfinansierad verksamhet

Tusental kronor

Uppdragsverksamhet Intékter Kostnader Resultat
(Intakt -
kostnad)

Utfall 1999 68 436 69 327 -891

Prognos 2000 63 400 61300 +2 100

Budget 2001 67 000 67 000 0




Revisionens iakttagelser

Riksrevisionsverket (RRV) har 1 sin revisionsbe-
rittelse patalat att drsberittelsen inte avlimnats
inom foreskriven tid. RRV har 1 6évrigt inte fun-
nit anledning att rikta anmirkning mot Arbetar-
skyddsverkets &rsredovisning. Enligt RRV har
resultatredovisningsdelen 1 jimférelse med tidi-
gare ar blivit bittre.

Regeringens dvervaganden

Regeringen bedémer att Arbetarskyddsverket
uppnitt de mil som angivits i regleringsbrevet.
Med hinsyn till de kostnader som arbetsbe-
tingad ohilsa medfor f6r individer och samhiille
och tll arbetsmiljons betydelse for ett utveck-
lande arbetsliv anser regeringen att stor vikt bor
liggas vid tillsynen av arbetsmiljon. Detta géller
inte minst mot bakgrund av den alarmerande
okningen av frimst arbetssjukdomar som lett till
sjukskrivning pd grund av besvir i rérelseorga-
nen och psykiska belastningar.
Arbetarskyddsverket har en central roll 1
arbetsmiljdarbetet. Detta giller dven i friga om
Sveriges deltagande 1 utvecklingen pd arbetsmil-
joomrddet inom EU. Regeringen anser det vi-
sentligt att denna roll kan bibeh&llas. Motsvaran-
de giller deltagandet 1 internationellt och euro-
peiskt standardiseringsarbete.
Arbetarskyddsverket har sedan ar 1992 bedri-
vit ett samarbete med frimst de baltiska staterna
for att stodja deras utveckling pd arbetsmiljoom-
ridet. Arbete pigir med att utvidga detta sam-
arbete till andra 6st- och centraleuropeiska lin-
der. Regeringen anser att det dr wviktigt att
Arbetarskyddsverket fortsitter detta arbete.
Regeringen foresldr att Arbetarskyddsverket
skall ta &ver ansvaret for administration av delar
av de partsmedel som Arbetslivsinstitutet ansva-
rar for. Till f6]jd hirav 6verfors frén anslaget 14:2
Arbetslivsinstitutet 83 200 000 kronor.
Regeringen foresldr en forstirkning av ansla-
get med 70 miljoner kronor frdn och med ar
2001 varav 20 miljoner kronor finansieras genom
omprioritering frin utgiftsomride 24 Niringsliv.
Denna satsning syftar till personalférstirkning
inom Arbetarskyddsverkets tillsynsverksamhet
samt metod- och kompetensutveckling, frimst
med inriktning mot organisatoriska frigor.
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Tabell 3.5 Anslagsberdkning

Tusental kronor

Anslag 2000 392 685

Pris- och loneomrékning 4528

Okat resurshehov 70 000

Overforing fran anslaget 23:3 83200

Forslag 2001 550 413
3.8.2 23:2 Arbetslivsinstitutet

Tabell 3.6 Anslagsutvecklingen

Tusental kronor

Anslags-
1999 Utfall 136 042 sparande 6703
Utgifts-
2000 Anslag 155 396 prognos 160 000
2001  Forslag 321318 !
2002 Beriknat 333854 ?
2003 Beriknat 340899 ?

TFrom 2001 foreslas en fordndring av anslaget som innebér att forvaltnings-
medel pa anslaget 23:3 Sarskilda uthildningsinsatser m.m. fors dver till an-
slaget 23:2 Arbetslivsinstitutet.

*Motsvarar 327 437 tkr i 2001 &rs prisniva.

For budgetdret 1999 omfattar anslaget Arbets-
livsinstitutets férvaltningskostnader.

Arbetslivsinstitutet har till uppgift att bedriva
och frimja forskning, utveckling och utbildning
som ror arbetsliv, arbetsmiljé och relationer pd
arbetsmarknaden. Institutet skall dirvid sam-
verka med niringsliv, fackliga organisationer,
myndigheter, vetenskapliga institutioner, univer-
sitet och hogskolor i och utanfor Sverige.

Arbetslivsinstitutet skall ocksd bedriva och
frimja en lingsiktig kunskaps- och kompetens-
uppbyggnad samt bidra till informations- och
kunskapséverféring  inom  arbetslivsomradet.
Den forskning som institutet bedriver skall vara
méngvetenskaplig och idga relevans for problem
och utvecklingstendenser 1 arbetslivet. Institutet
skall bedriva och i sin forskning frimja lokala ut-
vecklingsprojekt samt inom sitt omridde verka
for en okad jimstilldhet mellan kvinnor och
mdn.

Bemyndigande om ekonomiska forpliktelser

Arbetslivsinstitutet har under &r 2000 bemyndi-
gats att besluta om medel f6r bidrag och uppdrag
som medfor utgifter for budgetiren 2001-2004
inom en ram som tillsammans med tidigare fat-
tade beslut fir uppg2 till hégst 250 miljoner kro-
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nor. Med anledning av Arbetslivsinstitutets
minskade behov av bemyndigande om ekono-
miska forpliktelser bér bemyndiganderamen for
4r 2001 uppgd till hogst 180 miljoner kronor fér
budgetiren 2002-2005.

Regeringens dverviganden

Den for &r 2000 gillande férdelningen av kost-
nader mellan Arbetslivsinstitutets tvd anslag in-
nebir att forvaltningskostnader 3terfinns under
bida anslagen. Det ir regeringens bedémning att
en tydligare férdelning mellan institutets férvalt-
ningskostnader och kostnader for bidrag till
arbetsmarknadens parter skulle underlitta styr-
ning och uppféljning av férvaltningen. En sidan
forindring bor ocksa leda till ett fortydligande av
institutets roll som forskningsutférande myn-
dighet. Regeringen foreslar dirfér att anslaget
23:2 Arbetslivsinstitutet fortsittningsvis skall av-
se institutets samtliga forvaltningskostnader si-
som administration, lokaler och kapitalkostnader
samt forsknings-, utvecklings- och utbildnings-
stddjande verksamhet.

Utvecklingen pd arbetsmarknaden och arbets-
livet har blivit alltmer sammansatt och komplex.
Arbetsmilj- och arbetsorganisationsarbetet har
fitt en allt vidare innebérd. Detta stiller ckade
krav pd helhetssyn och dirmed p3 ett okat sam-
arbete mellan olika forskningsdiscipliner och
verksamhetsfilt inom  arbetslivsforskningen.

Inom Arbetslivsinstitutet pdgdr med anledning
av bland annat dessa omstindigheter en analys
och omprévning av arbetslivsforskningens in-
riktning samt institutets roll i ett femdarsperspek-
tiv. Regeringen avser f6lja resultatet av detta
arbete, men gor den bedémningen att det redan
nu bor ske en tydlig férskjutning av inriktning
och angreppssitt inom den arbetslivsinriktade
forskningen mot ett dkat fokus mot arbetsorga-
nisationsomridet. Erfarenhetsutbytet mellan
arbetslivets aktdrer samt kunskapsdverféringen
mellan forskning och arbetsliv dr av visentlig
betydelse for bide arbetslivets utveckling och for
relevansen 1 den forskning som utférs. Arbetet
med samarbetsprogram och samarbetsprojekt
samt de regionala verksamheterna bor ges en
fortsatt hog prioritet.

Regeringen foresldr att riksdagen anvisar 321
318 000 kronor for budgetdret 2001. For budget-
dren 2002 och 2003 beriknas utgifterna tll 333
854 000 kronor respektive 340 899 000 kronor.

Tabell 3.8 Anslagsberdkning

Tusental kronor

Anslag 2000 155 396
Pris- och I6neomrakning 1537
Overforing fran anslaget 23:3. 169 385
Overforing till anslaget 38:2 -5000
inom utg.omr. 24

Forslag 2001 321 318

Tabell 3.7 Bemyndigande om ekonomiska forpliktelser

Tusental kronor

1999 2000 2001 2002 2003-
utfall prognos berdknat berdknat berdknat
Utestaende forpliktelser vid arets borjan 102 099 128 095 167 600
Nya forpliktelser 261 876 180 251 160 400
Infriade forpliktelser* -235 880 -140 746 -150 000 -80 000 -100 000
Utestaende forpliktelser vid arets slut 128 095 167 600 178 000
Erhallen/foreslagen bemyndiganderam 250 000 250 000 180 000

* Utgiftsutfall till foljd av ingangna forpliktelser.
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3.8.3 23:3 Sarskilda utbildningsinsatser

m.m.

Tabell 3.9 Anslagsutveckling

Tusental kronor

Anslags-
1999 Utfall 386 729 sparande 142 937
Utgifts-
2000 Anslag 308 585 prognos 392 000
2001  Forslag 46000 !
2002 Beraknat 46 000
2003 Beraknat 46 000

"Fro m 2001 féreslas en forandring av anslaget som innebér att forvaltnings-
medel pa anslaget 23:3 Sarskilda utbildningsinsatser m.m. fors over till an-
slaget 23:2 Arbetslivsinstitutet samt att delar av bidragen till arbetsmarkna-
dens parter fors over till anslaget 23:1 Arbetarskyddsverket.

For budgetdret 1999 disponeras anslaget av
Arbetslivsinstitutet och avser medel for forsk-
ning, utveckling och utbildning, m.m. Av an-
slaget fdr Arbetslivsinstitutet anvinda 129,2
miljoner kronor till arbetsmarknadens parter.
Dessa bidrag gir frimst till verksamhet med re-
gionala skyddsombud, arbetsmarknadens parter
for vissa typer av utbildningar, EU-bevakning
samt till Foreningen for Arbetarskydd for in-
formationsinsatser riktade mot skyddsombuden.

Regeringens dvervaganden

Med anledning av férindringen mellan
Arbetslivsinstitutets tvd anslag byter anslaget
namn till 23:3 Sirskilda utbildningsinsatser m.m..
Under anslaget 23:3 Sirskilda utbildningsinsatser
m.m. boér institutets kostnader foér bidrag till
arbetsmarknadens parter avseende vissa utbild-
ningsinsatser samt till viss EU-bevakning m.m.
kvarstd. Bidrag for regionala skyddsombud, in-
formationsinsatser samt standardiseringsverk-
samhet fors 6ver till Arbetarskyddsverket som ir
sektorns centrala férvaltningsmyndighet.
Regeringen foresldr att riksdagen anvisar
46 000 000 kronor fér budgetdret 2001. For bud-
getdren 2002 och 2003 beriknas utgifterna till
46 000 000 kronor respektive 46 000 000 kronor.

Tabell 3.10 Anslagsberdkning

Tusental kronor

Anslag 2000 308 585
Overforing till anslag 23:2 -169 385
Overforing till anslag 23:1 -83 200
Overforing till anslag 38:2 inom -10 000
utg.omr. 24

Forslag 2001 46 000
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3.8.4 23:4 Arbetsdomstolen

Tusental kronor

Anslags-
1999 Utfall 16 850 sparande 733
Utgifts-
2000 Anslag 17 920 prognos 17 816
2001 Forslag 18 158
2002 Beréknat 18 554 !
2003 Beraknat 18971 !

" Motsvarar 18 158 tkr i 2001 rs prisniva.

Frin anslaget utbetalas kostnader fér personal,
lokaler och andra férvaltningskostnader.

Arbetsdomstolen ir en specialdomstol som
provar arbetsrittsliga tvister, dvs. tvister som ror
forhillandet mellan arbetsgivare och arbets-
tagare. Vid domstolen avgors A- och B-mal.
A-mal ir de arbetsrittsliga tvister dir domstolen
ir forsta och sista instans och B-mal sddana mél
som avser Overklagande av arbetstvister som
provats 1 tingsritt.

Arbetsdomstolen prévar mil enligt lagen
(1974:371) om rittegdngen 1 arbetstvister. For
domstolen giller férordningen (1988:1137) med
instruktion fér Arbetsdomstolen.

En jimforelse mellan budget och utfall bud-
getdret 1999 visar att Arbetsdomstolen forbru-
kade hela anslaget samt hilften av anslagssparan-
det. T syfte att minska mélbalansen har
domstolen arbetat med en nigot stérre organisa-
tion in vad tilldelade medel 1 princip medgivit,
vilket medfért att anslagssparandet minskats
under budgetret 1999 till 733 000 kronor.

Delarsrapporten for forsta halviret 2000 visar
att 8 297 000 kronor férbrukats och for hela aret
beriknas utgifterna uppga till 17 816 000 kronor.

Arbetsdomstolen har i1 februari m&nad 2000
kommit in till regeringen med en rapport om sin
kompetensforsérjning.

Regeringens dvervdaganden

De vergripande mélen f6r Arbetsdomstolen ir
att snabbt och effektivt, samt med iakttagande av
hoga krav pd rittssikerhet, avgora arbetstvister
som fors till domstolen samt leda rittsutveck-
lingen och frimja en enhetlig rittstillimpning.
Regeringen har i regleringsbrevet f6r budget-
dret 2000 reviderat myndighetens verksamhets-
mil 1 ett forsok att hitta limpliga métbara mil.
Arbetsdomstolens verksamhetsmal for budget-
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dret 1999 var att minska genomstrémnings-
tiderna i forhdllande till féregdende &r samt att
faststilla riktmirken f6r méalbalansen.

Arsredovisningen for 1999 visar att de genom-
snittliga genomstrémningstiderna inte har for-
dndrats nimnvirt jimfort med foregiende ar.
Det bér poingteras att handliggningen inte helt
kan paverkas av myndigheten utan styrs 1 hog
grad av yttre omstindigheter. Vad giller mal-
balansen har det diremot skett en forbittring
gentemot foregdende &r. Balansen har minskats
med 69 mal frin 1998 och slutade 1999 pd 172
inneliggande mal. Detta har kunnat méjliggéras
genom att domstolen utnyttjat anslagsbehillning
och under drygt halva 1999 haft en nigot storre
bemanning in vad tilldelade medel 1 princip
medger.

Antalet inkomna mél minskade jimfért med
1998 och totalt inkom 363 mal.

Regeringen foresldr att riksdagen anvisar 18
158 000 kronor f6r budgetdret 2001. Fér budget-
dren 2002 och 2003 beriknas utgifterna till
18 554 000 kronor respektive 18 971 000 kronor.

Tabell 3.12 Anslagsberdkning

Tusental kronor

Anslag 2000 17 920
Pris- och [dneomréakning 238
Forslag 2001 18 158
3.8.5 23:6 Statens namnd for

arbetstagares uppfinningar

Tabell 3.13 Anslagsutveckling

Tusental kronor

Anslags-
1999 Utfall 76 sparande -3
Utgifts-
2000 Anslag 57 prognos 54
2001 Forslag 58
2002 Beréknat 59 1
2003 Beréknat 61 !

" Motsvarar 58 tkr i 2001 ars prisniva.

Anslaget finansierar nimndens verksamhet. Ut-
over arvodes- och ersittningskostnader il
nimndens ledaméter har nimnden endast smé
kostnader i form av reseersittning, brevporto
m.m..

Statens nimnd f6r arbetstagares uppfinningar
(SNAU) avger utldtanden 1 frigor som avser
tillimpningen av lagen (1949:345) om ritten till
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arbetstagares uppfinningar. I tvist mellan arbets-
tagare och arbetsgivare kan nigon av parterna in-
himta utlitande frin nimnden. Nimnden sam-
mantrider endast di den skall limna utldtande i
ett drende. Det senaste &ren har nimnden sam-
mantritt ett par gdnger per ir. Ordférande och
sekreterare erhiller fast arvode. Ovriga sex leda-
moter fir ersittning per sammantridesdag.

Forordningen (1988:1140) med instruktion
for Statens nimnd {6r arbetstagares uppfinningar
reglerar drendenas handliggning.

Kammarkollegiet ~ disponerar anslaget till
SNAU och upprittar drsredovisning it nimn-
den.

Revisionens iakttagelser

RRV bedémer att rsredovisningen 1 allt visent-
ligt dr rittvisande.

RRV hade féregiende r en invindning mot
redovisningen av utbetalning av arvoden. Redo-
visningsrutinerna har nu dndrats och dirfér kom
1999 &rs anslag att belastas med arvoden for 1998
samt 1999.

Regeringens dvervdaganden

Regeringen foresldr att riksdagen anvisar
58 000 kronor f6r budgetret 2001. For budget-
dren 2002 och 2003 beriknas utgifterna till
59 000 kronor respektive 61 000 kronor.

Tabell 3.14 Anslagsberdkning

Tusental kronor

Anslag 2000 57

Pris- och I6neomrakning 1

Forslag 2001 58
3.8.6 23:7 Internationella

arbetsorganisationen (ILO)

Tabell 3.15 Anslagsutveckling

Tusental kronor
Anslags-

1999  Utfall 19967 ! sparande 726
Utgifts-

2000 Anslag 24 195 prognos 24 195

2001 Forslag 22 195

2002 Beraknat 22 195

2003 Beraknat 22 195




Fran anslaget betalas Sveriges medlemsavgift till
Internationella arbetsorganisationen (ILO) samt
ovriga kostnader for deltagande 1 ILO:s verk-
samhet.

ILO:s beslutande férsamling, Internationella
arbetskonferensen, antog i juni 1999 arbetspro-
gram och budget f6r perioden 2000-01, omfat-
tande totalt 715 miljoner schweizerfranc. ILO:s
verksamhet under perioden inriktas frimst pd
fyra strategiska mil: frimjandet och genomfs-
randet av grundliggande principer och rittig-
heter 1 arbetslivet, tkade mojligheter for sivil
kvinnor som min att finna en god sysselsittning
och tryggad forsérjning, ett mer omfattande och
effektivt socialt trygghetssystem for alla samt
frimjande av trepartism och social dialog.

Over ILO:s reguljira budget finansieras ILO:s
motes-, norm-, utrednings-, forsknings- och
publikationsverksamhet, ~ILO-sekretariatet 1
Geneve (Internationella arbetsbyrn), de regio-
nala och lokala kontoren och ett antal s.k. multi-
disciplinira team runt om 1 virlden. ILO:s tek-
niska bistdndsverksamhet finansieras till knappt
20 procent 6ver den reguljira budgeten, 1 6vrigt
genom frivilliga bidrag frén medlemslinderna.

Pi dagordningen for Internationella arbets-
konferensen &r 2001 stir tvd nya dmnen, dels
frimjande av kooperativ, 1 syfte att &r 2002 anta
ett nytt instrument i form av en rekommenda-
tion, dels social trygghet for s.k. allmin diskus-
sion. Ar 2001 sker dven slutbehandling av en ny
konvention med kompletterande rekommenda-
tion om sikerhet och hilsa inom jordbruket.

Arenden som ror forhillandet till ILO hand-
liggs inom Niringsdepartementet. For bered-
ning av vissa irenden som rér samarbetet med
ILO finns den trepartiskt sammansatta ILO-
kommittén.

Regeringens overvaganden

Regeringen avser att senare i sirskild skrivelse
redovisa beslut som antagits av ILO vad giller
konventionen (nr 181) och rekommendationen
(nr 188) om privat arbetsférmedling, inkl. per-
sonaluthyrning, som antogs 1997 och ersitter
1949 &rs konvention om avgiftskrivande arbets-
formedlingsbyrder, uppsagd av Sverige ir 1992;
rekommendationen (nr 189) om nya arbetstill-
fillen 1 sm3d och medelstora foretag som antogs
1998; konventionen (nr 182) och rekommenda-
tionen (nr 190) om férbud mot och omedelbara
tgirder for att avskaffa de virsta formerna av
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barnarbete som antogs 1999 samt konventionen
(nr 183) och rekommendationen (nr 191) om
skydd vid havandeskap och barnsbérd som
antogs av arbetskonferensen 2000.

Slutsatser

Sveriges andel utgor 1.063 procent av ILO:s
budget &r 2001. Linder som betalar sin avgift
tidigt under budgetiret fir avdrag. Efter avdrag
ir Sveriges medlemsavgift 3,8 miljoner schwei-
zerfranc for &r 2000, motsvarande drygt 20 mil-
joner kronor och 3,4 miljoner schweizerfranc for
&r 2001. Beloppet i kronor beror pd rddande
valutakurs vid betalningstillfillet.

Regeringen foresldr att riksdagen anvisar
22 195 000 kronor for budgetdret 2001. For bud-
getdren 2002 och 2003 beriknas utgifterna under
anslaget till samma belopp.

Tabell 3.16 Anslagsberdkning

Tusental kronor

Anslag 2000 24195
Overforing till anlaget 38:8 -2 000
inom utg.omr 24

Forslag 2001 22 195
3.8.7 23:8 Ombudsmannen mot

diskriminering pa grund av sexuell
laggning (HomO)

Tabell 3.17 Anslagsutveckling

Tusental kronor

Anslags-

1999 Utfall 1121 sparande -121
2000 Anslag 3098 335;?33 2997
2001  Forslag 3816

2002 Beréknat 3898 2

2003 Beréknat 3986 2

!'Varav 80 tkr pa tillaggsbudget i samband med den ekonomiska varpropositio-
nen 2000.

2 Motsvarar 3 816 tkr i 2001 rs prisniva.

Frin anslaget utbetalas kostnader fér personal,
projekt, lokaler och andra férvaltningskostnader.

Ombudsmannen mot diskriminering pa grund
av sexuell ligening (HomO) inrittades efter att
riksdagen antagit lagen (1999:133) om forbud
mot diskriminering i arbetslivet pid grund av
sexuell liggning och myndigheten startade sin
verksamhet den 1 maj 1999.
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Ombudsmannens huvuduppgift ir att se till
att lagen (1999:133) om férbud mot diskrimine-
ring 1 arbetslivet pd grund av sexuell liggning
efterfoljs. Ombudsmannen skall ockss verka for
att diskriminering pd grund av sexuell liggning
inte férekommer pd andra omriden i samhills-
livet. Ombudsmannen skall genom information
och ridgivning 6ka kunskaperna hos arbetsgivare
och arbetstagare om diskriminering pd grund av
sexuell liggning. Efter samrd med Folkhilso-
institutet skall ombudsmannen ta initiativ tll
eller medverka 1 upplysnings- och informa-
tionsverksamhet samt genom andra opinions-
bildande insatser motverka och férebygga dis-
kriminering pd grund av sexuell liggning.

Ombudsmannen har under 1999 fokuserat pd
utbildning, information opinionsbildning och
medverkan 1 media samt att bygga upp myndig-
heten. Ombudsmannen har medverkat vid ett
40-tal utbildnings-, informations- och opinions-
bildningsinsatser. I &vrigt har myndigheten av-
givit remissyttrande 6ver 6 betinkanden.

Ombudsmannen delar lokaler och samordnar
ocks3 vissa kansliuppgifter med Ombudsmannen
mot etnisk diskriminering (DO).

Revisionens iakttagelser

RRV konstaterar 1 sin revisionsrapport att myn-
digheten 6verskridit sitt anslag inklusive anslags-
kredit med 21 000 kronor. Myndigheten har,
enligt RRV, 1 &rsredovisningen limnat en till-
ricklig och rittvisande beskrivning om bak-
grundsfaktorerna och RRV limnade ingen revi-
sionsberittelse med invindning.

Regeringens dvervdaganden

Av 15 arbetslivsirenden har 8 irenden avslutats
under 1999. Ett fall avslutades med férlikning
och tvd andra genom att syftet med anmilan
uppndddes p annat sitt. Av 20 drenden utanfér
arbetslivets omrdde har 13 irenden avslutats
under 1999. Av dessa 13 var tre av anmilningar
mot kommuner som inte till respektive lins-
styrelse hade nominerat personer att utses till
sirskilt foérordnade partnerskapsforrittare. Tva
av de tre har efter kontakt med HomO anmilt
kandidater tll linsstyrelsen och det tredje ren-
det dr under utredning.

Som ytterligare exempel kan nimnas att kol-
lektivavtalsreglerade grupplivi6rsikringar under
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ménga 4r varit utsatta for kritik d§ férsikringen
endast omfattade arbetstagare som var sambo
med en person av motsatt koén. P4 eget initiativ
granskade myndigheten villkoren 1 dessa forsik-
ringar vilket ledde till att villkoren dndrades och
inte lingre ir diskriminerande mot homosexuella
sambor.

For att bidraga till finansieringen av Namnden
mot diskriminering &verférs 25 000 kronor till
UO 8 10:5 Ombudsmannen mot etnisk diskri-
minering, Nimnden mot diskriminering.

Regeringen foéreslir att riksdagen anvisar
3 816 000 kronor fér budgetdret 2001. Anslaget
okas med 700 000 kronor 2001-2004 1 syfte att
forstirka myndighetens kontakter med arbets-
marknadens parter. Finansiering sker frdn
utgiftsomride 13. For budgetiren 2002 och 2003
beriknas utgifterna till 3 898 000 kronor respek-
tive 3 986 000 kronor.

Tabell 3.18 Anslagsberdkning

Tusental kronor

Anslag 2000 3018
Pris- och I6neomrakning 43
Tillaggsbudget i samband med 80

varpropositionen 2000

Overforing frén anslag 22:1 700
inom utg.omr.13

Overforing till anslag 10:5 inom

utg.omr.8 -25
Forslag 2001 3816
3.8.8 23:9 Medlingsinstitutet
Tabell 3.19 Anslagsutveckling
Tusental kronor
. Utgifts-
2000  Anslag 11 250 prognos 11 250
2001 Forslag 45 207
2002 Beridknat 46196 2
2003 Beréknat 47 247 ?

! Medlingsinstitutet bildades 1 juni 2000.
2 Motsvarar 45 207 tkr i 2001 &rs prisniva

Andamalet med anslaget avser kostnaderna for
personal, lokaler och statistik samt 6vriga for-
valtningskostnader.

Medlingsinstitutet bildades den 1 juni 2000
samtidigt som Statens forlikningsmannaexpedi-
tion avvecklades. Medlingsinstitutets verksamhet
syftar till att frimja en lonebildning 1 samhills-
ekonomisk balans som t3l de pafrestningar en



langvarigt 6kad arbetskraftsefterfrigan medfor
och dirmed gor det mojligt att kombinera hojda
realloner med 13g arbetsloshet och stabila priser.

Medlingsinstitutet har i uppgift att medla i
arbetstvister och verka for en vil fungerande
16nebildning. Institutet skall bidra till en fredlig
16sning av arbetstvister och medverka ull att
arbetsmarknadskonflikter upphor si snart som
mojligt. I uppgiften att verka for en vil funge-
rande 16nebildning ingdr att agera tidigt och
Medlingsinstitutet skall bland annat kalla parter
till dverliggningar eller pd annat sitt informera
sig om kommande eller pigdende avtalsférhand-
lingar. Medlingsinstitutet dr frin den 1 januari
2001 statistikansvarig myndighet f6r den offici-
ella 16nestatistiken och svarar for att det &rligen
publiceras en rapport om léneutvecklingen.

Efter samtycke frdn parter som férhandlar om
kollektivavtal kan Medlingsinstitutet utse en eller
flera férhandlingsledare eller medlare. Om det
foreligger risk for stridsdtgirder eller om
stridsdtgirder redan har pabérjats har institutet
ritt att utse medlare dven utan parternas sam-
tycke. Detta giller dock inte om parterna ir
bundna av ett registrerat avtal om férhandlings-
ordning med regler om bla. medling liknande
det s8 kallade Industriavtalet. Om det frimjar en
god l6sning av tvisten fir Medlingsinstitutet pd
medlarens begiran besluta om att en part skall
skjuta upp varslade stridsitgirder 1 hogst
14 dagar. Beslut om uppskjutande fir meddelas
en ging for varje medlingsuppdrag.

Regeringens dvervaganden

I samband med att statistikansvaret fér den offi-
ciella lénestatistiken férs 6ver frin Statistiska
centralbyrén till Medlingsinstitutet den 1 januari
2001 o6kas anslaget med 26 000 000 kronor
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medan anslaget 1:6 Statistiska centralbyrin inom
utgiftsomrdde 2 minskas med samma belopp.
Vidare 6kas anslaget med 5 000 000 kronor for
genomférandet av forbittringar av Idnestati-
stiken 1 enlighet med vad som framggr av propo-
sitionen Lonebildning for full sysselsittning
(prop. 1999/2000:32, bet. 1999/2000:AUS5, rskr.
1999/2000:149). Samtidigt minskas anslaget 22:1
Arbetsmarknadsverkets férvaltningsanslag inom
utgiftsomrdde 13 med samma belopp.

Av propositionen Lonebildning for full syssel-
sittning framgdr dven att Konjunkturinstitutet
skall ansvara for att en &rlig rapport om de sam-
hillsekonomiska forutsittningarna for lonefér-
handlingar tas fram. Under 2000 finansieras
rapporten via en sirskild anslagspost pé anslaget.
Frin och med 2001 finansieras rapporten genom
att anslaget minskas med 1 000 000 kronor
medan anslaget 1:1 Konjunkturinstitutet inom
utgiftsomrdde 2 kas med motsvarande belopp.

Medlingsinstitutets organisation byggs for
nirvarande upp. Vid full bemanning vintas myn-
digheten ha cirka tio anstillda.

Regeringen foreslir att riksdagen anvisar
45 207 000 kronor for budgetdret 2001. For bud-
getiren 2002 och 2003 beriknas utgifterna till
46 196 000 kronor respektive 47 247 000 kronor.

Tabell 3.20 Anslagsberdkning

Tusental kronor

Anslag 2000 11 250
Pris- och loneomrékning 3957
Overfort frén anslagl:6 inom 26 000
utg.omr 2

Overfort fran anslag 22:1 inom 5 000
utg.omr. 13

Overfort till anslaget 1:1 inom

utg.omr. 2 -1000
Forslag 2001 45 207
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4 Jamstalldhetspolitik

4.1 Omfattning

Politikomrddet omfattar samordningsansvar fér
jamstilldhetspolitiken 1 stort och anslagen for
Jimstilldhetsombudsmannen (JamO) och sir-
skilda jimstilldhetsdtgirder.

4.2 Utgiftsutveckling
Tabell 4.1 Utgiftsutvecklingen inom politikomradet
Tusental kronor
Utfall Anslag Utgifts- Forslag Beraknat Beraknat
1999 2000 prognos anslag anslag anslag
2000 2001 2002 2003
24:1 Jamstalldhetsombudsmannen 17 162 16 708 17 688 18 942 19 343 19770
24:2 Sarskilda jamstalldhetsatgarder 6260 13706 44 589 13 706 13706 13706
Totalt for politikomrade Jamstalldhet 23422 30414 62 277 32648 33049 334176

Frin 1999 {oljer ett anslagssparande pa
30,8 miljoner kronor som tas i ansprdk under
2000. Bakgrunden till anslagssparandet ir dels att
medel for vissa beslutande projekt dnnu inte rek-
virerats, dels att beslut om en omfattande tidsan-
vindningsstudie senarelagts till februari 2000.

4.3 Mal for jamstélldhetspolitiken
Malet for politikomridet ir att kvinnor och min
skall ha samma méjligheter, rittigheter och skyl-
digheter inom livets alla omriden.
Jamstilldhetspolitikens mal innebir en jimn
fordelning av makt och inflytande, samma moj-
ligheter till ekonomiskt oberoende, lika villkor
och foérutsittningar i friga om foretagande, ar-

bete, arbetsvillkor samt utvecklingsmojligheter i
arbetet. Det innebir ocksd lika tillgdng till ut-
bildning och méjligheter till utveckling av per-
sonliga ambitioner, intressen och talanger, delat
ansvar f6r hem och barn samt frihet frin kéns-
relaterat vald.

4.4 Politikens inriktning
Ett jaimstilldhetsperspektiv skall genomsyra alla
delar av regeringens politik. Det innebir att jim-
stilldhetspolitiken har sin méiluppfyllelse dven
inom andra polittkomriden.
Jamstilldhetspolitikens inriktning pd utveck-
lings- och forindringsarbete i syfte att frimja
jimstilldhet mellan kvinnor och min ligger fast,
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liksom arbetet med att vidareutveckla metoder
och strategier for att inforliva jaimstilldhetspers-
pektivet inom alla polittkomriden. En arbets-
grupp inom Regeringskansliet har bl a till uppgift
att utveckla metoder som kan underlitta integ-
rering av ett jaimstilldhetsperspektiv.

Med Amsterdamférdraget har jimstilldhet
mellan kvinnor och min blivit ett férdragsfist
mél f6r unionen. Under det kommande svenska
ordférandeskapet prioriteras dtgirder for att leva
upp till férdragets intention om att jimstilldhet-
sperspektivet skall beaktas 1 olika delar av ridets
arbete, exempelvis genom att mainstreaming
utors 1 dess arbetsgrupper.

Ett jimstilldhetsperspektiv skall vara tydligt 1
alla delar av arbetsmarknadspolitiken och arbets-
livspolitiken. Den skirpning av jimstilldhetsla-
gen som regeringen foreslagit ir ett viktigt steg 1
arbetet med att ugimna loneskillnader mellan
kvinnor och min. Det ir angeliget att belysa hur
bidrags- och socialférsikringssystem frimjar el-
ler hindrar kvinnors férvirvsarbete. En sirskild
ministerkonferens med jimstilldhets- och soci-
alférsikringsministrarna kommer att anordnas i
Norrképing under det svenska ordférandeska-
pet.

Arbetet med att bekimpa vild mot kvinnor
fortsitter. Ansvariga myndigheter har inlett ett
samarbete och ett sirskilt Nationellt R3d for
Kvinnofrid har skapats. Under det svenska ord-
forandeskapet kommer Sverige att prioritera ar-
betet med att forhindra vdld mot kvinnor och
handel med kvinnor och barn.

Traditionellt har jimstilldhetsfrigor engagerat
kvinnor. Min har oftast saknats 1 jimstilldhet-
sarbetet. Dirfér har mins roll 1 jimstilldhetsar-
betet under ett flertal &r varit en prioriterad friga
1 svensk jéimstéilldhetspolitik Forutom att lyfta
fragan pohuskt har regeringen bevﬂ]at medel ill
insatser i syfte att 6ka andelen min inom skola
och barnomsorg, och fér att stédja min som ar-
betar mot véld. Sverige dr ocksd aktivt 1 det in-
ternationella arbetet vad giller min och jim-
stilldhet. Ett mote om min  och
jimstilldhetsarbete kommer att anordnas under
det svenska ordférandeskapet.

Nya instrument behéver utvecklas 1 jimstilld-
hetsarbetet. Ett sddant kan vara att genom s.k.
jamstilldhetsmirkning gora det mojligt for kon-
sumenterna att genom medvetna val piverka
jimstilldheten. En kommitté arbetar f.n. med att
bedéma konsumenternas och producenternas
intresse for en frivillig jimstilldhetsmirkning.
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4.5 Insatser

For en samlad och férdjupad redovisning av ut-
vecklingen pd jimstilldhetspolitikens omride
hinvisas till Regeringens skrivelse till Riksdagen
(sk 1999/2000:24), dir insatser inom offentlig
och privat sektor redovisas.

I samband med att Nirings- och teknikut-
vecklingsverket limnade rapporten ”Jimstilldhet
och 16nsamhet” anordnades en konferens med
niringslivet pd temat “Jimstilldhet for 6kad l6n-
samhet”. Syftet med konferensen var att stimule-
ra jimstilldhetsarbetet 1 niringslivet genom att
presentera exempel pd foretag som ser jimstilld-
hetsarbetet som en l6nsamhetsstrategi och kon-
kurrensfordel.

I maj 2000 6verlimnades propositionen And-
ringar 1 jamstilldhetslagen m.m.  (prop.
1999/2000:143) till Riksdagen. De féreslagna
indringarna innebir bland annat att jimstilld-
hetslagen samordnas med annan lagstiftning mot
diskriminering, att diskrimineringsférbudet ska
gilla hela anstillningsprocessen, att samtliga ar-
betsgivare blir skyldiga att kartligga och analyse-
ra loneskillnader samt att JamO fir utdkade be-
fogenheter f6r att utdva tillsyn.

Frigan om ett eventuellt tillsynsansvar enligt
jimstilldhetslagen fér linsexperterna utreds for-
nirvarande inom Regeringskansliet. Slutsatserna
kommer att presenteras 1 december 2000.

Arbetet med Kvinnofrid fortsitter och ett
Nationellt Rid fér Kvinnofrid har inrittats. R3-
det skall utgora ett rddgivande organ till Rege-
ringen samt vara ett forum dir Regeringen kan
utbyta erfarenheter och idéer med foretridare
for organisationer och forskare som ir engagera-
de 1 frigor som ror vald mot kvinnor.

Projektet Min och jimstilldhetsarbete starta-
des viren 1999. Syftet med projektet ir att oka
kunskaperna om vilka hinder som finns och vilka
ytterligare insatser som behovs f6r att 6ka mins
deltagande 1 jimstilldhetsarbetet. Projektet ska
samla kunskaper, anordna konferenser, arbeta
med opinionsbildning m.m. samt presentera f6r-
slag till dtgirder for att 6ka mins delaktighet i
jaimstilldhetsarbetet. Projektet skall avslutas se-
nast 1 juni 2001.

Riksrevisionsverket har pd uppdrag av rege-
ringen granskat regeringens styrning pd jim-
stilldhetsomradet. Rapporten avlimnades 1 juni
2000. Riksrevisionsverkets forslag kommer att
utgora ett underlag 1 arbetet med att utveckla ar-
betsformerna for jimstilldhetsarbetet 1 Rege-
ringskansliet.



I november 1999 anordnade Sverige minister-
konferensen Equal Pay and Economic Indepen-
dence as a Basis for Gender Equality. Till konfe-
rensen var sdvil EU:s jimstilldhetsministrar som
ansokarlindernas ministrar inbjudna. Konferen-
sen var ett led 1 férberedelserna infor det svenska
ordférandeskapet 1 EU och syftet var att lyfta
fram lonefrigorna inom EU.

Bidrag till en rad utvecklingsprojekt och opi-
nionsbildande insatser samt konferenser och se-
minarier har limnats f6r att frimja utvecklingen
mot jimstilldhet pd sirskilt angeligna omriden.

Ar 1999 erhéll J&amO medel for ett sirskilt
projekt avseende arbetsvirdering 1 syfte att pa-
skynda utjimningen av loneskillnader mellan
kvinnor och min. Arbetet har organiserats 1 det
tvidriga projektet Lonelots som startade i mars
1999. Syftet med projektet dr att utveckla och
formedla kunskap, ge rid och information som
forhindrar en schablonmissig och kénsbunden
lénebildning. Till projektet har en expertgrupp
samt en strategigrupp knutits.

JamO har under dret pdborjat ett arbete med
att samla och analysera information om forild-
ralediga arbetstagares eller arbetssokandes situa-
tion pd arbetsmarknaden.

Vidare har myndigheten bla. genomfort ett
stort antal s.k. massgranskningar i syfte att oka
arbetsgivarnas och de fackliga organisationernas
medverkan vid utvecklandet av jimstilldhet pd
arbetsplatsniva.

Linsstyrelserna arbetar aktivt med att inférliva
ett jamstilldhetsperspektiv 1 det dagliga arbetet.
En viktig uppgift under 1999 har varit att verka
for att ett jaimstilldhetsperspektiv inférlivas 1 till-
vixtavtalen. Regeringen har utsett Vistra Gota-
land, Jimtland och Blekinge till pilotlin med
uppdrag att utveckla metoder for att jimstilld-
hetsperspektivet skall f starkare genomslag i till-
vixtavtalen. Vidare har linsstyrelserna gjort sir-
skilda insatser for att motverka vild mot
kvinnor. Flera lin har ocksd genomfért seminari-
er som belyst frdgor om min och jimstilldhet.

4.6 Resultatbedomning

Sammantaget har de dtgirder som vidtagits lett
till 6kad bredd, kunskap och medvetenhet om
jaimstilldhetsfrigor. Detta har i sin tur bidragit
till framsteg for jimstilldhetsarbetet, iven om
framstegen ofta dr svirbedémda pd kort sikt. En
redovisning av jimstilldhetspolitiken under de

PROP. 2000/2001:1 UTGIFTSOMRADE 14

senaste dren dterfinns 1 Regeringens skrivelse till
Riksdagen (skr 1999/2000:24) om jimstilldhets-
politiken infér 2000-talet.

Generellt har jimstilldhetsfrigorna fitt ett
okat genomslag och fler aktorer tar aktivt del 1
arbetet for jimstilldhet. T. ex. har intresset och
engagemanget frin niringslivet 6kat, dir debat-
ten allt mer handlar om att jimstilldhet bidrar till
kvalitet, effektivitet och l6nsamhet.

I konferensen ”Jimstilldhet for 6kad l6nsam-
het” deltog foretridare for niringslivet. Konfe-
rensen fick stor massmedial uppmirksamhet. Re-
sultatet av konferensen bedomdes vara s positivt
att den skall dterkomma varje dr den 8 septem-
ber. Vidare har jimstilldhetsministern bildat en
referensgrupp tillsammans med chefer i nirings-
livet for att utbyta erfarenheter och féra en dia-
log om hur jimstilldhetsarbetet kan drivas vidare
1 ndringslivet.

Inom regeringskansliet pigdr en uppfdljning
av Kvinnofridsreformen. En sammanstillning
och bedémning av insatserna kommer att pre-
senteras under hésten 2000.

Regeringen anser att JimO har en central roll 1
arbetet for att frimja jimstilldhet mellan kvinnor
och min 1 arbetslivet och for att se tll att jim-
stilldhetslagen foljs. Regeringen ser positivt pd
att myndigheten har okat sin tillginglighet och
kompetens nir det giller ridgivning och stod 1
frigor som ror loneskillnader, l6nekartliggningar
och konsneutrala arbetsvirderingar.

Regeringen anser att linsstyrelserna ir viktiga
aktorer 1 arbetet med att férverkliga de nationella
jamstilldhetspolitiska malen. Inte minst viktigt
ir det arbete som gors for att stodja, samverka
och samordna jimstilldhetsarbetet pd regional
niva. Linsstyrelsernas jimstilldhetsstrategier har
hir varit viktiga styrmedel och utgér en grund
for kommande analyser och bedémningar.

4.7 Revisionens iakttagelser

RRYV har 1 revisionsberittelse meddelat att arsre-
dovisningen har upprittats i enlighet med for-
ordningen om myndigheters redovisning och att
resultatet ligger i linje med angivna verksam-
hetsmal och terrapporteringskrav.

RRV har uttalat en invindning mot att JimO
inkommit med &rsredovisningen ndgot férsenat,
men anfor 1 revisionsberittelsen att den upprit-
tats 1 enlighet med forordningen om myndighe-
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ters drsredovisning samt bedémer att den 1 allt
visentligt ir rittvisande.

4.8 Budgetforslag

4.8.1 24:1 Jamstilldhetsombudsmannen

Tabell 4.2 Anslagsutvecklingen

Tusental kronor

Anslags-
1999 Utfall 17 162 sparande 980
Utgifts-
2000 Anslag 16 708 prognos 17 688
2001 Forslag 18 942
2002 Beraknat 19343 !
2003 Beraknat 19770 !

1) Motsvarar 18 708 i 2001 ars prisniva

Frin anslaget betalas kostnader for JimO med
kansli och fér Jimstilldhetsnimnden. De huvud-
sakliga faktorer som styr utgifterna pi omridet
ir anmilningar om konsdiskriminering respekti-
ve arbetsgivares bristande foérmaga att leva upp
till jimstilldhetslagens krav pd aktiva 3tgirder.
Vidare styrs utgifterna av JimO:s insatser for att
folja upp lagens krav pd aktiva dtgirder och for
att fullgéra det informationsansvar som &lagts
myndigheten.

I JimO:s rsredovisning f6r 1999 redogors f6r
vad som gjorts inom omridena Information,
Aktiva itgirder, Diskriminering och Arbetsvir-
dering.

Regeringens dverviganden

For 2001 bor inriktningen fortsatt vara en effek-
tivisering och rationalisering av verksamheten, i
syfte att frimja ett effektivt jimstilldhetsarbete.

Mot bakgrund av forslaget till vissa dndringar
av jimstilldhetslagen (se avsnitt 4.5) beddémer
regeringen att JimO:s arbete med ridgivning
och stéd kommer att utdkas och att anslaget
dirfér bor utokas med 2 miljoner kronor.

Regeringen foresldr att riksdagen anvisar ett
ramanslag pd 18 942 000 kronor for dr 2001. For
dren 2002 och 2003 beriknas utgifterna till
19 343 000 kr resp. 19 770 000 kr.
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Tabell 4.4 Anslagsberdkning

Tusental kronor

Anslag 2000 16 708

Pris- och [6neomrékning 234

Okat resursbehov, dverfring 2000

fran anslag 22:3 inom utg.omr.

13

Forslag 2001 18 942
4.8.2 24:2 Sarskilda

jamstalldhetsatgarder

Tabell 4.4 Anslagsutvecklingen

Tusental kronor
Anslags-

1999 Utfall 6 260 sparande 30 883
Utgifts-

2000 Anslag 13 706 prognos 44 589

2001 Forslag 13706

2002 Berdknat 13 706

2003 Berdknat 13 706

Frin anslaget betalas kostnader fér jim-

stilldhetsdtgirder som syftar till att frimja jim-
stilldhet mellan kvinnor och min.

Inom ramen f6r anslaget genomférs projekt-
verksamhet och insatser for att frimja utveck-
lingen mot jimstilldhet pd sirskilt angeligna
omrdden. Vidare provas nya metoder och mo-
deller 1 jaimstilldhetsarbetet.

Anslagssparandet hinfor sig dels till att medel
for vissa beslutade projekt inte rekvirerades un-
der 1999 samt att Statistiska centralbyrins (SCB)
omfattande tidsanvindningsstudie, till en kost-
nad av 15 miljoner kronor, senarelades till 2000.
Ovriga insatser som bidrar till det héga anslags-
utnyttjandet f6r 2000 utgdrs bland annat av
konferenser och inrittande av ett Nationellt Rid
for Kvinnofrid.

Regeringens dvervaganden

Regeringen bedémer att anslagssparandet frin
1999 kommer att férbrukas under 2000.

For 2001 bér inriktningen fortsatt vara sats-
ning pa utvecklings- och férindringsarbete som
syftar till att frimja jimstilldhet mellan kvinnor
och min. Regeringen foreslar 13 706 000 kronor
for budgetdret 2001. For ren 2002 och 2003 be
riknas utgifterna till 13 706 000 kronor respekti-
ve &r.
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5 Effektiv statsforvaltning under
utgiftsomrade 2

5.1 Budgetforslag

5.1.1 1:1 Stabsuppgifter vid Arbets-

givarverket

Tabell 5.1 Anslagsutveckling

Tusental kronor

Anslags-
1999 Utfall 1664 sparande 3701
Utgifts-
2000 Anslag 2000 prognos 2500
2001 Forslag 2158
2002 Beraknat 2 458
2003 Beraknat 2 458

De utgifter som belastar anslaget ir bl.a. med-
lemsavgifter for de samnordiska institutionerna,
utgivning av férfattningssamling (AgVFES), upp-
gifter enligt férordningen om nit och redlighet
och Arbetsgivarverkets funktion enligt bered-
skapsforordningen. Under anslaget har ocks3
medel beriknats for sidana stabsuppgifter som
regeringen kan komma att efterfriga hos Ar-
betsgivarverket och som inte ingdr 1 verkets or-
dinarie arbete.

Under budgetdret 1999 har anslaget huvud-
sakligen belastats for ersittningar for overkla-
gandeirenden och foérhandlings- och utrednings-
uppdrag frin regeringen. Genom en indring i
lagen (1987:439) om inskrinkning i ritten att
overklaga  (prop.  1998/99:138, bet.
1998/99:AU3, rskr. 1999/2000:27) har ritten for
anstillda inom den offentliga sektorn att kunna
overklaga s.k. skilighetsavgdranden enligt avtal
tagits bort. Fortsittningsvis dverprévas dessa be-
slut enbart enligt formerna i lagen (1974:371) om
rittegingen i arbetstvister. Andringen tridde i

kraft den 1 januari 2000. Arbetsgivarverket
handligger siledes inte lingre dessa 6verklagan-
den — forutom de 6verklaganden som inkommit
fore den 1 januari 2000.

Ingende balans pd anslaget 2000 var 3 701 000
kronor.

Regeringens dvervaganden

Anslagsnivan sinktes med 1 miljon kronor avse-
ende 2000. Anslaget ir svirt att prognosera, be-
roende av hur mycket regeringen 3ligger Ar-
betsgivarverket. Infér Sveriges ordférandeskap 1
EU f6rsta halviret 2001 ir det troligt att Arbets-
givarverket kommer att anlitas bide infér plane-
ringen och genomférande av generaldirek-
torsméte m.m., som kommer att medfoéra
ytterligare belastningar pa anslaget. Det ir ocksd
osikert huruvida den kommande utvirderingen
av den arbetsgivarpolitiska delegeringen kan féra
med sig for eventuella kostnader. Kulturdepar-
tementets anslag F 1 Riksarkivet och landsarki-
ven skall tillféras ett belopp om 19 000 kr avse-
ende arkivleveranser for Arbetsgivarverket.

Anslagsnivin fér 2001 boér minskas med
300 000 kronor fér att finansiera 6kningen av det
under utgiftsomrdde 2 Samhillsekonomi och fi-
nansforvaltning upptagna anslaget 1:12 Ekono-
miska ridet.

I statsbudgeten for innevarande budgetdr
finns f6r indamalet Vissa nimnder m.m. uppfort
ett ramanslag pd 968 000 kr inom utgiftsomride
2. Prognosen for innevarande budgetir pekar
mot att anslagna medel, inklusive anslagssparan-
de kommer att férbrukas.
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Flertalet nimnder handhar frigor inom det
statliga arbetsgivarpolitiska omrddet. Nimnder-
na kan dirvid ha att proéva frigor om ersittningar
som regleras 1 kollektivavtal, préva tvistefrigor
som ror tillimpningen av avtal, prova frigor om
disciplinansvar och avskedande betriffande in-
nehavare av hogre statliga anstillningar etc.

Fran anslaget betalas utgifter — i regel arvoden

till ledaméter och ersittare m.m. — f6r Statens
trygghetsnimnd, Skiljenimnden 1 vissa trygg-
hetsfrigor (1 den m&n Kammarkollegiet, som se-
dan den 1 januari 1999 utfér kansligéromal &t
nimnden, har behov av ytterligare medel for
detta indamal), Statens ansvarsnimnd, Offentli-
ga sektorns sirskilda nimnd, Kontraktsdelega-
tionen, Statens tjdnstepensions- och gruppliv-
nimnd, Statens utlandslénenimnd och Statens
krigsskadenimnd. Frin anslaget betalas iven
Sveriges bidrag till Nordiska skattevetenskapliga
forskningsradet.
Den huvudsakliga faktorn som styr utgifterna pd
omridet dr hur arbetsbelastningen péverkar an-
talet sammantriden vid nimnderna eftersom de
flesta arvoden utgdr per sammantride.

Som en konsekvens av indrad hantering avse-
ende statens personskador upphor Statens
trygghetsnimnd fr.o.m. den 1 januari 2001. Sta-
tens ansvarsnimnds funktion och kompeten-
somrdde ses f.n. dver 1 enlighet med vad som ut-
talades 1 prop. 1997/98:136 Statliga forvaltning i
medborgarnas tjinst (bet. 1997/98:KU31, rskr.
1997/98:294).

Att bibehilla nuvarande anslag Vissa nimnder
m.m., som ir gemensamt for tvd olika departe-
ment och tre olika utgiftsomriden ir inte inda-
milsenligt. Malstrukturen {6r de olika utgiftsom-
rddena idr inte heller tllimpliga for ett
gemensamt anslag.

Mot bakgrund av vad som sagts ovan foreslar
regeringen att — med utgingspunkt i nuvarande
anslagsnivd, minskat med 300 000 kronor till
Ekonomiska ridet och med 19 000 kronor till
Kulturdepartementet, och 6kat med 477 000
kronor avseende Vissa nimnder inom det ar-
betsgivarpolitiska omridet — anslaget 1:1 Stabs-
uppgifter vid Arbetsgivarverket f6rs upp med
2 158 000 kronor.
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5.1.2 1:2 Statliga tjanstepensioner m.m.

Tabell 5.2 Anslagsutvecklingen

Tusental kronor

Anslags-
1999 Utfall 7568 574 sparande 494 914
. Utgifts-
2000 Anslag 7 645 800 prognos 7 464 000
2001 Forslag 7500 000
2002 Beraknat 7400 000
2003 Beraknat 7350000

UAnslag efter engangsvis minskning med 110 000 tkr p3 tillaggsbudget i sam-
band med den ekonomiska varpropositionen 2000.

Anslaget avser utgifter f6r personalpensionsfér-
méner, sirskild l6neskatt pd pensionskostnader
m.m. Personalpensionsférminerna styrs av kol-
lektivavtal. Inkomsterna utgérs frimst av de for-
sikringsmissigt beriknade premier som statliga
arbetsgivare frin den 1 januari 1998 skall betala
(prop. 1996/97:1, bet. 1996/97:FiUl, rskr.
1996/97:53) och som redovisas under inkomst-
titeln Statliga pensionsavgifter. Inkomsterna pd
inkomsttiteln stimmer inte &verens med utgif-
terna pd anslaget beroende pd att de forsik-
ringsmissigt beriknade premier som redovisas
pd inkomsttiteln avser beriknade pensionskost-
nader for aktiv personal for ett visst &r medan an-
slaget belastas med de pensioner som utbetalas
samma dr.

Resultatinformation avseende Statens
pensionsverk (SPV)

Verksamhetsutfallet blev i Pension Statlig minus
1,1 miljoner kronor och myndighetskapitalet
uppgdr till minus 859 000 kronor. Kostnaderna
for att administrera tjinstepensionerna har blivit
drygt 3 miljoner kronor stérre tll f6ljd av an-
passningen till det nya reformerade pensions-
systemet. Driftskostnaderna ligger dock pi en
fortsatt 18g nivd. En mitning av kundtillfreds-
stillelsen visar pd ndjda kunder samt att statspen-
siondrer ir mer ndjda in de yrkesverksamma. En
ny stickprovskontroll av att ritt belopp betalas ut
till ritt person visar att 0,35 procent av drendena
har inneburit korrigering av utbetalade belopp,
vilket ir bittre dn de tre senaste dren.

Det ekonomiska mélet inom Pension Forsik-
ring ir att generera ett verksamhetsutfall motsva-
rande minst 6 procent av verksamhetens intikter
pa lang sikt. Vinstmarginalen fér 1999 uppgar till



ca 12 procent och myndighetskapitalet till ca 28,9
miljjoner kronor.

SPV har under 1999 beriknat slutliga premier
och gjort bokslut {6r f6rsikringsrorelsens forsta
ar.

Budget for avgiftsbelagd verksamhet

Tusental kronor

Uppdragsverksamhet Int4kter Kostnader Resultat
(Intakt -
kostnad)

Utfall 1999 199 311 187 181 12 130

(varav tjéansteexport)

Prognos 2000 218 963 218 270 693

(varav tjansteexport)

Budget 2001 209 103 197 580 11523

(varav tjansteexport)

Regeringens dvervdaganden

Medelsbehovet f6r anslaget styrs frimst av anta-
let férménstagare, medelvirdet av den statliga
kompletteringspensionen samt av basbelopps-
forindringar. Loneutvecklingen har betydelse for
nytillkomna férméners storlek. Beriknat utfall
underskrider anvisat anslag med 256 miljoner
kronor. Skillnaden férklaras 1 huvudsak av riks-
dagens beslut om att hela basbeloppet fr.o.m.
den 1 januari 1999 skall ligga till grund for utbe-
talning av den allminna pensionen. Genom den
héjning som skedde av allminpensionen sinktes
den statliga tjinstepensionsandelen foér de grup-
per som har pension efter det gamla avtalet PA-
SPR. Denna grupp har en s.k. samordnad pen-
sion. Detta innebir att belastningen av D2 ansla-
get minskar och 1 gengild belastas folkpensions-
anslaget till storre delen avseende denna grupp
pensionirer.
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Betriffande framtida utbetalning av nya pen-
sionsersittningar saknas tillforlitligt underlag for
en prognos. Stora férindringar av finansieringen
har genomférts som innebir att anstillnings-
myndigheten ska betala for all pensionsersitt-
ning till den egna personalen. Sirskild pension-
sersittning, som utgdr en dryg tredjedel av all
pensionsersittning, kommer dock att fortsitta
att finansieras 6ver anslaget. Ersittning for statlig
personskadeférsikring beriknas 6ka med 12
miljoner kronor rligen. Okningen ir féranledd
av att AMF rekvirerat felaktig ersittning frén
SPV tidigare. Detta har nu korrigerats retroaktivt
for innevarande ir samt fir effekt fortlopande
avseende dessa utbetalningar. Pensionskostnads-
reglering mot Svenska kyrkan kommer att
medféra en beriknad nettobelastning pa anslaget
om ca 75 miljoner kronor.

SPV har piborjat utveckling av en ny pro-
gnosmodell fér pensionsutbetalningar och pre-
mieinkomster vars syfte ir att skapa sikrare pro-
gnoser framforallt pd ling sikt. Det finns dock
ett antal osikerhetsfaktorer. En ir att de f6rmé-
ner som ir utformade enligt bruttosystem péver-
kas av férindringar 1 de allminna pensionsfér-
ménerna. Annat som kan komma att paverka
beloppen ir strukturférindringar, sdsom bolagi-
seringar eller andra hindelser som kan leda till att
pensionsitaganden Gverlits pd annan eller, om-
vint, tas over av staten. Arets anslag
7755800000 kronor har minskats med
110000 000 kronor tll 7 645 800 000 kronor
(prop. 1999/2000:100, bet. 1999/2000:FiU27,
rskr. 1999/2000:262). Fér innevarande dr visar
prognosen att anslaget kommer att belastas med
7 464 000 000 kronor, vilket innebir att av dis-
ponibla 7990 914 000 beriknas cirka 500 miljo-
ner kronor att dverforas till 2001.

Med ledning av ovanstdende antaganden fére-
slar regeringen att anslaget fér r 2001 blir
7 500 000 000 kronor. Anslaget for &r 2002 har
beriknats till 7 400 000 000 kronor och for &r
2002 till 7 350 000 000 kronor.
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Bilaga 1

Koénstérdelningen 1 statliga lekmannastyrelser

Innehallsférteckning

Konsfordelningen i statliga lekmannastyrelser.......oveicceeiinnincniceenriccceeeenee 5
Centrala myndigheters Styrelser.......oinnnnninninrrreeeccceeeeec e 5
Regionala myndigheters Styrelser ... 5



PROP. 2000/2001:1 UTGIFTSOMRADE 14 BILAGA 1

Tabellférteckning

1 Kénsfordelningen 1 centrala statliga lekmannastyrelser fordelade pd departement;

ordinarie ledaméter exkl. personalforetridare .......cocoeveveviveninirivirinininieececee, 6
2 Konsfordelningen i centrala statliga lekmannastyrelser férdelade pd myndighet;

ordinarie ledaméter exkl. personalforetridare .......ocoeveveeivevininivirininnieececee 6
3 Andelen kvinnor i regionala myndigheters styrelser; ordinarie ledaméter exkl.
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Koénsférdelningen i statliga lekmanna-
styrelser

Sedan 1988 har konsfordelningen 1 statliga myn-
dighetsstyrelser pa central och regional nivd re-
dovisats varje ir for att ge riksdagen mojlighet att
kunna félja utvecklingen. Bakgrunden ir de mal
for kvinnorepresentationen 1 statliga organ som
foreslogs 1 propositionen Jimstilldhetspolitiken
infér  90-talet  (prop.  1987/88:105,  bet.
1987/88:AU17, rskr. 1987/88:364). Det forsta
etappmilet som angavs 1 propositionen om
30 procent kvinnor &r 1992 uppndddes &r 1992
och redovisades 1 1993 drs budgetproposition
(1992/93:100, bil. 12, s. 337 f.). Det andra del-
malet om 40 procent kvinnor dr 1995 uppniddes
1 de centrala styrelserna. Antalet kvinnor uppgick
d3 till 42 procent. De regionala styrelserna hade
samma &r 34 procent kvinnor. Redovisningen av
det andra delmilet redovisades 1 Regeringens
skrivelse om Jimstilldhetspolitiken (1996/97:41,
bil. 2, s. 96). Slutmdlet om 50 procent kvinnliga
ledaméter 1 de statliga lekmannastyrelserna ar
1998 har inte uppnitts. Arbetet f6r att 6ka an-
delen kvinnliga ledaméter 1 de centrala och regi-
onala styrelserna har totalt sett indd utvecklats
mycket positivt. Ar 1988 hade de centrala styrel-
serna 28 procent och de regionala 15 procent
kvinnliga ledaméter. Tio &r senare, ir 1998, hade
de centrala styrelserna 44 procent och de regio-
nala 40 procent kvinnor i sina styrelser. Arets re-
dovisning avser férhdllanden per den 31 decem-
ber 1999. D3 uppgick andelen kvinnor till
46 procent 1 de centrala och 43 procent 1 de regi-
onala styrelserna.

Andelen kvinnor 1 statliga kommittéer redovi-
sas drligen 1 kommittéberittelsen.

Centrala myndigheters styrelser

Centrala myndighetsstyrelser, nimnder m.m. in-
gir i redovisningen.

Av tabell 1 och 2 nedan framgir att andelen
kvinnor bland de ordinarie ledaméterna Skat
med tv3 procentenheter sedan 1998 rs samman-
stillning. Andelen kvinnor uppgir nu till
46 procent (med ordinarie ledaméter avses dven
ordférande). Hogst andel kvinnliga ledaméter
finns 1 styrelser under Socialdepartementet med
55 procent, Utrikesdepartementet med
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50 procent och Utbildningsdepartementet med
49 procent.

Andelen kvinnliga ordférande har dock mins-
kat med 6 procentenheter sedan féregdende &r
och ir 28 procent. Det finns kvinnor som ordfs-
rande 1 styrelser under alla departement. Social-
departementet har stérst andel kvinnor som
ordférande, 47 procent.

Regionala myndigheters styrelser

I tabell 3 redovisas andelen kvinnor i sex regio-
nala myndighetsgrupper. Uppgifterna omfattar
samtliga lin och avser dven hir forhdllanden per
den 31 december 1999.

Kvinnorna utgjorde 43 procent av de ordinarie
ledaméterna (inkl. ordférande). Motsvarande
andel f6r &r 1998 var 40 procent. Av tabell 3
framgdr att den hogsta andelen kvinnliga leda-
moter dterfanns i f6rsikringskassornas styrelser,
med 50 procent. Ligst andel hade linsstyrelser-
nas styrelser med 36 procent kvinnor, en ¢kning
med tv3 procentenheter jimfort med féregiende
dr di andelen kvinnor uppgick till 34 procent.
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Tabell 1 Kénsfordelningen i centrala statliga lekmannastyrelser férdelade pa departement; ordinarie ledaméter exkl. perso-

nalfoéretradare

ORDFORANDE LEDAMOTER INKL. ORDFORANDE _
DEP. ANTAL KVINNOR MAN SAMTLIGA

KV M ANTAL % % ANTAL % % ANTAL %

1999 1999 1999 1999 1998 1999 1999 1998 1999 1999
Ju 6 27 107 45 46 129 55 54 236 100
ub 1 3 50 50 39 50 50 61 100 100
Fo 5 15 62 32 32 133 68 68 195 100
S 9 10 86 55 49 69 45 51 155 100
Fi 2 9 43 47 40 49 53 60 92 100
U 2 11 53 49 52 56 51 438 109 100
Jo 1 5 25 438 46 27 52 54 52 100
Ku 11 17 110 47 50 126 53 50 236 100
N 13 22 122 45 38* 150 55 62* 273 100
M 2 18 84 43 42 110 57 58 194 100
Totalt 52 137 742 46 44 899 54 56 1642 100

* Avser Naringsdepartementet fore den omorganisation av Regeringskansliet som dgde rum den 1 januari 1999 (bl.a. slogs Arbetsmarknads-, Kommunikations- samt
Nérings- och handelsdepartementen samman till nuvarande Néaringsdepartementet).

Tabell 2 Kénsfordelningen i centrala statliga lekmannastyrelser férdelade pad myndighet; ordinarie ledaméter exkl. personal-

foretradare

ORDFORANDE ANTAL LEDAMOTER
INKL. ORDFORANDE

CENTRALA MYNDIGHETER KV M KV M SAMTLIGA
Justitiedepartementet

Domstolsverket 1 4 6 10
Rikspolisstyrelsen 1 4 4 8
Kriminalvardsstyrelsen 1 3 4 7
Brottsforebyggande radet 1 5 6 11
Datainspektionen 1 4 5 9
Registernamnden 1 2 3 5
Polisens personalansvarsnamnd 1 1 3 4
Polisens tjansteforslagsnamnd 1 3 6 9
Namnden vid Brottsoffermyndigheten 1 3 3 6
Tjansteforslagsnamnden fér Domstolsvasendet 1 3 6 9
Notariendmnden 1 3 3 6
Radgivande namnden vid Riksaklagarens kansli 1 5 2 7
Tjansteforslagsnamnden for aklagarvasendet 1 5 4 9
Genteknikndmnden 1 7 9 16
Rattshjalpsnamnden 1 3 2 5
Fideikommissnamnden 1 1 4 5
Rattsmedicinalverket 1 3 4 7
Statistiska centralbyran 1 3 4 7
Kammarkollegiet 1 4 4 8
Statens kvalitets- och kompetensrad 1 5 4 9
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ORDFORANDE ANTAL LEDAMUTER
INKL. ORDFORANDE

CENTRALA MYNDIGHETER KV KV M SAMTLIGA
Statens skaderegleringsnamnd 3 5 8
Arbetsgivarverket 5 7 12
Statens pensionsverk 4 4 8
Statens ansvarsndmnd 3 6 9
Offentliga sektorns sarskilda namnd 4 3 7
Namnden for statens avtalsforsakringar 0 4 4
Statens tjdnstepensions- och grupplivnamnd 5 3 8
Statens tryggghetsnamnd 4 1 5
Trygghetsstiftelsen 1 1 5 6
Statens utlandslénendmnd 1 3 1 4
Skiljenamnden for grupplivfragor 1 2 3
Skiljenamnden i vissa trygghetsfragor 1 2 1 3
Stiftelsen Statshélsan 1 1 1 2
Utrikesdepartementet
Statens invandrarverk 1 5 3 8
SIDA, Forskningsradsnamnden 4 5 9
SIDA 4 7 11
Nordiska afrikainstitutet 5 6 11
Utlanningsnamnden 17 13 30
Radet for flykting- och invandringsfragor 15 16 31
Forsvarsdepartementet
Forsvarets materielverk 1 2 3 5
Kustbevakningen 1 2 7 9
Overstyrelsen fér civil beredskap 3 6 9
Statens raddningsverk 3 6 9
Styrelsen for psykologiskt forsvar 2 6 8
FOA 3 8 11
Forsvarshdgskolan 4 7 11
Flygtekniska forsoksanstalten 3 5 8
Overklagandenamnden for totalférsvaret 2 5 7
Totalforsvarets pliktverk 3 4 7
Namnden for personalvard for totalforsvarspliktiga 1 7 9 16
Sprangamnesinspektionen 3 5 8
Totalforsvarets folkrattsrad 1 3 8 11
Vapenprojektdelegationen 2 5 7
Radet for raddningstjanst 3 17 20
Forsvarsmakten 4 4 8
Granskningsnamnden for forsvarsuppfinningar 2 4 6
Riksvarderingsndmnden 1 2 7 9
Forsvarets underrattelsendmnd 3 3 6
Totalfdrsvarets chefsndmnd 6 14 20
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ORDFORANDE ANTAL LEDAMOTER
INKL. ORDFORANDE

CENTRALA MYNDIGHETER KV KV M SAMTLIGA
Socialdepartementet
Socialstyrelsen 1 7 4 11
Lakemedelsverket 3 4 7
Statens institut for psykosocial medicin 6 5 11
Riksforsakringsverket 1 6 3 9
Folkhalsoinstitutet 6 5 11
Smittskyddsinstitutet 3 4 7
Statens institutionsstyrelse 6 3 9
Handikappombudsmannen 6 6 12
Barnombudsmannens rad 1 4 3 7
Statens ndmnd for internationella adoptioner 1 7 2 9
Arvsfondsdelegationen 1 4 3 7
Statens institut for sarskilt utbildningsstod 1 4 3 7
Alkoholsortimentsndmnden 1 1 4 5
Alkoholinspektionen 2 4 6
Statens beredning for utvardering av medicinsk
metodik 5 5 10
Halso- och sjukvéardens ansvarsndmnd 1 5 5 10
Socialvetenskapliga forskningsradet 2 2 4
Steriliseringsersattningsnamnden 1 4 0 4
Rédet for medicinsk-etiska fragor 5 4 9
Finansdepartementet
Riksgaldskontoret 3 5 8
Finansinspektionen 3 6 9
Riksrevisionsverkets rad 1 6 4 10
Riksskatteverket 5 5 10
Statens fastighetsverk 3 5 8
Lotteriinspektionen 1 4 1 5
Ekonomistyrningsverkets rad 5 4 9
Fortifikationsverket 4 4 8
Konsumentverket 6 3 9
Premiepensionsmyndigheten 3 8 11
Tullverket 1 4 5
Uthildningsdepartementet
Kungliga bibliotektet 1 4 4 8
Centrala studiestédsnémnden 4 7 11
CSN, Delegationen for utlandska studerande 1 2 3 5
Institutet for rymdfysik 3 4 7
Arkivet for ljud och bild 3 3 6
Hogskoleverket 5 6 11
Overklagandendmnden 3 3 6
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ORDFORANDE ANTAL LEDAMGTER
INKL. ORDFORANDE

CENTRALA MYNDIGHETER KV M KV M SAMTLIGA
Verket for hogskoleservice 1 4 5 9
Distansuthildningsmyndigheten 1 5 6 11
Overklagandendmnden for hgskolan 1 4 4 8
Internationella programkontoret for uthildningsomra-
det 1 4 5 9
Skolverkets kvalitetsgranskningsnamnd 1 7 5 12
Hogskolans avskiljandenamnd 1 5 1 6
Jordbruksdepartementet
Statens jordbruksverk 1 5 3 8
Statens livsmedelsverk 1 5 8 13
Fiskeriverket 1 3 4 7
Statens utsadeskontroll 1 2 4 6
Statens veterindrmedicinska anstalt 1 4 5 9
Sveriges lantbruksuniversitet 1 6 3 9
Kulturdepartementet
Statens kulturrad 1 7 6 13
Riksarkivet 1 3 5 8
Riksantikvariedmbetet 1 4 5 9
Livrustkammaren, Skokloster slott och Hallwylska
museet 1 3 3 6
Naturhistoriska riksmuseet 1 5 5 10
Arkitekturmuseet 1 3 4 7
Statens musiksamlingar 1 4 5 9
Talboks- och punktskriftshiblioteket 1 6 2 8
Svenskt biografiskt lexikon 1 3 4 7
Statens biografbyra 1 4 3 7
Granskningsnamnden fér Radio och TV 1 3 3 6
Presstddsndmnden 1 4 6 10
Taltidningsnamnden 1 4 5 9
Namnden for hemslojdsfragor 1 4 3 7
Sprak- och folkminnesinstitutet 1 4 5 9
Moderna museet 1 4 5 9
Nationalmuseum med Prins Eugens Waldemarsudde 1 3 4 7
Riksutstéllningar 1 5 4 9
Statens historiska museer 1 4 5 9
Statens museer for vérldskultur 1 5 3 8
Samarbetsnamnden for statsbidrag till trossamfund 1 4 5 9
Statens sjohistoriska museer 1 2 6 8
Konstnérsndmnden 1 4 6 10
Statens konstrad 1 3 4 7
Statens forsvarshistoriska museer 1 3 4 7
Integrationsverket 1 4 5 9
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ANTAL LEDAMOTER
INKL. ORDFORANDE

CENTRALA MYNDIGHETER KV

KV

M

SAMTLIGA

Ndmnden mot diskriminering 1

Ungdomsstyrelsen

Néaringsdepartementet

Affarsverket svenska kraftnat

Delegationen for framjande av miljdanpassad teknik 1

Elsakerhetsverket

Gleshygdsverket 1

Konkurrensverket 1

Narings- och teknikutvecklingsverket

Oljekrisndmnden

Patent- och registreringsverket

Patentbesvérsratten

Rymdstyrelsen

Skogsstyrelsen 1

Statens energimyndighet

Statens institut for regionalforskning

Sveriges geologiska undersokning

Turistdelegationen 1

Arbetslivsinstitutet 1

Radet for arbetslivsforskning 1

Arbetarskyddsstyrelsen

Arbetsmarknadsstyrelsen 1

Jamstélldhetsnamnden 1

Namnden for styrelserepresentationsfragor

Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvardering

B lw ol |lwldlolw |l IwlE|w

Statens forlikningsmannaexpedition

—_

Statens ndmnd for arbetstagares uppfinningar

Statens jarnvdgar

Banverket

Végverket 1

Sjofartsverket 1

Handelsflottans kultur- och fritidsrad 1

Luftfartsverket

Statens vag- och transportforskningsinstitut

© |0 |oo |oo | | |l | N ]|w | |w || VN | VN]|lo|lo|lVW|lo|loo|lo |l |~w]|ow|ow |on |~

Post- och telestyrelsen

—_
o

Kommunikationsforskningsheredningen

Rederindmnden

Rikstrafiken

w Nl |lw|lwlwlvgmnge|lw|lw |

Stangselnamnden 1

—_
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ORDFORANDE ANTAL LEDAMOTER
INKL. ORDFORANDE

CENTRALA MYNDIGHETER KV M KV M SAMTLIGA
Miljodepartementet
Kemikalieinspektionen 1 4 5 9
Kemikalieinspektionen: Toxikologiska radet 1 6 12 18
Statens karnkraftinspektion 1 4 5 9
Statens stralskyddsinstitut 1 5 4 9
Statens stralskyddsinstitut: Forskningsnamnden 1 5 5 10
Statens naturvardsverk 1 4 6 10
Statens naturvardsverk: Miljéforskningsnamnden 1 5 5 10
Statens naturvardsverk: Miljéovervakningsnamnden 1 6 6 12
Statens naturvérdsverk: Tillsyns- och foreskriftsradet 1 4 13 17
Statens naturvardsverk: Vetenskapliga radet for biolo-
gisk mangfald 1 6 5 11
Boverket 1 5 4 9
Boverket: Stadsmiljoradet 1 9 8 17
Byggforskningsradet 1 5 4 9
Centrum for kunskap om ekologisk hallbarhet 1 3 4 7
Fonden for fukt- och mogelskador 1 2 3 5
Statens geotekniska institut 1 2 4 6
Lantméteriverket 1 3 5 8
Karnavfallsfondens styrelse 1 1 4 5
SMHI 1 3 4 7
Statens va-namnd 1 2 4 6

Tabell 3 Andelen kvinnor i regionala myndigheters styrelser; ordinarie ledamater exkl. personalforetradare

Procent

MYNDIGHETSGRUPPER KVINNOR % FORANDRING

1999 1998 PROCENTENHETER
Forsakringskassor 50 47 +3
Lansskattemyndigheter 44 35 +9
Kronofogdemyndigheter 41 47 -6
Lansarbetsnamnder 45 46 -1
Lansstyrelser 36 34 +2
Skogsvardsstyrelser 45 43 +2
Samtliga 43 40 +3
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Bilaga 2

Nya anslagsbenimningar







Nya anslagsbendmningar

Av tabellen nedan framgir benimningen pi an-
slagen &ren 2000 och 2001. Syftet med tabellen ir
att underlitta 6vergdngen till de nya benimning-
arna som foljer av att politikomriden inforts.

Tabell 1 Anslagsbendmningar 2000 och 2001

Benamning Benamning Anslagets namn

2000 2001

D1 1:1 Stabsuppgifter vid Arbetsgivarverket

D2 1:2 Statliga tjanstepensioner m.m.

Bl 23:1 Arbetarskyddsverket

B2 23:2 Arbetslivsinstitutet

B3 23:3 Sarskilda uthildningsinsatser

B8 23:4 Arbetsdomstolen

B10 23:6 Statens ndmnd for arbetstagares uppfin-
ningar

B12 23:7 Internationella arbetsorganisationen
(ILO)

B13 23:8 Ombudsmannen mot diskriminering pé
grund av sexuell laggning

B14 23:9 Medlingsinstitutet

Cl 24:1 Jémstélldhetsombudsmannen

C2 24:2 Sarskilda jamstalldhetsatgarder
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