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Institutet för språk och folkminnens förslag till 

handlingsprogram för bevarande av de 

nationella minoritetsspråken 

Arbetsgivarverket har erhållit rubricerat förslag till handlingsprogram för 

yttrande. Arbetsgivarverket begränsar sitt yttrande till att avse frågor av 

arbetsgivarpolitisk karaktär. 

Vad gäller inrättandet av en ny uppföljningsmyndighet vill 

Arbetsgivarverket påminna om de nackdelar som följer med att inrätta 

mycket små myndigheter. Enligt Arbetsgivarverkets erfarenhet har mindre 

myndigheter ofta svårigheter att upprätthålla kompetensen t.ex. vad gäller 

arbetsgivarfrågor och en effektiv administration. 

I handlingsprogrammet föreslås att en obligatorisk utbildning för alla 

offentliganställda om de nationella minoriteternas språk och kulturella 

rättigheter tas fram. Arbetsgivarverket vill påpeka att varje myndighet själv 

bestämmer vilken kompetens som behövs för att bedriva en effektiv 

verksamhet. Respektive myndigheten avgör därför vilka utbildningar deras 

anställda behöver och bör genomgå. Detta följer av det delegerade 

arbetsgivaransvaret. 

Arbetsgivarverket har inga ytterligare synpunkter på förslagen i skrivelsen. 

Beslut i detta ärende fattas av generaldirektör Gunnar Holmgren. I den 

slutliga handläggningen deltog kommunikationschef Lars Andrén, chef 

arbetsgivarutveckling Åsa Krook och rådgivaren Karin Lien, föredragande .  

 

Enligt Arbetsgivarverkets beslut 

 

 

Lars Andrén 
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