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Sammanfattning

Bakgrunden till utredningen

Arbetsgruppen Genus pd museer (Ku 2001:A) har frin januari
2002 till och med december 2003, pd uppdrag av kulturminister
Marita Ulvskog, utrett hur genusperspektivet kan fi storre
genomslagskraft i museers verksamhet.

For att skapa bred foérankring av arbetet fick arbetsgruppen i
uppdrag att kontinuerligt samrida med foéretridare och berérda
pd museerna, vilket ocksd har skett. Mjligheterna att etablera ett
framtida resurscentrum fér genusfrigor pd museerna for att 6ka
genomslagskraften av genusperspektivet 1 museernas verksamhet
skulle vidare utredas. Inom ramen fér uppdraget fick arbets-
gruppen iven en anmodan om att initiera och stédja projekt som
syftar till att utveckla museernas verksamhet ur ett genus-
perspektiv.

Inledning

I arbetsgruppen har ingdtt foretridare for museer, arkiv och
forskarsamhillet. Arbetsgruppen har ocksd engagerat konsulter
frdn museer, institutioner och féreningar samt enskilda musei-
verksamma som alla bidragit med underlag till utredningen. I
arbetsgruppens arbete har fyra omrdden fokuserats utifrin det
givna uppdraget: utbildningsméjligheter, forskning pd museerna,
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utstillnings- och programverksamhet samt museipedagogisk
verksambhet.

I slutrapportens inledning 6verblickas museernas organisation
samt deras normativa funktion. Betydelsen av att integrera ett
genusperspektiv i museernas verksamhet framhills eftersom vad
som visas pd museerna fir konsekvenser fér de minniskor som
bescker dem. Det som visas om exempelvis kvinnor och min
kan forstirka eller ifrigasitta invanda roller och ménster.

I det inledande kapitlet diskuteras ocksd det fér utredningen
centrala begreppet genus. Begreppet genus handlar om de upp-
fattningar om konen och relationerna dem emellan som kon-
struerats och konstrueras 1 samhillet, och som fir konsekvenser
bidde for den enskilda individen och fér samhillet i stort. Att
bedriva verksamhet utifrdn ett genusperspektiv innebir att vara
medveten om sociala konstruktioner av manligt och kvinnligt
och om att se dem som férinderliga och méjliga att paverka.

Genusperspektivets status, genomslag och majligheter i
museernas verksamhet

For att ta reda pd vilka forutsittningar museerna har fér att
arbeta med att integrera genusfrigor har arbetsgruppen under-
sokt vilka utbildningar som finns fér blivande museitjinstemin,
och idven vilka méjligheter till vidareutbildning som finns fér
redan museiverksamma. Det har varit centralt att utréna om
dessa har inslag av genusproblematik utifrin kursplaner och
beskrivningar. Hir har dven utretts 1 vilken utstrickning forsk-
ningen pid museerna har genusperspektiv samt vilka férutsitt-
ningar for genusperspektiv som finns i museiarkiven. Undersok-
ningarna har syftat till att ta reda pd hur férutsittningarna och
underlaget ser ut for att féra in och aktivt arbeta med genus-
frdgor 1 museernas utdtriktade verksamhet. Dokumentations-
och insamlingsprinciper ir nog si viktiga férutsittningar for
genusperspektivets genomslag i den utdtriktade verksamheten.
Det har dock inte ingdtt i arbetsgruppens uppdrag att utreda
eller ge forslag till férindring inom dessa omriden.
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En viktig férutsittning for genusperspektivets 6kade genom-
slagskraft p8 museerna ir naturligtvis kunskap om genus.
Inventeringen av de existerande utbildningarna visar att nyutbil-
dade och yngre museiarbetande ibland har kunskaper om genus-
problematiken med sig in 1 yrket. D4 dmnet genuskunskap ir
relativt nytt inom universitetsvirlden kan férutsittas att de flesta
museitjinstemin som varit yrkesverksamma under lingre tid,
saknat inslag om genusperspektiv i sin utbildning. Det finns
sdledes ett pitagligt behov av utékade mojligheter till vidareut-
bildning i genuskunskap fér olika yrkesgrupper inom musei-
sektorn.

Det finns relativt 3 mojligheter fér museitjinstemin att
forska pa sin arbetsplats. Viss forskning bedrivs dock, sirskilt pd
ansvarsmuseerna. Forskning med genusperspektiv bedrivs till
viss del. T en enkitundersékning som arbetsgruppen utforde
svarade 18 av de 30 museer som besvarade enkiten att de bedrev
forskning med genusperspektiv. Det framkom dock att museer-
nas uppfattning om vad som ir forskning med genusperspektiv
varierade. Arbetsgruppen anser att det dr av stor vikt att for-
stirka denna forskning och satsa resurser pd ett utvecklat stod
till genusforskning pd museerna.

I museernas icke-publika verksamhet som hir undersékts, i
utbildning, kompetensutveckling, forskning och arkivverksam-
het, finns alltsd vissa grunder fér ett genomslag av genusper-
spektiv. Det tycks ocksd finnas en medvetenhet om genusfri-
gornas betydelse pd de flesta museer.

I utstillningsverksamheten verkar det generellt som om det
finns en osikerhet 1 hur man anvinder ett genusperspektiv och
hur man skapar en utstillning rent praktiskt med genusproble-
matisering. Vid samtal med museianstillda som arbetar med
utstillningsverksamhet dterkommer stindigt frigan om férhil-
landet mellan form och budskap och om hur man ska g3 tillviga
for att gestalta den teoretiska kunskapen om genus. Belysningen
av kvinnor och kvinnohistoria ir i dag relativt god pd de svenska
museerna. Nu mdste museerna i hégre utstrickning stimuleras
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att ta ett steg till — att problematisera de kénsménster som fram-
trider i belysningen av kvinnor och kvinnors historia.

I den museipedagogiska verksamheten p8 museerna verkar
genusfrigor relativt ofta problematiseras, skildras och upplevas.
Liksom det finns en mingd olika typer av museer, finns en
mingd olika former av museipedagogik. I denna slutrapport har
framfér allt endast rollspel som riktar sig till barn och unga
framhallits som exempel. Historiska rollspel f6r barn och unga ir
en variant inom vilken kénsroller och genusfrigor ofta engagerar
deltagarna.

Sammanfattningsvis kan sigas att genusperspektivet till viss
del har slagit igenom i museernas indt- och utdtriktade verksam-
het, men fortfarande finns vissa brister i kunskap om genus.
Arbetsgruppen anser dock att det finns stora mojligheter att
forbittra forutsittningarna for att genusperspektivet skall
integreras pd museerna.

Hur kan genusperspektivet far storre genomslag i
museernas verksamhet?

Nigra omriden som arbetsgruppen ser som sirskilt strategiska
for en integrering av genusperspektivet fokuseras i féljande kapi-
tel. Det giller vidareutbildning av museiverksamma 1 de flesta
yrkeskategorier, genusforskning pi museerna samt utstillnings-
verksamhet och museipedagogik.

Ett effektivt sitt att fora in genusperspektivet i museiverk-
samheten torde vara att vidareutbilda de etablerade musei-
tjinsteminnen i genusvetenskap. Arbetsgruppen har ansett att
det ir viktigt att kontakterna mellan museerna och universiteten
fordjupas. Det ir limpligt att vidareutbildning av museipersonal
genomfors 1 samarbete med universitet och hogskolor. T kapitlet
liggs ett forslag fram till hur en kurs i utstillningsverksamhet
med genusperspektiv f6r museianstillda skulle kunna utformas.
Det ir arbetsgruppens bedémning att alla inom museivirlden bor
fa mojlighet till vidareutbildning i form av kurser, férelisnings-
serier, seminarier och liknande for att tilligna sig genuskunskap.
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Arbetsgruppens bedémning ir att med foérbittrade forutsitt-
ningar i form av kompetensutveckling och vidareutbildning for
personalen, dkar mojligheterna att genus slir igenom i museer-
nas verksamhet.

Arbetsgruppen framhéller att museiforskning med genus-
perspektiv bor frimjas. Grundsynen ir att forskning pd museer
som utgdr frin de egna samlingarna ir viktig inte bara fér insti-
tutionen och f6r de anstillda utan ocks8 for samhillet 1 stort och
for universitetsforskningen. Arbetsgruppen vill i samband med
detta poingtera att museitjinstemin i hogre utstrickning beho-
ver 3 mojlighet att utveckla sina vetenskapliga ramar. Det finns
fér nirvarande stora generella brister 1 mojligheterna att forska
pd museerna. Museerna och universiteten boér dessutom ha en
nirmare kontakt eftersom tillging till nya kunskaper inom den
akademiska genusforskningen ir av centralt virde f6r museernas
utveckling. Siledes finns ett behov av dels férdjupad egen forsk-
ning utifrin museernas samlingar och verksamhet, dels ett okat
samarbete mellan museerna och universiteten.

Det finns en stor potential i utvecklandet av genusperspektiv i
utstillningsverksamheten och i den pedagogiska verksamheten
pa museerna. Museipedagogiken ir, som vi tidigare framhallit, en
viktig verksamhetsgren i férmedlandet av kunskaper om genus
och konsrelationer till barn, ungdomar och vuxna. Fér att
genusperspektivet skall kunna genomsyra den utdtriktade verk-
samheten 1 utstillningar och pedagogik ir det viktigt att muse-
erna till att bérja med initierar en diskussion om genus, om hur
man gestaltar och férmedlar genus i sina utstillningar och 1 den
museipedagogiska verksamheten.

Teoretiskt och praktiskt stéd i arbetet med utvecklingen och
integreringen av genus 1 utstillningsverksamheten och i den
museipedagogiska verksamheten, behévs och efterfrigas av
museerna. Forslagsvis skulle seminarieserier och forelisningar
som riktar sig till museipersonal kunna inspirera och sitta 1 ging
arbetet med att f6ra in genusperspektivet i verksamheten.
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Forslag till resursenhet

Det framhills i rapporten att det dr viktigt att institutionalisera
frigan om genus och att lita den fi ett konkret och materiellt
resultat 1 form av en resursenbet. En samlad och central insats
frdn en resursenhet med kompetens inom och &verblick 6ver det
genusvetenskapliga filtet krivs for att de forslag som arbets-
gruppen lagt fram skall kunna realiseras och {3 genomslag.

Forslaget om en resursenhet f6r genusfrigor har vickt bidde
positiva och negativa reaktioner i vira méten och samtal. De
flesta ser mojligheterna i1 en enhet och den nytta de sjilva skulle
kunna f av denna. De synpunkter och reaktioner pd en framtida
resursenhet som kommit fram i1 de genomférda métena, sam-
talen och utredningarna kan samlas under tre rubriker: férutsitt-
ningar, funktioner och organisation. For att en resursenhet for
genusfrigor skall fylla sin funktion pd bista mojliga sitt, miste
den vara permanent, ldngsiktig samt ha status och legitimitet i
museivirlden. Verksamheten miste f8 goda resurser och en till-
ricklig volym for att enheten ska kunna ha en stark stillning.

Resursenheten bor vara ett intellektuellt forum f6r museerna
dir en dialog kring genus och museiverksamhet kan féras, dir
erfarenheter kan utbytas och dir diskussioner kan pdgd. Resurs-
enheten bor vara pidrivande 1 genusfrigor gentemot museerna,
men ocksd mot det offentliga i form av staten och bidragsgivare.
Resursenheten bor aktivt arbeta foér att stirka kontakterna
mellan museerna samt universiteten och hégskolorna. En av dess
uppgifter bor vara att sprida information om relevant genus-
forskning till museerna samt férmedla kontakter mellan musei-
tjinstemin och forskare frin universiteten. Resursenhetens roll
som férmedlare och arrangér av vidareutbildningar, ir ocksi ett
dterkommande krav frin de méinga tillfrigade museiverksamma.
Till en resursenhet ska museerna dessutom kunna vinda sig fér
att £ konkreta rdd och idéer samt hjilp med exempelvis ansok-
ningar om medel till olika projekt.

For att en resursenhet skall bli effektiv krivs god kompetens
och mingsidiga erfarenheter hos personalen. Fasta tjinster bor
utgoéra grunden 1 resursenhetens organisation. Dirtill behévs
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resurser for att anlita konsulter som fir mojlighet att inom

resursenhetens verksamhet bedriva, utveckla eller planera projekt

med genusinriktning. Arbetsgruppen forslir 1 sin utredning att
foljande tjinster inrittas:

e en chef som skall vara disputerad med gedigen erfarenhet frin
museivirlden med sirskild kompetens inom materiella och
immateriella samlingar;

o ansvarig for museiverksamhbet med speciell inriktning och
kompetens inom utstillnings- och gestaltningsomradena;

* en informatir- och utbildningsansvarig som 1 nira samarbete
med universitet och hdgskolor, skall ansvara for att féra ut
information till museerna. Personen skall ocksd ansvara for
att arrangera och férmedla kurser, seminarier, konferenser
samt 6verblicka vidareutbildning inom genusomridet;

* en museiverksam person som skall alternera och f8 méjlighet
att under en tidsbegrinsad period, arbeta pd resursenheten
med relevant projekt/forskning/utstillning samt

e enadministrator.

Arbetsgruppen foresldr att resursenheten placeras vid Arbetets
museum i Norrképing. Det finns flera anledningar till detta val.
Arbetets museum ir ett av landets centralmuseer dir man inda
sedan starten har arbetat aktivt med ett genusperspektiv i all sin
verksamhet. Hir finns god genusvetenskaplig kompetens, en vil
utvecklad FoU-verksamhet, goda samarbetsméjligheter med
akademiska forskarmiljer med genuskompetens vid Linkdpings
universitet samt ett gynnsamt geografiskt lige med vil utveck-
lade kommunikationer.
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1 Inledning

Regeringen poidngterar 1 propositionen Kulturpolitik (prop.
1996/97:3) det ansvar kultursektorn har att belysa kéns- och
jaimstilldhetsperspektiv. I propositionen framhills att det pd
senare &r har uppmirksammats att bevarandet av kulturarvet inte
alltid har varit representativt och rittvisande. Det manliga
kulturarvet och den manliga konsten har fér det mesta varit
normen pd museerna, medan kvinnornas, ungdomarnas och
barnens historia har varit och fortfarande ir underrepresenterad
pd minga sitt. Genom dren har inte dessa gruppers historia och
kulturarv ansetts ha lika virde och dirmed inte aktivt samlats in i
samma utstrickning som minnens. Ibland har det berott pd att
kvinnor och barn inte haft tilltride till de platser, institutioner
och sammanhang dir avgérande hindelser utspelats och centrala
beslut fattats. Men framfér allt har den manliga normen styrt
definitionen av vad som ansetts har haft hogst virde att spara
infér framtiden. Detta har ofta inneburit att “kvinnliga” féremal,
konstverk, redskap, kunskaper och information om féreteelser
inte har sparats, kopts in, dokumenterats eller visats i sirskilt
stor utstrickning pa vira svenska museer.

Regeringens ambition ir att allas del i kulturarvet blir upp-
mirksammat och erkint, bevarat och belyst. Minniskor utan
dokumenterat kulturarv har simre mojligheter att hivda sina
rittigheter och gora sina roster horda. Den som har ritt och
mdjlighet att pavisa sin roll i det férflutna kan ocksd vara med
och definiera framtiden. Eftersom historia, erfarenheter och
minnen i minga fall inte har belysts ur ett konsperspektiv, och
eftersom féremdl och dokument i manga fall fitt en dverordnad
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eller underordnad betydelse beroende pd om de haft manliga
eller kvinnliga konnotationer, ir det viktigt att granska museerna
och deras verksamhet i ett genusperspektiv. Bilder av vilka rela-
tioner som funnits mellan min och kvinnor samt vilka roller min
och kvinnor har haft fir betydelse {6r relationerna mellan kénen
i dag.! Det ir dirfoér av betydande intresse menar regeringen, att
kéns- och jimstilldhetsfrigor pd museerna belyses i utbild-
ningen av museipersonal, i museiforskningen, i utstillningsverk-
samheten samt i museipedagogiken.

Uppfoljningen av regeringens skrivningar i propositionen om
vikten av ett representativt kulturarv, resulterade i att de centrala
museerna fick 1 uppdrag att dterrapportera hur kénsperspektivet
beaktats framfér allt 1 friga om bevarande och férmedling. Enligt
regleringsbrevet frin 1999 skulle museerna redogéra for hur de
beaktat konsperspektivet 1 till exempel utstillningar, skolverk-
samhet, programaktiviteter och publikationer. De centrala muse-
erna dlades hir att ”redovisa prestationer som syftar till att ge
perspektiv pd samlingsomridet och skapa debatt kring dess
betydelse for frigor rérande till exempel kén”.?

Av de &rsrapporter som sints in till regeringen frdn museerna
ir det tydligt att intresset for och kunskaperna om genusper-
spektivets betydelse varierar. Regeringen tolkade museernas
redovisningar som att det fanns ett behov av tgirder och kun-
skap pi omridet.” Nigra av museerna var vil medvetna om pro-
blematiken och behandlade frigorna utférligt, medan andra var
mindre intresserade och inte hade kommit lika l8ngt i arbetet
med att integrera ett genusperspektiv. Det tycktes finnas en
osikerhet och en okunskap om vad genusperspektiv egentligen
dr och hur man praktiskt skulle kunna anvinda sig av ett sidant 1
verksamheten. Behovet av ytterligare kontakter mellan forskar-
samhillet och museerna pavisades. Arsrapporterna visar ocks3 att

! Regeringen, Regeringens proposition 1996/97:3 Kulturpolitik, Stockholm 1996, s. 128.

% Regleringsbrev till myndigheter samt regeringsbeslut om madl, dterrapporteringskrav och
uppdrag till vissa institutioner for 1999.

3 Jamt och stindigt. Regeringens jamstilldbetspolitik med handlingsplan for mandatperioden.
Regeringens skrivelse 2002/03:140.
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olika museer har skilda férutsittningar och att varje museum
dirfor méste hitta sitt eget sitt att integrera genusperspektivet.

Frigan om att integrera ett genusperspektiv i museernas verk-
samhet hade dock tagits upp pd olika hill redan innan regeringen
uppmirksammade frigan. Efter ett seminarium pi Arbetets
museum i Norrkoping bildades nitverket Nitet Kvinnor-museer
1996. Personerna bakom detta nitverk, som 2002 ombildades till
Foéreningen for genusfrigor i museerna, ville féra samman
museianstillda, forskare och konstnirer m.fl. si att dessa till-
sammans kunde arbeta for att integrera genusperspektivet i
museernas verksamhet, skapa debatt och ge stéd och rid it
medlemmarna. Sedan bildandet har féreningen med knappa
resurser strivat efter att skapa debatt och fungera som en kun-
skapsbank pi genusomridet fér museianstillda. Bl.a. har man
sett till att frigan om genus i museernas verksamhet beaktats och
diskuterats pd museiveckan &rligen.

P4 Arbetets museum i Norrkdping har man linge arbetat for
att genusperspektivet skall f8 6kad genomslagskraft. Flera semi-
narier har anordnats pi museet och utstillningsverksamheten har
priglats av genusperspektiv. Viren 2000 uppvaktade en delega-
tion frin museet Kulturdepartementet med ett f6rslag pd etable-
randet av en s.k. resursenhet, som enligt féresprikarna borde
fungera som ett stéd 1 utvecklandet av genusperspektivet i muse-
ernas verksamhet. Forslaget vann gensvar. Efter ett regerings-
beslut 1 juni 2001 tillsattes arbetsgruppen Genus pd museer
(Ku2001:A). I januari 2002 paborjades arbetet med utredningen.

1.1 Disposition

Arbetsgruppens slutrapport Genus pd museer inleds med en
overblick av bakgrunden till arbetsgruppens tillkomst, direktiven
samt uppdraget. I inledningen redovisas ocksa hur arbetsgruppen
arbetat. Det for utredningen centrala begreppet genus diskuteras
och museernas organisation dverblickas.

Kapitel 2 utgér den bakgrund mot vilken genusperspektivets
status, genomslag och méjligheter 1 museernas verksamhet skall

19



Inledning Ds 2003:61

forstds. Utifrdn ett flertal exempel ges 1 kapitlet en uppfattning
om situationen angiende dessa frigor pd museerna. Hir upp-
mirksammas ocksd de férutsittningar museerna har att beakta
ett genusperspektiv. Kapitlet tjinar som underlag till de forslag
pd dtgirder som arbetsgruppen ligger fram 1 de dirpd féljande
kapitlen.

I kapitel 3 ligger arbetsgruppen siledes fram forslag pd hur
genusperspektivet kan fi storre genomslagskraft i museernas
verksamhet, inom de ovan uppriknade omridena.

Slutligen redovisas i kapitel 4 arbetsgruppens forslag till férut-
sittningarna for en resursenhet f6r genusfrigor pid museerna.
Vidare analyseras hur denna enhet bér fungera och organiseras.

1.2 Arbetsgruppens direktiv och uppdrag

Arbetsgruppen fick 1 uppdrag att utarbeta forslag till hur genus-
perspektivet skulle kunna f8 stérre genomslagskraft i museernas
verksamhet samt foéresli framitsyftande dtgirder och insatser.

For att skapa bred férankring av arbetet fick arbetsgruppen i

uppdrag att kontinuerligt samrdda med foéretridare och berdrda

pd museerna.
I arbetsgruppens direktiv betonas féljande:’

e For att stirka kontakterna mellan museerna och forskarsam-
hillet bér uppdraget genomforas i nira samarbete med
universitet och hégskolor.

e Arbetsgruppen bor beakta och visa pi goda exempel bide
nationellt och internationellt.

o Arbetsgruppen bér inom ramen fér uppdraget initiera och
stddja projekt som syftar till att utveckla museernas verk-
samhet ur ett genusperspektiv. Vidare bér former fér upp-
foljning och utvirdering av genomférda insatser foreslis.

* Bilaga till Ku2002/1080/Sam. Bilaga till protokoll vid regeringssammantride
2001-06-28.
> Se direktiv i bilaga 1.
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e For att stirka kunskapen hos museerna bér arbetsgruppen
diskutera framtida utbildningsméjligheter f6r museipersonal
1 genusfrigor.

e Arbetsgruppens arbete bor dven kopplas till det utvecklings-
arbete som bedrivs inom det museipedagogiska omridet.

e For att oka genomslagskraften av genusperspektivet 1
museernas verksamhet bér arbetsgruppen titta pd mojlig-
heterna att etablera ett framtida resurscentrum fér genus-
frigor pd museerna. Detta centrum bér ligga 1 anslutning till
limplig institution, t.ex. vid ndgot av de centrala museerna.

1.3 Arbetsgruppens sammansattning

I arbetsgruppen har ingdtt foretridare fér museer, arkiv och
universitet. Till arbetsgruppens ordférande utsdg departements-
chefen Marita Ulvskog Ann-Sofie Ohlander, professor i historia
vid Orebro universitet. Vidare férordnades féljande personer att
ingd 1 arbetsgruppen: Nina Bjork, férfattare och doktorand i
litteraturvetenskap 1 Lund, Ann Kristin Carlstrém, forsknings-
chef vid Arbetets museum i Norrképing, Jonas Frykman, pro-
fessor 1 etnologi vid Lunds universitet, Henrik Teleman, konst-
hallschef vid Virserums konsthall, Ana Valdés, journalist Stock-
holm samt Erik Astrém, avdelningschef pi Statens kulturrid.
Till arbetsgruppen knots ocksd tvd experter: departementssek-
reterare Mari Granath pd Kulturdepartementet och departe-
mentssekreterare Tim Nordin pd Utbildningsdepartementet.
Jonas Frykman och Ana Valdés entledigades pd egen begiran
frdn sina uppdrag 2002-06-25 respektive 2003-02-17. Som nya
ledaméter frdn 2002-04-23 utsdgs Louise Lonnroth, landsarki-
varie i Goteborg samt Janken Myrdal, professor i agrarhistoria
och en av ledarna fér Nordiska museets forskarskola. Mari
Granath entledigades frin sitt uppdrag 2003-09-01 och ersattes
av departementssekreteraren Sophia Laurin pd Kulturdeparte-
mentet (fr.o.m. 2003-09-01). Som sekreterare i arbetsgruppen
forordnades Anna-Karin Larsson, dmnessakkunnig och dokto-
rand i historia (fr.o.m. 2002-01-24 t.0o.m. 2002-08-23 och fr.o.m.
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2003-07-28) och Anna Prestjan, imnessakkunnig och doktorand
i historia (fr.o.m. 2002-08-26 t.0.m. 2003-09-14).

1.4 Arbetsgruppens arbete

I arbetsgruppens arbete har fyra omriden fokuserats:

e utbildningsméjligheter f6r att frimja och 6ka genuskompe-
tens hos museiverksamma,

o genusforskning pd museerna,

o utstillningsverksamhet med genusperspektiv och

e museipedagogisk verksamhet med genusperspektiv.

I uppdraget har dven ingdtt att underséka mojligheterna att
etablera ett nationellt resurscentrum foér genusfrigor pid muse-
erna.

Arbetsgruppen har enligt direktiven sékt skapa bred forank-
ring av arbetet genom att fortldpande samrida med olika aktorer
inom verksamhetsomridet. Arbetsgruppen har tolkat anvisning-
arna s, att endast genom stark uppslutning och med st6d av
museerna, kan genusperspektivet f3 stdrre genomslagskraft i
verksamheten. Arbetsgruppen har genomgiende strivat efter att
sirskilt beakta och utgd frin museernas egna énskemaél och syn-
punkter pd hur genusperspektivet bist far 6kad genomslagskraft
1 deras verksamhet. Férutom institutioner inom museiomridet
har arbetsgruppen haft kontakter med bland andra Féreningen
for genusfrigor 1 museerna samt Nationella sekretariatet for
genusforskning. Synpunkterna frin och kunskaperna om Natio-
nella sekretariatet f6r genusforskning har varit betydelsefulla for
arbetsgruppens utredning. Kunskapen om hur denna resursenhet
for universitet och hogskolor har arbetat med att stirka genus-
perspektivet i akademisk verksamhet, har i viss min pdverkat
utformningen och de féreslagna uppgifterna f6r den framtida
resursenheten f6r museerna.

Arbetsgruppens arbete har enligt direktiv delredovisats vid tvd
tillfillen, 1 mars 2002 samt december 2002. Den férsta delrap-
porten innehéll en arbetsbeskrivning och utgjorde ett avstamp i
arbetsgruppens kommande arbete. Rapporten spreds i begrinsad
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omfattning, men skickades till intresserade som efterfrigade den
inom framfér allt museivirlden.

Delrapport 2 skickades i december 2002 ut till alla centrala och
regionala museer, som ocksd ombads kommentera den. Delrap-
porten har distribuerats 1 nirmare 200 exemplar och den har
vickt intresse inom museisektorn, bland enskilda, men ocksi
bland andra intressegrupper. Rapportens spridning, och det
faktum att arbetsgruppen frin bérjan strivat efter att hilla en
hég informationsnivd utdt, bér innebira att arbetsgruppen och
dess uppdrag ir vil kinda inom museivirlden.

For att kunna dstadkomma ett forslag, som svarar mot de
onskningar och behov som finns inom museivirlden, har det
varit viktigt for arbetsgruppen att aktivt séka upp representanter
fran skilda museiyrken och tala med dem om de frigor som varit
centrala for utredningen. I syfte att informera samt inhimta
kunskaper inbjod arbetsgruppen alla museichefer frdn centrala
och regionala museer till ett seminarium 1 maj 2002. Vid
seminariet, som inleddes av statssekreterare Gunilla Thorgren,
informerade arbetsgruppen om sitt uppdrag och om sitt arbete.
De nirvarande erbjéds dessutom tillfille att limna sina
synpunkter. Uppslutningen var god. Trettiosju olika museer var
representerade med en eller flera deltagare.

Aven i andra sammanhang har representanter frin skilda
museiyrken samtalat med arbetsgruppen. Nirmare fyrtio museer
har besokts av en eller flera medlemmar 1 arbetsgruppen, och
laingt fler museer har varit representerade 1 de samtal som
genomforts pa flera hill i landet.® Arbetsgruppens mal har varit
att i samtal med berdrda tillsammans formulera ett s& konkret
forslag om en resursenhet som méjligt.”

Representanter f6r arbetsgruppen har ocksd deltagit 1 konfe-
renser och seminarier runt om i landet dir vart syfte har varit att
sprida kunskap om arbetsgruppen och dess uppdrag, beakta

¢ Lista pd samtliga museer som bestkts finns i bilaga 2.

7 Foljande frigor har diskuterats i samtal med berérda vid olika tillfillen: P2 vilka om-
riden inom museiverksamhet finns behov av stdd frin en resursenhet? Hur skall resurs-
enheten verka pd dessa omrdden? Hur skall en resursenhet organiseras? Vilka kriterier
skall prioriteras vad giller resursenhetens placering, kompetens etc.?
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genusperspektivet samt inhimta kunskaper om och synpunkter
frin museitjinstemin och andra berérda.

D3 det ansetts viktigt att stirka kontakterna mellan museerna
och universiteten, har arbetsgruppen i utredningsarbetet strivat
efter att dven inhdmta synpunkter frin representanter frdn uni-
versitet och hogskolor. Sirskilt har detta syftat ull att stirka
kontakterna mellan museer och universitet inom omriddena ut-
bildning och forskning. Inom arbetsgruppen har dven akademisk
kompetens och erfarenhet funnits och kunskap om universiteten
har tillférts av bl.a. ordféranden Ann-Sofie Ohlander i egenskap
av universitetsprofessor, professor Janken Myrdal, sekreterarna
Anna-Karin Larsson och Anna Prestjan samt Utbildningsdepar-
tementets expert Tim Nordin.

I enlighet med direktiven har ocksd arbetsgruppen strivat
efter att beakta goda exempel inom museal verksamhet. Det har
diremot inte varit arbetsgruppens uppgift att gora en fullstindig
inventering av museernas verksamhet utifrin ett genusperspek-
tiv. Vi har ocksd avstdtt frdn att peka ut mindre bra exempel pd
utstillningar eller museer som inte har tillimpat genusperspektiv
i sitt arbete. Vi har i flera ssmmanhang i stillet framhillit, initie-
rat och stott projekt som syftat till att utveckla genusperspektiv
inom verksamheten. I uppdraget har ingdtt att beakta goda inter-
nationella exempel. Arbetsgruppen har i den min den kunnat
utfért detta uppdrag. Stora satsningar pd att f3 in mer genus-
perspektiv 1 museal verksamhet har, internationellt sett, hittills
lyst med sin frinvaro. I foreliggande slutrapport redovisas hur
man 1 vira nordiska grannlinder Danmark och Norge valt att ha
statsstddda kvinnomuseer. Men vi betonar ocksd att detta inte ir
det samma som att integrera ett genusperspektiv. Sikerligen
finns museer, enskilda utstillningar eller annan museal verksam-
het i andra linder som har genusperspektiv och som skulle kunna
fungera som goda exempel i detta sammanhang, men utifrdn till-
gingliga killor har arbetsgruppen inte kunnat finna beligg for
detta. En jimférelsevis sniv budget har heller inte tilldtit studie-
besok utomlands.
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Arbetsgruppen har givit femton konsultuppdrag till museer,
institutioner, féreningar och personer med museierfarenhet eller
annan kompetens som varit av sirskild vikt f6r utredningen.
Gemensamt for konsultuppdragen har varit att de syftat till att
undersdka eller frimja genusperspektivet i museers verksambhet, i
allminhet eller genom enskilda projekt. Flera av konsultupp-
dragen har resulterat i goda exempel pd museiverksamhet dir
genusperspektivet har uppmirksammats.®

Arbetsgruppens ledaméter har ocksd producerat ett flertal del-
rapporter, PM och bilagor till rapporter som legat till underlag
t6r denna slutrapport.

1.5 Museerna och deras organisation

Det finns hir anledning att erinra om att definitionen av vad ett
museum ir kan variera ndgot. Den internationella organisationen
for museer och yrkesverksamma inom museiomrddet, ICOM
(International Council of Museums) definierar ett museum som
“en institution som genom férvirv och bevarande, forskning och
dokumentation, férmedling och undervisning ska frimja forsta-
elsen av det kulturella arvet och férdjupa kunskaperna om sam-
hillets framvixt och dess situation i dag”.” ICOM fastslar att
institutionen for att definieras som museum, ska ha egna fasta
samlingar, ha yrkesutbildad personal, ha en verksamhet som ir
tillginglig for allminheten och vara 6ppen for offentlig insyn.

I den svenska museiutredningen Minne och bildning frin 1994
lyder definitionen: ”Ett museum ir en del av samhillets kollek-
tiva minne. Museet samlar in, dokumenterar, bevarar och levan-
degor féremdl och andra vittnesbérd om minniskors kultur och
miljé. Det utvecklar och férmedlar kunskap och bjuder upplevel-
ser for alla sinnen. Det dr oppet f6r allminheten och medverkar i

8 De konsultuppdrag som utforts listas och sammanfattas i bilaga 3.

? International Council of Museums ir en internationell organisation fér museer och
museiverksamma. Organisationen har mer dn 15000 individuella och institutionella
medlemmar 1 &ver 140 linder. Varje land har en nationalkommitté, och inom ICOM
finns dessutom 28 internationella kommittéer som ir specialiserade inom olika imnes-
omriden. Se hemsida www.sweden.icom.org. 2003-10-28.
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samhillsutvecklingen. Museets syfte dr bildning fér medbor-
garna”.'” Hir betonas museernas bildande roll i samhillet och
dess viktiga funktion som del av samhillets kollektiva minne. I
museiutredningen hivdar man vidare att "Museernas minnes-
funktion ir systematisk och har vetenskapliga ambitioner, och
den forfogar 6ver stérre resurser sammantaget dn andra ‘minnes-
aktiviteter’ pd individuellt eller institutionellt plan”."" Minnes-
funktionen hos museerna kan ocks3, menar man i utredningen,
leda till att man inom andra institutioner som dven de ir en del
av samhillets kollektiva minne, stimuleras och aktiveras att samla
och lagra minnesdata, oftast féremél, och dven anvinder sig av
dessa.

Statens kulturrdd, som bl.a. producerar statistik éver svenska
museer, har avgrinsat definitionen av ett museum genom att
ligga till kriteriet att personalens sammanlagda arbete ska uppgi
till minst 1570 arbetstimmar under ett dr. Dirmed faller tll
exempel mindre museer och hembygdsgirdar (som beriknas till
1300 stycken) utanfér statistiken. Diremot omfattar Kultur-
ridets statistik ocksi konsthallar, som dock sirredovisas. I den
senaste statistiken for 4r 2001 4r 238 institutioner, 209 museer
och 29 konsthallar, redovisade. Institutionerna ir kategoriserade
1 centralmuseer, dvriga statliga museer, regionala museer, kom-
munala museer, 6vriga museer och konsthallar."

Centralmuseerna ir 23 till antalet. De ska férutom de sedvan-
liga museiuppgifterna som samla, virda, visa och utveckla verk-
samheten inom sina specialomrdden idven bedriva forskning,
skapa internationella kontakter samt bistd med service, ridgiv-
ning, vandringsutstillningar och depositioner &t regionala och
lokala museer. Av centralmuseerna ir sex ansvarsmuseer.
Ansvarsmuseerna har samordnande uppgifter och utgors av
Moderna museet, Nationalmuseum, Naturhistoriska riksmuseet,
Nordiska museet, Statens historiska museer och Statens museer

' Minne och bildning. Museernas uppdrag och organisation. Museiutredningen SOU
1994:51. Stockholm, Fritzes 1994, s. 30.

" Ibid, s. 21.

2 Kulturen i siffror. Museer och konsthallar 2001. Statens kulturrdd, Sveriges officiella
statistik. Stockholm 2002, s. 8.
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for virldskultur. Det finns ocksd 6vriga statliga museer, som inte
ir centrala museer, men som ind3 férvaltas av staten. Hit hor till
exempel universitetsmuseer och verksmuseer."”

Det uppdrag som centralmuseerna har innebir att de ska
striva efter att nd ut till medborgarna i sd hég utstrickning som
mdjligt. Det anses viktigt att de ir till nytta och anvindning for
alla medborgare och de ska visa pd och framhilla olika perspektiv
som kon, klass, kulturell bakgrund och generation. De olika
museerna har samhillsuppdrag som kan vara nationella, givna av
regeringen, ett departement eller av riksdagen; regionala, givna
av landsting eller linsstyrelse; eller kommunala, givna av
kommunstyrelse eller kommunfullmiktige eller en nimnd."

De regionala museerna, linsmuseerna, uppbir stdd frin staten,
landstinget och ofta iven den kommun de ligger i. Linsmuseerna
ir centra for den regionala museiverksamheten och ansvarar
ocks3, tillsammans med linsantikvarien, for arbetet med kultur-
miljovardsfrigor i regionen. Linsmuseerna har antingen lands-
tinget som huvudman eller ir organiserade som stiftelser med
landsting och kommun som huvudmin. De kommunala muse-
erna har den lokala historien som ansvarsomrdde och har vanli-
gen kommunen som huvudman. Till évriga museer riknas till
exempel féretagsmuseer och féreningsmuseer dir huvudmannen
ir en ideell forening eller stiftelse. Det finns ocksd privata
museer med mer specialiserade samlingar. Konsthallarna ir oftast
kommunala institutioner som visar och/eller producerar
konstutstillningar utan att ha nédvindigtvis ha ngra egna sam-
lingar."”

I Sverige sorterar de centrala museerna under Kulturdeparte-
mentets kulturenhet. Riksantikvarieimbetet har ett sektorsan-
svar for kulturmiljévirden. Statens kulturrdd svarar for fordel-
ning av statsbidrag och drivande av utvecklingsfrigor inom
museiomrddet, samt producerar den ovan nimnda statistiken. I

B Ibid.

" Minne och bildning. Museernas uppdrag och organisation. Bilagedel. Museiutredningen
SOU 1994:51. Stockholm, Fritzes 1994, s. 7.

5 Kulturen i Siffror. Museer och konsthallar 2001, s. 9.
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6vrigt finns ingen central organisation eller myndighet for alla
svenska museer.

De flesta svenska museer ir emellertid organiserade 1 fore-
ningar, férbund eller samarbetsrd. Den svenska avdelningen av
den internationella organisationen ICOM hade i slutet av
december 2002 551 individuella och 72 institutionella medlem-
mar.'® Svenska Museiféreningen ir en férening och ett sam-
arbetsforum fér bdde museiinstitutioner och museitjinstemin.
Svenska Museiféreningen hade dr 2002 drygt 1200 institutio-
nella och individuella medlemmar.”” Bland de institutionella
medlemmarna finns statliga museer, linsmuseer och kommunala
museer samt minga museer med annat huvudmannaskap. Av de
centrala museerna 1 Sverige dr alla utom tvd med i Svenska
Museiféreningen. Svenska Museiféreningen ger ocksd fyra
gdnger om 4ret ut internet-tidningen Svenska Museer."

For museerna finns ocksi andra sammanslutningar som
Centralmuseernas samarbetsrid, Linsmuseernas samarbetsrad
samt Kommunala museers samarbetsrdd. Det finns ocksd ett
antal foreningar for olika intressegrupper, t.ex. FUISM (Fore-
ningen f6ér undervisning i svenska museer), Foreningen for
genusfrdgor i museerna, Férbundet Sveriges Museivinféreningar,
Naturhistoriska museernas samarbetsorgan (NAMSA), Radet
fér Museivetenskaplig forskning och m.fl.

Sverige saknar, till skillnad frdn Danmark, Finland och snart
ocksd Norge, en museilag. Det finns inte heller ndgon organisa-
tion for de svenska museerna, trots att frigan utretts flera
ginger.” De &vriga nordiska linderna har alltsd en fastare organi-
sation. I Finland till exempel, finns Museiverket som grundades
&r 1972. Museiverkets uppgifter samlas under tre huvudomriden
— kulturmiljon, museer och utstillningar och utvecklandet av
museivisendet.”

' www.sweden.icom.org. 2003-10-28.

17 Enligt uppgift pd hemsidan www.museif.a.se 2003-10-28.

'8 Ibid.

' Gram, Magdalena, ABM. Samverkan mellan arkiv, bibliotek och museer. En ligesrapport
p3 uppdrag av regeringen frin Kungl. biblioteket, Riksarkivet, Statens kulturrdd och
Riksantikvarieimbetet. Kungliga bibliotekets tryckeri, Stockholm 2002, s. 16.

? Se Museiverkets hemsida: www.nba.fi/Hem.htm 2003-10-28.
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Avsaknaden av central organisation eller myndighet foér de
svenska museerna innebir vissa svirigheter ur utredningssyn-
punkt. Ndgon dterkommande och fungerande form fér utvirde-
ring av museerna och deras verksamhet existerar inte. D3 varje
museum eller museimyndighet ir en enskild verksamhet gent-
emot staten, finns stora skillnader vad giller férutsittningar
mellan dels varje enskilt museum eller museimyndighet, dels
mellan skilda typer av museer.

1.6 Betydelsen av genus pa museerna

Skilda typer av museer har ofta skilda synsitt pd de féremadl,
historier och traditioner de har till uppgift att samla in, bevara
och forevisa. Likasd finns olika uppfattningar om vad som ir
museernas frimsta uppgifter, vilka som ir viktiga och vilka som
ir mindre viktiga. De centrala museerna har krav pd sig att
beakta, skildra och skapa debatt kring flera perspektiv, till exem-
pel kon, klass, etnicitet och generation. Aven de bidragsmotta-
gande regionala museerna har krav frin Kulturridet att beakta
frdgor om jimstilldhet, m&ngkultur och funktionshinder.

Det finns inga museer som ir mer limpade in andra att an-
ligga ett genusperspektiv pd sin verksamhet. Alla museer kan
utifrdn sina samlingar och sin verksamhet finna frigor och pro-
blem som ir intressanta att belysa ur ett genusperspektiv.
Arbetsgruppen vill framhélla att det finns exempel fran alla typer
av museer, dvs. kulturhistoriska, konst- och naturvetenskapliga
museer, som lyckats vil med uppdraget att beakta genusfrigor i
sin verksambhet.

Betydelsen av att integrera ett genusperspektiv i museernas
verksamhet bor inte underskattas. Museerna dr normativa insti-
tutioner. Det som framhills och stills ut pA museerna upplevs av
besokarna som sant och som sambhilleligt och vetenskapligt
korrekt. En utdtriktad verksamhet ir siledes aldrig neutral.
Museet har redan i valet av vad som skall tas med i vilket
sammanhang, i vilken form etc., tagit stillning fér ett eller annat
perspektiv. Ett museum som menar att dess utstillningar ir
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kénsneutrala, har pd sitt och vis tagit stillning for att inte beakta
andra mojligheter och perspektiv in det omedvetet normerande.

De budskap som inte ir explicita, genomtinkta och som
museet aktivt tagit stillning f6r finns ind3 dir men ir dolda.
Dolda budskap om kvinnor och min ir vanligt f6rekommande.
Frinvaron av till exempel kvinnor 1 utstillningar i olika samman-
hang sinder ut budskapet att hir var inte kvinnor viktiga, hir
hade minnen makten, hir var minnen betydelsefulla och viktiga.
En oreflekterad och okommenterad separation av kvinnor och
min till olika delar av en utstillning kan ocks8 innebira att kons-
roller befists och framstdr som av naturen givna.

1.7 Genusbegreppet

Inom den akademiska forskningen ir genus ett omstritt och
mangfacetterat begrepp. Tolkningarna av genusbegreppet varie-
rar bland forskarna vilket ibland gor det svart att pd ett forstde-
ligt sitt féra ut forskning om genus till allminheten. Den tidiga
genusforskningen, eller kvinnoforskningen som den ofta kalla-
des, handlade mycket om att lyfta fram och in kvinnor i de
sammanhang dir de tidigare varit dolda och bortglémda. Nu stdr
oftare relationerna mellan kénen och maktaspekten i fokus. Det
handlar inte lingre om att ligga till kvinnor till samhillsbilden
och historien utan om att uppmirksamma bigge kdnen 1 relation
till varandra.

Genus handlar, 1 arbetsgruppens definition, om de uppfatt-
ningar om konen och relationerna dem emellan som konstrue-
rats och konstrueras 1 samhillet, och som fir konsekvenser bide
fér den enskilda individen och fér samhillet i stort. Begreppet
genus ir det socialt konstruerade medan kén stir f6r det biolo-
giska. Konsforskning ir alltsd inte detsamma som genusforsk-
ning. Kénsforskning kan innefatta genusforskning men kan lika
girna innebira forskning som férklarar skillnader mellan min
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och kvinnor som biologiska, dvs. som att genetiska skillnader ir
avgorande f6r monster och roller i samhillet.”!

Ett genusperspektiv innebir att bide kvinnligt och manligt
kén uppfattas som skapade konskategorier vars innehdll utgor
samhillens och kulturers forestillningar om koénen. Det kan
hivdas att ett kvinnoperspektiv alltid innefattar genusfrigor —
kvinnor dr och har varit det underordnade och underrepresente-
rade koénet och framstillningar av och diskussioner kring kvin-
nors livsvillkor férs dirfor alltid i ljuset av konsmaktsrelationer.

Aven om kvinnofrigor uppmirksammas kan forskningen
dock vara kénsblind. Etnologen Birgitta Meurling menar till
exempel att man inom etnologisk forskning tidigare ofta slog
fast att kvinnor och min hade olika roller och uppgifter i
samhillet som varierade med geografiska, sociala och nirings-
strukturella forhillanden. Problemet med detta var att upp-
delningen i kvinnligt och manligt dirmed framstod som naturlig
och inte skapad och uppritthillen av ojimlika maktf6r-
hillanden.”” Det ir viktigt att pipeka att genus dven handlar om
min och att mannen liksom kvinnan ir en konsvarelse som till-
delats vissa egenskaper och roller 1 historien och 1 olika kulturer.
Det ir litt att man annars betraktar mannen som norm och som
minniska medan kvinnan blir den som avviker och ska under-
sokas och framhillas. En utstillning eller en annan museal verk-
samhet kan fokusera enbart pd min och “manliga” aktiviteter
och ind3 ha ett genusperspektiv.

Sammanblandningen av genusperspektiv med kvinnoperspek-
tiv har resulterat i att genus 1 vissa sammanhang uppfattas som
en kvinnofrdga, och dirmed fir graden av kvinnorepresentation
eller jimstilldhet utgéra en mattstock fér genusperspektivets
forekomst. Arbetsgruppen har i flera sammanhang framhallit att
kvinnofrigor eller kvinnoperspektiv inte per automatik ir att
betrakta som genusfrigor. Att bedriva verksamhet utifrin ett

2 Viljan att veta och viljan att forstd. Kon, makt och den kvinnovetenskapliga utmaningen i
hégre utbildning. Utredningen om insatser for kvinno- och jimstilldhetsforskning SOU
1995:110. Stockholm, Fritzes, s. 55-64.

22 Meurling, Birgitta, *Det flytande kénet — om etnologiska tolkningar av kén”, i Gésta
Arvastson, Meurling, Birgitta, Peterson, Per (red.), Etnologin infor 2000-talet, Uppsala
2000, s. 93.
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genusperspektiv innebir att vara medveten om sociala konstruk-
tioner av manligt och kvinnligt och om att se dem som férinder-
liga och mojliga att paverka.

I f6ljande kapitel ska vi forst se vilka forutsittningarna ir for
museerna att arbeta med en integrering av genusfrigor. Hur ser
utbildningarna ut {6r blivande museitjinstemin, vilka méjlighe-
ter finns till vidareutbildningar fér museianstillda? Hur ser
forskningen pd museerna ut 1 dag? I vilken utstrickning finns ett
genusperspektiv kopplat till den forskningen? Dessa undersck-
ningar syftar till att ta reda pd om det finns ett gott kunskaps-
underlag for att f6ra in och aktivt arbeta med genusfrigor. Vi ska
ocks? se exempel pd hur ngra museer har arbetat med genusper-
spektiv i sin verksamhet i utstillningar och i den museipeda-
gogiska verksamheten. Vi lyfter hir fram nigra av de goda exem-
pel som vi funnit i samband med vira museibesék. Det finns
naturligtvis fler goda exempel pd utstillningar, museipedagogik
och annan utdtriktad verksamhet med genusperspektiv, men av
forklarliga skil har vi tvingats gora ett begrinsat urval.
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2 Genusperspektivets status,
genomslag och mojligheter |
museernas verksamhet

Finns det en medveten genustanke, en genusstrategi, en genusunder-
text, dir denna friga dr en vision som genomsyrar museernas bud-
skap bdde indt i organisationen och utdt till publiken? Eller ir det
sd att museerna dr tunga, byrdkratiska institutioner med tradi-
tionella strukturer dir min hamnar i toppen av maktstegen och dir
genusperspektivet blir som gridde pd moset i en pliktskyldig nér-
varos

Dessa frigor inledde paneldebatten Bilder av manligt och
kvinnligt pd museerna, som pa uppdrag av arbetsgruppen, arran-
gerades av Foreningen for genusfrigor 1 museerna vid Musei-
veckan i Helsingborg i mars 2003.> Det framkom i debatten att
medvetenheten om genusfrigornas betydelse finns pd de flesta
museer, men att det 1 vissa fall fortfarande ocks3 finns ett mot-
stdnd inom organisationerna till att aktivt integrera ett genusper-
spektiv i verksamheten. Aven i de kontakter arbetsgruppen haft
med museianstillda har dessa uppfattningar framtritt. Ofta finns
dock en forestillning om att minnen vid institutionerna bromsar
utvecklingen mot mer genus pd museerna. Men frigan ir mer
komplicerad in si. Att forindringar inte sker kan ha ménga
orsaker. Okunskap om vinsterna med ett genusperspektiv och
ett motstind mot forindringar kan finnas bide bland kvinnliga
och manliga museitjinstemin.

I de redovisningar frin de centrala museerna om hur kénsper-
spektivet beaktats 1 verksamheten som inkom till regeringen
2000 och de dirpa féljande dren, var det tydligt att ett motstdnd

» Foreningen for genusfrigor pd museerna, ”Bilder av manligt och kvinnligt pd museer”.
Opublicerad konsultrapport, Arbetsgruppen Genus pd museer 2003.
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mot integrering av frdgorna finns. Regeringen har utifrdn det
inkomna underlaget fastslagit att museerna visserligen har upp-
mirksammat frigan i bdde indt- och utdtriktad verksamhet men
att det likvil behovs ytterligare utvecklingsarbete.”

2.1 Integration eller sarbehandling av genusfragor

I avsnitt 1.7 har framhillits att fokusering pd kvinnofrigor eller
kvinnoperspektiv inte per automatik ir detsamma som att ha ett
genusperspektiv. Verksamhet dir kvinnor stdr i centrum ir dir-
med inte i sig ett uppmirksammande av genusperspektivet.
Genusperspektivet mdste integreras 1 verksamheten och
anordnandet av enstaka utstillningar dir kvinnor framhdlls ir
inte att uppfylla detta mal. Synliggérandet av kvinnor dr dock
viktigt och har, som tidigare sagts, féregdtt en integrering och en
problematisering av makt- och kénsférhdllanden. P& 1960- och
70-talen “uppticktes” nya och tidigare férbisedda grupper i
samhillet och de bérjade bli féremal for bl.a. historisk forskning.
Insikten om att kvinnors historia och representation 1 mangt och
mycket saknats pd de svenska museerna ir dirfér inte ny.
Tidigare hade i stort sett all historia skrivits frdn en manlig
utgdngspunkt. Kvinnohistoria blev en del av det stora intresset
for socialhistoria och allt fler historiker valde att forska inom
omridet. Likasd 6kade intresset f6r kénsfrigor inom etnologin
och man bérjade studera kvinnor och kvinnors liv. Kvinno-
forskarna och kvinnorérelsen ansdg att hilften av minskligheten
glomts och gomts och miste plockas fram och liggas till for att
komplettera historien.

Underrepresentationen av kvinnor i museernas utstillningar
och samlingar uppmirksammades under samma tid och férsék
gjordes att belysa kvinnors situation. Kvinnohistorikern Yvonne
Hirdman har kallat detta fér “och:ets historia” och exemplifierar
med tinkbara berittelser om ”Kvinnor och industrialism” eller
”Kvinnor och arbetarrérelsen”. Kvinnor adderades till den

2 Jamt och standigt, s. 198.
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befintliga berittelsen men integrerades inte och jimstilldes heller
inte med minnen i betydelse. P4 museerna kunde detta fenomen
ta sig uttryck i tillfilliga utstillningar om enbart kvinnor.”
Visserligen visades kvinnor och kvinnors historia upp, men sam-
tidigt framstod kvinnor som avvikande medan mannen indirekt
framstilldes som norm.

Efter den férsta vdgen kvinnoforskning kom jimstilldhets-
forskning och direfter kons- eller genusforskning. Inom den
senare forskningen har man inte ndjt sig med att bara framhélla
kvinnor i olika sammanhang utan analyserat hur och varfér
kvinnor varit underordnade min. Den tidiga akademiska kvinno-
forskningen handlade siledes frimst om att lyfta fram och in
kvinnor 1 historien i de sammanhang dir de tidigare varit dolda.
Nu stdr oftare relationerna mellan kénen och maktaspekten i
fokus. Det handlar inte lingre om att ligga till kvinnor till den
manliga historien utan om att integrera och om att proble-
matisera.”

Inom museivirlden har linge framhaillandet och synliggéran-
det av kvinnor varit vanligare in problematiserandet. Ekonom-
historikern Inger Jonsson har hivdat att det sillan ifrigasitts
varfér konsrollerna sdg ut pd ett visst sitt under en viss tid. Hon
menar att “ménga utstillningar bekriftar vira forestillningar
utan att lita oss ana det komplicerade ménster som finns dir-
under”.”’ Jonsson menar att det ir viktigt att stilla frigor som:
Varfor sig arbetsdelningen inom ett hushall ut pd ett visst sitt?
Varfor var det 16jevickande och rent oméjligt f6r en man att
overta kvinnosysslor? Om monstret inte ifrigasitts framstdr
uppdelningen av arbete och vardagsliv som visas pd museerna
som naturliga, menar Jonsson. Vad som borde dskddliggéras ir
att arbetsdelningen inte byggde pd naturgivna egenskaper utan

2> Hirdman, Yvonne, "Kvinnohistoriens historia” i Eva Persson m.fl., Det dolda bud-
skapet: Kon och makt — kvinnor i museiutstillningar = The hidden message: gender and
power — women and men in museum exhibitions: Seminarierapport, Norrkdping 1994.

% Se till exempel Meurling, B. & Lundgren, B. & Lovkrona, I. Familj och kén. Etnologiska
perspektiv. Lund 1999; Andersson, Gudrun, Bedrigliga begrepp: Kon och genus i huma-
nistisk forskning, Uppsala 2000; Berggren, Anne Marie, Genusforskning. Vad ir det?”
Twdrsnitt 1998:1.

¥ Jonsson, Inger “Det dolda budskapet” i Persson, m.fl. 1994, s. 21.
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pd forestillningar om manligt och kvinnligt som fanns 1 det
gamla bondesamhillet. Problematiseringar av detta slag i sam-
band med utstillningar 4r 6nskvirda men kanske inte alltid fére-
kommande.

Vanligt ir didremot att det till synes konldsa déljer en manlig
norm eller att mannen gors till norm genom att han 1 férsta hand
framstills som minniska och inte som man. I arbetsgruppens
andra delrapport (december 2002) ingdr en undersékning av
arbetsgruppens ledamot Ann Kristin Carlstrém och konsulten
Eva Persson, utstillningsproducent och tf. lektor vid Kultur,
samhille och mediegestaltning vid Link&pings universitet.” Vid
samtal om utstillningsverksamhet med genusperspektiv beritta-
de en museianstilld och tillika utstillningsproducent vid ett av
de centrala museerna om sin erfarenhet av uppbyggandet av en
ny utstillning. Producenten med medarbetare férsokte lita ett
genusperspektiv genomsyra processen. Intentionen var att inom
det manligt dominerade omrddet dven belysa kvinnor och
kvinnors roll. ”Frin bérjan hade vi mingder med kvinnor i verk-
ligheten och fiktivt i historien, men den ena efter den andra
kvinnan férsvann”, berittar producenten och fortsitter: "Det var
en process dir kvinnorna en efter en plockades bort. Till slut
visade det sig att alla hade blivit bortprioriterade. Jag tror inte att
nigon 1 gruppen ville f4 bort kvinnorna, men i slutet fanns ingen
kvar.” Producenten menar att kvinnorna férsvann eftersom
normen f6ér det som var viktigt inom det aktuella omridet var
manlig. De insatser som riknades som viktiga i historien hade
utférts av min. Historieskrivningen berittade om och framhall

% Carlstrém, Ann Kristin, & Persson, Eva "Museum, utstillningar, genus.” Delrapport 2,
bilaga 7, Arbetsgruppen Genus pd museer, december 2002. Elva intervjuer med samman-
lagt 13 personer genomférdes. Dessa var Graziella Belloni, chef f6r Barnkulturcentrum i
Eskilstuna, Agneta Boqvist, chef fér Linsmuseet Varberg, Ann Grénhammar, intendent
pd Livrustkammaren, Margareta Gynning, l:e intendent pid Nationalmuseum, Eva
Hansen, tf. utstillningschef pi Malmé museer, Kennet Johansson, chef fér Malmé
museer, Tina Karlsson, kultursekreterare 1 Katrineholms kommun, Marie Nyberg, inten-
dent pi Goteborgs stadsmuseum, Karin Sidén, intendent pd Nationalmuseum, Mérten
Snickare, intendent pd Nationalmuseum, Gunilla Stenberg, chef fér Hilsinglands
museum 1 Hudiksvall, Henrik Teleman, chef fér Virserums konsthall och Deborah
Thompson, chef fér Falkenbergs museum.
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enskilda insatser. Kvinnornas verksamheter tycktes inte passa in
1 monstret.

Frigan om hur genus och kénsmaktsrelationer bittre ska
belysas pd de svenska museerna har varit stindigt aktuell
dtminstone de senaste femton &ren. Flera seminarier kring frigan
har arrangerats bl.a. pd Arbetets museum. Féreningar som Fore-
ningen fér genusfrigor i museerna och Dea-féreningen har
arbetat for att just genusperspektiv eller kvinnoperspektiv i
hégre utstrickning ska beaktas pd museerna.

Dea-féreningen har sirskilt arbetat for att ett nationellt
kvinnomuseum ska inrittas och framhilla kvinnans historia i
Sverige. Foéreningen har fitt stéd frin flera hill inom de politiska
partierna. Under senare delen av 1990-talet har det dessutom
lagts fram flera motioner i riksdagen med 6nskningar om ett
kvinnomuseum.

Meningarna om ett kvinnomuseums positiva verkan har
emellertid varit delade. Frin flera hll i Sverige har det framhallits
att integration, “mainstreaming” av genusperspektivet 1 all
museal aktivitet dr att foredra framfér segregation, dvs. ett
museum inriktat enbart pd kvinnor. Farhigor finns att med ett
sirskilt kvinnomuseum skulle méjligen dvriga museer férsumma
sin plikt att integrera ett genusperspektiv.

I véra nordiska grannlinder Danmark och Norge finns stats-
stodda kvinnomuseer. Kvindemuseet i Arhus blev virldens forsta
kvinnomuseum 1984 och ir ett specialmuseum med ansvar for
kvinnors kulturhistoria under senare tid. Idén om kvinnomuseet
vixte fram under 1970-talet d synliggérandet av kvinnor efter-
strivades inom kvinnororelsen. Frigan om huruvida det hade
varit en bittre vig att dligga alla danska museer att anligga ett
genusperspektiv pd verksamheten i stillet f6r att satsa pd ett spe-
ciellt kvinnomuseum, var inte aktuell vid den tidpunkten. I dag
siger en av de tre museiinspektdrerna, Merete Ipsen, att hon
visserligen ser riskerna med ett kvinnomuseum, men att hon
ind3 tror att det ir viktigt att ha en fast institution som har som
sitt frimsta uppdrag att beritta om kvinnors liv, ting och
erfarenheter. Om alla museer alltid ska beakta antingen ett
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kvinnoperspektiv eller ett genusperspektiv tror Ipsen att frigan
litt kommer bort. Men med ett fast kvinnomuseum finns det
dtminstone en plats dir frigan inte kan glémmas bort.

P4 Kvindemuseet bekriftar man att museets perspektiv dr ett
kvinno- och inte ett genusperspektiv. Bdde samlingarna och de
permanenta och tillfilliga utstillningarna tar sin utgdngspunkt i
kvinnor; om relationen mellan min och kvinnor beaktas eller
inte ir en andrahandsfriga.”

I Sverige finns inte ndgot statsstott kulturhistorisk kvinno-
museum men vil ett kvinnokonstmuseum. Museum Anna
Nordlander (MAN) 1 Skellefted invigdes 1995 av divarande
kulturminister Margot Wallstrém. Museets konstsamling bestdr
av cirka 300 verk, féretridesvis av nordiska kvinnliga konstnirer.
P& MAN menar man att aktiviteter fér och av kvinnor priorite-
ras, men man utesluter inte min i verksamheten.

Regeringen har som princip att kéns- och jimstilldhetsfrigor
skall genomsyra alla nivder 1 samhillet och inte drivas som en
sirskild friga vid sirskilda institutioner. I en skrift frin MAN
menar Monica von Stedingk, liksom Merete Ipsen, att det finns
risk for att genusfrigor behandlas styvmoderligt nir det ir alla
museers plikt att driva dem. En sirskild institution som driver
genusfrigor kan diremot vara viktig och fungera som “motor”
for verksamheten inom museivirlden.” MAN anser sig vara just
en sidan forebild for museer och andra aktérer inom konst-
omridet i arbetet med genusfrigor. Det ir just i genus- och
kénsfrigor som MAN tar sin utgdngspunkt och museet sam-
arbetar med bl.a. Genusforskarskolan vid Umes universitet.”!

Forslaget om ett nationellt kvinnomuseum har hittills inte fitt
stdd frin offentligt hdll. Regeringen har menat att genusper-
spektivet ska integreras i all verksamhet vid museerna. Genus-
frdgor méste vara stindigt aktuella p4 alla museer.

? Telefonintervju av Nina Bjérk 2003-10-14.

*® von Stedingk, Monica, Kvinnokonstmuseum som idé. Tankar, attityder och férhdllnings-
sdtt. Museum Anna Nordlander, Skriftserie nr 7, s. 81-91.

’1 Se hemsida:
www.skelleftea.se/kommun/organisation/forvaltningar/skolochkulturkontoret/kultur/m
an/index.asp 2003-10-28.
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I foljande kapitel skall det undersokas vilket genomslag fri-
gorna har haft i museivirlden i till exempel utstillningsverksam-
het och museipedagogik. Men forst ska vi se nirmare pd vilka
mojligheter museerna har att arbeta med genus di det giller
utveckling av utbildning och forskning pd museerna.

2.2 Forutsattningar for genusperspektiv i museernas
verksamhet

Vilka ir férutsittningarna fér genusperspektivets genomslag i
museernas verksamhet? T arbetsgruppens kontakter med repre-
sentanter f6r museivirlden har sirskilt betonats vikten av kun-
skap om genusfrigor hos personalen. I det hir avsnittet 6ver-
blickas utbildningar fér museitjinstemin 1 syfte att erhdlla en
uppfattning om huruvida genuskompetens kan férvintas hos
nyutbildade museitjinstemin, och om vilka méjligheter som
finns att inom existerande utbildningar skaffa sig sddana kunska-
per. Forskning med genusperspektiv och medvetande om bety-
delsen av genusperspektiv 1 samlande och bevarande, ir ocksd
forutsittningar som bor beaktas for skapa underlag till den
utdtriktade verksamheten i form av museipedagogiska upplevel-
ser och utstillningar. T avsnittet verblickas ocksd de mojligheter
till forskning som finns vid museerna. Det har inte ingdtt i
arbetsgruppens uppdrag att granska museernas samlingar, insam-
lingsprinciper, dokumentation eller arkivering. Arbetsgruppen
bedémer dndd att det dr viktigt att man bevakar genusperspek-
tivet dven 1 museernas arkivverksamhet. En delundersékning av
museiarkivverksamheten 1 Vistra Gotalandsregionen har siledes
utforts som syftar till att ge en inblick i hur genusperspektiv kan
och har anvints pd museiarkiven.

2.2.1 Utbildningar for museiverksamma

Att 3 en overblick 6ver de utbildningar som finns foér blivande
museitjinstemin, ir inte helt litt. Detta konstaterades redan 1
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rapporten Kulturarvsvetenskap — utbildningar och sektorsbebov,
som tillkom efter en konferens om kulturarvsvetenskapliga
utbildningar 1 Riksantikvarieimbetets regi 2000.” Valmgjlighe-
terna for studenterna bedémdes di som orikneliga och man
poingterade dven att standardiserad utbildning saknades. I denna
oversikt som skapats 1 samarbete med flera av de namngivna uni-
versitets- och hogskoleinstitutionerna, tas ndgra exempel pé aka-
demiska utbildningar upp inom museologi, museivetenskap och
museikunskap.

Klassiska museiimnen som de flesta museitjinstemin for nir-
varande har i grunden ir etnologi, arkeologi och konstvetenskap.
Ocksé historia, idéhistoria, kulturantropologi, kulturgeograﬁ,
naturvetenskap och 11tteraturvetenskap kan vara basimnen i en
museitjinstemans utbildning.® Amnesbakgrunden beror dels p3
krav pd specialkompetens inom vissa sirskilt inriktade museer,
dels pd vilken kompetens och tjinst som efterfrigas pd det aktu-
ella museet, till exempel konservator, antikvarie eller museipeda-
gog. Arbetsmarknadsstyrelsen rekommenderar den som tinkt
sig en yrkesbana som museitjinsteman en magisterexamen (160
p), med 80 p inom huvudimnet som bér vara nigot av ovan-
stiende. Enligt Kulturrddets statistik f6r 4r 2001 hade runt 30-40
procent av personalen vid museer och konsthallar minst en
tredrig akademisk utbildning.**

Gemensamt f6r de flesta museitjidnster ir att de kriver nigon
form av akademisk kunskap om museer, dvs. museologi, musei-
vetenskap eller museikunskap. Program i museologi finns vid
Umed universitet (Programmet f6r museologi 140/160 p). Inom
programmet lises 80 p museologi samt dmnesomrddesstudier
60/80 p. Inom dmnet museologi kan delkurs 3 inom kursen
Museologi A (Kulturarv, naturarv och sambhille, 4 p) och delkurs
1 inom kursen Museologi C (Kulturteori 5 p), sigas vara genus-
relaterad utifrdn den litteratur som presenteras i kursplanen.”

32 Bolin, Hans (red), Kulturarvsvetenskap, utbildningar och sektorsbebov. Réster frin en
konferens om kulturarvsvetenskapliga utbildningar vid Riksantikvarieimbetet 12 oktober
2000. Stockholm 2000.

33 Se till exempel www.ams.se och www.dik.se.

3 Museer och konsthallar 2001, s. 17.

» Se www.umu.se 2003-10-28.
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Programmet Kultur, samhille och mediegestaltning (160 p) vid
Link&pings universitet dr en bred utbildning som beroende pd
studentens profilering kan leda till arbete inom museisektorn.*

Pibyggnadsutbildningar 4r en annan vig in i museitjinste-
mannayrket. Vid Goteborgs universitet startade hésten 1998
Museion, ett centrum med tvirvetenskapliga grundutbildningar
och forskningsprogram kring kultur. Ett samarbete med Virlds-
kulturmuseet 1 Géteborg dr under uppbyggnad. Vid Museion
finns sedan hoésten 2002 en tvdrig internationell utbildning,
Master’s Programme in International Museum Studies. Utbild-
ningen ir en yrkesférberedande pdbyggnadsutbildning som leder
till magisterexamen for studerande som redan har en kandidat-
examen 1 konst, humaniora, samhillskunskap eller naturveten-
skap. Den internationella utbildningen riktar sig till studenter
frdn hela virlden och omfattar teoretiska och praktiska studier
pa ett flertal omrdden, som ir relevanta for framtida musei-
ginstemin. Enligt programplanen ska interaktion och utbyte
mellan olika befolkningsgrupper eller kulturer genomsyra hela
programmet. Relationen mellan kunskap och makt samt exklu-
derande och inkluderande mekanismer ir ocksd ett tema. Nigot
genusperspektiv omtalas inte explicit.”

Vid Uppsala universitet finns ocksd mojlighet att lisa en
pibyggnadsutbildning (60 p) 1 museologi. Utbildningen kriver
80 akademiska poing f6r behorighet och dr yrkesférberedande. I
imnet ingdr litteratur som behandlar kéns- och genusfrigor i
nigra av delkurserna.*®

Vid Hogskolan Dalarna ges viren 2004 en kurs 1 museologi pd
10 p 1 tvd delkurser. I den ena delkursen diskuteras den svenska
museikulturen ur nigra olika perspektiv dir genusperspektivet ir
framtridande. Ansvarig lirare pd kursen menar dock att det har
varit ett problem att finna litteratur till kursen. Ett sitt de
kursansvariga 16st det pd ir att 1ita studenter genomféra olika
“spaningar”, bland annat kring just genusperspektiv, pi tvd

*¢ Se www.liu.se 2003-10-28.
% Se www.museion.gu.se 2003-10-28.
% Se www.uu.se 2003-10-28.
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museer.” Vid Lunds universitet ges en kurs i museivetenskap
som skall forbereda for yrkesverksamhet inom museivirlden.
Hir finns det inte utifrdn kursplan och litteraturlista mojlighet
att se om genusfrigor tas upp i utbildningen.®

I 6vrigt finns flera pdbyggnadskurser 1 museivetenskap,
museologi eller museikunskap vid universiteten 1 Uppsala,
Umed, Lund och Stockholm, i kulturarvskunskap vid Stock-
holms universitet och 1 kulturvird vid Géteborgs universitet.
Kursplanen och litteraturlistan f6r kursen Museivetenskap 20 p
vid Stockholms universitet visar inte om genus tas upp under
kursen. Inom kursen Kulturarvskunskap 20 p vid Stockholms
universitet, handlar en post i litteraturlistan om koén och kultur-
arv.t!

Inventeringen av de existerande utbildningarna visar att nyut-
bildade och yngre museiarbetande eventuellt har kunskaper om
genusproblematiken med sig in i yrket. I ndgra av de traditionella
utbildningarna fér museitjinstemin ingdr viss litteratur som
behandlar genusrelaterade frigor, dven om inga delkurser direkt
har denna inriktning. D3 imnet genuskunskap ir relativt nytt
inom universitetsvirlden, kan dock foérutsittas att de flesta
museitjinstemin som varit yrkesverksamma under lingre tid,
saknat inslag om genusperspektiv i sin utbildning.

Trots att minga nyutbildade har med sig kunskaper om genus
kan man inte automatiskt rikna med att férindringar inom
museiverksamheten 1 en riktning mot integrering av genusper-
spektiv blir verklighet. Yngre och nyutbildade museitjinstemin
har oftast mindre inflytande éver verksamheten. Genuskunskap
ir inte heller nigot obligatorium fér att fi anstillning pd
museum. Vidareutbildning av redan museiverksamma framstir
dirfor som viktig 1 sammanhanget.

Att goda mojligheter till vidareutbildning generellt sett saknas
féor museiverksamma konstateras ocksd i en rapport frin en

% Enligt uppgift frin Anna Gétlind, docent i historia och lirare pd kursen, Hégskolan
Dalarna.

0 Se www.kult.lu.se 2003-10-28.

1 Se www.su.se 2003-10-28 (Kulturarvskunskap, delkurs 1, ”Konstruktion av minne och
kulturarv”, 5 p, Magnus, B & Morger, K., Kén och kulturarv. Stockholm, Riksantikvarie-
imbetet 1994.)
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konferens i Riksantikvarieimbetets regi (2000). Amneskunska-
perna ir, enligt uppgifter i rapporten, inte sillan gedigna, men
diremot behdver museiverksamma stindigt nya begrepp och
strukturer att placera kunskaperna i. Det behovs ocksd nya red-
skap och tankesitt for att kunna férmedla kunskap pa ett tids-
enligt sitt.

Ett exempel pd en vidareutbildning som kan erbjuda sidana
redskap och tankesitt ir en nitbaserad distanskurs med namnet
”Det bekoénade museet”. Denna ges vid Uppsala universitet
under hésten 2003. Kursen vinder sig till studenter med minst
40 p hogskolestudier 1 ett dmne eller yrkesverksamma inom
museisektorn. Hir finns alltsd en mojlighet f6r museitjinstemin
att studera och diskutera hur man kan anligga ett genusperspek-
tiv pd museernas verksamheter och museivetenskapen. Enligt
kursbeskrivningen innebir ett sddant perspektiv

“att studera hur manligt och kvinnligt konstrueras och
gestaltas 1 samlingar, utstillningar, forskning och utbild-
ningsprogram genom tiderna och pd olika typer av museer.
Vidare studeras kvinnans roll i museiorganisationen frin ett
jamstilldhetsperspektiv och hur attityder och virderingar har
térindrats 1 relation till den sambhilleliga férindringen. Ett
kritiskt granskande av genusrelationer 1 museivirlden dr cent-
ralt f6r samhillets kollektiva minne, eftersom museerna med
h_]c':ill,p4 av foremdl och arkiv skapar bilder av nutid och férfluten
tid.

Inom Svenska Museiféreningen menar man dock att méjlighe-
terna till kompetensutveckling f6r museianstillda i allminhet ir
smi. Ofta saknas resurser ute pi museerna for att personal ska
kunna frigéras och kurser pikostas.

Det finns ett pdtagligt behov av utokade mojligheter till
vidareutbildning 1 genuskunskap foér olika yrkesgrupper inom
museisektorn. Men det behévs ocksé ett dkat intresse hos muse-
erna att erbjuda sina anstillda sidan utbildning.

# Se kursbeskrivning pd www.uu.se 2003-10-28.
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2.2.2 Museiforskning

Liksom ett behov av vidareutbildning kan konstateras, finns ett
behov av forskning och forskningsmojligheter utifrin de egna
samlingarna pd museerna. Av sirskild betydelse fér genusper-
spektivets genomslagskraft i museal verksamhet dr naturligtvis
forskning dir genus problematiseras. Vilka ir d8 mojligheterna
att bedriva forskning vid museerna och vilken forskning finns
nu?

I SOU 1994:51, Minne och bildning. Museernas uppdrag och
organisation, talas om museernas tre traditionella verksamhets-
omriden: samla in material och dokumentera, virda och bevara
samt kunskapsférmedling. Till de tre traditionella verksamhe-
terna ligger utredningen en fjirde: forskningen.*

I rapporten Sektorsforskningen inom kulturomridet (HSFR
2000) inventeras forskningen vid ansvarsmuseer, évriga centrala
museer och museer med statsbidrag och kunskapsuppbyggande-
ansvar. Enligt rapporten utgdr forskningen vid museerna i all-
minhet frin de egna samlingarna. For flera museer ir det en
uttalad uppgift att “vetenskapligt bearbeta” samlingarna.
Forskarutbildning 4r dock, med undantag vid Naturhistoriska
riksmuseet, inget krav for att bedriva forskning eller leda forsk-
ningsprojekt vid ansvarsmuseerna i dag.**

De sex ansvarsmuseerna har skyldighet att verka f6r forskning
inom sina ansvarsomriden. De ska dessutom leda verksamhets-
utvecklingen inom museivisendet genom att bland annat initiera
forskning 1 sektorsdvergripande dmnen som till exempel
museologi.”” Dessa museer har sirskilda medel avsatta fér forsk-
ning och utveckling, som férdelas av Statens kulturrdd. Forsk-
ningsanslag fordelas dven frin till exempel Riksantikvarieimbe-
tet. Manga av de &vriga centrala museerna har, liksom ansvars-
museerna, i sina direktiv ett uppdrag att forskning ska bedrivas.*

* Minne och bildning, s. 83-84.

4 Sektorsforskningen inom kulturomrddet, slutrapport utredning av HSFR, regeringsupp-
drag (Ku1997/711/Ka) Uppsala 2000, s. 40.

#Ibid., s. 38.

# Ibid., s. 41-42.
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De sex ansvarsmuseernas forskningsnimnd bildades 1990.
Forskningsnimnden har en betydande auktoritet som rid-
givande i den férdelning av FoU-medel som Statens kulturrdd
gor.”” Medlen séks projektvis av museerna och inte av enskilda
museitjinstemin. I rapporten dras slutsatsen att forsknings-
medlen inte férdelas efter angeligenhet eller vetenskapliga for-
tjinster, utan utifrdn “en symmetrisk rittviseaspekt”.*

De finns flera organ och institutioner som arbetar for att for-
bittra och 6ka den forskning som finns inom museivirlden och
annan museirelaterad forskning. Samdok ir de svenska kulturhi-
storiska museernas samarbetsorganisation. Sammanslutningen
har som syfte att bidra till en férdjupad férstielse for minniskan
1 samhillet bide nu och i framtiden, att stédja insamling, doku-
mentation och forskning. Verksamheten leds av Samdokridet,
som bestdr av representanter for linsmuseer, kommunala
museer, centralmuseer och Svenska museiféreningen. Samdok
har ett forskningsrdd som ska se till att aktuella teoretiska per-
spektiv och vetenskapliga frigestillningar integreras i museernas
verksamhet och i forskningen.” Ett register 6éver cirka 900 sam-
tidsundersékningar som gjorts vid Samdoks medlemsmuseer
frdn 1970-talet till i dag tillhandahills av organisationen.

Linsmuseernas samarbetsrdd har ocksd strivat efter att upp-
mirksamma behovet av forskning pd museerna och av forskarut-
bildad personal vid museerna. 1999 fick detta samarbetsrid stod
frin Riksbankens jubileumsfond fér att utreda behovet av att
6ka antalet tjinstemin med forskarutbildning vid museer, arkiv
och kulturminnesvird. Utredningen syftade till att utarbeta ett
underlag for att skapa en forskarskola fér museianstillda. I
utredningen framkom att tillgdngen p4 forskarutbildad personal
var eftersatt vid museerna. Fram till 1970-talet stod ofta forskar-
utbildad personal i ledningen fér dessa institutioner. Men efter
att de generella kraven pd forskarutbildning fér de hégre
tjdnsterna slopades under 1970-talet, och i takt med pensione-

# 1bid., s. 38. Den 2 juni 2003 besokte ordféranden och sekreteraren Ansvarsmuseernas
forskningsnimnd fér diskussion om i férsta hand forskning och forskningsmedel.

8 Ibid., s. 38-40.

# Se mer information pd hemsidan www.nordiskamuseet.se 2003-10-28.
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ringar, blev bristerna mer och mer pdtagliga d4 kompetensen fér-
simrades. Foéljderna blev uppenbara inom planeringen av insam-
ling, dokumentation och levandegérande, framkom det i under-
sokningen.

Ar 2000 fanns det bara ett fatal forskarutbildade inom museer
och kulturmiljovard. Vid till exempel landets linsmuseer arbe-
tade omkring 550 tillsvidareanstillda museitjinstemin. Av dessa
var bara 21 personer, eller fyra procent, forskarutbildade. Dess-
utom var de ojimnt férdelade 6ver landet. Aven vid central-
museer krivdes tidigare forskarutbildning fér hogre tjinster.
Den kompetens som dessa tjinstemin av tradition represente-
rade, var en betydande resurs f6r linsmuseer och landets lokala
museer.

Det tycks finnas en bristande 6verensstimmelse mellan & ena
sidan kraven pa forskning och & andra sidan en liten andel musei-
anstillda med forskarkompetens och sm& méjligheter till bdde
kompetensutveckling och forskning. Orsakerna tycks vara bris-
tande resurser i allminhet och l8g prioritering av forskningen i
sniva ekonomiska ligen. Arbetsgruppen vill dock framhailla
vikten av forskning pd museerna. Det ir ocksd viktigt att under-
stryka att museernas forskning skiljer sig frin den akademiska
forskningen vid universiteten pd si sitt att den utgdr frin de
egna samlingarna och arkiven. Frigestillningar, metoder och
teorier utformas delvis annorlunda av museitjinstemin in av
universitetsforskare.

Forskning som pigir utanfér universiteten, till exempel pd
museerna, kompletterar och 6kar diversiteten och méingfalden
inom den akademiska forskningen. Omvint inspireras och beri-
kas museiforskningen och 6vrig museiverksamhet av den
forskning som bedrivs vid universiteten. Dirfér bor kontakterna
mellan museer och universitet stirkas i forskningssammanhang.
Kvaliteten pd museiforskningen kan bara 6ka genom ett nira
samarbete med universiteten, menar professor Janken Myrdal,

46



Ds 2003:61 Genusperspektivets status, genomslag och méjligheter i museernas verksamhet

ledamot 1 arbetsgruppen och en av ledarna f6r Nordiska museets
forskarskola.”®

Ett sitt att forstirka forskningen vid museerna ir att méjlig-
gora f6r museitjinsteminnen att doktorera. For nirvarande finns
mojligheten for elva doktorander att bedriva forskarstudier vid
Nordiska museets forskarskola. Doktoranderna vid forskar-
skolan ir anstillda och arbetar 20 procent pd sin arbetsplats pd
nigot museum, och doktorerar 80 procent vid forskarskolan.
Syftet med forskarutbildningen ir att dppna kontakter mellan
museivirlden och universitetsvirlden samt att betydelsefull
forskning skall bedrivas och komma det egna museet till godo
liksom museivirlden i stort. Flera av doktoranderna i1 forskar-
skolan har uttryckligen ett genusperspektiv i sin forskning.”!

Bakgrunden till forskarskolan ir den utredning som tillsattes
av Linsmuseernas samarbetsrdd med stéd av Riksbankens jubi-
leumsfond 1999. Syftet var som tidigare nimnts, att ta reda pd
hur stort intresset var att kunna vidareutbilda sig inom ramen f6r
en forskarskola. Enkiter skickades ut till personer vid lins-
museer, stérre kommunala museer, linsstyrelser och andra
myndigheter. Sammanlagt 115 personer besvarade enkiten och
det framkom 1 sammanstillningen att det fanns ett stort intresse
bland landets museitjinstemin for vidareutbildning och kompe-
tensutveckling. Minst 95 personer av alla som svarat 6nskade
forena sitt yrkeskunnande med en doktorsexamen. Ett omfat-
tande efterslipande behov av hogre utbildning var tydligt.
Instillningen till en forskarskola var positiv bland landets
museitjinstemin. Frin flera hill ansdg man att en 6kad kompe-
tens p& museerna var vilbehovlig. Projektet med en forskarskola
skulle dven kunna skapa ett bittre och utékat samarbete mellan
museerna och universiteten samt frimja forskningen pd bida
hall.

Under sommaren 2001 beviljade Riksbankens jubileumsfond
medel till projektet och under hésten beviljade dven Kungl.
Vitterhets Historie och Antikvitetsakademien medel motsva-

% Myrdal, Janken, “Forskning pd museer och andra lirda verk, i férhillande till genus-
forskning” opublicerad rapport, Arbetsgruppen Genus pi museer 2003.
*! Se forskningspresentationer pi hemsidan www.nordiskamuseet.se 2003-10-28.
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rande en doktorandtjinst. Nordiska museet ir huvudman for
denna forskarskola och Riksbankens jubileumsfond finansierar
10 av doktorandtjinsterna. Forskarskolan ir ett steg i ritt rikt-
ning mot mer forskning pd museerna, men det kommer droja
innu ndgra r innan vi kan se effekterna av denna.

Att forskningen vid museerna till viss del dr av annan karaktir
in den akademiska forskning som bedrivs vid universiteten, har
framkommit bdde i vir utredning och i andra utredningar. Louise
Lonnroth, ledamot i arbetsgruppen och landsarkivarie 1 Gote-
borg, menar att den akademiska definitionen av forskning inte
utan vidare kan &verféras till den forskning som bedrivs pd
museerna. Insamlings- och dokumentationsverksamhet, klassifi-
cering, kunskapsuppbyggnad och férdjupade studier infor
utstillningar kan till vissa delar riknas som en del av museernas
forskningstradition.”® I Minne och bildning menar man att musei-
forskningen héller samma standard som forskningen vid univer-
siteten. Museernas forskning ir likvirdig, men annorlunda. I
utredningen hivdas att kvaliteten pd museernas forskning gene-
rellt sett ir god. Det finns dock en allmin strivan att museernas
forskning skall félja den akademiska definitionen av vad som ir
forskning.

I museernas forskning bér museernas egna samlingar och
arkiv std i centrum. En relativt liten del av museernas resurser gir
dock till forskning. Ofta finansieras den av externa medel.” T
HSFR:s rapport Sektorsforskningen inom kulturomrddet, fram-
kommer att problemen med den forskning som utférs vid muse-
erna framfér allt dr att 8terrapporteringskrav, extern insyn och
utvirdering ofta saknas eller har brister. Resultaten av forsk-
ningen sprids oftast bara genom utstillningar och kataloger, som
ocksd dr de enda formerna for avrapportering. Vetenskaplig
granskning av forskningsresultaten blir dirmed omajlig.

I utredningen av HSFR framkommer ocksi vissa brister i
forskningen 1 friga om beaktandet av genusperspektiv. Hir star
att: “Det generella intrycket dr ind3 att forskning som reflekte-

> Lonnroth, Louise, *Varfér forska pd museer?” opublicerad rapport, Arbetsgruppen
Genus pd museer 2003.
5 Minne och bildning s. 1131.
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rar 6ver hur museerna medverkar till att konstruera forstill-

ningar kring exempelvis kén, etnicitet, kultur, nationalitet och

historia tillhér undantagen.”*

HSFR:s undersékning genomférdes dock pd 1990-talet. For
att underséka i vilken utstrickning genusperspektiv finns i
museiforskningen 1 dag, sinde arbetsgruppen ut en enkit om
forskning till alla centrala och regionala museer samt vissa dvriga.
Enkiten sindes ut i mars 2003 till 46 museer och museimyndig-
heter. Det inkom svar frdn 30 museer.” De frigor som stilldes i
enkiten var:*

—  Bedrivs det forskning av ert och/eller inom ert museum?

—  Onm ja, beskriv kort och évergripande denna forskning.

— Om ja, bedrivs nigon forskning med ett genusperspektiv?

— Om ja, beskriv denna forskning nirmare och redogér fram-
for allt pd vilket sitt genusperspektivet tar sig uttryck 1 den
aktuella forskningen.

Enkiten var inte heltickande, utan avsdg endast att ge en vig-
ledande uppfattning om museers forskning och om genusper-
spektivets forekomst 1 forskningssammanhang. Museerna
ombads inte att definiera vad de &syftar med forskning generellt
eller med forskning med genusperspektiv. Forskningsbegreppet
diskuterades inte heller i det inledande brev som bifogades
enkiten. Att anvinda en akademisk definition av forskning hade
varit mindre lyckat eftersom denna definition inte utan diskus-
sion kan anvindas i museisammanhang. Genom att inte definiera

54 Sektorsforskningen inom kulturomrddet, s. 38-40.

> Museer som besvarat enkiten: Arbetets museum, Blekinge museum, Bohuslins
museum, Hallwylska museet, Jimtlands lins museum, Jénkdpings lins museum, Kalmar
lins museum, Kulturen i Lund, Linsmuseet Givleborg, Linsmuseet Halmstad,
Linsmuseet pd Gotland med Gotlands fornsal, Linsmuseet Varberg, Linsmuseet
Visternorrland, Malmoé museer, Moderna museet, Nationalmuseum, Naturhistoriska
riksmuseet, Norrbottens museum, Regionmuseet Kristianstad, Regionmuseum Vistra
Gotaland, Statens forsvarshistoriska museer, Statens maritima museer, Statens musik-
samlingar, Stockholms lins museum, Tekniska museet, Virmlands museum, Vister-
bottens museum, Vistmanlands lins museum, Orebro lins museum samt Ostasiatiska
museet. I de fall museimyndigheten omfattade mer 4n tvi museer (Statens maritima
museer, Statens museer for virldskultur) sindes enkiten till vart och ett av de i myndig-
heten ingdende museerna. Statens maritima museer har ind4 valt att svara gemensamt
(riknas som ett enkitsvar).

% Ytterligare en friga, Vilken nytta skulle ert museum ha av en resursenhet i detta
sammanhang?” stilldes. Svaren pd denna friga redovisas i kapitel 4.
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forskning inhimtades diremot kunskap om det innehdll som
museerna sjilva ger forskningsbegreppet.

I sammanstillningen av enkitsvaren framkom att museerna
ger begreppet forskning skiftande innebérd. I vissa fall gors
dtskillnad mellan forskning i dess akademiska betydelse och
dokumentation och kompetensuppbyggnad. I andra fall likstills
till exempel dokumentation och férdjupning infér enskilda pro-
jekt med forskning.

P3 frigan om det bedrivs forskning pd museet svarade 29
museer.”” 22 museer svarade ja och 7 nej. Av de 22 som svarade ja
ansig sig 18 bedriva forskning med genusperspektiv. Vissa
museer har limnat uppgifter om att forskning bedrivs med “viss
genuskoppling” eller att genusperspektivet ir en del av forsk-
ningen utan att vara det primira perspektivet. Sidana svar har
riknats som ja-svar (till forskning med genusperspektiv ska inte
enbart riknas forskning dir detta perspektiv ir det frimsta).

Under friga fyra ombads museerna beskriva hur genusper-
spektivet tar sig uttryck i1 den aktuella forskningen, vilket inte
alltid har hérsammats. Dirfor dr det i vissa fall svirt att avgora
vad museerna menar med ett genusperspektiv. I enkitens inle-
dande brev gavs en (ganska vid) definition av genusbegreppet.
Trots detta menar ett par museer att forskning som ir inriktad
mot barn ir genusforskning. I andra fall riknas forskning som
fokuserar kvinnor utan vidare till genusforskning. Flera av muse-
erna som svarat pd enkiten menar dock att de har som ambition
att ett kons- eller genusperspektiv ska finnas med som ett sjilv-
klart inslag i de anstilldas forskning.

I enkitsvaren framkom att det pdgir flera intressanta forsk-
ningsprojekt med genusperspektiv pd olika museer runt om 1i
landet. Vid Hallwylska museet i Stockholm ska till exempel
Walter von Hallwyl lyftas fram som del i ett forskningsprojekt,
dels som politiker och féretagsledare, dels som representant for
en socialgrupp och de normer och ideal som ir utmirkande fér
samtiden. Genusperspektivet ir ett viktigt analysinstrument.

%7 Ett museum limnade inget svar pi frigan.
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Vid Statens musiksamlingar i Stockholm bedrivs ett forsk-
ningsprojekt kring &vergingen frdn uppteckningsarbete till
inspelning vid dokumentation av traditionell musik 1896-1930.
Insamlandet av musik har styrts av kulturpolitiken, men ocksg av
sina insamlare. I arbetet finns en allmin medvetenhet om insam-
larnas identitet ur kons- och klassperspektiv. Till exempel
spelade inférandet av mekanisk ljudupptagning stor roll for att
kvinnor skulle accepteras som insamlare — med hjilp av den
“objektiva” maskinen kunde kvinnors ”subjektiva” uppteck-
ningar undvikas.

Vid Jimtlands lins museum i Ostersund bedrivs ett projekt
vars huvudsyfte dr att underséka hur férestillningar om kvinn-
ligt och manligt produceras och reproduceras inom ramen for
rollspelen som utgdr kirnan i Jamtli historielands verksamhet.

Det manliga och kvinnliga arbetet ombord pd skirgdrdsbi-
tarna, studeras vid Statens maritima museer. Hir forskar man
ocksd kring hur arbets- och livssituationen i skirgirden ser ut i
dag ur ett genusperspektiv.

Ett avhandlingsarbete som pdgir vid Kalmar lins museum
behandlar regalskeppet Kronan som en avspegling av 1600-talets
samhille. Regalskeppet var en uteslutande manlig virld, vilket
gor genusaspekterna ofrinkomliga. Aven kvinnors virld, som
den formedlas genom den manliga dito ombord pd skeppet, ir
foremal f6r undersékning.

Enkiten visar att forskning med genusperspektiv forsiggdr pd
museerna. Hir dr bara ndgra goda exempel uppriknade. Men det
finns ocksd stora skillnader i uppfattningen av vad som ska
betraktas som forskning och vad som menas med forskning med
ett genusperspektiv.

2.2.3 Museiarkiv

Det ir inte bara utbildningar och forskning som utgér grunden
féor vad som exponeras och moter publiken pd museerna.
Underlaget till museernas utstillningsverksamhet och musei-
pedagogiska verksamhet finns ofta i samlingarna och vid sidan av
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foremdlen ocksd i museernas arkiv. Det har inte ingdtt i arbets-
gruppens uppdrag att granska museernas samlingar, insamlings-
principer, dokumentation eller arkivering. Vi har indd granskat
genusperspektivet 1 nigra museers arkivverksamhet. Nedan ges
ndgra synpunkter pd beaktandet av genusperspektiv inom musei-
arkivens omride.

Museiarkiven skiljer sig frin de statliga och kommunala
arkiven pd s3 sitt att de senare styrs av arkivlagen och har stringa
regler om bevarande- och ordningsprinciper. De méste bla. i
stérsta mojliga utstrickning bevaras i sin ursprungliga ordning.
Museiarkiven idr av skilda slag. Alla museer har ett dmbetsarkiv,
som innehdller administrativa handlingar exempelvis verksam-
hetsplaner, &rsberittelser, korrespondens, irendehantering,
ekonomiska och personaladministrativa handlingar. T detta arkiv
finns dven dokumentation av den egna insamlings-, forsknings-,
utstillnings- och pedagogiska verksamheten. Minga museer har
vid sidan av insamling av férem3l dven aktivt samlat dokumenta-
tion 1 form av skriftlig information 1 olika dmnen, kartor och
ritningar, fotografier, tidningsklipp, ljudinspelningar m.m. Dessa
handlingar har insamlats fér kunskapsuppbyggnad och kun-
skapsférmedling. Slutligen har vissa museer tagit emot eller tagit
till vara enskilda arkiv, som inte bildats inom museets egen verk-
samhet men som har anknytning till eller betydelse f6r denna.
Det kan t.ex. vara privatpersoners eller féreningars efterlimnade
handlingar.

Louise Lénnroth har som ledamot fér arbetsgruppens rik-
ning, utfért en undersdkning av museiarkivens bestind och
funktion vid bla. fyra kulturhistoriska museer inom Vistra
Gotalands lin, nimligen Goteborgs stadsmuseum, Bohuslins
museum, Vistergdtlands museum samt Regionmuseum Vistra
Gotaland. Syftet med undersékningen var att se om och hur
genusperspektiv kan spdras i museernas egen dokumentations-
verksambhet, i deras insamling av arkiv utifrdn samt vid strukture-
ring och anvindande av arkiven. De kulturhistoriska museiarki-
ven har oftast skapats genom aktivt insamlande av dokument och
olika enskilda arkiv. Skilda vetenskapliga utgingspunkter styr
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skapandet och organiserandet av olika museers arkiv. Innehillet 1
de kulturhistoriska museernas arkiv speglar bl.a. folklivsforsk-
ningens foérindring Sver tid och vad som ansetts viktigt under
olika perioder i verksamheten. De mottagna enskilda arkiven ir
ofta madnga men sillan omfattande och utgérs av person-, girds-,
forenings- och foretagsarkiv. Insamlandet eller mottagandet av
dessa arkiv ir sillan styrt. Nigon uppsdkande verksamhet
bedrivs knappast utan det ir snarast slumpen som avgor vilka
arkiv allminheten 6verlimnar till museet. Genusaspekter pd
insamlandet saknas som regel i bdde de egna dokumentations-
arkiven och de mottagna enskilda arkiven.

Fr.o.m. 1995 betraktas linsmuseernas arkiv som allminna
handlingar, vilket medfér sirskilda krav bdde pd struktur, redo-
visning, tillginglighet och férvaring av arkiven. Ambetsarkiven
har annars oftast organiserats efter diarie- eller dossiéplaner.
Ovriga arkivhandlingar ordnas och registreras vanligen efter
samma principer som museets foremdl. Museerna anvinder alltsd
inte samma arkivsystem som arkivinstitutioner dir proveniens-
principen styr, vilket anses borga fér att informationens
ursprungliga sammanhang sikras och synliggérs. P& museerna
har i stillet handlingens innehdll hittills styrt dess placering
framfér bevarande i deras ursprungliga ssmmanhang. Att under-
litta sokandet efter enskilda dokument i olika amnen har varit en
viktig utgdngspunkt i ordnings-, fértecknings- och registrerings-
arbetet.

Uppbyggnaden av arkiven har ocksi skett fér sig och har
sillan samordnats med annan verksamhet sdsom utstillnings-
verksamheten eller dokumentationen av denna. Diremot har den
personal som ordnat utstillningar ofta anvint arkiven i den
dagliga verksamheten som “uppslagsverk” eller *illustrationer”.*®

Vid ett av museerna i1 Vistra Goétalands lin, Bohuslins
museum i Uddevalla, har genusperspektiv anvints ganska konse-
kvent. Arkiven har anvints aktivt vid skapandet av de nuvarande
basutstillningarna (1984) bdde for forskning och som utstill-

% Lénnroth, Louise, ”Arkiv pi museer med linsmuseifunktion i Vistra Gétalands lin”
opublicerad rapport, Arbetsgruppen Genus pi museer 2003.
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ningsobjekt. Dokumentation som beskriver manliga och kvinn-
liga arbets- och bostadsmiljéer i exempelvis uppteckningar
rorande fiske och fiskeligen och ett stort antal fotografier av
interidrer, patriffas i detta museums arkiv.

Att genusperspektiv har anvints i utnyttjandet vid detta arkiv
kan, menar Lonnroth, ha ett samband med att det finns genus-
vetenskaplig forskningskompetens vid museet.

Aven vid Vistergétlands museum i Skara finns denna kompe-
tens. Hir lyfts arkiven fram och man har pdbérjat en systematisk
genomging av de enskilda arkiven fér att kartligga vad man kan
studera utifrdn ett genus- och/eller klassperspektiv. Man
bedriver ocksd en styrd arkivinsamlingspolitik med genusper-
spektiv med inriktning pd temat min, kvinnor och jord. Museet
medverkar i en 10 p-kurs vid Skévde hogskola, dir man ocksd
studerar utifrin ett genusperspektiv. Bl.a. koncentrerar man sig
pd insamling av folkliga brev, bondedagbdcker och sjilvbiogra-
fier.

Sammanfattningsvis kan sigas att skilda vetenskapliga
utgdngspunkter styr och har traditionellt styrt, skapandet och
organiserandet av de besckta kulturhistoriska arkiven. Genus-
aspekter kunde med nigra 8 undantag endast upptickas vid vissa
av de besokta museiarkiven i samband med anvindandet av mate-
rialet. Forst nir materialet medvetet hade valts ut och bearbetats,
exempelvis vid digitalisering och 1 utstillningsverksamhet eller i
pedagogiska satsningar, kunde genusaspekter bli explicita. Det
finns ocksi en positiv tendens att dka tillgingligheten till arkiven
for besokarna. P4 ndgra hill har arkiv och magasin dppnats for
allminheten dir delar av eller hela arkiv finns tillgingliga for
allminheten att anvinda och forska i. Vanligare ir annars fakta-
rum med delar av samlingar, litteratur och i vissa fall digitala
arkiv som ir tillgingliga for besokarna. Vid till exempel Orebro
lins museum finns Linsarvet som ir museets kunskaps- och
forskningscentrum. Dir finns mojlighet att soka kunskap om
linets kulturhistoria, 1 dokumentationsarkivet och i fotoarkivet,
och museets féremalsarkiv ir ocksd tillgingligt f6r bide allmin-
het och forskare. Vid Vistergétlands museum har man ”stillt ut”
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sina arkiv 1 ett sirskilt faktarum kallat Backspegeln” och skapat
studiematerial i syfte att bland annat férmedla ett genusperspek-
tiv pd arkiven. Hir uppmuntras besdkaren att sjilv dokumentera
sitt liv och sin lokalhistoriska miljo och pd s& sdtt gora henne
eller honom medveten om sitt sociala kén. Initiativ som detta
styrs ofta av antikvarier eller andra anstillda som ir speciellt
intresserade av och engagerade i att samla in, lyfta fram och
problematisera arkivmaterialet utifrdn genusaspekter.

Forutsittningar for att genusperspektivet skall uppmirk-
sammas 1 verksamheten med museiarkiven tycks sdledes dels vara
engagerad och kunnig personal, dels struktureringen av arkivet.
Struktureringen av arkiven har en viktig betydelse f6r att under-
litta forskning och framtagning av dokument och utstillningar
utifrdn ett genusperspektiv. D& minga arkiv dr strukturerade
utifrin dokument och féremil pd en mycket detaljerad nivd, ir
det ofta svirt att se i vilket sammanhang féremilet samlats in
eller vilket ursprung det har. S§ ir fallet dven pd ett naturveten-
skapligt museum Lénnroth besokt. Hir ir till synes de kultur-
historiska sammanhang i vilka féremilen och dokumentationen
ir utvalda och insamlade inte framtridande. Lénnroth menar
dock att man mycket vil bor kunna ligga ett genusperspektiv pd
verksamheten vid museiarkiven oavsett vetenskaplig utgdngs-
punkt och att man bor striva efter att beakta det sammanhang i
vilket handlingen tillkommit, insamlats och presenterats.

2.3 Genusperspektivets genomslag i museernas
utatriktade verksamhet

I museernas icke-publika verksamhet, som i denna utredning
avser utbildning, kompetensutveckling, forskning och arkivverk-
samhet, finns vissa grunder for ett genomslag av genusperspektiv
1 verksamheten. Inom flera av utbildningarna fér blivande
museitjinstemin finns som konstaterats genusaspekter i under-
visningen, inom forskningen finns genusperspektiv i flera forsk-
ningsprojekt och slutligen tycks museiarkiven till viss del upp-
mirksamma genus 1 samlingarna och dokumentationen. I
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foljande delkapitel ska vi se hur genusperspektivet tar sig uttryck
i den utdtriktade och publika verksamheten i form av utstill-
ningar och museipedagogik.

2.3.1 Utstéllningsverksamhet

Kvinnor och framfér allt den heliga Birgitta, dr temat 1 irets
upplaga av kulturmagasinet Uppticktsresan. 1 magasinets inled-
ning kan man lisa: "Med tanke p3 att Sveriges mest kinda person
och landets forsta kvinnliga forfattare, fredsmiklare, politiker,
hovets personliga rddgivare och landets enda helgon fyller 700 &r
i dr, fick s8 att siga alla andra kvinnor hinga med.”” Vid sidan av
kultursevirdheter presenteras i magasinet aktuella utstillningar
pid museer runt om i landet. Flera av Svenskt Kulturarvs
medlemsmuseer har deltagit i temadret genom att skapa utstill-
ningar om kvinnliga forfattare, konstnirer, konsthantverkare,
kulturpersonligheter och kvinnoéden.

Minga museer har dirmed tagit stillning f6r att 6ka synlig-
gorandet av kvinnor i den utdtriktade verksamheten. Utifrin
beskrivningarna i magasinet ir det dock svirt att fi en uppfatt-
ning om hur minga av de presenterade utstillningarna p3
museerna som inbegriper ett genusperspektiv. Av utstillningsbe-
skrivningarna generellt framgdr dock att det i férsta hand handlar
om ett synliggérande av kvinnor snarare in ett problematise-
rande av kénsrelationer. For att man skall kunna fi mer kunskap
om det centrala 1 utstillningsverksamheten miste utstillningarna
bestkas och girna guidas av museipersonal.

Arbetsgruppen har i stor utstrickning besckt museer och
upplevt utstillningar men en viktig killa till information har
ocksd varit samtal och méten med museipersonal runt om i
landet. T maj och juni 2003 genomférdes for arbetsgruppens
rikning en delutredning, Utstdllning och museipedagogik med
genusperspektiv.*® Fyra regionala halvdagstriffar genomférdes dir

3% Upptéicktsresan. Svenska kulturndjen. Svenskt kulturarv, Stockholm 2003.
¢ Carlstrém, Ann Kristin, *Delrapport om genusperspektiv p3 utstillningar och peda-
gogik” opublicerad rapport, Arbetsgruppen Genus pd museer 2003.
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museianstillda triffades for att diskutera hur genusperspektivet
kan forstds och utvecklas inom de aktuella verksamhetsomri-
dena. Avsikten var att skapa en dialog med museiféretridarna, ta
del av deras erfarenheter, synpunkter och idéer och pa sd vis dven
foérankra frigorna bland verksamma inom museerna.*'

Moétena dgde rum pd Kulturen i Lund, Mélndals museum,
Mingkulturellt centrum i Botkyrka och Visterbottens museum i
Umed. Sammanlagt deltog 42 personer (representanter frin
arbetsgruppen inriknade). Frin arbetsgruppens sida medverkade
Ann Kristin Carlstrém, Nina Bjork, Johanna Berg frin Kultur-
ridet, konsult och Marcel Ridstrém frin Jamtli Jimtlands lins
museum, konsult. Johanna Berg och Ann Kristin Carlstrom
utformade tillsammans kallelsen och bestimde vilka som skulle
bjudas in. De deltog ocksd i samtliga fyra triffar.*” Inbjud-
ningarna var personliga. Tv3 kriterier styrde urvalet av inbjudna:
ett forsok att nd representativitet samt en dnskan att nd sirskilt
intresserade personer.” Minnesanteckningar frin samtalen
bearbetades och analyserades av Ann Kristin Carlstrém och
Henrik Teleman och presenterades i en delrapport som inlim-
nades till arbetsgruppen i oktober 2003.%

Vad som ska forstds med ett genusperspektiv var en av de
frigor som samtalen kretsade kring. I delundersékningen fram-
kommer att representation av bigge kénen 1 alla delar av utstill-
ningsverksamheten (t.ex. inkdp, perspektiv, val av utstillningar)
liksom kompensatoriskt handlande, det vill siga att fokusera
kvinnor som historiens aktorer eller fé6reméls upphov, av minga
ses som “genus”. A andra sidan finns ocks3 en medvetenhet om
att genusperspektiv inte enbart handlar om kvinnor och om att
rikna antal, utan om att problematisera och medvetandegéra
kons- och kénsmaktsrelationer. Aven om ett stort antal musei-

¢! Samtliga deltagare vid de fyra samtal som arrangerades finns fortecknade i bilaga 4.

2 P4 motena fungerade Johanna Berg som ordférande medan Ann Kristin Carlstrom och
Marcel Ridstrém antecknade. Métena inleddes alltid med en kort presentation av
Arbetsgruppen Genus pd museer och bakgrunden till dessa méten.

® T inbjudan fanns foljande fem frigor att fundera &ver till métena: Hur definierar du
genus? Hur ser det ut inom ditt verksamhetsomrdde med avseende pd genusaspekten?
Vad bér férindras? Vad vill du géra? Hur kan en resursenhet bistd i detta?

¢ Carlstrom 2003.
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utstillningar fokuserar pd kvinnors liv och verk innebir detta
inte automatiskt att genusperspektivet har nitt genomslag i
svensk museiverksamhet.

Frigan "Hur ser det ut inom ert verksamhetsomride med
avseende pd genusaspekten?” stilldes ocksd till de medverkande
vid halvdagstriffarna. Det visade sig att det finns en betydande
aktivitet inom omridet pd minga museer. Kulturen i Lund visar
till exempel under hésten vandringsutstillningen Kirlek, makt &
systerskap — 30 dr av kvinnokamp, som producerats av Arbetets
museum. Utstillningen behandlar 70-talets kvinnorérelse och
den feministiska kampen 1 dag. I anslutning till utstillningen
genomfors dven en programverksamhet. P Kulturen har man
ocksd inlett ett arbete med att gd igenom existerande utstill-
ningar och miljéer for att se hur manligt och kvinnligt skildras.
”Vi skirper blicken fér vad som ir betingat av socialt kén och
hur det ser ut 6ver tid historiskt”, férklarar en anstilld.

P4 Landskrona museum har museipedagogerna borjat granska
basutstillningen I barnaminne som skildrar hur det ir att vara
barn frin 1860-talet fram till vir tid. Granskningen ingir i ett
projektarbete som man gér inom ramen fér en 20-poingskurs i
kulturarvspedagogik vid Malmé hogskola. Kursen har fitt dem
att dppna 6gonen, berittar de deltagande. Nir de tittade nirmare
pd utstillningen sig de ett traditionellt ménster dir pojkar var
aktiva och flickor passiva. Upptickten gjorde dem besvikna. Men
de menar ocksd att det idr svirt att veta hur man ska skildra en
historisk verklighet utifrin ett genusperspektiv. Risken fér att
ett intresse for genusfrigor kan leda till att man bara ser till det
kvinnliga perspektivet, framhalls.

De medverkande menade att konkreta exempel underlittade
forstielsen av vad som menas med att inférliva ett genusper-
spektiv i en utstillning. De exempel pd mindre lyckade utstill-
ningsformer som togs upp vid halvdagstriffarna handlade frimst
om generaliseringar 1 utstillningar dir mannens och kvinnans
roll har forenklats. T ett fall handlade det om kvinnans och
mannens “naturliga” miljé. En medverkande berittar: ”Kvinnans
miljé var inomhus och det var gamlingar, barn och kossor i ladu-
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gdrden. Mannens virld var utomhus och det var jordbruk,
skogen och jakten och pd ndgot vis s& mottes aldrig de tvd. Den
utstillningen byggdes just for att man skulle f8 en diskussion
och en jimforelse mellan de schabloniserade rollerna och hur det
ser ut i dag. Och jag tror att tanken var bra, men jimférelsen
fungerade inte och de stereotypa rollerna framstod som sanna i
stillet.”

Foérindringsarbeten pdgir dock pd ménga arbetsplatser, kunde
de medverkande vittna om. Det beskrevs i termer av att skirpa
blicken och héja medvetenheten om genusfrigor inom organisa-
tionen. Samtidigt berittade minga om hinder f6r nytinkande
inom insamling, utstillningar och pedagogik. Faktorer som togs
upp var en Onskan att vara oantastlig, inte sticka ut och vara
utmanande samt en osikerhet vad giller gestaltningsdelen i
utstillningsskapandet.

Flera av de medverkande vittnade ocksi om motstdnd mot
anvindandet av genusperspektiv i utstillningsverksamheten. En
museianstilld vid ett regionalt museum berittar hur hon upp-
rordes av frinvaron av genusperspektiv i samband med plane-
ringen av en utstillning. Pojkar tilldelades i denna utstillning en
roll och flickor en annan pi ett oreflekterat sitt. Hon berittar:
”Och d& skrek jag 1 vanlig ordning: ursikta hur har ni tinkt det
hir? Ska flickorna vara dir och pojkarna vara dir och varfér ska
det vara s3? D3 sa utstillningsproducenten: Men kan inte du gora
en utstillning med genusperspektiv i det hir lilla rummet? OK,
det kunde jag géra. Men det kindes som jag fick vara ett alibi, vi
jobbade utan budget med ideella krafter.”

De medverkande var 6verens om att det ir problematisering-
arna som ir det viktiga. En medverkande menade att en i allmin-
het problematiserande attityd ir av stor betydelse: ”[M]an méste
komma till den punkten dir man har med sig de hir frigorna
hela tiden fér att det ska funka. Man miste ha ett komplext
angreppssitt till frigorna. Ibland blir jag trétt pd det hir ping-
pongliret om manligt och kvinnligt och vilka som ir represente-
rade.”
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Museers utsagor om manligt och kvinnligt tenderar att vara
normerande. Deltagarna vid halvdagstriffarna tycktes ense om
att man kan utg frin schabloner for att 3 diskussioner, men det
miste framgd tydligt att det dr en del av tanken med utstill-
ningen. Man méste vara tydlig. Intentionerna kan vara stora med
det man vill uppnd, men om man ir otydlig och visar en férenk-
lad bild ir det litt att besokarna fir en annan uppfattning 4n vad
som var menat.

Vid samtal med museianstillda som arbetar med utstillnings-
verksamhet dterkommer stindigt frigan om foérhdllandet mellan
form och budskap och om hur man ska g tillviga for att gestalta
den teoretiska kunskapen om genus. Hur gestaltar man genus i
syfte att synliggora attityder, normer och virderingar som annars
tas for sjilvklara? Formen och féremdlen fir inte ta dver och
himma det budskap som ska féras fram, menar somliga diskus-
sionspartners vid museerna.

Exemplen ovan frin halvdagstriffarna visar att det finns en
viss osikerhet 1 hur man anvinder ett genusperspektiv och hur
man skapar en utstillning rent praktiskt med genusperspektiv.
Det finns ocksd skilda &sikter kring utstillningsmediet som
sdant. Ska det anvindas for att visa ett medvetet perspektiv,
eller ska det anvindas for att visa en formodad sanning eller
verklighet? P& samtliga triffar kom diskussionerna ocksd in pd
frigan om man enbart ska arbeta med genusbegreppet eller se
genus 1 samspel med andra begrepp fér social inkludering
respektive exkludering som klass, generation, etnicitet, sexuell
liggning etc. Hir fanns en oenighet om betydelsen av att
anvinda ett eller flera perspektiv i verksamheten.

En nog s4 viktig friga, slutligen, dr 1 hur hog grad och pa vilket
sitt genusperspektivet ska beaktas for att det ska anses lyckat.
Det handlar om hur genus ska definieras i sammanhanget, som
hég representation av kvinnor i samlingar och utstillningar, eller
som ett sitt att tinka och problematisera? Arbetsgruppen hivdar
det senare alternativet. Men hur tydligt uttalad méste genuspro-
blematiken vara? Ricker det att mojliggora f6r besdkaren att
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tolka utstillningen ur ett genusperspektiv, eller bér genusper-
spektivet vara explicit?

2.3.2 Museipedagogik

Barn och ungdomar har under stérre delen av 1900-talet stdtt i
fokus 1 den museipedagogiska verksamheten. Ambitionen och
ansvaret for att bilda morgondagens medborgare har en ling
tradition, men formerna fér lirandet har férindrats och utveck-
lats. Frin att ha varit 1 mangt och mycket en férlingning och ett
komplement till skolundervisningen har museipedagogiken
under 1990-talet alltmer blivit en sjilvstindig och sirpriglad
verksamhet som riktar sig bdde till barn, unga och vuxna. Enligt
uppgifter frin Kulturridet arbetar nu ocks3 allt fler museiverk-
samma med inriktning mot den yngsta publiken. Barn 1 8ldrarna
7-14 &r ir den &ldersgrupp som gir allra mest pd museum.

Aktiviteten pd museerna har gitt frin att vara samlingsoriente-
rad och inriktad pd bildning och lirande till att bli allt mer upple-
velseinriktad och publikorienterad i det sena 1990-talet. D3 det
tidigare var viktigt att framhdlla féremailen i sig har det i storre
utstrickning blivit viktigt att problematisera. P8 de flesta
museerna finns fast anstilld personal i den pedagogiska verk-
samheten. Kurser foér lirare med museipedagogisk inriktning
finns pd flera hill i landet. Bland existerande utbildningar kan
nimnas till exempel en fempoingskurs i museipedagogik for
lirare som ges av Lirarhogskolan i Stockholm. I denna kurs ir
genus ett av de perspektiv som diskuteras. Det dr ind4 oklart hur
mdnga av de yrkesverksamma museipedagogerna som har peda-
gogisk, speciellt museipedagogisk, utbildning.

Att arbeta med museipedagogik fir olika innebérd beroende
pa vilken typ av museum pedagogen arbetar pa. Liksom det finns
en mingd olika typer av museer finns en mingd olika former av
museipedagogik som riktar sig till barn, unga och vuxna. Det
finns ofta praktiska och aktiva moment i museipedagogiken dir
barn till exempel fir prova pd att leva som barn gjorde pd 1800-
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eller 1900-talen, mila egna konstverk, eller skapa instrument
eller spela rollspel, leka och improvisera.®

En variant som visat sig fungera bra fér si vil barn som
ungdomar ir historiska rollspel. T denna rapport ska vi titta
nirmare pd denna form av museipedagogik utifrdn exempel frin
tvi museer: Jamtli, Jimtlands lins museum i Ostersund och
Kalmar lins museum. Dessa bdda museer har av regeringen till-
delats nationella uppdrag med uppgift att utveckla den musei-
pedagogiska verksamheten f6r barn och ungdomar frin férskola
till hogskola. Kalmar lins museum hade under perioden 2000
2002 det nationella uppdrag som nu Jamtli har évertagit (under
perioden 2003-2005). Foredomlig pedagogisk verksamhet
bedrivs pd minga hill i landet men vid Jamtli och Kalmar lins
museum har man, tack vare statsstodet, kommit sirskilt lingt i
utvecklandet av den museipedagogiska verksamheten. I flera ar
har man vid dessa museer arbetat med s.k. tidsresor, en form av
rollspel, dir barnen i autentisk miljé fir uppleva hur det var att
vara barn 1 en specifik situation i en historisk milj6. P4 bida
museerna har man i samband med tidsresorna velat belysa kéns-
rollerna.

Kalmar lins museum har haft ett nira samarbete med de lokala
skolorna. Projektet "Historiska rollspel med tondringar” in-
leddes med en fortbildningskurs fér hogstadie- och gymnasie-
lirare. Eleverna pd skolorna arbetade med temaarbeten om den
aktuella tidsperioden som senare skulle dramatiseras. Varje elev
skapade sin egen rollkaraktir i férvig och héjdpunkten pd arbe-
tet var att {3 spela rollen som denna person under den dag d
rollspelet genomférdes pd en historisk plats. Efter rollspelet
fortsatte arbetet med uppféljning pd skolorna. Intryck och upp-
levelser diskuterades. Efter liknande rollspelsdagar for skolbarn
pd Jamtli har diskussioner om kénsroller uppstdtt.*

& Upptickarglidje! Om museipedagogik. Statens kulturrdd, Stockholm 1999, s. 5-10.
¢ Borgstrém, Britt-Marie, Tidsresan. Lek och fantasi som pedagogisk metod. Stockholm.
Nordiska museets férlag 2003, s. 32.
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2.4 Sammanfattning

Belysandet av kvinnors verksamhet och kvinnohistoria ir i dag
relativt god pd minga svenska museer. Som exempel kan nimnas
de utstillningar som presenteras 1 Sverige 2003 1 kulturmagasinet
Upptiicktsresan. Nu miste museerna 1 hégre utstrickning stimu-
leras att ta ett steg till — att problematisera de kénsmonster som
framtrider 1 belysningen av kvinnor och kvinnors historia. Vid
flera av vira centrala och regionala museer ir genusperspektivet
delvis belyst, men det ir sillan integrerat i all verksamhet.

For att genusfrigor ska bli 8skddliggjorda 1 den museala verk-
samheten, verkar det vara avgérande att det finns en eller flera
eldsjilar med sirskilt intresse och kunskaper som driver frigan. I
den museipedagogiska verksamheten skildras och upplevs ofta
kénsroller men diskussion och problematisering av dessa ir inte
alltid férekommande. Enstaka utstillningar istillet for en utstill-
ningsverksamhet med genomgdende genusperspektiv ir mer
regel 4n undantag.

Det ir ocksd viktigt att inte utstillningsverksamheten ir det
enda verksamhetsomrdde som fokuseras i genusdiskussionen.
Genusperspektivet miste, for att kunna limna avtryck 1 utstill-
ningsverksamheten, ocksd liggas pd samlingarna, insamlingspoli-
cyn, forskningen pi museerna, museipedagogiken och utbild-
ningen av de museiverksamma. Forutsittningarna for att genus
ska fi 6kad genomslagskraft i den utdtriktade verksamheten kan
och bor alltsd bli bittre.

En viktig férutsittning for genusperspektivets 6kade genom-
slagskraft pd museerna ir kunskap. Genusfrigor tas upp i flera
utbildningar inom #mnena museologi, museivetenskap och
museikunskap, men eftersom det finns mdnga olika vigar att
vilja for en studerande som vill satsa p en karridr inom musei-
virlden, finns ocksd méjligheten att genomga en utbildning utan
att alls inhimta kunskaper om genusperspektivet. Aven om
behovet av genuskunskaper med all sannolikhet ir stérst bland
museipersonal med ildre utbildning och ling erfarenhet, finns
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och kommer behovet ocksd att finnas hos yngre museiverk-
samma och nyare personal.

Viktiga forutsittningar foér att genusperspektiv ska kunna
integreras dr att en diskussion kring genusfrigorna pd museerna
initieras och levandehills. Forskningen pd museerna ir ocksa ett
centralt omride. Mer genusforskning pid museerna utifrin de
féremal i de museiarkiv som finns pd respektive institution skulle
kunna leda till att dven 6vrig verksamhet utvecklas. Kontakterna
mellan museerna och genusforskningen vid universiteten, liksom
genusperspektivet 1 den forskning som bedrivs pd museerna, bor
frimjas.

I det nirmast foljande kapitlet skall arbetsgruppen presentera
sina synpunkter pd och forslag till dtgirder inom de omriden
som behandlats ovan.
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3 Hur kan genusperspektivet fa
storre genomslag i museernas
verksamhet?

I det foregiende kapitlet har genusperspektivets genomslag och
moijligheter inom museivirlden redovisats. Mot denna bakgrund
vill arbetsgruppen rikta uppmirksamheten mot férindringar och
utveckling som kan leda till att genusperspektivet fir en ¢kad
genomslagskraft.

Tre omriden inom vilka framitsyftande dtgirder skulle kunna
ha stor effekt framstdr som sirskilt strategiska. Det giller
vidareutbildning av museiverksamma i alla yrkeskategorier,
genusforskning pd museerna samt utstillningsverksamhet och
museipedagogik.

3.1 Vidareutbildning av museiverksamma

Avsaknaden av samlad utbildning fér museitjinstemin gor det
komplicerat att foresld genuskunskap som obligatorium 1 musei-
anstilldas utbildning. Genom att ytterligare markera vikten av
kunskap om genusfrigor hos museipersonal kan dock de existe-
rande utbildningarna komma att paverkas, liksom att genuskun-
skaper kan komma att prioriteras av arbetsgivare.

Ett effektivt sdtt att fora in genusperspektivet 1 museiverk-
samheten torde vara vidareutbildningar.®’

Arbetsgruppen vill hir presentera ett férslag till hur en kurs 1
genuskunskap fér museianstillda skulle kunna utformas. Eva
Persson, utstillningsproducent och tf. lektor vid Kultur, sam-

T avsnitt 2.2.1 ges exempel pi pibyggnadsutbildningar, varav en med direkt inriktning
pé genus.
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hille och mediegestaltning vid Linképings universitet, har som
konsult for arbetsgruppens rikning tagit fram ett forslag till en
utstillningskurs med genusperspektiv f6r museipersonal.®®

Detta kursforslag syftar till att stimulera de tilltinkta kurs-
deltagarna att tinka i nya banor kring f6remél och dokument. En
sddan kurs bér starta 1 museernas egna magasin och arkiv.
Museitjinstemin menar ofta att det saknas féremadl och doku-
ment i museernas samlingar som limpar sig f6r att gestalta genus
pd museerna. Det m4 sd vara att det finns fler féremal bevarade
utifrdn en manlig norm, men Persson menar att museipersonalen
méste lira sig att se de foremdl som finns utifrin nya perspektiv.
”G3 sjilv till killorna!”, uppmanar hon. Historier om féremélen
kan berittas utifrin det perspektiv museitjinstemannen viljer.

I kursforslaget ges exempel: Utgd frin ett manligt foremal
som finns bevarat pd ett museum, till exempel en herrskjorta.
Vad kan en skjorta siga oss? Det beror givetvis pd vilka frigor vi
stiller till den. Om vi frigar vem som bar den, i vilket samman-
hang, vilken stillning och arbete personen hade, fir man en
inblick i en manlig virld. Man fir en annan berittelse om man
stiller frigor som: Vem sydde skjortan? Hur sig villkoren ut for
de kvinnliga arbetarna inom konfektionsindustrin? Berittelsen
om foremdlet kan ocksd siga nigot om foérhillandet mellan
kvinnliga och manliga yrken, om jimstilldhet och lika eller olika
yrkesvillkor. Kvinnorna inom konfektionsindustrin behirskade
symaskiner lika vil som minnen styrde svarvar och frismaskiner
inom metallindustrin. Vem hade den bista lénen — sémmerskan
eller metallarbetaren? Om man synar det tyg skjortan ir sydd av
finns ytterligare frigor att stilla: En viverska hade ansvar {6r tolv
automatiska vivstolar. Nir de kringlade var hon tvungen att
kalla pd maskinreparatéren. Ofta fick hon vinta linge och ackor-
det sjonk. Vem hade mest makt éver sin arbetssituation, de man-
liga eller de kvinnliga arbetarna?

Ett till synes oskyldigt och enkelt klidesplagg som en herr-
skjorta kan om det granskas i ett nytt ljus ge perspektiv pd bide

¢ Persson, Eva, Féremilen i nytt ljus. Utstillningsgestaltning och genusperspektiv.”
Opublicerad konsultrapport, Arbetsgruppen Genus pd museer 2003. Féreslagen kursplan
ir bifogad som bilaga 5.
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mins och kvinnors ojimlika arbetstérhillanden och deras fasta
roller 1 produktionen. Att lira sig, och att lira sig att viga,
anvinda museets foremadl i utopiska, humoristiska och satiriska
konstruktioner, ir nddvindigt om ny vetenskaplig forskning
skall kunna férmedlas.

Den traditionella museiutstillningen ir en rekonstruktion, en
avbildning av det férgingna. Den rekonstruerande metoden kan
per definition inte problematisera eller analysera sina killor och
resultaten blir bland annat att museerna befister traditionella
kénsroller. En historiskt betingad arbetsdelning mellan kénen
tas f6r given och evig. En vidareutbildning f6r museipersonal i
genusteori forutsitter ett experimenterande med utstillnings-
formerna och ett sékande efter en mer samtida estetik, hivdar
Persson.

Ett bra manus med ett spinnande genusperspektiv leder inte
automatiskt till en intressant utstillning. For den oinvigde dr den
visuella gestaltningen och det arkitektoniska samspelet nédvin-
diga redskap for att f6rstd vad det handlar om i utstillningsrum-
met. Att estetik hor thop med pedagogik, blir alltmer accepterat
pd museer. Men dilig ekonomi framhills ofta som ett hinder fér
att l8ta konstnirer och arkitekter ingd 1 utstillningsproduktio-
nerna. Det ir dirfér oerhort viktigt att detta kreativa mote
mellan den museianstillde producenten och den frilansande
konstniren, formgivaren och scenografen dtminstone kan reali-
seras tillfilligt i olika utbildningssituationer. I varje kurs, menar
Persson, bér dirfor hilften av deltagarna vara aktivt verksamma
rums- och bildkonstnirer. Men i férsta etappen dr det visentli-
gaste att skapa kurser fé6r dem som mest behover det, dvs. de
utstillningsproducenter som rutinmissigt eller bara dd och d& far
1 uppdrag att leda hela utstillningsproduktionen.

En vidareutbildning 1 genusvetenskap och utstillnings-
produktion bér, som framgitt, vara en utbildning som férenar
teori och praktik. Det ger mojlighet att lata bdde studenter och
lirare med olika bildningsbakgrund och skilda yrkeserfarenheter
skapa ndgot gemensamt. En utbildning i genusteori och utstill-
ningsgestaltning bér beredas goda mojligheter att samarbeta med
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ett nirliggande universitet med vilutvecklad genusforskning.
Dirigenom bér man littare finna limpliga och kompetenta
lirare, men samarbete ir ocksi av godo om det kan utvecklas
poinggivande hégskole- och universitetskurser fé6r museiverk-
samma. Akademiska poing garanterar en viss kvalitet i under-
visningen och denna typ av kurser ir férmodligen ocksid mer
attraktiva f6r museipersonal.

Vid sidan av akademiska forskare bor det ocksd finnas ut-
dvande bild- och rumskonstnirer eller musiker i kurserna. Med
tanke pd den goda textens betydelse for forstdelsen av en utstill-
ning bor poeter och journalister finnas med eller varfér inte
moderna dansare, med tanke pd att de ir mistare pd att skapa
imaginira rum.

For de museer som ir kursvirdar éppnar sig en mojlighet att
samarbeta med frilansande kulturarbetare. Det ger bra arbets-
uppgifter f6r landets konstnirer, och hos museipersonalen tkar
forstdelsen f6r konstnirers sdvil teoretiska som praktiska kom-
petens. Utstillningen ir i sina bista stunder bdde ett lirostycke
och ett konstverk. Genusteorierna har allt att vinna pi den
insikten hos utstillningsmakarna. Det dr emellertid viktigt att
teorierna, nir de presenteras, fir moéta (motstind 1) de féremal,
bilder, arkivhandlingar som deltagarna foérfogar over, si att
utstillningsarbetet lika vil kan bérja i en trevande féremélsanalys
som 1 en fullfjidrad vetenskaplig teori.

Kursformen kan och bér varieras och anpassas efter bestilla-
rens 6nskemal. Enligt Eva Perssons egen erfarenhet av kurser i
utstillningsgestaltning stimuleras deltagarna av att varva teore-
tiska studier med praktiskt arbete i ateljé. Minga museer har
lokaler foér egen utstillningsproduktion och stérre eller mindre
utrymmen fér provuppstillningar och redovisningar av work-
shops. Det bor alltsd inte finnas nigra praktiska hinder att l3ta
linsmuseer och kommunala museer vara virdar {6r kurser. Efter-
som utstillningskurser innehiller minga praktiska moment med
arbete 1 bestimda fysiska rum och &vningar i lagarbete, kan de
inte helt bedrivas pa distans eller ver nitet. Diremot kan man
tinka sig att kurser arrangeras och erbjuds regionalt eller lokalt
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s& att ldnga resor och dyra évernattningar undviks. Meningen ir
givetvis att dven personal frin museer med knappa resurser skall
kunna gi kurserna.

Kurser i utstillningsverksamhet med genusperspektiv ir ett
exempel pid kompetensutveckling fér museianstillda. Det ir
arbetsgruppens bedémning att alla inom museivirlden bor {3
mdijlighet till vidareutbildning med genuskunskaper. Dirfér bor
dven kurser med inriktning mot flera yrkesgrupper ges. Det ir
litt att fokusera pd utstillningsverksamheten och se att utstill-
ningsansvariga behéver mer genuskunskaper for att skapa eller
dndra utstillningar.

Museipedagogiken dr som vi tidigare framhillit, en viktig
verksamhetsgren i férmedlandet av kunskaper om genus och
koénsrelationer till barn och unga. T denna verksamhet fér barn
kommer genusperspektivet ofta in ”naturligt”. Det kan handla
om hur flickor och pojkar vixte upp i forna tider, eller hur
kvinnor och min har milat och erkints fér sin konst, och 1 fér-
lingningen om kvinno- och mansrollen. Museipedagogerna
behéver vetenskaplig liksom pedagogisk kompetens for att
kunna problematisera och samtidigt géra genus begripligt for
barn och unga.

Forbittrade mojligheter till vidareutbildning f6r museipeda-
goger ir dirfér 6nskvirda. Som beskrivits i férra kapitlet, har det
framkommit att minga museipedagoger anser sig sakna status
och inflytande i organisationen. Museipedagoger har vitt skilda
bakgrunder och museipedagogisk utbildning ir inte nigot krav
for anstillning. Det behdvs pd minga hill en tydligare grund for
den verksamme att std pd dd det museipedagogiska arbetet blir
allt viktigare. Det behévs ocksd utdkade mojligheter att reflek-
tera 6ver den museipedagogiska verksamheten, vad som ir syftet,
vad som férmedlas och hur.

Det finns naturligtvis andra yrkesgrupper inom museerna som
inte nimnts hir men som ocksd behéver och bor erbjudas genus-
vetenskaplig utbildning. Vi menar att det dr viktigt att inte bara
utstillningsproducenter och museipedagoger, utan alla typer av
yrkesverksamma inom museerna fir mojlighet att delta 1 kurser,
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forelisningsserier, seminarier och liknande for att tilligna sig
genuskunskap. Mer yrkesinriktade kurser om till exempel genus
for arkeologer, genus f6r museipedagoger eller genus fér konst-
vetare, har efterfrigats i samtal med museianstillda, eftersom
yrkesrollerna och verksamheter skiljer sig s3 mycket &t. Man ser
girna en gemensam inledning i en kurs, men sedan énskas olika
imnesingangar.

Vi kan hir inte beréra alla yrkesgrupper eller ge forslag till
flera olika former av kurser, men arbetsgruppen vill understryka
att utbildning 1 genuskunskaper inte endast eller frimst bor
erbjudas museitjinstemin inom kulturhistoriska institutioner.
Vid vira kontakter med museerna har framkommit att verk-
samma inom natur- och konstvetenskapliga institutioner ofta
sjilva anser sig ha svdrare att problematisera sina samlingar och
utstillningar utifrdn ett genusperspektiv. Av betydelse for
genusperspektivets status inom museiverksamheten ir ocks
ledningens kompetens pi omridet. Aven museichefer bor dirfor
erbjudas vidareutbildning i genuskunskap.

3.1.1 Sammanfattande forslag om vidareutbildning

Arbetsgruppen féreslar att olika kurser erbjuds olika grupper av
yrkesverksamma pd museerna. Beslut om kurserna bor férankras
1 museivirlden (facken och ledningen), si att bdde chefer och
anstillda ser mojligheter till vidareutbildning utan att ekonomin
och den dagliga verksamheten sitts pa spel. Vidareutbildning av
personalen miste vara en positiv mojlighet och inte en belastning
fér museerna. Med forbittrade forutsittningar for en integrering
av genusperspektivet 1 museernas verksamhet 1 form av kompe-
tensutveckling och vidareutbildning f6r personalen, ckar méjlig-
heterna att genus slir igenom 1 den utdtriktade verksamheten.
Malet ir att genus ska vara explicit i stora delar av den utdtrik-
tade verksamheten.

Vid flera tillfillen har i samband med samtal med musei-
anstillda 6nskemal uttryckts om kurser i form av seminarier och
konferenser. Det kan fér det enskilda museet vara svirare att
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fristilla personal f6r lingre och sammanhingande kurser. Manga
tycks foéredra enstaka tillfillen och enstaka dagar som vid semi-
narier och konferenser. Kurserna miste dven anpassas f6r mindre
organisationer med fi anstillda. Arbetsgruppen anser att vidare-
utbildningar 1 genuskunskap bér skapas och ges i samarbete
mellan museer samt universitet och hogskolor.

Vid planering av kurser och annan utbildning i genusteori och
till exempel utstillningsgestaltning, bér man noga fundera éver
kursernas lingd och form. Ska de bedrivas i seminarieform,
foreldsningar eller gruppdiskussioner, och ska det vara kurser
med akademiska poing eller inte? Kurserna kan antingen vara
korta och intensiva eller pigd under en lingre period. Kanske kan
de delvis bedrivas pd distans men for vissa praktiska moment kan
det vara nédvindigt med samlad nirvaro.

3.2 Museiforskning med genusperspektiv

Arbetsgruppen framhiller att museiforskning utifrdin museernas
egna samlingar med genusperspektiv bér frimjas. Grundsynen ir
att forskning pd museer ir viktig inte bara fér institutionen och
for de anstillda utan ocksd f6r universitetsforskningen och fér
samhillet i stort. Bevarandearbetet, kunskapsinsamlingen och
kunskapsbearbetningen vid museerna stiller stora krav pd perso-
nalens kompetens. Museitjinstemin har en unik kunskap om
olika materials styrka, brister och kombinationsméjligheter. De
ser manga ginger tidigt ett materials forskningspotential och kan
ge rdd och anvisningar till de forskare som anvinder sig av det.
Kinnedomen om materialet ger ocksi museets personal infly-
tande 6ver och ett stort ansvar f6r framtida forskning.

Som poingterats tidigare i utredningen har forskningen vid
museerna ofta saknat ett genusperspektiv. Att genusforskningen
har blivit férsummad pd museerna har en del av sin férklaring i
att kunskapsproduktionen 1 allminhet inte haft tillrickligt
utrymme. Dirfér har forlegad kunskap, om till exempel arbets-
delningen mellan min och kvinnor, kunnat fortsitta att domi-
nera utstillningar och annan kunskapsrelaterad verksambhet,
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hivdar Janken Myrdal i en delutredning foér arbetsgruppens
rikning.

Av denna delutredning framgir att avsaknaden av museiforsk-
ning pd materialen i samlingarna har medfért att de stora mate-
rialmingder som ir relaterade till kvinnors verksamhet respek-
tive till den genusrelaterade maktférdelningen inte kommit att
uppmirksammas. Detta ir en anledning till att det krivs en sir-
skild insats for att stédja genusrelaterad forskning pd museerna.
En rad foljdeffekter kan sedan uppstd 1 form av férbittrad rid-
givning till forskare och amatorer, forbittrad utstillningsverk-
samhet och att nya intresseomriden fokuseras.

Arbetsgruppen vill 1 samband med detta poingtera att musei-
tjanstemin i allminhet i hégre utstrickning behéver 8 mojlighet
att utveckla sina vetenskapliga ramar med bide utbildning och
forskning. Det ir viktigt att det finns en vetenskaplig utgdngs-
punkt i museernas verksamhet, bdde i den inre verksamheten och
1 utstillningar och annan utdtriktad verksamhet. Ett vetenskap-
ligt arbetssitt dr nédvindigt om verksamheten ska kunna fun-
gera vil och kunskapen och informationen som férmedlas ska bli
anvindbar i samhillet. Om forskningsresurser finns pd museerna
finns samtidigt goda tillfillen att reflektera 6ver och eventuellt
omproéva verksamheten f6r att vidga och utveckla den.

Vilken forskning skall bedrivas inom museerna? Den tidigare
s.k. fria forskning, inom det imnesomride som en kulturinstitu-
tion ansvarat for, som varit en sjilvklar del av personalens rittig-
heter och skyldigheter och alltsd ingdtt i tjinsten, har blivit allt
mer styrd uppifrin med minskade resurser. Ar det en sjilvklarhet
vad och vilka som skall styra museiforskningen? Bér bidrags-
givare styra forskningen s& att politiskt angeligna perspektiv
uppmirksammas och sitter sin prigel pd forskningen eller bér
museerna i hég utstrickning sjilva styra sin forskning utifrin
material, intressen och andra férutsittningar?

Arbetsgruppen bedémer att direktiv frin exempelvis Reger-
ingen och Kulturridet kan behévas for att styra forskningen i
viss 6nskvird riktning for att till exempel frimja genusperspek-
tiv. Det dr dock viktigt att ta hinsyn till vad museerna sjilva
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definierar som forskning, men ocksi vilken forskning de énskar
att de kunde utféra och vilka behov hos museerna som forsk-
ningen ska tillgodose. Det har ju som bekant i vir utredning
framgdtt att definitionen av forskning ir ndgot olika inom
universitets- respektive museivirlden.

Tillging till nya kunskaper inom genusforskningen ir av
central betydelse f6r att museerna ska kunna integrera genusper-
spektiv i sin verksamhet. Att museerna och universiteten bor ha
en nirmare kontakt och stindigt féra en dialog med varandra,
framhéller man t.ex. pA Nordiska museet. De, liksom arbets-
gruppen, ser det som angeliget att det byggs nitverk mellan
forskarsamhillet och museerna. Nirmare kontakter kan o6ka
inspirationen fér genusteoretisk forskning och en utveckling av
utstillningsmedier. Samlingarna pid museerna kan vara en killa
till inspiration for forskningen vid universiteten liksom den
akademiska forskningen kan inspirera museerna att se pi sina
samlingar pd nya sitt. Nordiska museet anordnade i november
2003, med finansiellt stdd av arbetsgruppen, en konferens om
det textila kulturarvet, Den feminina textilen. Syftet var dels att
diskutera textiler ur ett genusperspektiv, dels att belysa behovet
av samarbete mellan universiteten och museerna. Man ville ocksd
belysa de mojligheter som finns att skapa forutsittningar for
dialog och samarbete.”

Det ir viktigt att man f6r underlittandet av museiforskning
med genusperspektiv ocksd granskar och aktivt soker férindra
insamlande- och bevarandeprinciper i samlingarna och 1 musei-
arkiven. S4 bér man till exempel i friga om museiarkiven granska
sin egen verksamhet och analysera pd vilka grunder insamlandet
och struktureringen hittills skett. Vad har ansetts viktigt att
bevara? Utifrin vilka normer och virderingar har man samlat in
material? Hur har man tinkt sig att anvinda det? Det finns
mdnga frigor att stilla till museiarkiven. Till exempel kan man
granska insamlings- eller dokumentationsblanketter och se vilka
uppgifter om féremil och handlingar man limnar utrymme for.

% Konferensrapport, Den feminina textilen. Opublicerad rapport Nordiska museet,
Arbetsgruppen Genus pi museer 2003.
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Louise Lonnroths utredning om museiarkiven siger oss att
man méste anvinda dem pd nya sitt for kunna anligga ett
genusperspektiv pd verksamheten.”” Det finns pd minga museer
ett innehdllsrikt arkivmaterial som med bittre strukturering och
okad tillginglighet, skulle kunna erbjuda museerna stora mojlig-
heter att anligga genusperspektiv i den utdtriktade verksamhe-
ten. Men det finns tyvirr en tendens att museipersonalen 1 allt
ligre grad utnyttjar sina egna arkiv vid forskning men dven vid
planering av utstillningsverksamhet. Kunskapsinhimtning i form
av systematiskt arkivsamlande har ocksi minskat pd senare &r.
Museiarkiven madste aktivt kopplas till 6vrig verksamhet vid
museerna.

3.2.1 Sammanfattande forslag om museiforskning med
genusperspektiv

Det finns hos museiverksamma ett behov av dels férdjupad egen
forskning, dels ett 6kat samarbete mellan museerna och univer-
siteten. Aktiva forskare vid museerna garanterar en lpande
kontakt med forskarsamhillet. Detta borgar ocksd fér tillging
till méngsidig och kvalificerad expertis. D& museiforskarna deltar
i forskarsambhillet har de tillgdng till nya forskningsresultat som
ir viktiga for fornyelsen av kunskaperna inom museerna. Det ir
ocksd av stor vikt att forskningen utgdr frin de egna samlingarna
1 museiarkiven som fortfarande ir en stor och minga ginger
outnyttjad resurs.

Mot denna bakgrund vill arbetsgruppen understryka behovet
av mer genusforskning vid museerna. Det vore dnskvirt att ge
fler museitjinstemin mojligheten att doktorera i sitt dmne 1
anknytning till sitt museum. Ett gott exempel och en god
mojlighet for ett fital museitjinstemin ir att 6ka sin och det
egna museets kompetens vid Forskarskolan vid Nordiska
museet. Denna satsning ir viktig, men det behovs ocksd fler och
spridda satsningar pd olika museer i landet. Arbetsgruppen vill

7° Lonnroth 2003.
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bide i allminhet och med speciell hinsyn till genusperspektivet
hivda att det behévs ytterligare forskningsresurser till véra
regionala och centrala museer. Som det dr nu ir resurserna
knappa och minga museer tvingas dra ner pi den egna forsk-
ningen eller i virsta fall prioritera bort den helt.

3.3 Gestaltning av genus i utstallningar och
pedagogisk verksamhet

Det finns en stor potential f6r utvecklandet av genusperspektiv i
utstillningsverksamheten och i den pedagogiska verksamheten
pd museerna. Detta har framkommit i vdra samtal med musei-
verksamma, i PM och 1 utredningar av ledaméter 1 arbetsgruppen
samt 1 rapporter frin de av arbetsgruppen bestillda konsult-
uppdragen. I minga ir har man pd de flesta museer nu synlig-
gjort kvinnor och kvinnors historia, vilket i vissa fall inneburit
att frigor om koén och genus har uppstatt. P4 atskilliga av dessa
museer har man i samband med olika utstillningar om kvinnor
blivit uppmirksammade pa brister i insamlingsprinciper, 1 arki-
ven, och 1 bevarandet. Detta har ibland lett till att det uppstitt en
vilja att problematisera bristerna och att integrera ett genusper-
spektiv. Man vill nu skapa utstillningar och utveckla verksamhet
som i foérsta hand har ett genusperspektiv, inte enbart ett
kvinnoperspektiv.

Hur ska museerna d3 g3 till viga for att arbetet med genus 1
utstillningarna och i museipedagogiken ska ta fart, f genomslag
och konkretiseras? Det behovs naturligtvis kunskap och vi har
redan konstaterat att genusvetenskaplig kompetens finns vid
flera av de institutioner vi besékt eller haft kontakt med pd andra
sitt. Flera av de yngre medarbetarna pd museerna har list genus-
kunskap 1 sin utbildning, men vissa anser att det varit svirt att
dverfora den kunskap om genus som finns inom hégskole- och
universitetsforskningen till den museala verkligheten.

Att enbart kopiera den akademiska forskningens teoretiska
resonemang till den museala verksamheten, ir dock inte sirskilt
inspirerande. Det blir inga levande och utmanande utstillningar
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genom att teoretiska resonemang liggs till 1 befintliga strukturer.
Frigor som stindigt har terkommit i1 virt arbete med utred-
ningen ir: Hur skildrar man relationerna mellan kvinnligt och
manligt? Hur problematiserar man genus rent konkret i en
utstillning? Enligt arbetsgruppens ledamot Henrik Teleman ir
problemet inte bara hur genusperspektivet ska gestaltas, utan
ocks? att gestaltning i stort har en marginell position vid muse-
erna. Gestaltning, i form av bde utstillningar och museipedago-
gik handlar om att medvetet skapa en spinnande berittelse
utifrin ett tema man vill behandla. Men den medvetna gestalt-
ningen — skapandet av en storre berittelse — har ocksi ett egen-
virde. Ingen gestaltning kan nigonsin beritta “sanningen”,
liksom gestaltningen inte anvinder forskningens ord. En
skapandeprocess kan borja med att medvetet ifrdgasitta sina
ideologiska och sprikliga forstielser. Men en bra utstillning,
liksom en god pedagog, méste kunna finga publiken. Fér att
gestalta och skapa levande berittelser med till exempel ett
genusperspektiv, mdste man ha internaliserat de teoretiska
verktygen. Om personalen har tillignat sig genuskunskaper,
finns genusperspektiv med som en sjilvklarhet. Det blir d& inte
ytterligare en borda att skildra genus i sin verksamhet.”

Arbetsgruppen vill framhalla att det ir viktigt att den framtida
resursenheten for genusfrigor pd museerna arbetar for att 6ka
museipersonalens gestaltningskompetens. Det giller bide for
personal inom utstillningsverksamhet och museipedagogisk
verksamhet. Det dr arbetsgruppens bedémning att det finns
stora mojligheter att {3 in ett genusperspektiv i verksamheten f6r
barn och unga i samband med museipedagogiken. Det ir i sam-
band med detta ocksd viktigt att diskutera syftet med den
museipedagogiska verksamheten. Ar syftet att locka unga till
museet, att formedla historia, att locka till funderingar, inspirera
och utveckla den historiska och kulturella medvetenheten? Eller
kanske alla delar av dessa?

7! Teleman, Henrik ”Delrapport om genusperspektiv pi utstillningar och pedagogik.”
Opublicerad rapport, Arbetsgruppen Genus pi museer 2003.
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Den museipedagogiska verksamheten 6ppnar f6r problemati-
serande kring skillnader mellan kvinnors och mins uppgifter,
och skapar frdgor om makt och stillning i samhillet. Genom att
aktivt delta i museets verksamhet fir barnen uppleva hur det var
att vara pojke eller att vara flicka. Vad fick flickor gora, vad fick
pojkar gora och hur forbereddes man fér sin framtida roll som
kvinna eller man? Genom att visa pd skillnader och likheter
mellan ditid och nutid, kan barn och ungdomar bérja fundera
och ifrigasitta traditionella kénsrollsménster 1 historiska miljoer
eller andra kulturer.

P& Jamtli menar man att konsrollsproblematiken blir sirskilt
stark 1 de s.k. vintertidsresorna f6r barn och ungdomar. Vid
dessa tillfillen fir flickorna arbeta inomhus med matlagning,
vivning och barnpassning medan pojkarna ir utomhus och kér
timmer, arbetar med ved och plogning. Upplevelserna vicker
ménga frigor hos barnen och ungdomarna. Manga saker som de
tar f6r givet, till exempel ritten till utbildning, olika sysslor eller
ritten att kli sig som man vill, visar sig inte sjilvklara i en annan
tid. Arbetsgruppen vill understryka att det ir viktigt hur kéns-
rollsménstrena framstills och att det ir viktigt med diskussion
och ifrigasittande efter upplevelserna. Om det i verksamheten
bara férmedlas en oproblematiserad bild av hur det var férr, hur
konsrollerna var bestimda och ofta statiska, kan denna bild bli
normerande.

I forskoleverksamheten vid Jamtli delar man inte in barnen i
pojk- och flickgrupper varje ging. Det finns en strivan att alla
barn ska fi prova pid alla sysslor, men man berittar samtidigt
vilka sysslor som var traditionella pojk- eller flicksysslor. I upp-
foljningsarbetet pd forskolorna finns det sedan méjlighet att
prata om det som barnen upplevt och man knyter ocksd ihop
upplevelserna med vir tids strivan mot jimstilldhet mellan
kénen.”” T den nuvarande verksamheten vid Kalmar lins museum
fir foérskolebarnen bara vara barn, dvs. utan sirskild kénstill-
hoérighet. Deras aktiviteter delas inte in 1 pojk- eller flickaktivi-
teter. I den tidigare verksamheten diremot, delades de yngre

72 Borgstrom, 2003, s. 32f.
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barnen pd foérsok in i pojk- och flickgrupper och tilldelades olika
sysslor. Detta upplevdes av barnen som trist och det ansigs
“orittvist att inte flickorna fick tilja och flera av pojkarna ville
baka och steka flisk”. Lirdomen av detta ir att det finns en risk
for 1sningar d& man placerar in barnen i kénsroller tidigt och att
man presenterar historiskt betingade roller f6r dem som natur-
givna.”

I pedagogiska program bor den historiska verkligheten vara
grunden f6r aktiviteterna, men det dligger museerna att ta ansvar
for att forhillandena mellan kénen uppmirksammas, diskuteras
och problematiseras med barnen. D3 undviker man att rollspel
och annan verksamhet med aktivt deltagande befister eller
reproducerar forestillningar om att s hir har det alltid varit och
dirfor ska det sd forbli. Om man 1 ett skolprogram, i syfte att
visa hur det egentligen var, delar in barnen efter kén s3 att
pojkarna hugger ved och flickorna bakar riskerar man att befista
konsrollerna. Kénsarbetsdelningen kan naturligtvis ocksd upp-
fattas av barnen som kontroversiell, men annars ir det av yttersta
vikt att man problematiserar det kénsindelade arbetet.

Museerna skulle kunna fundera éver om det finns méjlighet
att borja det museipedagogiska programmet med att vinda pd det
hela, dvs. l8ta pojkarna baka bréd och flickorna hugga ved, for
att vicka frigor. Kanske finns det ocksd mojlighet att i dessa
program ta upp frigor om genus genom att visa pd och beritta
om hur traditionella kvinnliga sysslor som mjélkning genom
historiens ging blev en teknisk, maskinell och ”manlig” verk-
samhet.

Att aktivt fi delta i en museal virld och {8 kinna p4 hur det var
att vara kvinna eller man i en annan virld, vicker frigor hos ung-
domarna. Det framkom 1 utvirderingar efter tidsresor frin bide
Jamtli och Kalmar lins museum att framfoér allt flickor ville
diskutera den strikta konsrollsfordelningen fér 100 dr sedan som
de sjilva nyss upplevt.”* Det framkommer ocksi i utvirdering-

73 Magiska tidsresor med 6-9 dringar. Rapport fran nationell forsoksverksambet 1999-2000.
Kalmar lins museum, Kalmar 2001, s. 38.
7% Historiska rollspel med tondringar. Rapport frdn nationell forsoksverksambet 1999-2000.
Kalmar lins museum, Kalmar 2001, s. 57.
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arna att det frimst ir flickorna som blir upprérda och vill disku-
tera jimstilldhetsfrigor och orittvisor mellan kénen. Férmodli-
gen eftersom de fir uppleva orittvis diskriminering pd grund av
sitt kon. Hir har museerna en uppgift att dven engagera pojkarna
till att fundera Sver pojkars och mins traditionella privilegier.

Jamtli och Kalmar lins museum ir goda exempel pd museer
som har anlagt ett genusperspektiv pd verksamheten i undervis-
ning fér barn. De visar samtidigt pd att det finns mycket att gora
inom det museipedagogiska omridet nir det giller genusfrigor
pd minga museer i landet. Historiska och Nordiska museerna
har av regeringen tilldelats sirskilda medel for att under tre ar
utveckla nya metoder f6r museipedagogiken. Som ansvarsmuseer
har dessa dven till uppgift att samverka med och stédja de regio-
nala museerna inom museipedagogikens omride. Representanter
frdn nigra av landets linsmuseer har tillsammans med Historiska
och Nordiska museet samarbetat for att skapa former fér sam-
verkan inom museipedagogik. Bland annat har en kurs for
museipedagoger och museilirare anordnats. Under 2003
genomfordes vid de tvd museerna en fortbildning f6r museipeda-
goger 1 tre delar. Det 6vergripande temat fér alla kurstillfillena
var Gamla material och nya berittelser.

I kursen har arbetsgruppens konsult Marcel Radstréom, antik-
varie med dramaansvar vid Jamtli i Ostersund, deltagit och beva-
kat hur genusperspektivet beaktats.” Det tycks finnas ett stort
behov att diskutera genusfrigor bland de pedagoger arbets-
gruppen varit i kontakt med. Osikerheten om hur man proble-
matiserar och undervisar utifrin genus ir stor. Inte sillan finns
intresset alltsd hos pedagogerna, men det ir ingen sjilvklarhet att
ledningen pi de respektive arbetsplatserna, ser genus som en
prioriterad friga.

Minga pedagoger har dessutom vid diskussioner, till exempel
pd den museipedagogiska kursen, vittnat om att de upplever sig
ha mindre inflytande 6ver verksamheten in andra museitjinste-
min pd museet. Ofta tillkommer utstillningar och verksamheter

7> Ridstrém, Marcel, ’Gamla material och nya berittelser’, fortbildning fér museilirare.”
Opublicerad konsultrapport, Arbetsgruppen Genus pd museer 2003.
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utan att museipedagogerna har fitt vara med och planera och
verkstilla. Museipedagogens roll blir i stillet att utveckla och
genomféra visningar och verksamheter utifrdn den fasta bas som
finns pd museet. En idé som framkommit ir att det vore intres-
sant att se vad som sker om man bygger en utstillning utifrdn en
framtagen visning 1 stillet for tvirtom, dvs. att man férst skapar
en visning, ett program utifrdn en idé och direfter bygger
utstillningen kring denna. D3 skulle dven museipedagogen vara
utstillningskreator.”

Utveckling av museipedagogiken i riktning mot mer proble-
matiserande av genus och konsroller ir alltsd en viktig uppgift
och méjlighet f6r museerna. Arbetsgruppen vill hir ocksd peka
pd viktiga och mojliga foérindringar och utvecklingar inom
utstillningsverksamheten. Diskussioner pd arbetsplatsen om
genusperspektiv och vad det innebir att anvinda det 1 sin verk-
samhet 1 utstillningar eller i pedagogisk verksamhet f6r barn och
unga ir viktiga menar flera museianstillda som arbetsgruppen
samtalat med. Det ir vikigt att det finns ett gott underlag att
arbeta utifrdn och att kunskapen om genus sprids till alla pd
museet. En genusvetenskaplig text eller ett féredrag om genus
och museer skulle t.ex. kunna vara utgdngspunkt fér en sddan
diskussion.

Eldsjilar och gedigna genuskunskaper hos personalen tycks
nédvindiga, men det behovs ocksd yttre stod och resurser for att
museerna ska kunna genomféra férindringar. Flera musei-
tjanstemin har hivdat att det ofta ir befogat att pabérja lingre
processer, som stricker sig lingre idn ett halvir eller ett ir. D3 ir
det viktigt att méjligheten att séka externa medel inte begrinsas
till korta projekt. Aven de som redan har verksamhet pi ging
kan behdova ett fortsatt stéd f6r driva utvecklingen framat.

Foérindringar miste ocksd komma till stdind genom ett ny-
tinkande. Oppna museiarkiv minskar till exempel det stora
avstdnd som annars finns mellan det vetenskapliga arkivet och
den upplevelsebaserade utstillningen.” Det 6ppnar ocksd nya

76 Thid.
77 Loénnroth 2003, samt Kunskap som kraft. Handlingsprogram for hur museerna med sitt
arbete kan motverka framlingsfientlighet och rasism. Ds 1996:74. Fritzes 1997.
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moijligheter till 6kat samarbete med skolorna. Ett vil fungerande
faktarum kan komplettera andra liromedel. Hir finns ocksd goda
mojligheter att problematisera och diskutera varfér samlingarna
ser ut pd ett visst sitt. Vid Vistergdtlands museum i Skara inbju-
der man besokaren att soka i arkiven och man har skapat ett
studiematerial som syftar till att férmedla ett genusperspektiv pd
arkiven. Att skapa faktarum ir ett sitt att tinka i nya banor och
samtidigt 6ka tillgingligheten f6r besckarna.

Kanske kan museerna tinka om i friga om virdet och vikten
av basutstillningar? Minga basutstillningar stdr oférindrade i
decennier samtidigt som samhillet och minniskorna runt om-
kring forindras. Det finns en risk att basutstillningar blir date-
rade och saknar problematisering av vad som ir viktigt 1 sam-
tiden. Dirfor dr det befogat att i1 vissa sammanhang ifrdgasitta
basutstillningarnas sjilvklarhet. P4 Mélndals museum har man
valt att arbeta med ett permanent 6ppet magasin istillet for bas-
utstillningar. Fasta basutstillningar kan bli fastlsta och rigida,
menar en representant for museet. ”I det 6ppna magasinet kan vi
anvinda allting. Det blir littsammare och kinns befriande. Det ir
littare att tinka nytt. Vi ser nu att det 6ppna magasinet verkligen
fungerar, sirskilt tydligt ir detta nir det giller skolbarnen. [...]
Vi sorterar féremélen efter rubriker och teman. Det ir litt att
tinka nytt och vixla ut och sortera om. Det ir vildigt spin-
nande”.

Ett nytinkande kan ocksd stimuleras av idéer utifrin. En
moijlighet ir att ta in en konsult, en férelisare eller en pedagog
utifrdin som bidrar med nya perspektiv pd verksamheten. En
person som inte dr delaktig 1 verksamheten kan littare se mojlig-
heter till f6rindring in den som ir inblandad och van att se verk-
samheten pd ett visst sitt. Nya frigor kan stillas till utstillning-
arna, till exempel varfér de har kategoriserats och ordnats pd ett
visst sitt, och varfér vissa sidor och aspekter har framhéllits
medan andra har dolts eller glémts bort?

Hjilp och idéer kan ocksd fis i skriftlig form. Vid olika till-
fillen har efterlysts exempelsamlingar pd hur man arbetar med
utstillningar. I sddana skulle finnas exempel p& hur man konkret
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kan gestalta genus och vad man bér tinka pd fér att inte konser-
vera roller istillet for att ifrdgasitta. Det dr inte bara de goda
exemplen som skulle kunna framhillas. Reflekterande, sjilv-
kritiska och kanske mindre lyckade exempel pd utstillningar med
genusperspektiv, skulle ocksd kunna visas. Samlade exempel pd
utstillningar kan ocksd ge uppslag till olika sitt att skapa utstill-
ningar, till exempel med eller utan féremal.

Minga utstillningar utgdr dock frin féremdl och inte frin
idéer. Foremdl kan ju som Eva Persson ocksd pdpekat i sitt
kursférslag till vidareutbildning fér museianstillda tolkas pd
mdnga olika sitt om man dr medveten om vad man vill visa.

3.3.1  Utstéllningar med genusperspektiv

Arbetsgruppen har haft mgjlighet att stédja och initiera projekt
som syftar till att utveckla museers verksamhet ur ett genusper-
spektiv. Tvd sidana projekt ir utstillningarna 100 % tjejer” vid
Linsmuseet 1 Varberg, samt den permanenta universitetsutstall-
ningen vid Museum Gustavianum vid Uppsala universitet. Den
forra skapades utifrin ett genomtinkt genusperspektiv medan
den senare forindrades for att inkludera kvinnor och relationen
mellan kénen vid universitetet som tidigare saknats. Dessa bdda
projekt fir hir std som exempel pd hur man kan bygga och fér-
indra utstillningar s3 att de fir ett explicit genusperspektiv.
Projektet 7100 % tjejer” inleddes vid Linsmuseet Varberg
under viren 2002 och utstillningen med samma namn Sppnade
vid museet den 8 mars 2003. Projektet syftade till att belysa unga
kvinnors och flickors liv och samhillssituation utifrdn deras egna
erfarenheter, tankar och definitioner i relation till medias bild.
Infor utstillningen gjordes dirfor intervjuer och ett dagboks-
upprop. Unga kvinnor och flickor ombads ocksi 1 olika
sammanhang att genom foto, film och andra konstuttryck ge sin
syn pad sina liv och livsvillkor. Viktigt 1 projektet var att tjejerna
sjilva fick komma till tals och att perspektivet var deras eget.
Inte att lirare, kuratorer, ungdomsforskare eller andra som
arbetar med ungdomar, har fitt siga hur flickor har det i dag.
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Avsikten med utstillningen har varit att uppmuntra bide
medverkande och besokare till medvetenhet och kritiskt
tinkande kring de ideal som unga kvinnor férvintas leva upp till.
En annan avsikt har varit att nyansera bilden av tondrsflickan
som offer — f6r media och for kénsordningen. Aven om projek-
tet 100 % tjejer” fokuserar just flickor, ir relationerna mellan
kénen med avseende pi bide maktférhillanden och férvint-
ningar stindigt nirvarande. I rapporten frin projektet skriver
man: “Tondrsflickor liksom kvinnor i allminhet har tagit 6ver
det manliga seendet 1 blicken p3 sig sjilva vilket innebir att tjejer
ser sig pd sjilva 1 relation ull killar [...] Flickorna lir sig, inte
bara att bli betraktade utan ocksd att bli bedémda, man gér sig
till en *anblick’.””®

Projektet har visat att unga kvinnor och flickor ir medvetna
om den konsroll de har fitt sig tilldelad. De ir kritiska till och
kinner sig begrinsade av den, men har ind3 svirt att frigéra sig
frin den. Ménga tjejer vittnade om att killarnas makt tar sig
uttryck pd nistan alla arenor som var viktiga f6r dem, i klass-
rummet, pd skolgirden och ungdomsgirden, pd discot och pd
gymmet. Utstillningen gav ocksd upphov till minga och hetsiga
diskussioner om koén. Museet anordnade en seminarie- och
debattserie 1 samband med utstillningen och olika virderings-
ovningar utférdes med ungdomarna. Diskussionerna var kinslo-
laddade och handlade om bl.a. skénhetsoperationer, porr och
sex. Bide tjejer och killar var lika engagerade. Att visa
moijligheterna for flickor och unga kvinnor att gi utanfér de
givna ramarna har varit ett av projektets mal, vilket vil uppfylles.

Utstillningen ”100 % tjejer” ir ett exempel pd hur en
utstillning med genusperspektiv kan genomféras. Ett annat sitt
ir att se pd existerande utstillningar med genusglaségon och
stilla nya frigor till redan skapade och befintliga strukturer.

Under januari och februari 2003 genomférdes forindringar i
universitetsutstillningen 1 Museum Gustavianum, Uppsala
universitets museum. P4 uppdrag av arbetsgruppen och p3 initia-

78 Linsmuseet Varberg 100 % tjejer”. Opublicerad konsultrapport, Arbetsgruppen
Genus pd museer 2003.
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tiv av Anna Schuberth, amanuens vid Uppsala universitet, anla-
des ett genusperspektiv pi utstillningen.” Forindringarna syf-
tade till att utforma utstillningen s3 att bigge kénen fanns repre-
senterade och genusperspektivet skulle vara explicit. Schuberth
ville ifrdgasitta den manliga normen i utstillningen och arbetet
resulterade 1 att mins och kvinnors skilda villkor inom universi-
tetsvirlden belystes. Kvinnor finns nu i hégre grad in tidigare
representerade som individer — frdn studenter till professorer
och andra kvinnor inom vetenskapen.

For att ett genusperspektiv skulle vara explicit var det dock
viktigt att inte bara ligga till kvinnor i vissa delar av utstillningen
utan att problematisera varfér de saknades och varfér minnen
fatt dominera i utstillningen. Det ansdgs dirmed ocksd viktigt
att historien om varfér kvinnor saknats 1 historien om universi-
tetet berittades. Till exempel berittas nu i utstillningen om
historien bakom kvinnors ritt till universitetsexamen 1872, om
hur kvinnors stillning vid det mansdominerade universitetet var
och vilka férindringar som skett fram till 1 dag.

Ovanstiende exempel frin Varberg och Uppsala visar hur man
kan tinka och gora i skapandet av en ny, men till formen tradi-
tionell utstillning samt forindra en redan befintlig utstillning.
Det finns dock fler vigar att gd for att ta sig an genusproblema-
tiken. Arbetsgruppen har haft méjlighet att stédja ett kultur-
och demokratiprojekt som har ett nytt angreppssitt pa ett stort
samtida problem: ldngvarig ohilsa och arbetsléshet hos kvinnor.
Projektet drivs i samarbete mellan Oskarshamns och Uppvidinge
kommun samt Virserums konsthall 1 Hultsfreds kommun, och
syftar till ge kvinnor som varit borta frdn arbetslivet under en
lingre period chansen att delta i en ettrig kurs. Med hjilp av de
deltagande kvinnornas egna erfarenheter, mojligheter och inne-
boende kraft, ska kvinnans sociokulturella situation gestaltas och
belysas.*

7% Schuberth, Anna, ”Jimstilldhetsprojekt vid Museum Gustavianum”. Opublicerad
konsultrapport, Arbetsgruppen Genus pd museer 2003.
% Olin, Per, ”Kvinnor, kultur, hilsa och demokratisk utveckling”. Opublicerad
konsultrapport, Arbetsgruppen Genus pd museer 2003.
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Projektet ir viktigt fér kvinnorna sjilva men ocksd for de
kulturella institutionerna, hir frimst Virserums konsthall som ir
del i arbetet. For kulturen betyder projektet att traditionell
mansdominerad kulturgestaltning ifrdgasitts, kvinnors liv synlig-
gors och deras position 1 kulturen stirks. Kursen for de lingtids-
sjukskrivna eller arbetslésa kvinnorna tar sin utgingspunkt 1
gruppdiskussioner om samhilleliga problem ur ett genus-
perspektiv och de bedriver teoretiska studier i kvinnokultur och
genusfrigor. Direfter f6ljer en process med skapande verksam-
het och gestaltning vars mél ir en utstillning i bild, en
installation, en film, en skrift eller kanske ndgon annan ut-
trycksform.

3.3.2 Sammanfattande forslag om utstéllningsverksamhet
och museipedagogik med genusperspektiv

For att genusperspektivet skall kunna genomsyra den utdtriktade
verksamheten 1 utstillningar och pedagogik, ir det viktigt att
museerna till att bérja med initierar en diskussion om genus och
hur man gestaltar och férmedlar genus i sina utstillningar samt i
den museipedagogiska verksamheten. Detta bor ske pd arbets-
platsen, men ocksd i museernas organisationer och sammanslut-
ningar.

Arbetsgruppen bedémer dessutom att det behovs ett externt
kunskapsstdd till museerna i genusfrigor. Idéer och exempel pd
hur man kan gestalta genus i sin verksamhet har efterfrigats av
mdinga museer. Till exempel vill arbetsgruppen foresld att en
extern expert bjuds in eller att personalen fir ta del av en exem-
pelsamling med lyckade, och kanske dven mindre lyckade vari-
anter av utstillningar med genusperspektiv. Med extern hjilp
och ett gediget kunskapsstdd kan museerna ocksd granska och
analysera sin egen verksamhet. De behover kanske friga sig om
ett genusperspektiv kan liggas pd en redan befintlig utstillning
eller om det ir bittre att riva det gamla och skapa nytt frin
grunden.
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Aven i den museipedagogiska verksamheten, till exempel i
form av rollspel, har det befunnits vara sirskilt limpligt att l3ta
ett genusperspektiv genomsyra aktiviteterna. I upplevelsen av en
historisk tid eller av en annan kultur fir barn och ungdomar
erfara hur det kunde vara att vara flicka eller pojke, kvinna eller
man. Utifrdn denna erfarenhet ir det naturligt att diskutera rela-
tioner, makt samt diskriminering eller privilegier baserade pd
koénstillhorighet.

34 Sammanfattning

Arbetsgruppen har i detta kapitel lagt fram férslag pd hur ett
genusperspektiv kan integreras i museernas verksamhet. Genom
att framhilla och stdja utdkade resurser till vidareutbildning av
museipersonal samt forskning med genusperspektiv pd muse-
erna, menar vi att férutsittningarna kan 6ka for att genus ska bli
ett naturligt inslag i museernas utdtriktade och publika verksam-
het, 1 utstillningar och museipedagogik.

Arbetsgruppen vill se méjligheter till vidareutbildningskurser
for alla yrkesverksamma pd museerna. Det krivs ett nytt sitt att
tinka kring manligt och kvinnligt pd museerna hos till exempel
utstillningsproducenter, museipedagoger, arkivpersonal och
museichefer. Om genus ska kunna genomsyra verksamheten,
som det 8liggs museerna i regleringsbreven, méiste det angd alla 1
organisationen.

Arbetsgruppen foéresldr att forskning med genusperspektiv
mojliggors genom sirskilda resurser. De stora mingder material i
museernas magasin och arkiv som inte uppmirksammats eller
moijligtvis feltolkats pid grund av bristande genuskompetens,
skulle kunna omvirderas och exponeras efter forskning och
analys av museitjinsteman med kunskaper 1 genusfrigor.
Genusforskning pd museerna tjinar inte bara museerna och den
anstillde sjilva pd. Denna forskning ir dven av intresse och vikt
fér den akademiska forskningen och naturligtvis f6r publiken
som erbjuds ett nytt perspektiv pd tidigare invanda forestill-
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ningar om utsagor om kénen i till exempel konst, naturveten-
skap eller historia.

I kapitlet har redovisats 6nskemal om 6kat stéd till museerna 1
genusfrigor, bdde praktiskt och teoretiskt. Arbetsgruppen har
visat pd goda exempel pd utstillningar som antingen startat med
utgdngspunkt i ett genusperspektiv, eller anlagt ett genusper-
spektiv 1 existerande strukturer. Museipedagogiken har fram-
hallits som en verksamhet i vilken ett genusperspektiv limpar sig
vil att infora. Det ir viktigt att museerna satsar pd museipedago-
gik med genusperspektiv och att museipedagogerna fir utsikter
att vidareutbilda sig for att 3 6kad kompetens.

For att museernas 6nskemdl och arbetsgruppens forslag om
utdkade mojligheter till vidareutbildning, férbittrade resurser till
museiforskning med genusperspektiv samt stéd och hjilp till
utstillningsproduktioner och museipedagogisk verksamhet skall
kunna realiseras behovs ett centralt stéd. En resursenhet for
genusfrigor pd museerna skulle kunna fungera vil som ett sidant
stdd. Forslag till f6rutsittningar, funktion, placering och organi-
sation féljer i kapitel 4.
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4 Forslag till resursenhet

Arbetsgruppen foreslr att regeringen anslir medel till
inrittandet av en resursenhet fér genusfrigor pid museerna.
Denna bér fa till uppgift att bilda ett diskussionsforum for
museerna dir relevant genusforskning presenteras, dir
kontaktskapande mellan museer och universitet, nationellt
och internationellt, mojliggors och en diskussion om genus
och museer hills levande med syfte att inspirera och vicka
idéer.

Arbetsgruppen foresldr att resursenheten foér genusfrigor
pd museerna fir till uppgift att vara drivande och inspirerande
i genusfrigor, att uppmuntra, ifrigasitta och utvirdera
museernas utdtriktade verksambhet.

Arbetsgruppen foreslir vidare att en resursenhet for
genusfrigor pd museerna far till uppgift att arrangera semi-
narier, kurser och konferenser 1 genuskunskap fér att for-
bittra kunskaperna hos personal och museiledning och
dirigenom forbittra férutsittningarna fér att ett genus-
perspektiv ska f3 6kad genomslagskraft.

Arbetsgruppen foreslir en organisation med féljande fem
tjanster:

En chef som skall vara disputerad och ha gedigen erfarenhet
frdn museivirlden med sirskild kompetens inom materiella
och immateriella museisamlingar;

En ansvarig for museiverksambet med speciell inriktning och
kompetens inom utstillnings- och gestaltningsomridena;
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En informatér- och utbildningsansvarig, som 1 nira samarbete
med universitet och hégskolor, skall ansvara fér att féra ut
information till museerna. Personen skall ocksd ha till uppgift
att arrangera och formedla kurser, seminarier, konferenser
samt 6verblicka vidareutbildning inom genusomridet;

En museiverksam person, som (efter ansdkan) skall f& mojlig-
het att under en tidsbegrinsad period, arbeta pd resursenheten
(pa deltid med fortsatt fast forankring pd sin arbetsplats pd ett
museum) med relevant projekt/forskning/utstillning; samt
En administrator.

Genusperspektiv och frigor om kén ir stindigt aktuella och har
de senaste dren fitt 6kad uppmirksamhet. Det dr regeringens
och dven arbetsgruppens &sikt att det dr viktigt att institutionali-
sera frigan om genus och att lita den fi ett konkret och mate-
riellt resultat i form av en resursenhet. En samlad och central
insats frdn en resursenhet med kompetens inom och &éverblick
dver det genusvetenskapliga filtet krivs for att de forslag som
arbetsgruppen lagt fram 1 foéregiende kapitel skall kunna reali-
seras och {4 genomslag.

Arbetsgruppens uppgift har bland annat varit att undersoka
mojligheterna att etablera just en sidan resursenhet for
genusfrigor pid museerna. Mojligheterna har i utredningen
befunnits goda. Ett behov finns och en efterfrigan frin museer
och enskilda likas3.

Grunden fér att problematisera genus ir redan lagd vid de
flesta museerna. Synliggérandet av kvinnor har férekommit
under hela 1990-talet och fram till i dag. Nu ir det dags for
museerna att ta ett steg till f6r att problematisera genus och lyfta
fram bide kvinnors och mins liv i férhillande till varandra. En
vilja tycks finnas pd ménga hill, kunskap finns inom vissa organi-
sationer men det krivs ytterligare resurser till kunskapsutveck-
ling i genusfrigor 1 stor skala. Det behdvs ocksd resurser till
férindringar och utveckling inom bide den indt- och den utdt-
riktade verksamheten p& museerna.
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Arbetsgruppens utredning har givit underlag som bekriftar
och stirker denna uppfattning.

For att de resurser en sidan enhet skulle kunna erbjuda bist
skall komma museerna till godo har arbetsgruppen sett det som
en viktig uppgift att forankra forslaget om resursenhetens férut-
sittningar, funktioner och organisation hos museerna sjilva.
Frigan om en framtida resursenhet har dirfér varit nirvarande
vid i stort sett samtliga moten arbetsgruppens ledaméter haft
med verksamma inom museiomridet. I underlaget till forslaget
ingdr dven delrapporter och utredningar utférda av arbetsgrup-
pens ledaméter samt konsulterade experter.

En resursenhet for museerna i1 genusfrigor skulle enligt
arbetsgruppens bedémning vara till nytta fér sivil museiinstitu-
tionerna som for de enskilda museiarbetarna. Fér museerna
skulle en resursenhet for genusfrigor vara ett si stort stéd som
dessa organisationer sjilva behéver och énskar i utvecklingen av
genusperspektiv i verksamheten. Resursenheten skall till exem-
pel kunna vara behjilplig i sokandet av externa medel till olika
verksamheter. Den skall kunna anordna och erbjuda kurser eller
guida i det utbud som redan finns. Den skall ocksd kunna er-
bjuda exempel pd l6sningar bdde form- och innehdllsmissigt till
program- och utstillningsverksamhet, hjilpa till att skapa
kontakter och nitverk, visa pd litteratur samt genusvetenskaplig
forskning etc.

For enskilda museiarbetare skulle en sddan enhet kunna inne-
bira att alla de som arbetar pd museerna och som ir intresserade
av genusfrigor fick en resurs dir de inte dr ensamma i sitt
intresse och inte utgér ett undantag. Hir skulle normen vara att
man strivar efter att anligga ett genusperspektiv 1 hela verksam-
heten. En medvetenhet om att vara en del i ett nationellt
sammanhang kan ocks innebira att den enskilda fr kraft och
resurser att féra fram sina tankar p8 sin arbetsplats.

Forslaget om en resursenhet dr som framkommit vil foérankrat
bland de berérda institutionerna och enskilda museitjinstemin. I
arbetsgruppens delrapporter frin mars 2002 och december 2002
har férslag om en resursenhet presenterats. Forslaget har ocksd
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lagts fram vid motet med museicheferna i Rosenbad samt vid
vdra museibesék runt om i landet. Vart utkast om en resurs-
enhets forutsittningar, funktioner och organisation, bygger sile-
des till storsta del pd de synpunkter och énskemal vi inhimtat
frin de berérda inom museivirlden. Arbetsgruppen har ocksd
haft ett nira samarbete med personer och institutioner som
arbetat for frigan om en resursenhet under en lingre tid. Dit hor
Foéreningen for genusfrigor i museerna och Arbetets museum,
som initierade och lade fram férslaget om en resursenhet for
Kulturdepartementet redan 2000. Synpunkter och idéer frin dem
som linge har arbetat med frigan har varit virdefulla och grund-
liggande i virt arbete.

Forslaget om en resursenhet fér genusfrigor har vickt bide
positiva och negativa reaktioner i vdra méten och samtal. Minga
ser enheten som en mdojlighet, men det finns ocksd ett ifrdga-
sittande av en planerad resursenhet. Arbetsgruppen har vid ett
par tillfillen stdtt pd museer som inte anser sig ha behov av en
resursenhet. Vid seminariet f6r museichefer som igde rum i
Stockholm 1 maj 2002 hérdes ett antal kritiska roster. Nédgra av
de nirvarande hivdade att genusperspektivet redan var integrerat
pd museerna. Andra kritiska synpunkter som framkommit under
vdr utredning ir att det finns en risk fér centralstyrning som kan
himma kreativiteten och att det finns en trétthet pd museerna
och en 6nskan om att slippa tllfilliga och kortsiktiga trender
och teman. Vi vill dock poidngtera att andelen berérda musei-
tjinstemin som varit negativa, enligt vir uppfattning, har
minskat under utredningens ging.

De positiva synpunkterna och omdémena om férslaget om en
resursenhet har dock évervigt vid vira besok vid museerna och i
vdra andra samtal med museiarbetare. Minga ser méjligheterna i
en enhet och den nytta de sjilva skulle kunna fi av denna. En
resursenhet skulle kunna 6ka genusfrigornas status och ge tyngd
och auktoritet 1 samtal med bland andra politiker och bidrags-
givare. I sammanstillningen av enkiten om forskning och om en
eventuell resursenhet som sindes ut till 46 museer i landet (varav
30 svarade), ansig endast tre att de inte hade nigon nytta av eller
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sdg ndgra fordelar med en resursenhet. Genomgdende 1 svaren
frin enkiterna var att de som ej bedrev forskning, med eller utan
genusperspektiv, var minst positiva. De som diremot hade
forskning med genusperspektiv var generellt sett positiva till en
resursenhet.

Den overvigande majoriteten har alltsd varit positiv till en
resursenhet. Frin ett museum 16d svaret att hir pd museet var
man till en bérjan negativ till en resursenhet. Museerna har s
ménga olika perspektiv att arbeta med som klass, generation,
etnicitet etc., sd varfor skulle just kén vara viktigt, menade man.
Men nir man inom museet arbetat sirskilt med en utstillning
med ett tydligt genusperspektiv indrade man dock uppfattning.
”Amnet ir angeliget och en sirskild resursenhet skulle mihinda
uppmuntra till en 6kad medvetenhet.” Erfarenheten av att bérja
arbeta med genusfrigor i utstillningen gav bestiende intryck pd
personalen: Infér vir planering av nya basutstillningar har vi
kommit till insikt om att sdvil genus- som klassperspektivet ska
genomsyra hela verksamheten, oberoende av utstillningstema. I
ett sddant lige skulle onekligen st6d utifrin vara en tillgdng.”

De synpunkter och reaktioner p en framtida resursenhet som
kommit fram i de genomférda métena, samtalen och utredning-
arna kan samlas under tre rubriker: forutsittningar, funktioner och
organisation. Nedan féljer en sammanstillning av synpunkter,
farhdgor, mojligheter och onskemdl som framkommit i1 vér
utredning. Hir presenteras ocksd arbetsgruppens forslag till hur
resursenheten bér konstrueras for att optimalt kunna tillgodose
museernas behov av genusperspektiv i sin verksamhet.

4.1 Forutsattningar och kostnadsposter

For att en resursenhet fér genusfrigor skall fylla sin funktion pd
bista mojliga sitt miste enheten ha status och legitimitet i
museivirlden. For att legitimitet skall kunna uppnds méste
enhetens verksamhet utgd frdn museernas behov och 6nskemal.
Det bér finnas hog vetenskaplig kompetens samt musei- och
genuskompetens hos ledningen och personalen. Det ir
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ndédvindigt med ett nira samarbete med experter med gedigna
kunskaper inom omridet, exempelvis Féreningen fér genus-
frigor 1 museerna. Det ir ocksd viktigt att en framtida resurs-
enhet samarbetar med Nationella sekretariatet for genusforsk-
ning som har kunskaper och erfarenhet frin en snarlik verksam-
het. Det bor samtidigt beaktas att en resursenhet som ska verka
inom museiomriddet med nddvindighet fir en annan inriktning
och funktion in sekretariatet.

Verksamheten méste fi goda resurser och en tillricklig volym
for att enheten ska kunna ha en stark stillning och status inom
museivirlden, men ocksd inom det offentliga i form av andra
myndigheter och organisationer samt inom den akademiska
virlden. En ldngsiktig och skyddad statlig finansiering ir en
viktig férutsittning.

Satsningen pai en resursenhet bér vara permanent, konkret och
1angs1kt1g Museerna dr mindre intresserade av korta och inten-
siva satsningar pd olika teman i form av tema- eller kampanjesr.
Genusperspektivet ska inte vara en tillfillig trend. Om det ska {3
verklig genomslagskraft och ldngsiktigt férindra verksamheten
pd museerna méste satsningen vara permanent.

Organisationen bor, dven om den placeras i anslutning till
nigon central institution, vara fristiende och sjilvstindig. Den
ska arbeta for alla museer oavsett deras storlek, status eller
popularitet. Resursenhetens verksamhet skall bedrivas utifrin en
medvetenhet om olika typer av museers — kulturhistoriska,
naturhistoriska och konstmuseers — skilda férutsittningar och
dirmed skilda behov. Den méste ocksd arbeta utifrin de forut-
sittningar som en decentraliserad museivirld innebir, liksom
utifrin vetskapen om att genusperspektivet inte ir det enda
perspektiv som museerna har att ta hinsyn dll for act fullfslja
sina uppdrag.

Verksamheten vid en resursenhet fir inte bli statisk och
introvert. Resursenheten mdste striva efter att vara Oppen,
levande och dynamisk. For att inte riskera att uppfattas som
*facit” eller som férmyndarverksamhet, mdste resursenheten
vara tydlig, samt ha en dppen attityd gentemot museerna. Den
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skall i foérsta hand vara en serviceenhet och en tillgdng for
museerna i deras verksamhet.

Utifrdn dessa forutsittningar kan féljande kostnadsposter
definieras: personalkostnader (I6ner, arvoden, resor), styrelsen
(arvoden, resor), forvaltningskostnader (kontorskostnader, IT,
post, telefon etc.), samt verksamhetskostnader (konferenser,
képta tjinster, workshops, informationsmaterial, tryckkostna-
der, nyhetsbrev, hemsida etc.).

4.2 Funktioner och uppgifter

Museerna och 6vriga intressenter har i friga om resursenheten
uttryckt en ling rad onskemdl som kan systematiseras utifrin
foljande fem foreslagna funktioner: forum fér diskussion, pa-
drivare i genusfrigor, férmedlare av kontakter och forskning,
arrangor av utbildning och direkt stod.

Mest efterfrigas funktioner som férmedlare av kontakter och
genusforskning samt direkt stod. Viktigt anses ocksd att
resursenheten blir drivande 1 genusfrigor och inte bara erbjuder
service till och diskussioner med de museer som redan ir aktiva 1
friga om genusperspektivet. Nirmast foljer en genomging av de
efterfrigade funktionerna samt de férslag som arbetsgruppen vill
fora fram.

4.2.1 Forum for diskussion

Det saknas ett ppet forum dir det finns méjlighet att diskutera
genusfrigor. Detta pistdende har vid flera tillfillen framhallits av
verksamma inom museivirlden. Personer som ir intresserade av
genusfrigor kan minga ginger kinna sig ensamma 1 organisa-
tionerna. Vid de halvdagstriffar som utférdes pd temat
Utstillning och museipedagogik med genusperspektiv uttrycktes
onskningar om uppféljning av diskussionen om genus. Det har
framkommit att méjligheter till koncentrerade diskussioner om
genus, men dven andra perspektiv, av olika anledningar ir

95



Forslag till resursenhet Ds 2003:61

begrinsade. Resursenheten bér dirfor vara ett intellektuellt
forum f6r museerna dir en dialog kring genus och
museiverksamhet kan foras, dir erfarenheter kan utbytas och dir
diskussioner kan pdgd. Att hilla diskussionen kring genus i
museiverksamhet levande ses som en central funktion.

Arbetsgruppen foresldr att en resursenhet underséker mojlig-
heterna att skapa en hemsida med kontinuerlig uppdatering samt
ett elektroniskt nyhetsbrev som sinds med e-post till alla musei-
anstillda.

Som komplement till ett virtuellt diskussionsforum bor
resursenheten anordna en 4rligen iterkommande session pd
museiveckan, och dterkommande konferenser pd temat.

4.2.2  Padrivare i genusfragor

Resursenheten fér genusfrigor bér bli en stark och drivande
kraft for genusperspektiv pd museerna. ”Ett resurscentrum skall
vara drivande och inspirerande och inte bara snillt svara pd
frigor”, menar en museitjinsteman. Just inspiration ir ett iter-
kommande ord. Museerna behover inspiration och uppmuntran
for att utveckla och férindra i verksamheten. En person
uttrycker det si att en resursenhet bor ”stédja dem som ir
intresserade och missionera f6r dem som ir slumrande.”
Resursenheten bor enligt denna uppfattning vara padrivande i
genusfrigor gentemot museerna, men ocksd gentemot det
offentliga i form av bidragsgivare och staten. Ett forslag ir att en
resursenhet bor fungera som en ambassadér fér museerna i
genusfrigor och sirskilt vinda sig mot bidragsgivare och
finansidrer 1 forskningsrdd och liknade. En resursenhet skulle
ocksd striva efter att pdverka olika finansiirer, till exempel
Vetenskapsrddet och Riksbankens Jubileumsfond, till att styra
pengar till genusrelaterade utvecklingsprojekt eller genus-
forskning till museerna. Kraven pd de soékande hos ménga
finansidrer ir oftast definierade utifrin behov hos sckanden
inom universitetsvirlden. Museerna har dock andra behov och
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krav. De mdste sjilva kunna definiera sin forskning och sina
forskningsbehov.

En annan metod {6r att 8stadkomma integration av genusper-
spektiv pd museerna, ir den kritiska eller utvirderande funktio-
nen som efterfrigats av museitjinstemin. Enheten bér 8 resur-
ser att utvirdera och granska museernas utdtriktade verksamhet.
En museiverksam menar att utvirderingen ir central fér en
levande verksamhet. Ett projekt ska inte vara slut i och med
invigningen av en utstillning. Det ir di en process av utvirdering
och utveckling tar sin bérjan.

Arbetsgruppen foreslir att resursenheten bér ha en utvir-
derande funktion dir dterkommande granskning och kritik av
museernas utdtriktade verksamhet stimulerar till ytterligare
utveckling av genusperspektiv pd museerna.

4.2.3 Formedlare av kontakter och forskning

Ett av de oftast terkommande énskemilen om en resursenhets
uppgifter dr att den skall sprida information om relevant genus-
forskning till museerna samt férmedla kontakter mellan musei-
tjinstemin och forskare frin universiteten.

Uppgiften att upplysa om aktuell genusforskning som skulle
kunna vara intressant f6r museerna, motsvarar den funktion som
Nationella sekretariatet f6r genusforskning har inom universi-
tetsvirlden. Att resursenheten samlar och presenterar bide
nationell och internationell litteratur men iven forskningspro-
jekt pd exempelvis hemsidan, skulle vara tidsbesparande fér de
museer som soker kunskap och nyheter infér en utstillning eller
ett program.

Hir skulle det ocksd vara en viktig uppgift att férmedla
kontakter mellan verksamma inom museivirlden men ocksd
mellan museer och universitet, mellan museipersonal, forskare
och studenter. Upplysningar om nitverk, om forskningsprojekt
och olika intressesammanslutningar skulle hir férmedlas med
syftet att s6ka skapa storre kontaktnitverk fér aktuella och
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framtida projekt och samarbeten. Sidana upplysningar bor ticka
bide nationella och internationella kontakter och nitverk.

Genusforskning som direkt berér museisektorn ir, att déma
av befintliga forskningsdatabaser, inte vanlig. En framtida resurs-
enhet bor dirfér ocksd ha till sin uppgift att utréna vilka behov
museisektorn har av museivetenskaplig forskning med genusper-
spektiv. Frigor som dterstdr att utreda ir om det finns kontakt-
punkter mellan akademisk genusforskning och museisek-
torn/sektorsforskningen som kan utvecklas, eller, om s3 inte ir
fallet, hur sddana kontaktpunkter kan skapas och vilken funktion
en resursenhet skulle kunna fylla i sammanhanget. Ett {orslag ir
att en resursenhet dven bor formedla kontakt mellan grund-
forskning som bedrivs vid landets lirositen och museerna, till
bigge parters nytta.

Ytterligare utredningsarbete behdvs f6r att undersoka hur de
kontaktpunkter som eventuellt redan finns mellan genusforsk-
ning och museerna skulle kunna utvecklas och vilken funktion
en resursenhet skulle kunna ha pd detta omride. Ett f6rslag som
framkommit vid samtal med museiféretridare, ir att resurs-
enheten skulle ha en funktion som férmedlare av kontakt mellan
iven lokalt bedriven grundforskning och museerna — det vill siga
gora det mojligt f6r museerna att s6ka studenter som har skrivit
eller vill skriva sina uppsatser inom dmnen som kan bidra till att
utveckla genusperspektivet, i verksamheten i stort eller inom
enskilda omrdden eller enskilda utstillningsprojekt.

4.2.4  Arrangor av utbildningar

Resursenhetens roll som férmedlare av och arrangér av vidare-
utbildningar ir ett &terkommande krav. Bide yrkes- och projekt-
anknutna utbildningar skulle vara av intresse att erbjuda musei-
verksamma. Eftersom grundutbildningen fér en museitjinste-
man pa intet sitt ir homogen, och di de grundutbildningar som
redan finns endast till viss del har ambitionen att géra studen-
terna bekanta med genusproblematik, bér en framtida resurs-
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enhet aktivt arbeta med vidareutbildning av redan verksamma
museianstillda.

Resursenheten bor dven verka for att genuskunskap ska vara
en merit som prioriteras och premieras av arbetsgivaren, samt
betona att det dr viktigt att arbetsgivaren uppmuntrar sina
anstillda att soka sidan kunskap.

I samtal med olika yrkesverksamma har seminariet uppfattats
som den bista utbildningsformen. Utbildningarna kan admini-
streras som uppdragsutbildningar av resursenheten som aktivt
bér erbjuda museerna sidana utbildningsméjligheter. Hinsyn
ska ocksd tas till méjligheten att etablera samarbete med Nit-
universitetet. Mojligheterna f6r en resursenhet att i samarbete
med lirositen och museer formedla en magisterexamen med
bredd dir genuskunskap ingdr bor ocksg utredas.

4.2.5 Direkt stod

En resursenhet bor erbjuda olika former av st6d, teoretiskt sivil
som praktiskt. Till en resursenhet ska museerna kunna vinda sig
tor att fi konkreta rdd och idéer samt hjilp med exempelvis
ansokningar om medel till olika projekt. Att museerna anser sig
behéva stéd gentemot forskningsrdd och stiftelser har redan
framkommit. En resursenhet skulle kunna vara behyjilplig 1 att
utforma sd effektiva ansskningar som mojligt samt erbjuda upp-
gifter om var det finns medel att soka for vilka slags projekt.
Denna service skulle kunna erbjudas 1 friga om enskilda utstill-
ningar eller projekt dir genus ir temat eller dir genusperspekti-
vet bor utvecklas. En annan idé ir att enheten initierar vand-
ringsutstillningar som demonstrerar mojliga sitt att 13ta genus-
perspektivet limna avtryck i framstillningarna.

Onskemsl om att en resursenhet skall tillhandahlla exempel
pd utstillningar med genusperspektiv har ocksd framkommit.
Resursenheten kan ocksd erbjuda de praktiska exemplen genom
att 1 samarbete med intresserade museer starta pilotprojekt dir
genusperspektivet dr framtridande.
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Resursenheten skulle ocksd kunna fungera som bollplank mot
vilket museerna eller enskilda skulle kunna testa idéer infér
planeringen av ett forskningsprojekt, en utstillning eller ngon
annan verksamhet med genusinriktning.

4.3 Organisation

Hur en resursenhet bor organiseras f6r att kunna fylla de ovan
foreslagna funktionerna, har diskuterats inte bara inom arbets-
gruppen utan ocksd i vira samtal med foretridare f6r musei-
virlden samt den akademiska virlden. For att skapa underlag f6r
ett forslag om organisation av en resursenhet har arbetsgruppen
bl.a. varit i kontakt med Nationella sekretariatet for genusforsk-
ning 1 Géteborg och dven gjort ett studiebesok dir.

Sekretariatets uppgifter ir att éverblicka svensk genusforsk-
ning, att sprida forskningsresultaten och att arbeta aktivt for att
6ka medvetandet om genusperspektivets betydelse.®! Vid kansliet
arbetar f6r nirvarande en forestindare och forskningshand-
liggare, en sekreterare, en informatéor, en webbredaktdr samt en
byrdassistent. Sekretariatet har en styrelse (sex ledaméter och en
ordférande), som frimst bestdr av forskare.

Gunnel Karlsson, fére detta férestindare, tillfrigades om fall-
groparna i en verksamhet som sekretariatets (och resursenhe-
tens).*”” Det stdrsta problemet var att kunna férena en bra perso-
nalpolitik med bred kompetens och flexibilitet, menade hon. Att
ha fi, men fast anstillda medarbetare och anlita konsulter for
tillfilliga projekt innebir att de som besitter kunskaper som ir
viktiga for verksamheten férsvinner frin sekretariatet nir
projekten ir avslutade. Samtidigt innebir en storre andel fasta
tjdnster att en stor del av budgeten gir till personalkostnader och
att flexibiliteten minskar.

For att en resursenhet skall bli effektiv krivs god kompetens
och olika erfarenheter hos personalen. Utifrdn erfarenheterna

81 Fér ytterligare information om sekretariatet, se www.genus.gu.se 2003-10-28.
82 Gunnel Karlsson var férestindare for sekretariatet under viren 2003 d& arbetsgruppen
genomforde ett studiebesdk pd detsamma.
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frin Nationella sekretariatet for genusforskning samt vart dvriga

underlag bedémer arbetsgruppen att for stabilitetens skull bor

fasta tjinster utgoéra grunden i resursenhetens organisation.

Dirull behévs resurser till att anlita konsulter som f&r mojlighet

att inom resursenhetens verksamhet bedriva, utveckla eller

planera projekt med genusinriktning som kan komma den
enskilde, ett sirskilt museum eller resursenheten till godo.

Arbetsgruppen foresldr dirfor att féljande tjinster inrittas vid
resursenheten:

e Chef som skall vara disputerad och ha gedigen erfarenhet
frin museivirlden med sirskild kompetens pd materiella och
immateriella samlingar. Chefen bor ha till uppgift att leda
arbetet vid resursenheten. Hon eller han skall i nira sam-
arbete med museerna arbeta for att genusperspektivet fir
okad genomslagskraft i all museal verksamhet. Viktiga upp-
gifter fér chefen dr att inspirera, uppmuntra och granska
arbetet pd museerna med genusperspektiv, samt att fungera
som pédrivare och ambassadér f6r museerna 1 genusfrigor
gentemot institutioner och organisationer i det offentliga.

o Ansvarig for museiverksambet med speciell inriktning och
kompetens inom utstillnings- och gestaltningsomridena.

o Informator- och utbildningsansvarig som 1 nira samarbete
med universitet och hdgskolor, skall ansvara for att féra ut
information till museerna. Personen skall ocksd ansvara for
att arrangera och férmedla kurser, seminarier, konferenser
samt 6verblicka vidareutbildning inom genusomridet.

o Museiverksam person som (efter ansdkan) skall f§ mojlighet
att under en tidsbegrinsad period, arbeta pd resursenheten
(pd deltid med fortsatt fast férankring pd sin arbetsplats pd
ett museum) med relevant projekt/forskning/utstillning.

o Administrator.

4.3.1 Placering

I direktiven for arbetsgruppens arbete stir att den framtida
resursenhet foér genusfrigor pd museerna, som arbetsgruppen
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skall utreda forutsittningarna for, bor ligga i anslutning till
limplig institution. Det stir ocksd att denna enhet till exempel
kan foreslds ligga i anslutning till ett av de centrala museerna.

Arbetsgruppen har arbetat f6rutsittningslést med placerings-
frigan och vid de flesta méten med museitjinstemin har frigan
kommit upp om var de helst ser att en resursenhet placeras.
Placeringen av resursenheten ir enligt arbetsgruppens bedém-
ning strategisk for att dess arbete skall 3 storst genomslagskraft.
En strategisk placering ir inte minst en viktig férutsittning for
enhetens legitimitet.

Det har frin flera hall kommit 6nskem3l om att resursenheten
boér placeras centralt och detta har rittfirdigats av de rationella,
praktiska och effektiva aspekterna. Vissa museer har hivdat att
resursenheten kan f3 storre legitimitet och status om den place-
ras 1 anslutning till ett av de centrala museerna i Stockholm. Vid
de flesta museer ser man dock hellre en placering utanfér
Stockholm. Det har ocksd framkommit en &nskan om att
resursenheten bér alternera och att ansvaret att driva den och
genusfrigorna bor ligga pd ett museum i ett par r fér att sedan
flytta vidare. Majoriteten tillfrigade pd museerna har dock inte
stott detta forslag. Detta med hinvisning till att risken med en
ambulerande verksamhet ir att den bdde ir mer resurskrivande
in en fast, riskerar att forlora i effektivitet och att en upparbetad
kompetens inte tas till vara vid nista flytt.

Arbetsgruppen foreslar siledes en placering i anslutning till en
limplig institution vid ett av landets centralmuseer. Virt foreslag
ir att resursenheten placeras i anslutning till Arbetets museum i
Norrképing. Organisationen bor dock vara fristdende och sjilv-
stindig. Arbetets museum ir en enskild stiftelse med LO, TCO,
ABF, TBV och KF som huvudmin. Verksamheten bekostas i
huvudsak av statliga bidrag samt projektmedel frin organisatio-
ner som museet samarbetar med. Stiftelsen Arbetets museums
styrelse uttryckte vid sitt sammantride den 11 november 2003
ett starkt stod for forslaget om att l3ta stiftelsen verka som
huvudman fér resursenheten och vilkomnade en placering av
enheten vid Arbetets museum.
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Det finns flera anledningar till arbetsgruppens férslag om
placering. Vid Arbetets museum finns en vil utvecklad FoU-
verksamhet, en gedigen genusvetenskaplig kompetens, goda
samarbetsmdjligheter med akademiska forskarmiljéer med vil-
utvecklad genuskompetens vid Linképings universitet (Tema
Genus) samt ett gynnsamt geografiskt lige med vil utvecklade
kommunikationer.

Under viren 2000 uppvaktades kulturminister Marita Ulvskog
av en delegation frin Arbetets museum med ett forslag till en
resursenhet for genusfrigor pd museerna. Arbetet med att integ-
rera ett genusperspektiv hade dock bérjat lingt tidigare pi
museet. Redan fére oOppnandet av Arbetets museum 1991,
anordnades i planeringsstadiet ett par seminarier om genus-
frigor.”” Sedan dess har Arbetets museum aktivt integrerat
genusperspektivet 1 all sin verksamhet och museet har idven
anordnat flera seminarier med tema museer och genusperspek-
tiv.*

Vid Arbetets museum finns en god forskarkompetens. I
Rapporten Sektorsforskningen inom kulturomridet faststills att
Arbetets museum har en férhdllandevis vil utbyggd FoU-verk-
samhet. Museet har 1 uppdrag att driva och stédja forskning
inom museets verksamhetsomrdde och satsar proportionellt lika
stora resurser pd forskning som ansvarsmuseerna. Forsknings-
organisationen ir vil utvecklad med en avdelning f6r forskning,
dokumentation, arkiv, bibliotek och arbetslivshistoria samt en
forskningschef. Museet har ett vetenskapligt rid med ledaméter
frdn universitets-, arkiv- och museivirlden, med uppgift att verka
for en god vetenskaplig nivd i museets arbete samt férmedla och
forstirka museets kontakter med forskningen.

% Vid det forsta seminariet *Historien 1 kvinnominne” 1988, diskuterades om det fanns
ett behov av ett sirskilt kvinnomuseum eller om frigan skulle integreras i museernas
ordinarie verksamhet. 1989 arrangerades seminariet ”Arbete & kvinnlig erfarenhet. Skall
det vara vackert dir vi arbetar?”.

8 ”Det dolda budskapet” 1993, "Det dubbla budskapet” 1995, *Det dristiga budskapet”
1996 samt “Kvinna + museum = kvinnomuseum?” 1999. Dessa arrangerades 1 samarbete
med bl.a. Riksutstillningar, Géteborgs stadsmuseum och Kvinnofolkhdgskolan. Arbetets
museum var ocksd med och startade Nitet Kvinnor-museer 1996, numera Foreningen for
genusfrigor i museerna. Arbetets museum ir och har alltid varit institutionsmedlem i
foreningen.

103



Forslag till resursenhet Ds 2003:61

Arbetets museum har nira kontakter med Linképings univer-
sitet dir en intressant kombination av utbildningsprogram och
temainstitutioner for forskning limpar sig vil {6r kontakter och
gemensamma projekt. Som exempel kan nimnas Tema Genus
som ir ett av landets viktigaste centrum fér genusforskning,
Tema Kultur och samhille (Tema Q), den tvirvetenskapliga
magisterutbildningen Kultur, Samhille, Mediegestaltning (KSM)
samt lirarutbildningen. Inriktningen mot dessa fyra omriden
svarar vil upp till den dmneskompetens som kan behévas vid en
resursenhet som arbetar med genusfrigor mot museer. Hir finns
bide den estetiska och pedagogiska kompetensen som svarar
mot museernas utveckling av utstillningar och pedagogik. Hir
finns ocksd genusforskningen samt kultur- och samhillsinrikt-
ningen.

Arbetets museum har inga egna féremélssamlingar men arbe-
tar aktivt med insamlande av det immateriella kulturarvet. Hir
finns sdledes en stark kompetens inom insamlings- och utstill-
ningsomrddena och som tidigare sagts strivar museet efter att i
all verksamhet anligga ett genusperspektiv. Avsaknaden av sam-
lingar kan vara en styrka i detta sammanhang. Att inte behdva
vara "ldsta” i gamla samlingar som ir insamlade efter olika prin-
ciper och sammanhang men ofta utifrin en manlig norm, kan
underlitta skapandet av utstillningar och annan verksamhet med
storre mangfald.
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I propositionen Kulturpolitik (peop. 1996/97-3) understivks
kulturaryssekiorns ansvar f3r att belysa king- och jmetilldhets-
perspektiven. [nom museiomridet betonas habover av att hyfta fram
kansperspelrtivet | fiorskning och wistillningsverkzambet Vidare har
riksdagemotioner om intdtandst av ¢t slrsidlt kvinnomusenm viickts fkoa
pinger under 1990-talet
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erfarcabetsutbyic yppmuntres, hide pd ett nationeitt och ol inteationel]t
plan,

Arbetsgrappenas nppgliter

Asbetsgruppen skall utarbeta flrzlag titl har pepnrperspektivet kan 3 stéome
genomslag 1 muscemmas verksambel och frestd framStey®ande ftgirder och
tnsatser. Fir att skapa en bred fOrankring av arbetet bar arbetsgroppen

forflépande aamtads med alika altérer inom berfeda verksambetsomriden.
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Far art starka kontaktsma mellan musesma och forskamsmballet bSr
uppdraget genomftras | pdra samverkan med universitet och hSgskolor.

Arbeteprupmen bic beakta och visa pd goda exemped bide nationellt och
internaticnellt.

Arbetsgrippen bt incm ramen fr uppdraget initiera ool stddja projekt som
gyftar till atl wrveckls muscernas verksambet ur ett geausperspektv, Vidare
bér former £5t vppfdljnimg och utvirdering av genomf¥ds mnsatser fireslds.

Fit aft $frka Kunskapen hos mussemna b arbetsgrvppen diskutera framida
utbildningsméailighetar fir musaipersonal i gensfigom.

Arbetagruppens arbete b dven kopplas tll det utvecklingsarbete som
bednys inom det museipedagogizka omeddet

Fér att Ska genomslagskrafien av genusperspektivet 1 musesrnas verksambet
hir arbetsprappen titta pd mdjligheterma sty etablera ctt framiida
resurscentrum fir pemusivigoma pd museerss. Detta centrum har ligga i
anslutning Glt lEmplig institation, tex. vid ndgot av de centrala museema.

Arbetseruppens sammansEiim iy

I arbetsgruppen skall ingd foretrAdare fr centrata, regionala och lokala
museer sami arkivomridet och forskarsambdilet. Arbetsgruppen fr vid

behov knyta Bl sig expertar frn mytdigheter, organisationer m.fl.

Rapporteriong

Arbetzpruppens fiwrslag tll bur getwaperspoktivet kan 13 =tf5re
Foomslagskrall 1 mussernas verksambet skall avslutas senast den 51
deember 2003, Delredovizningar av grsppens arbete skall ske senast den 15
mars 2002 och den 1 december 2002,

Arbetsgruppens kosinader

Far ¢t uppdrag som ledemot, saldiunnig eller ¢expert i arbetsgruppen bée
betalas ersdttning enligt 26-10 §§ kamminéfdrordningen (1998:1474).
Resckostnader bir ersiittas endigt f$rordningen (19%1:1265) om
resefdrminer i statligs uppdrag mam,



Bilaga 2: Museibestk

Foljande museer har besdkts av en eller flera medlemmar i
arbetsgruppen i samband med utredningen. Vid de flesta har vi
haft tillfille att samtala med museichefen samt flera medarbetare.
Nigra museer har vi besékt utan att samtala med chef eller med
ovrig personal och alltsd endast sjilva studerat utstillningarna.
Dessa markeras med *.

Arbetets museum, Norrképing
Armémuseum, Stockholm*
Barnkulturcentrum, Eskilstuna

Bohuslins museum, Uddevalla

Dalarnas museum, Falun

Dansmuseet, Stockholm

Falkenbergs museum, Falkenberg

Goteborgs konstmuseum, Géteborg
Goteborgs stadsmuseum, Géteborg
Historiska museet, Stockholm

Hjirtenholms lantbruksmuseum, (tillhér Smélands museum)*
Hilsinglands museum, Hudiksvall

Jamtli, Jimtlands lins museum, Ostersund
Livrustkammaren, Stockholm

Ljuders hembygdsmuseum, Ljuder
Linsmuseet Varberg, Varberg

Malmé konstmuseum, Malmé

Malmé museer, Malmo

Moderna museet, Stockholm

Museum Anna Nordlander (MAN), Skellefted
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Museum Gustavianum, Uppsala

Musikmuseet, Stockholm

Nationalmuseum, Stockholm

Naturhistoriska museet, G6teborg

Naturhistoriska riksmuseet, Stockholm

Nordiska akvarellmuseet, Skirhamn

Nordiska museet, Stockholm

Réhsska museet, Goteborg

Sjéfartsmuseet, Géteborg

Smailands museum, Vixj6*

Statens museer fér virldskultur, Stockholm (Etnografiska
museet, Medelhavsmuseet, Virldskulturmuseet och Ostasiatiska
museet)

Tekniska museet, Stockholm*

Uppsala lins museum, Uppsala™

Vasamuseet, Stockholm*

Virserums konsthall, Virserum*

Vinersborgs museum, Vinersborg

Vistergotlands museum, Skara

Orebro lins museum, Orebro
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Uppdragstagare Summa (kronor)
1. Ana Valdés 10 000
2. EvaPersson 15 000
3. Museum Anna Nordlander 35 000
4. Linsmuseet Varberg 100 000
5. Marcel Ridstrém 2 000
6. Anna Schuberth 50 000
7. Nordiska Museet 60 000
8. Oskarshamns kommun 75 000
9. Foreningen f6r genusfrigor i museerna 25000
10. Marcel Radstrém 15 000
11. Eva Persson 15 000
12. Ann Kristin Carlstrém 43 000
13. Marcel Ridstrém 12 000
14. Johanna Berg 10 000
15. Anna Prestjan 12 000

Projektbeskrivningar och syfte

1. Ana Valdés, journalist och entledigad ledamot i arbets-
gruppen, fick 1 juni 2002 i uppdrag av arbetsgruppen att
utféra ett skriftligt kompendium kring genusbegreppet.
Uppdraget resulterade i en litteraturéversikt som redovisades
1juni 2002.
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2.
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Eva Persson, utstillningsproducent och tf. lektor vid Kultur,
samhille och mediegestaltning vid Linképings universitet,
fick 1 september 2002 i uppdrag att skriftligt rapportera en
delutredning om genusperspektiv 1 museers utstillnings-
verksamhet. Projektet slutredovisat i oktober 2002.

Museum Anna Nordlander fick i uppdrag att anordna ett
tvddagarsseminarium pd temat Konst och genus i Skellefte3,
12-13 maj 2003. Seminarierapport inlimnad 1 maj 2003.

Linsmuseet Varberg fick i uppdrag att i samband med
utstillningen 7100 % tjejer”, genomfdéra seminarier och
debatter, garantera konstnirsmedverkan samt producera en
rapport. Projektet inleddes 1 augusti 2002 och utstillningen
oppnade pd linsmuseet 1 Varberg den 8 mars 2003. Rapport
dr inlimnad 1 april 2003.

Marcel Ridstrém, antikvarie med dramaansvar vid Jamtli,
Jimtlands lins museum, fick 1 uppdrag att deltaga i konfe-
rens 1 museipedagogik vid Nordiska museet den 27 novem-
ber 2002, samt nirvara och rapportera vid arbetsgruppens
sammantride i1 november 2002. Skriftlig rapport inlimnad 1
december 2002.

Anna Schuberth, studerande vid Uppsala universitet och
timanstilld vid Museum Gustavianum, fick i januari-februari
2003 i uppdrag att granska och féresld dndringar i universi-
tetsutstillningen vid Museum Gustavianum. Rapport
inlimnad i februari 2003.

Nordiska museet fick i uppdrag att anordna konferens pd
temat genus 1 anslutning till 6ppnandet av basutstillningen
Den feminina textilen hésten 2003. Konferensrapport
inlimnad 1 december 2003.
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8. Oskarshamns kommun fick i uppdrag att piborja arbetet
med projektet "Demokrati, kultur och lokal utveckling”.
Forprojektering med sirskild hinsyn till genusaspektens
beaktande 1 genomférandet. Oskarshamn kommun och
uppdragsledare Per Olin fick i uppdrag att utforma hand-
lingsplan for projektet. Skriftlig rapport inlimnad i maj 2003.

9. Foreningen for genusfrigor i museerna fick 1 uppdrag att
anordna en dppen debatt pd temat "Manligt och kvinnligt pd
museer” under museiveckan 1 Helsingborg i mars 2003.
Skriftlig rapport inlimnad i april 2003.

10. Marcel Radstrém fick i uppdrag att foér arbetsgruppens
rikning deltaga 1 den museipedagogiska kursen ”Gamla
material och nya berittelser” arrangerad av Historiska
museet och Kungliga Myntkabinettet. Skriftlig rapport
inlimnad 1 oktober 2003.

11. Eva Persson, utstillningsproducent och tf. lektor vid Kultur,
samhille och mediegestaltning vid Linképings universitet,
fick 1 uppdrag att utarbeta ett forslag till fortbildningskurs
fér museianstillda pd temat genusperspektiv i utstillning.
Kurstérslag inlimnat i augusti 2003.

12. Ann Kristin Carlstrém, forskningschef vid Arbetets museum
1 Norrképing samt ledamot i arbetsgruppen Genus pa
museer, fick 1 uppdrag att fungera som sammankallande och
samordnare 1 arbetsgruppens delutredning Utstillning och
museipedagogik med genusperspektiv. Samtal genomférdes
med museianstillda vid fyra halvdagstriffar. Rapport
inlimnad 1 oktober 2003.

13. Marcel Radstréom fick i uppdrag att delta och aktivt beakta
museipedagogik med genusperspektiv 1 arbetsgruppens
delutredning Utstillning och museipedagogik med genus-
perspektiv som genomférdes med Ann Kristin Carlstroms
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som samordnare med museianstillda vid fyra tillfillen.
Rapport inlimnad 1 oktober 2003.

14. Johanna Berg, Kulturrddet, fick i uppdrag att fungera som

15.

114

samtalsledare inom arbetsgruppens delutredning Utstillning
och museipedagogik med genusperspektiv. Rapport
inlimnad 1 oktober 2003.

Anna Prestjan, doktorand 1 historia och sekreterare 1 arbets-
gruppen 2002-08-26 t.o.m. 2003-09-14, fick i uppdrag att
som sakkunnig delta 1 firdigstillandet av arbetsgruppens
slutrapport under perioden 15 september till 4 december.
Skriftlig redovisning inlimnad i december 2003.



Bilaga 4: Deltagare i
halvdagstraffarna for
delutredningen Utstéllning och
museipedagogik med
genusperspektiv

Kulturen i Lund den 20 maj 2003

Louise Andersson, konstpedagog, Dunkers Kulturhus
Johanna Berg, handliggare Statens kulturrdd, konsult arbets-
gruppen Genus pa museer

Nina Bjork, doktorand och férfattare, ledamot arbetsgruppen
Genus pd museer

Ann Kristin Carlstrom, forskningschef Arbetets museum,
ledamot arbetsgruppen Genus pd museer

Asa Forsberg, konstpedagog, Regionmuseet Kristianstad
Rosi Gerlach, kulturutvecklare, Kultur Skine

Eva Kjerstrom Sj6lin, 1:e antikvarie, Kulturen

Birgitta Liljeqvist, museipedagog, Landskrona museum
Kristina Lindén, praktikant, Landskrona museum

Anneli Oxenstierna, museilektor, Landskrona museum
Kamilla Rydahl, konstnir och projektledare

Karin Rydahl, museipedagog, Statarmuseet

Marcel Radstrom, antikvarie Jamtli, konsult arbetsgruppen
Genus pd museer
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Mélndals museum den 21 maj 2003

Johanna Berg, handliggare Statens kulturrid, konsult arbets-
gruppen Genus pa museer

Ann-Marie Brockman, antikvarie, Bohuslins museum
Annica Carlsson Bergdahl, journalist, ReportageBorsen
Ann Kristin Carlstrom, forskningschef Arbetets museum,
ledamot arbetsgruppen Genus pd museer

Ulla Hasselqvist, antikvarie, Mélndals museum

Ann Hattebel, verksamhetsansvarig, Géteborgs kulturfor-
valtning

Lena Lindgren, konstintendent, Jénképings lins museum
Mari-Louise Olsson, museichef, Mélndals museum
Marcel Radstrom, antikvarie Jamtli, konsult arbetsgruppen
Genus pd museer

Hakan Stromberg, pedagog, Géteborgs Stadsmuseum

Mingkulturellt centrum i Botkyrka den 27 maj 2003

Frida Alenius Navlét, konstpedagog, Botkyrka konsthall
Johanna Berg, handliggare Statens kulturrdd, konsult arbets-
gruppen Genus pd museer

Ann Kristin Carlstrom, forskningschef Arbetets museum,
ledamot arbetsgruppen Genus pd museer

Maria Dalhed, museilektor, Nordiska museet

Elisabeth Fagerstedt, konsthallschef, Botkyrka konsthall
Birgitta Flensburg, museichef, Norrkpings Konstmuseum
Petter Ljunggren, museilektor, Arbetets museum

Leif Magnusson, chef, Mingkulturellt centrum

Marcel Radstrom, antikvarie Jamtli, konsult arbetsgruppen
Genus pd museer

Helena Aberg, konstpedagog, Nationalmuseum
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Visterbottens museum i Umed den 11 juni 2003

Johanna Berg, handliggare Statens kulturrdd, konsult arbets-
gruppen Genus pa museer

Maria Berg, konstpedagog, BildMuseet

Ann Kristin Carlstrom, forskningschef Arbetets museum,
ledamot arbetsgruppen Genus p& museer

Borje Ekstrom, museilektor 1 konst, Norrbottens museum
Jennie Forsberg, doktorand, Genusforskarskolan Umed
universitet

Lars Holstein, 1:e antikvarie/samlingsansvarig, Visterbottens
museum

Hjordis Johansson, intendent/museipedagog, Sundsvalls
museum

Tina Johansson, intendent/museipedagog, Sundsvalls museum
Ulrica Johansson, linsmuseichef, Visterbottens museum
Harald Larsen, projektledare, Museum Anna Nordlander,
Skellefted kommun

Karin Lundemark, vik antikvarie, Visterbottens museum
Britta Lundgren, 1:e antikvarie/avdelningschef, Visterbottens
museum

Lisa Lundstrom, intendent/pedagog, BildMuseet

Helena Magnusson, utstillningsproducent, Visterbottens
museum

Elisabeth Rasch, 1:e antikvarie, Visterbottens museum
Hillevi Wadensten, etnolog/antikvarie, Visterbottens museum
Anna Westman, intendent, Ajtte Svenskt fjill- och
samemuseum
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Bilaga b: Forslag till kurs for
museiverksamma

En resursenhet f6r genus 1 museer kan som féreslaget i slut-
rapporten, producera allminna kurser eller specialkurser i form
av helg- eller veckokurser.” Nedanstdende forslag till en allmin
kurs 1 Genusteori och utstillningsbygge pd 10 p, dr framtaget av
Eva Persson, utstillningsproducent och tf. lektor vid Kultur,
samhille och mediegestaltning vid Linképings universitet, pd
konsultuppdrag av arbetsgruppen.

Kurserna som handlar om utstillningsproduktion bér, oavsett
lingd och innehdll ha bide teoretiska och praktiska moment.
Den boér vinda sig bdde till museianstillda och konstnirligt
verksamma utanfér museerna, samt ha sivil forskare som
konstnirer som lirare.

Genusteori och utstillningsbygge

Forutsittningar: — akademisk 10 poingskurs, — fortbildning pd
magisternivd, — kan genomféras till exempel i Norrképing i
samarbete mellan en framtida resursenhet, Arbetets museum och
Programmet Kultur, sambhille och mediegestaltning vid

% Exempel pd helg- eller veckokurser som skulle kunna anordnas av en resursenhet ir
Text i wutstillningar, dir forfattare, akademiska genusforskare och journalister ir lirare,
Fotoarkivet i genusbelysning dir genusteoretiker inom det etetiska omridet och
frilansande fotografer, tillsammans med kursdeltagarna viljer, diskuterar och eventuellt
stiller ut representativa historiska bilder ur museets arkiv i nytt ljus, samt Foremdlsanalys,
dir féremilsansvarig pd museet, genusteoretiker frin nirbeliget universitet/hégskola och
tex. hemsldjdskonsulenten i linet fungerar som ledare. Aven hir kan workshopen
resultera i en utstillning som kan visas for allminheten eller kan fungera som intern
fortbildning.
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Link6pings universitet, samt med lirare och handledare frin
Tema Genus och Forum fér kvinnliga forskare och kvinno-
forskning vid Link&pings universitet. Kursen kan utlokaliseras
till regionala eller lokala museer, dir nirliggande universitet kan
forse kursen med forskare och lirare. Resursenhetens roll blir
rdd- och idégivande.

Kursinnehdll dir varje punkt motsvarar en vecka:

e Workshop

Vad ir genusperspektiv? Vad ir en utstillning? Hur kan forsk-
ning och konstnirlig gestaltning métas ? Undervisning i form av
forelisningar, bildvisningar, samtal, féremadlsanalyser, utstill-
ningsbesék och videofilmer.

e Historisk introduktion

Genusteorins framvixt 1 Sverige — kulturell och politisk kvinno-
frigorelse sedan 1960-talet. Undervisning i form av férelidsningar
och litteraturseminarier.

e Hourser det utidag?

Nya museiutstillningar med sirskild betoning pd utstillningar
med feministiskt innehdll, och med konstutstillningar som
jimforelseobjekt. Undervisning i form av utstillningsbesok,
genusanalys samt estetisk analys under medverkan av forskare
och konstnirer.

e Skrivarvecka

Skriva utstillningsrecension 1 anslutning till féregiende veckas
studier. Grupparbete med bdde museianstilld och konstnir i
varje grupp. Delmomentet avslutas med oppositioner.

e  Workshop

Utifrén en genusorienterad vetenskaplig text skall studenterna,
gruppvis, gora en utstillningssynops som presenteras i text och
bild/eller modell. Avslutas med kritik frén textens forfattare och
feministiskt orienterad arkitekt.
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e Praktisk produktion

Produktion av en utstillning. Museistudenter och konstnirs-
studenter samarbetar i smigrupper. Grupperna utfér egen forsk-
ning, undersoker och hittar féremal och bilder till egna manus
(inklusive form), girna pd bestillning av eller med tanke pd de
museer som sint representanter till kursen. Tva handledare bor
finnas till varje grupp, en genusteoretiker, en utstillningsexpert.

e Presentationer och avslutning

Offentliggérande och oppositioner av utstillningsproduktioner.
Avslutas med kritik frin bestillare, forskare och konstnirer samt
en gemensam reflexion.

Kurslitteraturen blir heterogen eftersom kursen ir bdde teoretisk
(genusteori) och praktisk (utstillningsgestaltning). I den bor
ingd verk om genusteori, utstillningsteori, férhllandet mellan
genus och museer, utstillningar 1 ett genusperspektiv samt
referenslitteratur. Det finns ingen direkt forskning kring utstill-
ningsteori. Limpliga texter fr s6kas inom flera omriden som
konst, arkitektur, formgivning, grafisk design, estetik och
museologi. Om genus och museer finns bide utlindsk och
svensk litteratur. En bra killa dr litteraturférteckningen till
kursen Det bekinade museet som ges vid Uppsala universitet
under hésten 2003.% Som referenslitteratur kan t.ex. skén-
litteratur samt litteratur om samtidskonst anvindas.

8 Se www.uu.se 2003-10-28.
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