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Uppdrag till Arbetsmiljoverket att genomféra kunskapshoéjande
insatser for att framja arbetet med att férebygga och motverka
rasism i arbetsmiljon

Regeringens beslut
Regeringen ger Arbetsmiljoverket i uppdrag att genomféra kunskapshojande
insatser fOr att frimja arbetet med att férebygga och motverka rasism i

arbetsmiljon.

Insatserna ska bidra till att 6ka kunskapen hos arbetsgivare och andra
relevanta aktérer om kraven i arbetsmiljolagen (1977:1160) pa att foérebygga
krinkande sirbehandling, med sirskilt fokus pa krinkningar med rasistiska

fortecken.

Mpyndigheten ska nir uppdraget genomfors ta vara pa befintlig kunskap om
bland annat sambandet mellan vissa gruppers utsatthet och arbetsrelaterad
stress och om arbetsgivares skyldigheter i enlighet med diskrimineringslagen.

Myndigheten ska fora dialog med, och vid behov inhimta kunskap och
erfarenheter frin, Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap och
Diskrimineringsombudsmannen. Arbetsmiljéverket ska nir arbetet
genomfors dven samrida med arbetsmarknadens parter.
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Arbetsmiljéverket ska under aren 2025-2026 senast den 1 mars delredovisa
och senast den 1 mars 2027, slutredovisa uppdraget till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) med kopia till Forum for levande historia. 1
slutredovisningen ska inga dels en redogorelse f6r i vilken utstrickning
insatserna har natt berérda malgrupper, dels en analys av hur berérda
malgrupper har uppfattat virdet av och, i den man det ar mojligt, effekterna

av insatserna, dvs. hur arbetsgivare, foértroendevalda och andra aktorer pa

arbetsmarknaden har fatt bittre kunskap, kompetens och arbetssitt for att
kunna forebygga och motverka rasism i arbetslivet.

For uppdraget far myndigheten under 2024 anvianda hégst 250 000 kronor
som ska redovisas mot det under utgiftsomrade 13 Integration och
jamstilldhet for budgetaret 2024 uppférda anslaget 2:2 Atgirder mot
diskriminering och rasism m.m., anslagsposten 10. Medlen betalas ut
engangsvis efter rekvisition till Kammarkollegiet senast den 1 december
2024.

Medel som inte har anvants for avsett andamal ska dterbetalas senast den 31
mars 2025 till Kammarkollegiet. Vid samma tidpunkt ska en ekonomisk
redovisning limnas till Kammarkollegiet.

Redovisning, rekvisition och édterbetalning ska hinvisa till det diarienummer
som detta beslut har.

Arendet

Studier som bland annat fackférbund tagit fram pekar pa att arbetstagare
med utlindsk bakgrund upplever sig sarskilt utsatta for olika former av
krankande siarbehandling pa arbetsplatsen. Fackforbundet Akavias rapport
Upplevd diskriminering bland akademiker - omedveten och osynlig (2023)
visar att var femte medlem med utlindsk bakgrund upplever att de utsitts
tor diskriminering. Av medlemmar fran MellanGstern och norra respektive
sodra Afrika upplever sig var tredje vara utsatt. Av Kommunals senaste
rapport Var kommer du ifran? Egentligen? (2024) framgar att risken att
utsittas for trakassetier, mobbing och/eller osynliggérande dr 17,9 procent
hégre bland respondenterna fodda utanfér Norden.

Av Diskrimineringsombudsmannens arsredovisning 2023 framgar att flest
anmailningar som ror arbetslivet handlar om diskriminering som har



samband med etnisk tillhoérighet. Diskrimineringen férekommer i samband
med rekryteringar men ocksa pa arbetsplatser 1 form av trakasserier eller
genom att arbetsgivaren missgynnar individer vid ledning och foérdelning av
arbetet.

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljéarbete
(AFS 2001:1) och organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4) har
arbetsgivaren ansvar for att krinkande sirbehandling férebyggs.
Arbetsmiljéverket har i uppdrag att se till att arbetsmiljon uppfyller de krav
som finns i arbetsmiljlagen om att alla ska ha en bra och utvecklande
arbetsmiljo.

Myndighetens utvirdering av foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljéarbete och organisatorisk och social arbetsmiljé visar bl.a. att
manga intressenter har svart att hantera fraigor som ror krinkande
sairbehandling. Intressenterna efterfragar bl.a. fler och battre verktyg for att
kunna underséka den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Att
foreskrifterna angransar till diskrimineringslagens regler bidrar ocksa till att
gobra det otydligt hur krinkande siarbehandling ska hanteras pa arbetsplatsen.
Den samverkan som Arbetsmiljoverket och Diskrimineringsombudsmannen
har dr darfor en viktig del i arbetet.

Det ar viktigt att forbittra forutsittningar for att arbetsgivare och andra
relevanta aktorer har forstaelse for vilka skyldigheter som arbetsmiljolagen
innebir, liksom kunskap om hur de kan arbeta mot olika former av
krinkningar pa arbetsplatsen.

Arbetsmiljéverket far dirfor i uppdrag att genomfoéra kunskapshojande
insatser fOr att frimja arbetet med att forebygga och motverka rasism i
arbetsmiljon.

Regeringen beriknar att totalt 2 miljoner kronor kommer att avsittas for
uppdraget under férutsittning att riksdagen anvisat medel for det aktuella
anslaget.



Pa regeringens vagnar

Paulina Brandberg

Kopia till

Arbetsmarknadsdepartementet/ ARM
Diskrimineringsombudsmannen
Forum f6r levande historia
Kammarkollegiet

Myndigheten for arbetsmiljokunskap

Maria Engvall
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