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Yttrande över betänkandet Arbetsrätten under krig och 
krigsfara (SOU 2023:79) 
 

Generella synpunkter  
Lunds kommun instaämmer i utredningens foä rslag om en fortsatt 
saä rskild beredskapslag inom det arbetsraä ttsliga omraådet, och bedoä mer 
saådan reglering som mer oä verskaådlig aän regleringar inom varje enskild 
arbetsraä ttslig lag. Lunds kommun staä ller sig ocksaå  positiv till foä rslaget 
om att kunna signera kollektivavtal digitalt. 

Lunds kommun kan samtidigt konstatera att utredningens foä rslag 
laä gger ett mycket stort ansvar och en stor tilltro till arbetsmarknadens 
parters foä rmaåga att sluta aändamaå lsenliga avtal i haändelse av krig, 
krigsfara eller extraordinaä ra foä rhaå llanden, och staä ller sig fraå gande till 
hur regeringen utifraån utredningens foä rslag ska kunna saäkerstaä lla att 
beredskapsavtal sluts och svarar mot totalfoä rsvarets beredskapsbehov. 

Lunds kommun ser, inte minst mot bakgrund av de laä rdomar som 
dragits av covid-19-pandemin, att kommuner behoä ver stoä d i att saä tta 
ramar foä r vad arbetsgivaren kan och faå r goä ra i haändelse av 
extraordinaä ra haändelser och hoä jd beredskap. Saådant stoä d bedoä ms bli av 
aän stoä rre betydelse i haändelse av krig eller krigsfara, eftersom personal 
aä r kommunens fraämsta resurs sett ur ett totalfoä rsvarsperspektiv. Lunds 
kommun ser inte att utredningens foä rslag bidrar till att foä renkla detta 
arbete foä r kommunerna. Foä reslagen hantering riskerar ocksaå  bli 
praktiskt svaå r att genomfoä ra, och daä rutoä ver ocksaå  bli mycket kostsam 
foä r kommunerna i egenskap av arbetsgivare. 

Lunds kommun anser vidare att foä reslagen lagstiftning laä gger ett stort 
fokus paå  den individuella raä tten snarare aän paå  samhaä llets oä verlevnad, 
daä r det senare maå ste staå  i centrum foä r att kunna moä ta totalfoä rsvarets 
beredskapsbehov. 

Lunds kommun efterfraå gar en saä rskild anstaä llningsform foä r saådan 
situation daä r samhaä llet staå r infoä r krig, krigsfara eller extraordinaä r 
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haändelse, daå  bestaämmelserna foä r saä rskild visstidsanstaä llning (SAÄ V), 
bland annat gaä llande foä retraädesraä tt och konvertering, bedoä ms som allt 
foä r begraänsande foä r de behov som kan taänkas uppstaå  vid saådana 
haändelser. Lunds kommun anser att det vid krig, krigsfara eller 
extraordinaä r haändelse behoä vs en moä jlighet till visstidsanstaä llning utan 
tidsbegraänsning och utan raä tt till foä retraäde till aå teranstaä llning eller 
konvertering. 

Synpunkter gällande 9.2.3, Arbetsgivares 
informationsskyldighet bör begränsas 
Lunds kommun foä rordar att informationsskyldigheten enligt 6 §, 28 § 
samt 15 § i lagen (1982:80) om anstaä llningsskydd (LAS) boä r kunna 
inskraänkas i haändelse av krig, krigsfara eller extraordinaä r haändelse, daå  
dessa skyldigheter ur ett arbetsgivarperspektiv bedoä ms som 
administrativt betungande. 

Synpunkter gällande 10.3, Semesterlagen  
Lunds kommun foä rordar att semesterledighet vid krig, krigsfara eller 
extraordinaä r haändelse aä ven fortsatt boä r kunna begraänsas till 10 dagar.  

Synpunkter gällande 10.4, Föräldraledighetslagen  
Lunds kommun ser ett behov av att arbetsgivare vid krig, krigsfara eller 
extraordinaä r haändelse ges moä jlighet till inskraänkning av 
foä raä ldraledighetslagen. Exempelvis boä r moä jligheten foä r baåda 
vaå rdnadshavarna att vara lediga samtidigt, samt raä tten till 
arbetstidsfoä rkortning med upp till 25 %, kunna begraänsas i saådana 
haändelser. AÄ ven redan beviljade saådana ledigheter boä r enligt Lunds 
kommun kunna aå terkallas vid krig, krigsfara eller extraordinaä r 
haändelse. 

Anders Almgren 
Kommunstyrelsens ordfoä rande 
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