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Sammanfattning

Europeiska kommissionen féreslar att ett frivilligt och flersprikigt offentligt
granssnitt infors f6r anmilan om utstationering av arbetstagare, ett s.k. E-
formulir, kopplat till det befintliga informationssystemet f6r den inre
marknaden (IMI). Atgirden syftar till att bidra till en vil fungerande inre
marknad genom att minska administrativa hinder for friheten att tillhandahalla
tjanster, samtidigt som den ska underlitta medlemsstaternas effektiva
6vervakning av efterlevnaden av EU-lagstiftning som syftar till att sdkerstilla
skyddet av utstationerade arbetstagares rittigheter, och stédja relaterat
administrativt samarbete mellan de nationella beh6riga myndigheterna. Det
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foreslas vara frivilligt f6r medlemsstaterna att anvinda sig av det offentliga

granssnittet.

Regeringen vilkomnar forslaget om ett frivilligt offentligt granssnitt f6r
anmilan av utstationering av arbetstagare, sa linge det sikerstills att
anvindningen av det ir frivilligt och att varje medlemsstat far besluta om
limpligheten att ansluta sig for egen del.

1. Forslaget

1.1 Arendets bakgrund

Friheten att tillhandahélla tjdnster dr en av EU:s fyra fordragsfista friheter och
innebdr att foretag har ritt att tillhandahalla tjanster i en annan medlemsstat och
att medlemsstaterna inte far uppstilla omotiverade hinder f6r detta. Ett vanligt
satt att tillhandahalla tjdnster 4r att ett foretag tillfilligt utstationerar sina
anstillda i en annan medlemsstat.

I uppdateringen av kommissionens industristrategi fran 2020 (COM(2021) 350)
aviserade kommissionen en rad atgirder fOr att underlitta den fria rorligheten
f6r bland annat tjdnster. Kommissionen tillkinnagav da att den skulle
samarbeta med medlemsstaterna for att utarbeta ett gemensamt formulir i
elektroniskt format f6r anmilan om utstationering av arbetstagare. Strategin
kommunicerade att féretag i olika branscher kan finna det betungande att
skicka ingenjorer eller tekniker till en annan medlemsstat och att ett gemensamt
E-formulir kunde underlitta denna process. Kommissionen angav att arbetet
inte skulle dventyra EU:s befintliga réttsliga ram f6r utstationering av
arbetstagare, samt att en gemensam elektronisk blankett kunde inféras pa
frivillig grund.

Vidare angav kommissionen i sitt meddelande om arbetskrafts- och
kompetensbristen i EU fran mars 2024 (COM (2024) 131) att man dmnade
frimja ett omfattande genomférande av ett gemensamt formulir f6r anmilan
om utstationering. Detta skulle utvecklas i en digital flersprakig portal dir
arbetsgivare kunde anmila utstationering till de medlemsstater som valde att

anvinda l6sningen, vilket skulle minska den administrativa bérdan.
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Den tekniska 16sningen som nu foreslas dr en modul kopplad till
informationssystemet for den inre marknaden (IMI) som regleras genom
Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1024/2012 av den 25
oktober 2012 om administrativt samarbete genom informationssystemet f6r
den inre marknaden och om upphivande av kommissionens beslut
2008/49/EG (IMI-forordningen). I férordningen faststills regler for
anvindningen av informationssystemet f6r den inre marknaden (IMI) f6¢
administrativt samarbete mellan EU-lindernas behériga myndigheter inom
politikomraden med anknytning till den inre marknaden. IMI ir ett sikert
system som gOr det méjligt f6r nationella, regionala och lokala myndigheter att
snabbt och enkelt kommunicera med sina motparter i EU och EES om olika
lagstiftningsfragor. Systemet dr en kostnadsfri offentlig tjanst som ir tillginglig
pé alla EU:s sprak och har varit i bruk sedan 2008. IMI hjdlper myndigheter att
komma till rdtta med praktiska svérigheter sdsom olikheter 1 férvaltningskultur,
anvindningen av olika sprak och identifieringen av partner i andra EU-linder.
Systemet hjilper enskilda och féretag att utnyttja moéjligheterna inom EU:s inre
marknad genom att paskynda férfaranden och férbittra kommunikationen
mellan offentliga myndigheter. Tack vare detta minskar IMI ocksé
forseningskostnader och gor det méjligt f6r myndigheter att tillhandahalla
bittre tjanster till enskilda och foretag.

For arbetstagare som utstationeras tillfélligt for att arbeta i en annan
medlemsstat 4n den dir de vanligtvis utfor sitt arbete finns sirskilda regler
faststillda i Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG av den 16
december 1996 om utstationering av arbetstagare i samband med
tillhandahallande av tjdnster. I detta utstationeringsdirektiv finns en uppsattning
tydligt definierade arbets- och anstillningsvillkor i den medlemsstat till vilken
utstationering sker som tjinsteleverantéren maste folja for att sikerstilla de

berdrda utstationerade arbetstagarnas minimiskydd.

Europaparlamentets och radets direktiv 2014/67/EU av den 15 maj 2014 om
tillimpning av direktiv 96/71/EG om utstationeting av arbetstagare i samband
med tillhandahillande av tjanster och om dndring av férordning (EU) nr
1024/2012 om administrativt samarbete genom informationssystemet for den
inre marknaden (IMI-férordningen), tillimpningsdirektivet, syftar till att
faststilla en gemensam ram med en uppsittning bestimmelser, atgirder och
kontrollmekanismer som syftar till att forbittra och 6ka enhetligheten i

genomforandet, tillimpningen och efterlevnaden av utstationeringsdirektivet,
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sdkerstilla en limplig nivé f6r skyddet av rittigheterna fOr utstationerade
arbetstagare, samt underlitta for tjansteleverantdrer att tillhandahalla tjanster,
att frimja sund konkurrens mellan tjinsteleverantorer och stédja den inre
marknadens funktion. I artiklarna 9 och 10 finns bestimmelser om kontroll av
efterlevnaden av utstationerings- och tillimpningsdirektiven. Det 4r tillitet f6r
virdmedlemsstaten att inféra vissa typer av administrativa krav och
kontrollatgirder som dock maste vara nédvindiga f6r att man ska kunna
6vervaka att de skyldigheter som faststills i utstationerings- och
tillimpningsdirektiven fullgérs. Atgirderna maste dven vara motiverade och
proportionerliga for att inte ge upphov till administrativa bérdor eller
kringskira foretagens, framfor allt de sma och medelstora foretagens, potential
att skapa nya arbetstillfillen, samtidigt som utstationerade arbetstagare skyddas.
I detta sasmmanhang far medlemsstaterna, enligt artikel 9 1
tillimpningsdirektivet, inféra en skyldighet f6r en tjdnsteleverantér som ar
etablerad 1 en annan medlemsstat att gbra en enkel anmilan till de behériga
myndigheterna i virdmedlemsstaten som innehaller den information som krivs
for att det ska gé att utféra faktiska kontroller pa arbetsplatsen.

Kommissionen presenterade forslag till f6rordning om ett offentligt grinssnitt
kopplat till informationssystemet f6r den inre marknaden f6r anmélan om
utstationering av arbetstagare (E-formulér) den 13 november 2024.

1.2 Forslagets innehall

Kommissionen féreslar att ett flersprakigt offentligt granssnitt inférs kopplat
till det befintliga informationssystemet f6r den inre marknaden (IMI) f6¢
anmilan om utstationering av arbetstagare. Atgirden ska syfta till att bidra till
en vil fungerande inre marknad genom att minska administrativa hinder f6r
friheten att tillhandahélla tjinster, samtidigt som den ska underlitta
medlemsstaternas effektiva 6vervakning av efterlevnaden av EU-lagstiftning
som syftar till att sakerstilla skyddet av utstationerade arbetstagares rittigheter,
och stédja relaterat administrativt samarbete mellan de nationella behériga

myndigheterna.

Det foreslas vara frivilligt f6r medlemsstaterna att anvinda sig av det offentliga

granssnittet.
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Nir det giller processen f6r anvindandet av det offentliga granssnittet f6reslas
att medlemsstater som beslutar att anvinda sig av det ska anta de lagar,
férordningar och administrativa bestimmelser som 4r nédvindiga och
informera kommissionen sex manader innan medlemsstaten avser att borja
anvinda grinssnittet. Eftersom det nya grinssnittet 4r tinkt att ersétta det
nationella systemet, ska dessa medlemsstater inte stélla ytterligare anmilnings-
eller informationskrav pa de tjinsteleverantdrer dn de som anmalts via det
offentliga grinssnittet. Detta f6r att undvika dubbla administrativa férfaranden
for foretag som utstationerar.

Nir det giller innehallet 1 standardformuliret i det offentliga grinssnittet
foreslds en gemensam uppsittning av information relaterad till tjdnsteutovaren,
den utstationerade arbetstagaren, tjinsterna som ska utforas i
virdmedlemsstaten, kontaktperson som ska std i forbindelse med de behériga
myndigheterna i virdmedlemsstaten och tjanstemottagaren. En medlemsstat
som viljer att anvinda sig av systemet kan vilja att inte begira all information i
standardformuléret, och kan ge forslag till kommissionen pa dndringar i
standardformuliret. I den bemirkelsen kan standardformuliret ses som
potentiellt flexibel f6r medlemsstaternas anvindning. Kommissionen féreslas
med bakgrund av ovan ges genomférandebefogenheter f6r att uppritta den
nirmare utformningen av standardformuliret och tillhandahélla ett f6rfarande
tor eventuella dndringar av standardformuldret i enlighet med
kommittéforfarandet.

Det foreslas dven bestimmelser om behandling och lagring av personuppgifter
som definierar syftet med personuppgiftsbehandlingen och klargbr ansvaret f6r
behandlingen av personuppgifter som limnas via det offentliga grinssnittet.
Dirutover foreslas att informationen som limnas 1 anmilan om utstationering
av arbetstagare ska goras tillginglig direkt i IMI £6r att underldtta administrativt
samarbete mellan medlemsstaternas behoriga myndigheter. Informationen i en
utstationeringsanmalan fir pa annat sitt an via IMI delges nationella
arbetsmarknadsparter i den berérda medlemsstaten i syfte att kontrollera

efterlevnaden av utstationeringsregler i enlighet med nationell ritt och praxis.
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1.3 Gallande svenska regler och forslagets effekt pa dessa

Gillande svenska regler om anmilningsskyldighet i samband med utstationering
tinns frimst 1 lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare och
térordningen (2017:319) om utstationering av arbetstagare.

Den svenska arbetsmarknaden kdnnetecknas av att arbetsmarknadens parter
har det huvudsakliga ansvaret for att i kollektivavtal reglera I6ne- och andra
anstillningsvillkor. Lagstiftningen utgdr ett ramverk och manga av reglerna kan
ersittas med kollektivavtalade regler. Nir det giller 16n finns regleringen enbart
i kollektivavtal och individuella 6verenskommelser. Lénebildningen hanteras
helt av arbetsmarknadens parter. De har sdledes en stor frihet att i kollektivavtal
komma 6verens om 16ne- och anstillningsvillkor som dr limpliga inom
branschen och pa den enskilda arbetsplatsen. Det ir vidare de som 6vervakar
villkoren i sina avtal. Det finns ingen arbetsrittslig tillsynsmyndighet. Nir det
giller arbetsmiljé och arbetstid, i den mén arbetstid inte regleras genom
kollektivavtal, dr dock tillsynsmyndigheten Arbetsmiljéverket. Pa
transportomradet 4r det 1 vissa fall Transportstyrelsen i stillet f6r
Arbetsmiljoverket som ir tillsynsmyndighet avseende reglerna om arbetsmiljé
och arbetstid. Vid utstationering giller, i enlighet med den svenska
arbetsmarknadsmodellen, att lagstiftning verkar tillsammans med kollektivavtal.
Det innebir att ansvaret f6r 6vervakning och kontroll delas mellan statliga
myndigheter och arbetsmarknadens parter. Anmilan av utstationering i Sverige
sker 1 ett digitalt register som Arbetsmiljoverket administrerar och som ér
sOkbart for parterna. Vid genomférandet av bla. utstationeringsdirektivet och
tillimpningsdirektivet, inklusive anmalningsskyldigheten, har noggranna
6verviganden gjorts for att tillcodose de sirskilda behov och krav som foljer av

den svenska arbetsmarknadsmodellen.

Nir det giller utstationering av forare inom vigtransport finns regler pa EU-
och nationell niva och en sirskild modul 1 IMI-systemet f6r anmilan om
utstationering av forare. Det aktuella forslaget till férordning ror inte detta

system utan avser utstationering i Gvrigt.

Enligt det forslag till férordning som kommissionen lagt fram ska det vara
frivilligt f6r medlemsstaterna att besluta om de vill anvinda sig av e-formuliret.
Sverige kan alltsa vilja att inte ansluta sig till systemet. Sverige skulle 1 nuldget
inte frivilligt kunna ansluta sig till det offentliga grinssnittet utan att det skulle
ti stora foljder. Det nationella digitala anmilningssystemet skulle da behéva
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ersittas med det nya grinssnittet vilket skulle krdva omfattande dndringar av
svensk ritt. Det kan nimnas att utstationeringslagen och det svenska
anmilningssystemet inte gor skillnad pd arbetsgivare frain EU:s medlemsstater
eller tredje land vilket skulle medfdra att Sverige skulle beh6va hélla ett parallellt
system for anmilningar fran tredjeland. Att férslaget innehaller en bestimmelse
om att relevant information kan delges nationella arbetsmarknadsparter innebir
inte att det 1 nuldget dr anpassat till de sirskilda behov och krav som f6ljer av
den svenska arbetsmarknadsmodellen. Frigan huruvida anslutning f6r svensk
del skulle vara proportionerlig och indamalsenlig far fortsatt analyseras.

Under de kommande férhandlingarna behéver det dven utvirderas om
torslaget far nagon direkt paverkan pa t.ex. det administrativa samarbetet
mellan medlemsstater som viljer att ansluta sig till det nya systemet och
medlemsstater som inte gor det. Forslaget anger att férordningen inte dndrar
utstationeringsdirektivet och tillimpningsdirektivet. Det bor bevakas att inte
substantiella dndringar sker sa att det medfdr en paverkan pa de administrativa
krav och kontrollitgirder som ska anses proportionerliga och motiverade.

1.4 Budgetara konsekvenser och konsekvensanalys

Kommissionen anger att forslaget har begrinsade budgetkonsekvenser pa EU-
nivi. Enligt kommissionen férvintas en inledande period pa fem ér f6r
inférande och underhall av det offentliga grinssnittet ha budgetkonsekvenser
med avseende pa l6sningsutveckling, 16sningsunderhall, stéd, utbildning och
infrastruktur och uppskattas uppga till cirka tre miljoner euro f6r fem 4r.
Driftskostnaderna efter fullt genomférande beriknas till 0,5 miljoner euro per
ar. Nir det giller personalresurser anger kommissionen att ett fullstindigt
genomférande kommer kriva 1,5 arsarbetskrafter och det stindiga underhallet
0,5 arsarbetskrafter. Kommissionen anger att forslaget pa EU-niva kan
finansieras fullstindigt genom omférdelningar inom den berérda rubriken 1 den
flerariga budgetramen.

Forslaget saknar konsekvensbedémning. Kommissionen anfor att man har
genomfért en analys, som beskrivs i det medfdljande kommissionens
arbetsdokument (COM(2024) 258 final), for att mita den befintliga nivan av
administrativ borda f6r att anmala utstationering av arbetstagare 1 de 27
medlemsstaterna med en detaljerad kostnadsmodell £6r de olika nationella

anmilningssystemen. Kommissionen anger att analysen underscker de
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potentiella besparingarna i form av tid och resurser genom inférandet av ett
offentligt grinssnitt f6r anmilan om utstationering av arbetstagare med ett
gemensamt standardformuldr. Kommissionen anger att analysen pekar pa att ett
offentligt grinssnitt skulle generellt betydligt minska tiden som krivs fOr att
fylla i en anmilan om utstationering med mellan 66 och 94 % och dirmed
minska den administrativa bérdan avsevirt. Kommissionen anger ocksa att,
baserat pd de kostnadsmodeller man har gjort, uppgar den potentiella
kostnadsbesparingen for foretag i EU till mellan 257—-342 miljoner Euro (81 %
lagre anmilningskostnader) om alla medlemsstater skulle anvinda sig av
systemet, alternativt 95—-127 miljoner Euro rdknat med de nio medlemsstaterna
som initialt har meddelat att de avser att anvinda sig av det offentliga
granssnittet.

Kommissionen anger att forslaget inte paverkar EU-ritten utan endast ger en
grund f6r att utveckla en teknisk 16sning f6r anmilan om utstationering av
arbetstagare. Det finns dirfor, enligt kommissionen, inte nigot behov av en
konsekvensbedémning da dndringen dr begrinsad i omfattning, riktad och
syftar till tekniska dndringar av den befintliga lagstiftningen.

Regeringen delar inte kommissionens syn att det inte finns behov av en
konsekvensbedémning. Regeringen anser generellt att konsekvensanalyser
bidrar till indamalsenlig lagstiftning. En konsekvensanalys hade kunnat
sikerstilla att det fOrslag som liggs fram pa bista sitt fraimjar syftet att
underlitta den fria rérligheten av tjanster och att sidkerstalla ett effektivt
genomforande av tillimpningsdirektivet. Sverige hade exempelvis vilkomnat att
torslagets 16sning jamfordes med andra 16sningar, t.ex. huruvida en
decentraliserad 16sning hade kunnat bidra till att minska den administrativa
bérdan f6r foretag vid utstationering, och om en sadan 16sning hade inneburit
mindre kostnader f6r medlemsstaterna och EU:s budget. En konsekvensanalys
vore optimalt fOr att underséka om det foreslagna systemet kan bidra till att

snedvrida konkurrensen och den kriminella ekonomin.

Sverige har genomfért tillimpningsdirektivet och har investerat betydande
resurser 1 utvecklingen av det nationella digitala anmilningssystemet, senast
efter ett omfattande arbete med anledning av de lagindringar som tridde i kraft
2020, som bl.a. utgjorde ett genomférande av Europaparlamentets och ridets
direktiv (EU) 2018/957 av den 28 juni 2018 om dndring av direktiv 96/71/EG
om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahillande av tjdnster.
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Regeringen bedémer dirfor att det dr av stor vikt att anvindningen av det
offentliga grinssnittet f6rblir frivilligt.

Regeringen delar kommissionens bedémning att férslaget om ett offentligt
granssnitt antas fi begrinsad paverkan pa EU:s budget.

2. Standpunkter

2.1 Preliminar svensk standpunkt

Arbetet med att f6rdjupa den inre marknaden, sirskilt tjdnstesektorn, dr en
prioriterad fraga for regeringen. Regeringen vilkomnar dirfor férslaget om ett
trivilligt offentligt grianssnitt kopplat till IMI f6r anmilan av utstationering av
arbetstagare. Regeringen instimmer i syftet med f6rslaget, dvs. att bidra till en
vil fungerande inre marknad genom att minska den administrativa bérdan f6r
tjansteleverantorer, individer och nationella behériga myndigheter. Regeringen
anser att den modell som féreslds, dir det blir upp till varje medlemsstat att
sjilv vilja om man vill anvinda E-formuliret eller inte, méjligeor
medlemsstaternas effektiva Gvervakning av efterlevnaden av EU-lagstiftning
som syftar till att sikerstilla skyddet av utstationerade arbetstagares rittigheter.

Regeringen avser verka for att férordningen om ett E-formuldr utformas pd ett
sitt sd att den kan frimja den fria rérligheten fOr tjdnster inom ramen for ett
frivilligt system. Att flera medlemsstater far samma typ av system for anmilan
av utstationering for arbetstagare kommer sannolikt att bidra med positiva
effekter dven f6r Sverige, da det medfér en minskad administrativ bérda f6¢
foretag i Sverige som vill tillhandahélla tjanster i dessa medlemsstater.

Regeringen virnar den svenska arbetsmarknadsmodellen. For att forslaget inte
ska paverka det system som finns i Sverige, dir arbetsmarknadens parter
6vervakar anstillnings- och arbetsvillkor f6r utstationerade arbetstagare, maste
det under férhandlingarna bevakas att anvindningen av det offentliga
granssnittet f6rblir frivilligt. De medlemsstater som redan har vilfungerande
system fOr anmilan av utstationering av arbetstagare utformade efter nationella
behov och foérutsittningar i enlighet med tillimpningsdirektivet ska kunna
fortsitta anvinda dessa.
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Regeringen avser bevaka att forslaget inte paverkar tillimpningsdirektivet och
medf6r begransningar till méjligheten att efterfraga sidan information som
behévs eller kan komma att behévas vid inspektion eller kontroll av
utstationerade arbetstagares rittigheter i Sverige.

Bestimmelser bor vara tydliga och utformas s att de pa bista sitt frimjar den
inre marknaden, och samtidigt inte medf6r nya administrativa och andra
oproporttionerliga kostnader f6r medlemsstaterna och féretagen. Dessutom
avser regeringen verka for att forslaget ska bidra till effektiv 6vervakning av
efterlevnaden av EU-lagstiftningen och inte forsvarar 6vervakningen av
nationell lagstiftning, i syfte att sikerstilla skyddet av utstationerade
arbetstagares rittigheter, vilket ocksd har betydelse f6r att férhindra missbruk
av regelverket sd att det riskerar att bidra till den kriminella ekonomin.
Eventuella sidana hinder som uppstir f6r medlemsstaterna och féretagen bor
begrinsas sa langt som mojligt sa linge det dr forenligt med Gvriga
hinsynstaganden.

Mot bakgrund av Sveriges budgetrestriktiva hdllning avser regeringen verka for
att forslagets ekonomiska konsekvenser begrinsas bade for statens budget och
EU-budgeten.

2.2 Medlemsstaternas standpunkter

I kommissionens expertgrupp for E-formuliret har ett antal medlemsstater
efterfragat en standardiserad teknisk 16sning och dessa signerade en deklaration
om intresset och férdelarna med anvindandet av E-formuliret varen 2024.
Andra medlemsstater har invint mot en centraliserad 16sning med argumentet
om att de inte vill riskera det nationella handlingsutrymmet som

tillimpningsdirektivets bestimmelser om anmilan av utstationering medger.

2.3 Institutionernas standpunkter

Annu inte kinda.

2.4 Remissinstansernas och andra intressenters standpunkter

Forslaget har remitterats till arbetsmarknadens parter och berérda myndigheter.

10
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3. Forslagets forutsattningar

3.1 Rattslig grund och beslutsforfarande

Den rittsliga grunden dr artikel 114 i férdraget om Europeiska unionens
funktionssitt. Radet beslutar med kvalificerad majoritet och Europaparlamentet
ir medbeslutande. Den europeiska ekonomiska och sociala kommittén (EESK)
ska horas.

3.2 Subsidiaritets- och proportionalitetsprinciperna

Nir det giller subsidiaritetsprincipen anger kommissionen att syftet med
térordningen dr inrdttandet av ett flersprakigt elektroniskt offentligt granssnitt
kopplat till IMI f6r att minska den administrativa bérdan fOr tjinsteleverantérer
som utstationerar arbetstagare till en deltagande medlemsstat. Detta ska enligt
kommissionen bidra till en béttre och mer enhetlig tillimpning och efterlevnad
av utstationeringsdirektivet, som inte i tillricklig utstrickning kan uppnds av
medlemsstaterna sjilva. Detta uppnis enligt kommissionen bittre pa EU-niv4,
pé grund av dess omfattning och effekter. Mot denna bakgrund anser
kommissionen att forslaget till f6rordning ér férenligt med
subsidiaritetsprincipen.

Kommissionen anger vidare att forslaget till f6rordning dr férenligt med
proportionalitetsprincipen. Den foreslagna atgirden bedéms vara ett limpligt
sdtt att uppna syftet med forslaget att f6rbittra den inre marknaden genom att
minska administrativa hinder f6r friheten att tillhandahilla tjinster och
underlitta medlemsstaternas effektiva 6vervakning av efterlevnaden av EU-
lagstiftning som syftar till att sikerstilla skyddet av utstationerade arbetstagare.
Forslaget att skapa liknande forfaranden f6r anmadlan av utstationering minskar
flera administrativa- och kostnadsbordor och frimjar administrativt samarbete.
Forslaget med dess frivilliga karaktir gar inte utéver vad som dr nédvindigt f6r
att uppna malet och piverkar inte medlemsstaternas behoérighet nér det giller

utstationering av arbetstagare.

Regeringen konstaterar att det med en konsekvensanalys hade varit enklare att
bedéma om det férslag som liggs fram ar det mest dndamalsenliga och minst
ingripande sittet att uppna syftet. Givet fOrslagets frivilliga karaktir, och under
forutsittning att systemet mojliggor effektivt samarbete mellan
medlemsstaterna och regelefterlevnad, bedémer regeringen att forslaget till
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férordning star i Gverensstimmelse med subsidiaritets- och
proportionalitetsprinciperna.

4. Ovrigt

4.1 Fortsatt behandling av drendet

En presentation av forslaget vintas under det ungerska ordférandeskapet och
en behandling av forslaget i radsstrukturen férvintas under det polska
ordfoérandeskapet.

4.2 Fackuttryck och termer
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