%

UPPSALA
UNIVERSITET

Box 256
751 05 Uppsala

Bestksadress
Dag Hammarskjolds vag 7

Handlaggare
Sara Rosenquist

Telefon
018-471 7230
070-425 0819

WWW.uu.se
sara.rosenquist@uu.se

Beredning med

Omradeskansliet for humaniora och
samhéllsvetenskap
Omradeskansliet for medicin och
farmaci

Omradeskansliet for teknik och
naturvetenskap
Studentavdelningen

Uppsala forenade studentkarer

Organisationsnummer:
202100-2932

1(3)
BESLUT

2025-10-14 Dnr UFV 2025/1189

Remiss av Universitets- och hogskoleradets
rapport: Redovisning av regeringsuppdraget om
amnesbetyg

Beslut
Héarmed beslutas
— att Uppsala universitet verlamnar bifogat yttrande som sitt svar.

Bakgrund

Uppsala universitet har beretts mojlighet att lamna synpunkter pa
rubricerad remiss.

Bifogat yttrande har utarbetats av enhetschef Sara Rosenquist.

Beslut i detta drende har i rektors franvaro fattats av undertecknad
prorektor i narvaro av universitetsdirektor Caroline Sjoberg, efter
foredragning av enhetschef Sara Rosenquist. Narvarande darutover var
akademiombudsman Per Abrahamsson och Uppsala studentkars
ordférande Calle Per Hendor Jonsson.

Coco Norén
Sara Rosenquist
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Remiss av Universitets- och hégskoleradets
rapport: Redovisning av regeringsuppdraget om
amnesbetyg

Uppsala universitet har beretts mojlighet att Iamna svar till Universitets-
och hogskoleradet (UHR) angaende regeringsuppdraget om amnesbetyg.

Universitets- och hogskoleradet (UHR) har pa uppdrag av regeringen
lamnat forslag pa hur antagningen till hogre utbildning ska hantera
sOkande med gymnasieexamen enligt den nya gymnasiereformen Gy25.
Reformen innebar att &mnesbetyg inférs, men betygsskalan (A—F) och
meritvarderingssystemet i grunden kvarstar. UHR presenterar tva modeller
for sarskilda urvalsgrupper samt ett nollalternativ dar inga nya
urvalsgrupper infors.

Tidigare erfarenheter fran inférandet av Gy11 visar att forandringar i
urvalsgrupper kan skapa komplexitet, svarforutsagbarhet och risk for
snabba regelandringar. Mot denna bakgrund har Uppsala universitet

analyserat forslagen.

Kort sammanfattning

Uppsala universitet foresprakar nollalternativet, dvs. att inga nya
urvalsgrupper infors for sokande med examen enligt Gy25. Samtliga
sokande med gymnasiebetyg utan komplettering bor konkurrera i
nuvarande urvalsgrupp (BI).

Overgripande generella synpunkter

Osaker effekt av amnesbetyg. Amnesbetyg innebér inte en ny betygsskala
utan samma A—F-system som l&rare och elever redan &r vél fortrogna med.
Det finns darfér inte samma incitament som vid Gy11 att skapa sérskilda
urvalsgrupper. Skolverkets data indikerar visserligen en risk for nagot
lagre betyg i vissa &mnen, men kompensatoriska faktorer och
sammanvagda betyg gor utfallet svart att forutse.

Komplexitet och transparens. Inférandet av ytterligare urvalsgrupper gor
antagningssystemet mer svaréverskadligt for bade sokande och laroséaten.
Det forsvarar for den enskilde att forsta sina chanser och skulle kunna
minska fortroendet for systemet. Erfarenheter fran tidigare reformer visar
att nya urvalsgrupper kan leda till oférutsedda konsekvenser och behov av
hastiga regelandringar, vilket skapar osakerhet for bade sokande och
larosaten.
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Likabehandling och forutsagbarhet. Nollalternativet sakerstaller att alla
sokande konkurrerar pa lika villkor och minskar risken for 6ver- eller
underkompensation av en viss grupp.

Tidigare erfarenheter. Inférandet av BIEX vid Gy11 6kade komplexiteten
utan att fullt ut 16sa de problem som férvéantades. Den situationen bor
undvikas.

Sammanfattningsvis avstyrker Uppsala universitet inforandet av sarskilda
urvalsgrupper enligt modell 1 och modell 2 och tillstyrker nollalternativet.
Universitetet anser att nuvarande urvalsgrupper bor behallas oférandrade
och att samtliga sokande konkurrerar pa lika villkor.
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