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teknikprogram
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Beslut vid regeringssammantréade den 20 mars 2014

Utvidgning av och forlangd tid fér uppdraget

Regeringen beslutade den 5 december 2013 att ge en sarskild
utredare i uppdrag att bl.a. foresla hur tydliga yrkesutgangar ska
kunna inforas pa teknikprogrammet (dir. 2013:122). Utredaren
far nu i uppdrag att dven se Gver dimensionering, utbud och
innehadll i den gymnasiala yrkesutbildningen. Syftet med
Oversynen &r att oka den gymnasiala yrkesutbildningens
attraktionskraft,  underlatta  ungdomars  Overgang till
arbetsmarknaden samt starka gymnasieskolans bidrag till den
nationella kompetensférsorjningen. Utredaren ska vidare se
Over hur branschernas och arbetsgivarnas inflytande och ansvar
for den gymnasiala larlingsutbildningen kan utvecklas.
Utredaren ska
e utreda och lamna forslag pa hur dimensioneringen av den
gymnasiala yrkesutbildningen kan utvecklas for att forbattra
matchningen mellan & ena sidan arbetsmarknadens behov
och & andra sidan uthildningsutbud och elevernas intresse,
och

e utreda intresse och forutsattningar for en forsoksverksamhet
med gymnasial l&rlingsutbildning med okat inflytande och
ansvar for branscher och arbetsgivare, s.k. branschlérling
och, om det finns intresse bland arbetsgivare och parter,
lamna sadana forslag som kravs for en forsoksverksamhet.



Uppdraget avseende teknikprogrammet ska fortfarande
redovisas senast den 30 september 2014 och uppdragen som ror
dimensionering och forsoksverksamhet med branschlarling ska
redovisas senast den 31 mars 2015.

Uppdraget att utreda dimensionering av gymnasial
yrkesutbildning

Kompetensbrist och ungdomsarbetsléshet behéver motverkas

Samtidigt som manga ungdomar saknar arbete uttrycker flera
branscher oro for den framtida kompetensforsorjningen.
Utmaningarna néar det géller kompetensférsérjning aterfinns
inom flera stora yrkesomraden, t.ex. vard och omsorg. Detta
kan vara ett tecken pa olika former av matchningsproblem:
mellan arbetsgivare och arbetssdkande, mellan utbildningsutbud
och efterfragan pa arbetsmarknaden eller mellan ungdomars val
av utbildning och efterfragan pa arbetsmarknaden.

Gymnasieskolan star for en viktig del av den nationella
kompetensforsorjningen.  Enligt ~ Statistiska ~ centralbyrans,
arbetskraftsundersokning har runt halften av den svenska
arbetskraften hégst gymnasial utbildning.

For att mota efterfragan pa arbetsmarknaden ar det viktigt
att oka intresset for yrkesutbildning. Denna utmaning delar
Sverige med manga lander, och 2010 enades Europeiska
unionens medlemsstaters utbildningsministrar, de europeiska
arbetsmarknadsparterna och Europeiska kommissionen om mal
infor 2020 for samarbete for att bland annat stérka
yrkesutbildningens attraktionskraft (radsslutsatser, Brussel, 18
och 19 november 2010). Satsningarna pa yrkesutbildning
motiverades med att Europas stallning som vérldens storsta
exportdr av industriprodukter kraver en yrkesutbildning i
varldsklass. For att nd malen infor 2020 har samarbetet om
yrkesutbildning forstarkts och i oktober 2013 enades
ministrarna i radet for sysselsattning och socialpolitik, halso-
och sjukvard samt konsumentfragor, EPSCO, om en allians for
larlingsutbildning (14986/13). 1 dverenskommelsen slogs det
fast att yrkesfardigheter och yrkeskompetens &r precis lika
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viktigt som akademiska kunskaper och kompetens. Ett annat

budskap i uttalandet fran radet var att anvanda

larlingsutbildning och arbetsplatsforlagt larande i syfte att

minska arbetslosheten bland unga, sdkra tillgdngen pa

arbetskraft och underlatta dvergangen fran skola till arbetsliv.
Utredaren ska darfor

e analysera  hur  dimensioneringen av  gymnasial
yrkesutbildning fungerar nar det galler att moéta
arbetsmarknadens behov och elevernas efterfragan och
analysera om det finns regionala skillnader,

e utreda och lamna forslag pd hur dimensionering av och
rekrytering till gymnasiala yrkesutbildningar kan utvecklas,
dels for att undvika att kompetensbrist uppstar, dels for att
minska risken for dverutbildning inom yrkesomraden med
svag efterfragan pa arbetsmarknaden,

e lamna forslag pa hur regional samverkan om gymnasial
yrkesutbildning kan stimuleras i syfte att 6ka tillgang och
kvalitet pa utbildningar som efterfragas pa arbetsmarknaden
och ta reda pa vilken roll regionala kompetensplattformar
kan spela i detta avseende, och

e lamna nodvandiga forfattningsforslag.

Studie- och yrkesvagledning behéver utvecklas och den
gymnasiala yrkesutbildningen forandras for att attrahera nya
elevgrupper

Manga ungdomar i grundskolan upplever sannolikt att
arbetslivet ligger langt fram i tiden. Samtidigt innebar valet av
gymnasieprogram ett forsta viktigt steg mot en framtida
yrkeskarriar. En forutsattning for att eleverna ska kunna gora
val underbyggda val ar kunskap om behoven pa
arbetsmarknaden och tillgang till studie- och yrkesvagledning
av hog kvalitet. Felaktiga studieval kan leda till foérlangd
studietid eller till studiemisslyckanden. Detta kan i sin tur leda
till att etableringen pa arbetsmarknaden forsenas och forsvaras
och darmed till negativa konsekvenser for bade individen och
samhallet. Utredningen Ungdomar utanfér gymnasieskolan — ett
fortydligat ansvar for stat och kommun lyfter i sitt betdnkande
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(SOU 2013:13) fram att av alla elever ar det 23 procent som sju
ar efter paborjad gymnasieutbildning saknar slutbetyg fran
gymnasieskolan. Detta far stora konsekvenser for bade
individen och samhéllet.

Studie- och yrkesvagledning behdvs infér val av
gymnasieutbildning, under utbildningen och fér de ungdomar
som avbryter utbildning pa ett nationellt program. Studie- och
yrkesvégledning behovs daven infor att gymnasiestudierna
avslutas och 6vergangen till arbetsmarknaden inleds eller infor
fortsatta studier. En val fungerande studie- och yrkesvagledning
kan bidra till bade battre studieresultat och en snabbare
genomstromning i gymnasieskolan.

Nar ungdomar i grundskolan star infor valet av gymnasial
utbildning har de att vélja mellan hogskoleférberedande
program och yrkesprogram. Bland de elever som har valt ett
hogskoleforberedande program finns dock elever som efter
gymnasieskolan vill etablera sig pa arbetsmarknaden i stéllet for
att  fortsitta  till  hogre  studier. Institutet ~ for
arbetsmarknadspolitisk utvérdering, (IFAU), har i en studie av
ungdomars intrade pa arbetsmarknaden under perioden 1985 till
2003 analyserat skillnaderna mellan elever fran yrkesprogram
och elever fran hogskoleforberedande program (rapport
2007:18). IFAU konstaterar att intradet pa arbetsmarknaden gar
langsammare for elever som gatt ett hogskoleforberedande
program utan att lasa vidare jamfort med elever fran
yrkesprogram.

Elever som direkt efter ett hdgskoleforberedande program
vill borja arbeta riskerar saledes att vara samre forberedda for
arbetslivet &n om de valt ett yrkesprogram. Det finns déarfor
anledning att utveckla utbudet av gymnasial yrkesutbildning sa
att det utgor ett intressant studiealternativ dven for denna
elevgrupp. En majlig utgangspunkt ar t.ex. de forslag fran de
nationella programraden som Statens skolverk beskrivit i sin
arliga  redovisning avseende samverkan med raden
(U2013/3744/GV). Forslagen handlar bl.a. om att 0Oka
mojligheterna for eleverna pa yrkesprogrammen att fa sarskild
behdrighet till hdgre studier.
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Det &r viktigt att synliggéra och informera eleverna i
grundskolan om behoven pa arbetsmarknaden och om vilka
utbildningar som har tydliga yrkesutgangar. Det ar dven viktigt
att underléatta for fler att i efterhand skaffa sig en grundlaggande
yrkesutbildning pa gymnasial niva. Betydelsen av detta
bekraftas av Skolverkets rapport om arbetet i de nationella
programraden (U2013/3744/GV). Av rapporten framgar bland
annat att programraden uttrycker oro for att det ar sa fa elever
som soker ett yrkesprogram i forhallande till arbetsmarknadens
behov. Skolverket konstaterar ocksd att flera nationella
programrad har framfort att alternativa utbildningsvagar
behover utvecklas inom t.ex. kommunal vuxenutbildning, om
antalet yrkeselever i gymnasieskolan inte ar tillrackligt for att
svara mot behoven pa arbetsmarknaden.

Utredaren ska darfor
e analysera och lamna forslag pa hur utbudet av gymnasial

yrkesutbildning kan utvecklas for att utgdra ett intressant

studiealternativ.  for elever som annars véljer ett
hdgskoleforberedande program utan att fortsétta till hdgre
utbildning,

e undersoka om det inom vissa yrkesomraden finns behov av
att erbjuda elever stérre mojligheter att dven lasa in sarskild
behdrighet till hogre utbildning, och om sa ar fallet, Iamna
forslag pa hur detta kan bli mojligt,

e analysera om studie- och yrkesvagledning av god kvalitet
erbjuds eleverna i grundskolan och gymnasieskolan i
tillracklig utstrackning, och, om det finns behov, ldmna
forslag pa hur studie- och yrkesvagledningen kan utvecklas,

e analysera om det med utgangspunkt i efterfrigan pa
arbetsmarknaden, elevernas val, och huvudmannens
forutsattningar att erbjuda ett allsidigt urval av utbildning
finns anledning att géra mindre justeringar i det nationella
utbudet av inriktningar och nationella program, och

¢ ldmna nddvandiga forfattningsforslag.
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Korkortsuthildningen pa bygg- och anlaggningsprogrammet
behover analyseras

| samband med att gymnasieskolan reformerades 2011 infordes
inriktningen anldggningsfordon i bygg- och anlaggnings-
programmet. Inom ramen for dagens utbildning kan eleverna fa
kunskaper motsvarande korkortsbehdrighet B
(personbil). Byggbranschen har till Utbildningsdepartementet
papekat att det vid framforandet av vissa anldggningsfordon och
vid transport av anldggningsfordon mellan olika arbetsplatser
aven behovs korkort med behdrighet C (tung lastbil). En sadan
utbildning &r, sa som regelverket i dag ar utformat, svar att
rymma inom ramen for dagens program. Forutsattningarna for
anlaggningsmaskinférarna att fa korkort med behdrighet C
behover klarlaggas.
Utredaren ska darfor
o Kklarlagga om gymnasieskolans utbildning av
anlaggningsmaskinforare ska innefatta mdojligheter for
huvudmannen att erbjuda eleverna kunskaper motsvarande
korkortshehorighet C inom ramen for utbildningen och om
sa ar fallet, lamna nodvandiga forfattningsforslag.

Uppdraget att utveckla den gymnasiala larlingsutbildningen

Sverige har en lang tradition av skolférlagd yrkesutbildning.
Redan pa 1920-talet inrattades verkstadsskolor som erbjod
heltidsstudier utan anknytning till ndgon arbetsplats (rapport till
ESS 2006:4). Anda sedan 1950-talets stora utbyggnad av
yrkesskolan har skolférlagd utbildning kommit att bli
normgivande for hur yrkesutbildning bor utformas, se t.ex.
betankandet Gymnasial larlingsutbildning — med fokus pa
kvalitet (SOU 2011:72).

Okat fokus pa yrkesforberedelse

Ett viktigt inslag i gymnasiereformen 2011 var att oka
yrkesutbildningens anknytning till arbetsmarknadens behov.
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Tiden till fordjupning i yrkesémnen okade, yrkesutgangarna
konkretiserades och kravet pa arbetsplatsforlagt larande, APL,
fortydligades. Dessutom inférdes gymnasial larlingsutbildning
som en alternativ vég till en yrkesexamen. En skillnad mellan
yrkesutbildning som huvudsakligen dar skolforlagd och
gymnasial larlingsutbildning ar omfattningen av APL. Larlingar
ska genomfora minst halften av sin larlingsutbildning pa en
arbetsplats medan det for 6vriga yrkeselever endast krdvs 15
veckor APL.

| propositionen HoOgre krav och kvalitet i den nya
gymnasieskolan (prop. 2008/09:199) motiverade regeringen
varfor det arbetsplatsforlagda larandet behdvde forstarkas. Ett
skal som angavs var att APL ar avgorande for att
yrkesutbildning ska fa sadan kvalitet, djup och
verklighetsforankring att eleverna blir anstéllningsbara. Det
konstaterades att yrkesutbildning handlar om mer é&n
yrkeskunskaper, namligen om att forsta yrkeskulturen och att
bli en del av yrkesgemenskapen pa en arbetsplats for att
utveckla en yrkesidentitet. Ytterligare argument for att lara sig
yrket pa en arbetsplats &r att eleven far chans att ta del av de
yrkeskunnigas tysta kunskap som inte férmedlas i tal och skrift
utan genom handling. Det arbetsplatsférlagda larandet ger &ven
eleverna mojligheter att borja etablera ett eget ndtverk med
potentiella framtida arbetsgivare. Sett ur arbetsgivarens
perspektiv finns det ocksa stora fordelar, framfor allt nar det
arbetsplatsforlagda larandet blir sd omfattande som vid
larlingsutbildning. Genom att ta emot larlingar far arbetsgivaren
chans att lara k&nna potentiella framtida medarbetare.
Kostnaderna for rekrytering minskar, risken for felrekrytering
begransas och nagon introduktionsperiod ar knappast aktuell
om larlingen stannar kvar pa arbetsplatsen som anstélld. Det
finns saledes en koppling mellan APL och etableringen pa
arbetsmarknaden.

Storre inflytande och ansvar for parter och arbetsgivare

I nagra viktiga avseenden skiljer sig svensk gymnasial
larlingsutbildning fran de lander som ldnge har haft
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larlingsutbildning som  dominerande form  for  den
grundldggande yrkesbildningen. | ldnder som Tyskland och
Schweiz ar det for det forsta arbetsgivaren som sjalv véljer ut
vem som ska vara larling. FOr det andra ar larlingen anstalld
och for det tredje tar arbetsmarknadens parter ett stdrre ansvar
for larlingsutbildningens innehall och kvalitet. | Sverige ar det
skolhuvudmannen som ansvarar foér antagning, mottagande och
urval nar det géaller gymnasiala larlingar, precis som for vanliga
yrkeselever, och de anstallda larlingarna ar ytterst fa.

Huvudmans och arbetsgivares roller och ataganden vid
larlingsutbildning och annan gymnasial yrkesutbildning &r en
konsekvens av den langa traditionen av skolforlagd
yrkesutbildning i Sverige. OECD granskade svensk
yrkesutbildning 2008. Resultatet publicerades i OECD-
rapporten A Learning for Jobs Review of Sweden (2008). |
rapporten beskrivs bland annat nackdelarna med den svenska
traditionen med skolférlagd yrkesutbildning. Enligt OECD
tenderar svenska arbetsgivare att se sig sjdlva som
utanforstdende som betjanas av utbildningssektorn, inte som
partner och medansvariga som skapar yrkesutbildning. OECD
ansag vidare att Sveriges relativt omfattande separation mellan
arbetslivet och den skolbaserade yrkesutbildningen okar risken
att utbildningen inte nar upp till arbetsmarknadens krav.

Den nationella larlingskommittén konstaterade i sitt
slutbetdnkande (SOU 2011:72) att branschernas erfarenheter,
behov, traditioner och instéllning till larlingsutbildning varierar.
Mot bakgrund av de skilda forutsattningarna  for
larlingsutbildning stallde kommittén fragan om hur branscherna
i storre utstrdckning kan involveras i att utveckla
larlingsutbildningens kvalitet. Inom Utbildningsdepartementet
har under varen 2013 ett utredningsarbete genomforts i syfte att
identifiera utvecklingsomraden nar det galler arbetsplatsforlagt
larande. Under utredningsarbetet har ett stort antal moten
genomforts med yrkesndmnder, arbetsgivarorganisationer och
fackliga organisationer. Vid dessa samtal har det framkommit
att det inom flera branscher finns intresse av att narmare
analysera pa vilket satt branschen mer aktivt skulle kunna ta
ansvar for larlingsutbildningen.
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Branschernas intresse for yrkesutbildningsfragor kommer
aven till uttryck pa andra satt. For att underlatta ungas 6vergang
fran skola till arbetsliv och for att sakra arbetsgivarnas
langsiktiga kompetensforsorjning har parterna inom ett antal
avtalsomraden tecknat s.k. yrkesintroduktionsavtal. De flesta av
dessa avtal bygger pad principen att personer som saknar
relevant erfarenhet i yrket, under en del av arbetstiden far
handledning eller utbildning eller bada delarna. Denna del av
arbetstiden ar inte I6negrundande. Yrkesintroduktionsavtalen
innebdr att det blir mer attraktivt for arbetsgivare att anstalla
personer  utan  yrkeserfarenhet  samtidigt som  det
arbetsplatsforlagda larandet forstarks och ungas kompetens
hojs. Dessa yrkesintroduktionsavtal har vissa gemensamma
drag med larlingsutbildning sa som den ar utformad i
traditionella larlingslander, t.ex. Osterrike, Schweiz och
Tyskland. Exempelvis star arbetsgivaren for rekryteringen och
parterna pa arbetsmarknaden involveras nar det géller kvalitet
och innehall i utbildningsinslagen.

Det finns alltsa anledning att analysera forutsattningarna for
att vidareutveckla den svenska gymnasiala larlingsutbildningen
i en riktning dar arbetsgivarna tar ett stérre ansvar for
rekryteringen och utbildningen av l&rlingar och dar branscherna
i storre utstrackning involveras i innehall, genomférande och
kvalitetssékring.

Utredaren ska darfor
e analysera om det finns intresse och forutséattningar for en

forsoksverksamhet med branschlérlingar, dvs. gymnasial

larlingsutbildning med storre inflytande och ansvar for
branscher och arbetsgivare.

Om sa ar fallet ska utredaren
e utreda hur mottagande, urval och antagning ska ga till om

det ar arbetsgivaren som rekryterar larlingen,

e utreda hur bransch och arbetsgivare ska ersattas for sina
kostnader i samband med en forsoksverksamhet samt utreda
de ekonomiska konsekvenserna for skolhuvudménnen for
dessa elever,
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e utreda vem som ska sta som huvudman for utbildningen och
vem som ska ha ansvaret for att elevernas rattigheter
tillgodoses, och

e utreda hur forsoksverksamhetens kvalitet kan sakras, och

o ldmna nddvandiga forfattningsforslag.

Larlingarnas alder

Utredningen om larlingsprovanstéllning ger i sitt betdnkande
Utbildningsanstdllning (SOU 2012:80) exempel pa hur
larlingsutbildningen &r utformad i olika lander. Skillnaderna
mellan olika l&nder handlar t.ex. om vilket ansvar branscherna
tar for innehall, kvalitetssakring och bedémning av larlingarnas
yrkeskompetens. Léarlingsutbildningarna varierar dven i langd,
bade inom och mellan lander. Det finns ocksa en variation i
larlingarnas alder. | Nederlanderna ar larlingarna i allmanhet
aldre an de elever som féljer en skolforlagd yrkesutbildning,
40 procent av larlingarna ar éver 25 ar. | Skottland tecknades
under 2011 drygt 26000 larlingskontrakt och dar é&r
larlingsutbildningen 6ppen for alla fran 16 ar och uppat. |
Danmark finns inte heller nagon Ovre aldersgrans for
larlingsutbildning. | Sverige finns dock en dvre aldersgrans for
gymnasial larlingsutbildning. Enligt 15 kap. 5 § skollagen
(2010:800) ska gymnasieskolan vara Oppen endast for
ungdomar som pabdrjar sin gymnasieutbildning senast det
forsta kalenderhalvar de fyller 20 ar.

Om svenska branscher i framtiden ska ha ett intresse for att
ta ett storre ansvar for att larlingsutbildning kommer till stand,
ar en rimlig utgangspunkt att engagemanget handlar om
arbetsgivarnas langsiktiga kompetensforsorjning. Med denna
utgangspunkt finns det skal att 6vervaga om gransen vid 20 ar
ar meningsfull.

| ett system som medger en storre spridning i alder skulle det
kunna finnas personer som efter en period i arbetslivet véljer att
atervanda till studier for att genom en grundlaggande
yrkesutbildning fa en béattre plattform for sitt arbetsliv. Sadana
personer kan ha viktiga erfarenheter att dela med sig av till dem
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som annu inte hunnit skaffa s& mycket erfarenhet fran

arbetslivet.
Utredaren ska darfor

e ta stillning till om dagens 20-arsgrans for att fa borja i
gymnasieskolan ar andamalsenlig vad géller
branschlérlingar, vilka konsekvenser en forsoksverksamhet
utan 20-arsgrans far for den kommunala vuxenutbildningen
och om det finns anledning att &ven lata
forsoksverksamheten omfatta kommunal vuxenutbildning.

Béttre jamstalldhet och integration bor efterstrévas

Den starka konsuppdelningen som rader inom vissa delar av
arbetsmarknaden avspeglas dven i ungdomars val av utbildning.
Under perioden 2008 till 2011 genomfdrdes en
forsoksverksamhet med gymnasial larlingsutbildning. Statens
skolverk beskriver i rapporten Gymnasial larlingsutbildning de
tre forsta aren 2008-2011 (rapport 373, 2012) hur fem av
yrkesprogrammen starkt domineras av mén och sex av
programmen domineras av kvinnor. Inom utbildningarna for
bygag, el, energi, fordon och industri var 90 procent av eleverna
man. Inom barn och fritid, handel och administration, hantverk,
livsmedel, naturbruk och omvardnad var andelen mellan 65 och
90 procent kvinnor beroende av program. Andelen unga
kvinnor pa de manligt dominerade programmen var nagot
mindre dn andelen unga man pad de kvinnodominerade
programmen. Skolverket konstaterar i sin analys av
forsoksverksamheten med gymnasial larlingsutbildning att den
starka kénsuppdelningen kvarstar. Inom de manligt dominerade
programmen hade fyra av fem utbildningar en &nnu skevare
konsfordelning an de vanliga yrkesprogrammen. Endast
byggutbildning, som &r den stdrsta inom larlingsverksamheten
hade en nagot jamnare konsfordelning jamfort med skolforlagd
yrkesutbildning.

Skolverket konstaterar i samma rapport att drygt 16 procent
av eleverna i gymnasieskolan 2008 — 2011 hade utlandsk
bakgrund. Elever med utlandsk bakgrund studerar i mindre
utstrackning pa yrkesutbildningar jamfort med elever med
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svensk bakgrund. Andelen elever med utlandsk bakgrund i
larlingsforsoket var ungefar densamma som for yrkeselever som
helhet. Omkring 11 till 12 procent av eleverna hade utlandsk
bakgrund i bada fallen.

Det finns saledes utmaningar bade for yrkesutbildning i
allmanhet och specifikt for larlingsutbildning bade nar det
géller konstraditionella utbildningsval och intresset for
yrkesutbildning bland elever med utlandsk bakgrund. En
eventuell forsoksverksamhet med branschlarling bor sérskilt
beakta hur dessa utmaningar kan hanteras.

Utredaren ska darfor
e analysera och lamna forslag pd hur den eventuella

forsoksverksamheten kan utformas for att i stdrre

utstrackning intressera elever med utlandsk bakgrund och
for att motverka en stark kénsuppdelning.

Behov av nya former for styrning, planering, bedémning och
betygssattning

Systemet for styrning av innehallet av den skolférlagda
yrkesutbildningen sker genom examensmal och amnesplaner.
Dessa ar i forsta hand utformade med tanke pa att de ska tolkas
och anvandas av pedagogiskt utbildad personal. Mot bakgrund
av den svenska traditionen med skolférlagd yrkesutbildning
tillampas styrdokumenten huvudsakligen i en skolmiljo dar
forutsattningarna for larande &r anpassade utifran pedagogiska
och didaktiska Overvdaganden. Nar ldarandet sker pa en
arbetsplats ser forutsattningarna annorlunda ut. Elevens
handledare kan i vissa fall ha genomgatt en handledarutbildning
men saknar troligen en pedagogisk utbildning. Verksamheten
pa arbetsplatsen styrs och planeras med utgangspunkt i
produktion, inte med utgangspunkt i larande. En konsekvens av
de olika forutsattningarna ar att verktygen for styrning,
planering, uppfoljning av larandet pa arbetsplatsen sannolikt
maste utformas pa ett annat satt.

| flera lander forekommer att elevernas utveckling av
yrkeskunskaper foljs upp av partsammansatta organ. Det kan
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t.ex. ske genom ett yrkesprov som gors under eller efter

avslutad yrkesutbildning. | Sverige ska alla elever gora ett

gymnasiearbete. Pa yrkesprogrammen ska gymnasiearbetet visa

att eleven ar forberedd for det yrkesomrade som géller for den

valda yrkesutgangen. Gymnasiearbetet ska prova elevens

formaga att utfora vanligt forekommande arbetsuppgifter inom

yrkesomradet. Bedomningen och dokumentationen av elevens

yrkesfardigheter kan vara ett omrade som kan utvecklas genom

en 6kad inblandning av branscherna.
Utredaren ska darfor

e analysera och lamna férslag pa hur styrning av innehall
samt stod for planering av utbildningen kan utvecklas och
anpassas efter de forutsattningar for larande som finns pa en
arbetsplats, och

e Overvdga om gymnasiearbetet inom foérsoksverksamheten
kan utvecklas till ett yrkesprov som med stéd av branschen
provar elevens yrkeskompetens och i sa fall lamna forslag
pa hur resultatet av yrkesprovet kan dokumenteras i syfte att
underlatta elevernas etablering pa arbetsmarknaden, och

e lamna nodvandiga forfattningsforslag.

Samrad och redovisning av uppdraget

Utredaren ska under arbetet ta del av internationella
erfarenheter, samrada  med berérda  myndigheter,
arbetsmarknadens  parter och intresseorganisationer i
naringslivet. | de fall utredningens forslag innebédr Okade
kostnader for stat eller kommun ska utredaren foresla en
finansiering. Utredaren ska redovisa vad forslagen far for
eventuella konsekvenser for studiemedelssystemet.

Uppdraget som ror teknikprogrammet ska fortfarande
redovisas senast den 30 september 2014 och uppdragen om
dimensionering och forsoksverksamhet med branschlarling ska
redovisas senast den 31 mars 2015.

(Utbildningsdepartementet)
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