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Lagradsremissens huvudsakliga innehéll

I propositionen Fran sjukerséttning till arbete (prop. 2007/08: 124) har
regeringen foreslagit att sérskilda regler ska gélla for personer som hade
ratt till en icke tidsbegrdnsad sjukersattning for juni 2008. De sérskilda
reglerna innebdr bland annat att den som i dag har ritt till en sadan
erséttning ska kunna atergd i arbete utan att rétten till ersdttning ompro-
vas.

I lagradsremissen foreslas att en arbetsgivare inte ska vara skyldig att
betala sjuklon enligt lagen (1991:1047) om sjuklén till en arbetstagare
som utfor forvirvsarbete och omfattas av de foreslagna bestimmelserna i
den ovan ndmnda propositionen. Vidare foreslas att arbetstagaren, i sam-
band med den skriftliga forsdkran vid sjukdom, ska l&dmna arbetsgivaren
uppgift om arbetsoférmégan avser saddan tid som arbetstagaren omfattas
av de sérskilda bestimmelserna om sjukerséttning.

Bestimmelserna foreslas trida i kraft den 1 januari 2009.
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1 Beslut

Regeringen har beslutat att inhdmta Lagradets yttrande &ver forslag till
lag om andring i lagen (1991:1047) om sjuklon.



2 Forslag till lag om éndring 1 lagen
(1991:1047) om sjuklon

Hérigenom foreskrivs i friga om lagen (1991:1047) om sjuklon

dels att 9 § ska ha foljande lydelse,

dels att det i lagen ska inforas en ny paragraf, 4 a §, av foljande

lydelse.

Nuvarande lydelse

Arbetstagaren  skall  liamna
arbetsgivaren en skriftlig forsdkran
om att han har varit sjuk och i
vilken omfattning som fans
arbetsformdga varit nedsatt pa
grund av sjukdomen. Forsdkran
behdver inte innehalla ndrmare
uppgift om sjukdomen. Arbets-
givaren ir inte skyldig att betala ut
sjuklonen innan arbetstagaren har
lamnat forsékran.

Foreslagen lydelse

4a§

En arbetsgivare dr inte skyldig
att utge sjuklon vid sjukdom for
sddan tid som arbetstagaren
omfattas av bestimmelserna i
16a kap. 2§ lagen (1962:381)
om allmdn forsdkring.

9§

Arbetstagaren ska ldmna arbets-
givaren en skriftlig forsikran om
att han eller hon har varit sjuk och
i vilken omfattning som arbets-
formdgan har varit nedsatt pa
grund av sjukdomen samt om han
eller hon da omfattades av
bestimmelserna i 16 a kap. 2 §
lagen (1962:381) om allmdn for-
sdkring. Forsdkran behover inte
innehdlla nirmare uppgift om
sjukdomen. Arbetsgivaren ir inte
skyldig att betala ut sjukldonen
innan arbetstagaren har ldmnat
forsékran.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2009.



3 Arendet och dess beredning

I budgetpropositionen for 2008 (prop. 2007/08:1) aviserade regeringen
ett flertal forslag for att sjukfrdnvaron skulle minska. Bland annat fore-
slogs att mdjligheterna att arbeta for personer med sjukersittning ska
utdkas (s.k. steglos avrikning). Forslagen har redovisats i departements-
promemorian Frén sjukersittning till arbete (Ds 2008:14). Promemorian
har remissbehandlats och en sammanstéllning av remissinstansernas
yttranden finns tillgdnglig i Socialdepartementet (S2008/1245/SF).

Regeringen har direfter i propositionen Fran sjukersittning till arbete
(prop. 2007/08:124) ldmnat forslag till fordndrade regler i enlighet med
de forslag som tidigare redovisades i den ovan nimnda departementspro-
memorian, forutom forslaget om dndring i lagen (1991:1047) om sjuklon.
Regeringen anforde (prop. 2007/08:124, avsnitt 6.4.2) att regleringen av
lagen om sjuklon dr av saddan karaktér att Lagradets yttrande 6ver lagfor-
slaget borde inhdmtas och att regeringen avsdg att aterkomma med for-
slag 1 den delen som borde kunna tréda i kraft den 1 januari 2009.

I samband med remissbehandlingen av den ovan ndmnda departe-
mentspromemorian framforde vissa remissinstanser — betraffande forsla-
get till lag om andring i lagen om sjuklon — att forslaget borde komplette-
ras med bestdimmelser om att Forsdkringskassan ska underritta arbets-
givare i de fall en person omfattas av de sdrskilda reglerna om sjukersatt-
ning.

Lagforslagen har beretts med Forsakringskassan.

4 Bakgrund

I propositionen Fran sjukersittning till arbete (prop. 2007/08:124) ldmnar
regeringen ett antal forslag i syfte att underlétta for personer som bevil-
jats en icke tidsbegrinsad sjukerséttning att helt eller delvis aterga till
arbete. Regeringen foreslar att sérskilda regler ska gilla for personer som
hade rétt till en icke tidsbegrdnsad sjukerséttning for juni 2008. Innebdr-
den av de sérskilda reglerna &r att rétten till sjukerséttning inte provas
om, under vissa forutséttningar. En forutsittning ar att den forsdkrade
som avser att paborja ett arbete ldmnar in en ansdkan om detta till For-
sakringskassan. Sjukerséttningen for denna grupp ska minskas med hén-
syn till en s& kallad reduceringsinkomst enligt ett system med steglos
avrakning. Reduceringsinkomsten ska bestd av forvarvsinkomster och
andra pensionsgrundande inkomster med vissa undantag. Forslaget till
steglos avrikning innebér att sjukersittningen minskas nir reducerings-
inkomsten for ett ar overstiger ett fribelopp. Fribeloppet foreslas uppga
till ett prisbasbelopp for en forsdkrad som beviljats hel sjukersittning.
Sjukerséttningen minskas med hilften av den reduceringsinkomst som
overstiger fribeloppet. Nar den forsdkrades totala inkomster, bade redu-
ceringsinkomsten och sjukerséttningen, uppgar till atta prisbasbelopp
minskas sjukerséttningen krona for krona. For personer som uppbér par-
tiell sjukersdttning foreslas hogre fribelopp. Avtrappningen av inkomster
overstigande fribeloppet och den grins dér avrdkningen sker krona for



krona ska vara desamma som géller vid hel sjukerséttning, dvs. 50 pro-
cent och atta prisbasbelopp.

Bostadstillagg ska kunna beviljas for personer som arbetar med stéd av
de foreslagna sérskilda reglerna och omfattas av steglos avriakning, pa
samma sétt som i dag géller for personer med sjukerséttningen vilande.
Arbetsinkomster som forvarvats med stod av de sérskilda reglerna ska
inte vara sjukpenninggrundande och darmed inte heller ge ritt till sjuk-
penning eller annan dagersittning. Emellertid ska arbetsskadelivrinta
kunna beviljas dven nir arbetet har skett med stod av de sérskilda reg-
lerna.

Innan en person med sjukerséttning paborjar ett arbete ska han eller
hon ldmna in en ansdkan till Forsékringskassan. Forsdkringskassan rék-
nar dd om sjukersittningen enligt de regler som ska gélla for steglos
avrakning och ldmnar ett prelimindrt beslut om den nya sjukerséttningen.
Ett slutligt beslut ska ldmnas till den forsédkrade efter det att den pen-
sionsgrundande inkomsten har faststéllts av Skatteverket. Om det slutliga
beslutet visar att sjukersdttningen betalats ut med for lagt belopp betalas
mellanskillnaden ut till den forsdkrade. Har sjukersittningen betalats ut
med for hogt belopp krdvs mellanskillnaden ater. Belopp under
1 200 kronor betalas varken tillbaka eller krédvs éter.

Regeringen gor i propositionen dven den beddmningen att en arbets-
givare inte ska vara skyldig att betala sjuklon enligt lagen (1991:1047)
om sjuklon till en arbetstagare som utfor forvérvsarbete under tid som
motsvarar den del som sjukerséttningen avser.

5 Sjuklon

Regeringens forslag: En arbetsgivare ska inte vara skyldig att betala
sjuklon enligt lagen (1991:1047) om sjuklon till en arbetstagare som
pa grund av sjukdom inte kan utféra sddant forvérvsarbete som
omfattas av de sirskilda bestimmelserna som giller om sjukerséttning
enligt 16 a kap. lagen (1962:381) om allmén forsékring.

Arbetstagaren ska, i samband med den skriftliga forsékran vid sjuk-
dom, ldmna arbetsgivaren uppgift om nedsittningen av arbetsoforma-
gan avser sadan tid som arbetstagaren dr beréttigad till sjukerséttning
med stod av de sérskilda bestimmelserna som géller om sjukersétt-
ning.

Promemorians forslag: Overensstimmer i princip med regeringens.
Regeringens forslag utvidgas dock till att den enskilde, i den skriftliga
forsdkran for sjuklon, aldggs ansvaret att informera arbetsgivaren om att
han eller hon omfattas av de sérskilda bestimmelserna.

Remissinstanserna: De flesta remissinstanser som yttrat sig sérskilt
Over forslaget dr positiva. Vissa remissinstanser, daribland Kammarrdit-
ten i Stockholm och LO, ir negativa till att sjuklon inte ska kunna utges
till personer som arbetar med stod av de sérskilda reglerna. Nagra
remissinstanser har dock patalat att arbetsgivarna bor underrittas i de fall



en person ska forvirvsarbeta med stod av de sirskilda reglerna om sjuk-
erséttning.

Skilen for regeringens forslag: Enligt lagen (1991:1047) om sjuklon
(SjLL) har en arbetstagare som uppfyller vissa kvalifikationsvillkor rétt
till sjuklon frén sin arbetsgivare under de tva forsta veckorna i en sjuk-
period. En arbetstagare som inte uppfyller villkoren for att erhalla sjuk-
16n kan under de tva forsta veckorna erhélla sjukpenning fran Forsak-
ringskassan 1 stéllet for sjuklon. Vissa remissinstanser, déribland Kam-
marrdtten i Stockholm och LO, anser att en arbetsgivare dven ska vara
skyldig att betala sjuklon enligt lagen (1991:1047) om sjukldn till en
arbetstagare som utfor forvérvsarbete under tid som motsvarar den del
som sjukerséttningen avser.

Regeringen har, som anges i propositionen 2007/08:124 (avsnitt 6.4.1),
foreslagit att ndgon rétt till dagersittning, t.ex. i form av sjukpenning,
inte ska kunna utges for den del av ett inkomstbortfall som hénfors till
den del som sjukersittningen avser, dvs. ndgon sjukpenninggrundande
inkomst (SGI) ska inte faststdllas som avser denna del. For att samtliga
forsdkrade, som utnyttjar de sérskilda reglerna som foreslds, ska
behandlas lika gjorde regeringen den beddmningen (prop. 2007/08:124,
avsnitt 6.4.2) att reglerna i SjLL borde éndras sé att en arbetsgivare inte
ska vara skyldig att betala sjuklon till en arbetstagare som utfor forvérvs-
arbete under tid som motsvarar den del som sjukersdttningen avser.

Regeringen foresldr nu att en arbetsgivare inte ska vara skyldig att
betala sjuklon enligt SjLL till en arbetstagare som utfor forvéirvsarbete
under tid som motsvarar den del som sjukersittningen avser. Det for-
hallandet att en arbetsgivare inte ska vara skyldig att betala sjuklon kan
enligt regeringens beddmning dven komma att f4 den positiva effekten
att det underlattar for forsdkrade som uppbar sjukersittning att erhalla
arbete.

Vissa remissinstanser, bl.a. Arbetsgivarverket och Svenskt Ndéringsliv,
anser att Forsakringskassan bor underrétta arbetsgivare i de fall forvérvs-
arbete utfors med stod av de sdrskilda reglerna om sjukerséttning.

Regeringen delar uppfattningen att en arbetsgivare bor ha vetskap om
att en arbetstagare omfattas av de sdrskilda bestimmelserna om sjuk-
ersattning. Skilet till detta ar att det annars kan finnas en risk att en
arbetstagare erhaller sjuklon trots att arbetsgivaren inte dr skyldig att utge
sadan. Regeringen delar dven den uppfattningen att Forsdkringskassan
skulle kunna vara ansvarig for att sddan information ges till aktuella
arbetsgivare. Regeringen gor dock den bedomningen att en sddan 16sning
ytterligare maste utredas och darfor inte ar aktuell att foresla med ett
ikrafttrddande redan fran och med den 1 januari 2009.

Som ovan ndmns forutsétter regeringen att foreliggande forslag for den
enskilde innebér att det kan underlétta att fi en anstillning om arbets-
givaren informeras om att denne inte ar skyldig att betala sjuklon i sam-
band med den anstilldes eventuella sjukperioder. Den enskilde har sale-
des ett stort eget intresse av att informera eventuella arbetsgivare om
detta forhallande.

Redan i dag ska en arbetstagare till arbetsgivaren ldmna en skriftlig
forsdkran om att han eller hon varit sjuk och i vilken omfattning som
hans eller hennes arbetsformaga varit nedsatt pa grund av sjukdom. En



sddan forsdkran behover dock inte innehélla nirmare uppgift om sjuk-
domen, dvs. uppgift om diagnos.

Regeringen foreslar darfor att den enskilde till arbetsgivaren ska ldmna
uppgift om att nedsittningen av arbetsformagan avser sddan tid som
arbetstagaren r berittigad till sjukersdttning, i samband med den skrift-
liga forsdkran som den anstédllde lamnar till arbetsgivaren vid ett sjuk-
domsfall. Regeringens forslag innebér saledes att den enskilde, utover de
uppgifter som denne redan i dag ska ldmna i den skriftliga forsdkran,
dven ska ldmna uppgift om nedséttningen av arbetsformégan avser sddan
tid som arbetstagaren dr beréttigad till sjukerséttning med stod av de
sarskilda bestimmelserna som i proposition 2007/08:124 har foreslagits
gilla for sjukerséttning.

Bestdmmelserna foreslés trada i kraft den 1 januari 2009.

Konsekvensutredning for arbetsgivare

Antalet personer som kan komma att forvarvsarbeta med stod av de sédr-
skilda reglerna och dessutom uppfylla de formella kvalifikationsvillkoren
for ratt till sjuklon dr mycket svart att uppskatta. Av propositionen
2007/08:124 framgar att det dr svart att hitta uppgifter som krivs for att
gora trovardiga berdkningar av utbudseffekten vid inforandet av de sér-
skilda reglerna med steglos avrikning. I propositionen har darfor tva
alternativa berdkningar gjorts om fOrslagens effekter pa bland annat
arbetsutbudet; en med hog arbetsutbudseffekt och en med lag arbets-
utbudseffekt. I hogeffektalternativet antas att hela den berérda gruppen
pa 418 000 personer Okar sitt arbetsutbud och i lageffektalternativet att
endast personer som &r yngre dn 50 ar och som har haft sjukerséttning en
kortare tid &n tio &r Okar sitt arbetsutbud. Detta géller 56 000 personer.
Vidare framgér av propositionen att utfallet torde ligga ndgonstans mel-
lan dessa tva alternativ.

Det har som ovan ndmnts visat sig vara svért att gora berékningar av
hur ménga personer som kommer att dka sitt arbetsutbud, dvs. hur manga
personer som kommer att antingen borja att arbeta eller utdka sin arbets-
tid. Det kan dock antas att alla arbetsgivare inte kommer att berdras av de
nya reglerna utan att endast en viss del av arbetsgivarkollektivet kommer
att beroras av forslaget. For de arbetsgivare som berdrs av forslaget kan
detta innebédra vissa marginella administrativa kostnader for de personer
som anstélls eftersom administrationen av viss eller vissa arbetstagares
sjukfranvaro under sjukloneperioden maste hanteras sérskilt pa sa sétt att
dessa personer ska undantas frn arbetsgivarens normala rutiner for att
utge sjuklon till 6vriga anstillda. Sddana rutiner maste dock redan i dag
finnas hos arbetsgivare dir vissa arbetstagare uppfyller villkoren for att
ha ritt till sjuklon och andra inte.

6 Forfattningskommentar

4a§

Paragrafen, som &r ny, anger att en arbetsgivare inte &dr skyldig att utge
sjuklon vid sjukdom for sddan tid som arbetstagaren omfattas av
bestdmmelserna i 16 a kap. 2 § lagen (1962:381) om allmén forsékring.



Bestimmelserna i 16 a kap. 2 § innebér att den forsdkrade far forvérvs-
arbeta med bibehallen ritt till den sjukersittning som han eller hon tidi-
gare beviljats. Nagon ny provning av den forsékrades arbetsforméga ska i
princip inte goras nér den forsdkrade arbetar med stod av dessa bestdm-
melser. Sjukersittningen ska emellertid minskas pé visst sétt nér arbets-
inkomsterna Overstiger ett visst fribelopp. Den arbetsinkomst som
arbetstagaren erhaller for detta arbete &r inte sjukpenninggrundande och
nagon sjukpenning eller annan dagerséttning fran Forsakringskassan kan
inte heller beviljas. En arbetsgivare ska inte heller vara skyldig att utge
sjuklon vid sjukdom under sadan tid.

9§

Enligt bestimmelserna i paragrafen i dess nuvarande lydelse ska arbets-
tagaren ldmna en skriftlig forsdkran om att han har varit sjuk och i vilken
omfattning denne inte har kunnat arbeta p&d grund av sjukdomen. Det
arbetstagaren ska forsdkra &r dels att han har varit sjuk, dels att sjuk-
domen helt eller delvis har satt ned hans arbetsférmaga. Arbetsgivaren
har déremot inte rétt att begéira att arbetstagaren ldmnar ndrmare uppgift
om sjukdomen i forsdkran. Uppgifter som ldmnas i en sddan forsdkran
omfattas av tystnadsplikt enligt 18 § nér det géller uppgifter som ror
arbetstagarens hilsotillstand eller personliga forhallanden i 6vrigt. Fore-
skrifter om sekretess i det allmédnnas verksamhet finns i sekretesslagen
(1980:100), t.ex. 17 kap. 11 §.

I paragrafen infors nu att arbetstagaren i den skriftliga forsédkran dven
ska ange om han eller hon omfattades av de sdrskilda bestimmelserna
om sjukerséttning i 16 a kap. 2 § lagen om allmén forsékring under den
tid denne varit frdnvarande pé grund av sjukdom.



Sammanfattning av promemorian Frin sjukersittning
till arbete (Ds 2008:14)

Regeringen har i budgetpropositionen for 2008 presenterat ett samlat
atgirdspaket for en vélfungerande sjukforsdkring med fler végar tillbaka
till arbete. Flera av de aviserade atgirderna innebér fordndringar i sjuk-
eller aktivitetsersittningen. En arbetsgrupp inom Regeringskansliet har i
detalj utarbetat dessa aviseringar till fardiga forslag. Arbetsgruppens
forslag presenteras i denna promemoria.

Promemorian &r uppdelad i tva delar. I del 1 redovisas forslag till ett
system som ger personer med icke tidsbegrinsad sjukerséttning langt-
gaende mojligheter att arbeta utan att forlora rétten till sjukersattning. En
utgangspunkt for arbetsgruppens arbete har varit att skapa ett system som
okar tryggheten for en person med sjukerséttning som vill préva att
arbeta. Andra utgangspunkter har varit att 6ka flexibiliteten och i mgjli-
gaste min minska marginaleffekterna, om en person med sjukerséttning
vill borja arbeta. Det ska séledes bade 16na sig och vara latt att utnyttja
dven en begrinsad arbetsforméga for den som uppbér sjukerséttning.

Arbetsgruppens forslag dr att personer med icke tidsbegridnsad sjuk-
ersittning ska kunna arbeta efter sin formaga, utan att arbetsformagan
omprovas av Forsdkringskassan. Dessa sirskilda regler foreslas gélla for
de personer som uppbar sjukersittning i augusti 2007. Flexibiliteten 6kar
genom att ett system med steglos avriakning infors i stéllet for att ersétt-
ningsnivan anpassas i fasta steg och efter sdrskild prévning. Steglds
avriakning innebdr att sjukersdttningen i stéllet minskas med hénsyn till
en sa kallad reduceringsinkomst.

Reduceringsinkomsten bestdr av forvéirvsinkomster och andra pen-
sionsgrundande inkomster med vissa undantag. For en person som har
beviljats hel sjukerséttning ar reduceringsinkomsten den inkomst som
han eller hon uppbér pa grund av ett arbete. For en person som uppbér
partiell sjukerséttning kan reduceringsinkomsten dven omfatta andra
inkomster.

Det forslag till steglos avrikning som arbetsgruppen presenterar inne-
bar att sjukersdttningen minskas forst nédr reduceringsinkomsten for ett ar
Overstiger ett sa kallat fribelopp. Fribeloppet uppgar till ett prisbasbelopp
for en forsdkrad med hel sjukersittning. Sjukerséttningen minskas med
halva den reduceringsinkomst som overstiger fribeloppet. Nér en forsék-
rads totala inkomster, bade reduceringsinkomsten och sjukersittningen,
uppgdr till atta prisbasbelopp minskas sjukerséttningen krona for krona.

For personer som uppbir partiell sjukerséttning foreslas hogre fri-
belopp. Exempelvis ér fribeloppet 4,2 prisbasbelopp for den som har
sjukersittning med 50 procent. Att fribeloppen ar hogre for denna grupp
forklaras av att d&ven den inkomst som den forsdkrade redan har ingér i
reduceringsinkomsten. Avtrappningen av inkomster Overstigande fri-
beloppet och den grins dér avrdkningen sker krona for krona ska vara
desamma som géller vid hel sjukersittning, dvs. 50 procent och atta pris-
basbelopp.

Enligt arbetsgruppens forslag ska bostadstilligg kunna beviljas for
personer som arbetar med stod av de foreslagna sdrskilda reglerna och
omfattas av steglos avtrappning, pd samma sitt som i dag géller for per-
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soner med sjukersittningen vilande. Arbetsgruppen anser dock inte att de
arbetsinkomster som forvérvats med stod av de sérskilda reglerna ska ge
ratt till sjuklon, sjukpenning eller annan SGI-baserad dagersittning.
Utgangspunkten bor vara att de personer som omfattas av de sérskilda
reglerna dr forsdkrade genom sin sjukerséttning. Emellertid ska arbetss-
kadelivranta alltid kunna beviljas, d&ven nar arbetet har skett med stéd av
de sirskilda reglerna.

Innan en person med sjukerséttning pabdrjar ett arbete ska han eller
hon ans6ka om detta hos Forsdkringskassan. Forsékringskassan raknar da
om sjukerséttningen enligt de regler som ska gélla for steglos avrakning
och ldmnar ett preliminért beslut om den nya sjukerséttningen. Ett slutligt
beslut far den forsékrade nér taxeringen ar klar for inkomstaret och den
pensionsgrundande inkomsten har faststéllts av Skatteverket. Om det
slutliga beslutet visar att sjukerséttningen betalats ut med for lagt belopp
betalas mellanskillnaden ut till den forsdkrade. Giller det motsatta, om
sjukersittningen har betalats ut med for hogt belopp, blir den forsékrade
skyldig att aterbetala mellanskillnaden. Belopp upp till 3 000 kronor
betalas varken tillbaka eller krévs ater.

Forslagen i del 2 géller de personer med sjuk- eller aktivitetserséttning
som inte omfattas av de sédrskilda reglerna och de regler for steglos
avrikning som foreslds i del 1. Forslagen i del 2 omfattar saledes i
huvudsak de icke tidsbegridnsade sjukerséttningar som beviljats efter
augusti 2007, samt tidsbegrdnsade sjukersittningar och aktivitetsersétt-
ningar, oavsett beviljandetidpunkten.

Om en forsékrad som uppbér ndgon av de ndmnda ersittningsformerna
vill prova sin arbetsformaga géller d4ven framover reglerna for vilande
aktivitets- och sjukersittning. I syfte att skapa mer langsiktiga incitament
att arbeta dven for denna grupp foreslér arbetsgruppen dock vissa forand-
ringar i vilandereglerna. Det foreslas att Forsékringskassan ska betala ut
ett ménatligt belopp till en forsdakrad under de tolv forsta ménaderna som
den forsdkrade arbetar med sjuk- eller aktivitetsersédttningen vilande.
Beloppet foreslas uppga till 25 procent av den ersittning som é&r vilande.
I dag giller att en person med aktivitets- eller sjukerséttning som pabor-
jar ett arbete har rétt till hela ersdttningen under de tre forsta ménaderna
innan erséttningen forklaras vilande. For en forsdkrad som arbetar under
tolv manader betyder forslaget att ett sammantaget lika stort belopp som i
dag betalas ut fran forsdkringen under arbetsforsoket.

Vidare foreslas en skédrpning av anmélningsplikten om en person med
aktivitets- eller sjukerséttning avser att borja arbeta i ndgon omfattning.
Det foreslas att den forsdkrade ska vara skyldig att anmala till Forsak-
ringskassan innan han eller hon paboérjar ett forvarvsarbete, utdkar
omfattningen av redan paborjat arbete eller fortsitter att forvirvsarbeta
efter tid da ersdttningen varit vilande. Moéjligheten att arbeta t.ex. poli-
tiskt eller ideellt kvarstdr. Den som vill utnyttja en begrénsad restarbets-
formaga till ett forvarvsarbete, den sé kallade attondelen, har dven denna
mdjlighet kvar. Till skillnad fran i dag maste den forsdkrade dock anmala
ett sddant forvérvsarbete innan arbetet pabdrjas.

Dessutom foresléar arbetsgruppen att sjukersittningen ska kunna dras in
eller minskas om en forsdkrad &terfatt arbetsformaga. Enligt i dag
géllande regler maste Forsdkringskassan pavisa att arbetsformégan har
forbattrats véasentligt for att en indragning eller minskning ska vara
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mojlig. Detta forslag begrdnsas att endast gélla sjukersittning, eftersom
reglerna for aktivitetserséttning dr foremal for en sérskild Gversyn.

Slutligen foreslar arbetsgruppen att den person som fér en icke tids-
begrinsad sjukerséttning minskad eller indragen pa grund av forbattrad
arbetsformaga ska kunna omfattas av de sérskilda insatser som i dag
géller for personer med tre fjardedels sjukerséttning. Detta innebar att
Arbetsformedlingen inom sex manader ska placera personen pa den
ordinarie arbetsmarknaden, eventuellt med hjdlp av l6nebidrag. Forsak-
ringskassan ansvarar for att dessa insatser kommer till stind. Genom
forslaget undviks att en person som har uppburit sjukerséttning pa grund
av en allvarlig sjukdom genom medicinska framsteg hamnar i en situa-
tion dér han eller hon saknar forsérjning.

Bilaga 1
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Lagforslaget avseende sjuklon i Bilaga 2
departementspromemorian Frén sjukerséttning till
arbete (Ds 2008:14)

1.3 Forslag till lag om @ndring i lagen (1991:1047) om
sjuklon

Harigenom foreskrivs att det i lagen (1991:1047) om sjuklon ska info-
ras en ny paragraf, 5 b §, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

5§

En arbetsgivare dr inte skyldig
att utge sjuklon for mistade for-
mdner for samma tid och i samma
omfattning som arbetstagaren har
rdtt till sjukersdttning enligt 7 kap.
1 och 2 §§ samt 16 a kap. lagen
(1962:381) om allmdn forsdkring.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2009.
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Forteckning 6ver remissinstanserna
Promemorian Fran sjukersittning till arbete (Ds 2008:14)

Sveriges riksbank, Kammarrétten i Stockholm, Lansrétten i Skane, Léns-
ritten i Visterbottens 14n, Justitiekanslern, Domstolsverket, Arbetsdom-
stolen, Forsdkringskassan, Socialstyrelsen, Statens folkhilsoinstitut,
Handikappombudsmannen, Ekonomistyrningsverket, Riksrevisionen,
Konjunkturinstitutet, Arbetsgivarverket, Myndigheten fér handikappoli-
tisk samordning, Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringen, Kammar-
kollegiet, Statskontoret, Lansstyrelsen i Skéne, Lansstyrelsen i Dalarna,
Lansstyrelsen i Norrbotten, Arbetsformedlingen, Arbetsmiljoverket,
Jamstélldhetsombudsmannen, Institutet for arbetsmarknadspolitisk
utvéirdering, Vinnova, Institutet for tillvaxtpolitiska studier, Svenska
ILO-kommittén, Samhall AB, Stockholms stad, G&teborgs stad, Malmo
stad, Kungsbacka kommun, Staffanstorps kommun, Upplands-Visbys
kommun, Nacka kommun, Givle kommun, Luled kommun, Kalmar
kommun, Orebro kommun, Jonkdpings kommun, Norrkdpings kommun,
Karlstads kommun, Eslévs kommun, Gagnefs kommun, Sigtuna kom-
mun, Soderkdpings kommun, Storfors kommun, Bergs kommun, Dals-
Eds kommun, Rittvik kommun, Ange kommun, Alingsis kommun,
Norrtélje kommun, Ronneby kommun , Pited kommun, Hedemora kom-
mun, Ulricehamns kommun, Trelleborgs kommun, Askersunds kommun,
Nordanstigs kommun, Borgholms kommun, Vingakers kommun, Vistra
Géotalands regionen, Stockholms ldns landsting, Landstinget i Vister-
norrland, Landstinget i Véstmanland, Handikappférbundens samar-
betsorgan, De Handikappades Riksforbund, Pensiondrernas Riksorgani-
sation (PRO), Sveriges Pensionarsforbund (SPF), Riksférbundet Pensio-
niarsgemenskap (RPG), Sveriges Pensiondrers Riksforbund (SPRF),
Svenska Kommunalpensiondrers Forbund (SKPF), Sveriges Kommuner
och Landsting, Svensk Handel, Foreningen Svenskt Naringsliv, Foreta-
garforbundet, Arbetsgivaralliansen, Kooperationens forhandlingsorgani-
sation, Studieforbundet Naringsliv och Samhille, Foretagarna, Lant-
brukarnas Riksforbund, Tjénstemidnnens centralorganisation, Fackfor-
bundet ST, Privattjinstemannakartellen, Sveriges akademikers central-
organisation, Landsorganisationen i Sverige, Néringslivets ndmnd for
regelgranskning, Sveriges ldkarforbund, Foreningen Svensk Foretags-
hilsovard, Handelns utredningsinstitut, AFA Forsdkring, Alecta,
PRIMA, Forsékringsforbundet och Delegationen mot felaktiga utbetal-
ningar.

Hérutover har yttrande dven inkommit fran Riksforbundet for trafik-,
olycksfalls- och polioskadade (RTP).
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