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Utredningens uppgift

* Hur nyttjandet av personalresurser inom det militara
forsvaret kan forbattras i syfte att starka uthallighet och
tillganglighet

« Omraden:
 Varnplikt
 Civil personal
» Reservofficerare
« GSS
 Pliktradet
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Utgangspunkter

« Upprustning

 Omvarld - Europa i krig
 Nato

 Erfarenheter fran Ukraina

» Atgarder som kan genomforas snabbt fore de pa langre sikt
Fungerande system bor inte andras

« Vad Forsvarsmakten kan gora sjalv bor identifieras
Arbetsmarknadens parters ansvar och mojligheter ska tillvaratas
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Effekter av utredningen

OO0 0O

Kad mojlighet till beredskapsverksamhet

Kad uppbyggnad av personalreserver

Kad mojlighet till nyttjande av civil personal

Kad tillganglighet till reservofticerare

Kad anvandning av civilplikt i det militara forsvaret

 Ett rimligt och ansvarstagande ersattningssystem for pliktpersonal

» Okad demokratisk styrning av medinflytande for varnpliktiga

* Tydliggorande av tjanstgoringstider i systemet med anstallda soldater

 Tydliggorande av Forsvarsmaktens mojligheter inom nuvarande
regelverk
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Forsvarsmaktens personaltillvaxt mot 2035

Personalkategori 2025 2030 2035
Yrkesofficerare (YO) 10 200 10 800 11 800
Kontinuerligt tjanstgérande

gruppbefil, soldater och sjomén 6 900 8 800 9500
(GSS/K)

Civilanstillda (CVAT) 11 400 13 100 14 600
Reservofficerare (RO) 5 800 5 800 5 800

Tidvis tjanstgorande gruppbefil,
soldater och sjomén (GSS/T)
Virnpliktiga i krigsorganisationen
exkl. personalreserv

4 800 6 000 6 000

26 500 44 000 51 000

Hemvarnssoldater 24000 26000 27 000
Avtalspersonal Gvrigt - 500 2 600 3200
Total personaltillgang exKkl.

89800| 116800 128 600

personalreserv

Grundutbildning 12 000 senast 2035

FM bg underlag 25-03-03
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Plikten

 Val etablerat system for svenska forhallanden med hog acceptans
* 9-13 % av aldersklassen kommer att uttas for grundutbildning arligen
 Krigsorganisationen kommer att innehalla 51 000 varnpliktiga (2035)

* Forsvarsberedningen:

Pliktinstrumentet representerar ett synnerligen stort ingrepp i den enskilde individens frihnet men aven i dennes
personliga och ekonomiska forhallanden. Forsvarsberedningen anser att anvandandet av pliktinstrumentet staller
mycket hoga krav pa staten, inklusive Forsvarsmakten, och detta accentueras an mer da det aven i framtiden
kommer att vara en mindre andel av varje arskull som tas ut till grundutbildning med varn- eller civilplikt.

"Starkt forsvarsformaga”, s. 176
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Beredskapstjanstgoringens omfattning

» Okad anvandning av beredskapstjanstgoring for varnpliktiga
* Flexibelt system
« Behover "ovas” for att kunna fungera

Krigsplacering av varnpliktiga | personalreserven

» Krigsorganisationens behov av reserver
* Tillvarata genomford utbildning — tioarsgrans ej evidensbaserad
 Placering enligt forbandsmalsattning — repetitionsutbildning
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Grundutbildningens innehall och langd

« Forsvarsmakten utformar grundutbildningen for varnpliktiga utifran
de behov som finns i krigsorganisationen — "Forbandsperspektiv”

 Tjanstgoringsperiod i beredskap under pagaende
grundutbildningsformat kan anvandas — vidare tolkning av lagen om
totalforsvarsplikt

« Marin- och flygstridskrafter
615 dagar
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Forsvarsmaktens behov av varnpliktig
personal med nyckelkompetenser

* Nyckel- vs bristkompetenser
« Utsokning av kompetenser

« Genomfor en grundlig behovsanalys och "rekrytera”
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Villkoren for totalforsvarspliktiga

* Pliktinstrumentet

* Formanssystemets uppbyggnad ar andamalsenligt
Utredningen foreslar:

« Dagersattning hojs och indexregleras

» Dagpenning baseras pa 100 % av SGI samt hojt minimibelopp
* Ensad resekostnadsersattning

F6 2024:01
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Civil personal i Forsvarsmakten

* En ny tidvis tjanstgorande civil personalkategori med ratt till
tjianstledighet vid tjanstgoring och skydd for anstallning

Civilpliktiga 1| Forsvarsmakten

» Ateraktivera civilplikten for Forsvarsmaktens verksamheter —
mojlighet att krigsplacera tidigare anstalld civil personal

* Civilplikt bor aven kunna fullgoras i it- och
kommunikationsteknisk tjanst, cybersakerhet samt ovrig
logistik
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Reservofficerare

» Reservofficerares tjanstgoringsskyldighet bor regleras |
deras anstallningsavtal

 Ratten till tjanstledighet ska uttryckligen framga av lag

» Ratten till studieuppehall bor ses over av UHR
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Gruppbefal, soldater och sjoman, GSS

 Den frivilliga personalomsattningen framstar som rimlig och flodena till
andra personalkategorier fran GSS/K ar fungerande

» God verksamhet, ekonomiska incitament och tydliga karriarvagar
« Tidsbegransade anstallningen for GSS bor kvarsta

« Forsvarsmakten kan infora militara personalkategorier som ar lampliga
for tillsvidareanstallning
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Kvarstaende varnplikt vid hojd beredskap och
forlangd varnplikt for officerare

« 47-arsgransen vid tjanstgoring under hojd beredskap

* Disponibilitet upp till 70 ar for den som avslutar sin anstallning i Forsvarsmakten

Varnpliktigas medinflytande

 Pliktradets ekonomiska medel ska framga av regleringsbrevet

 Varnpliktsrad
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