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Remissyttrande avseende SOU 2025:96 Fler
mojligheter till 6kat vélstand

Vision onskar att fa lamna synpunkter pa Produktivitetskommissionens slutbetdnkande SOU
2025:96.

Fackférbundet Vision representerar cirka 222 000 medlemmar som leder, utvecklar och
administrerar valfarden och jobbar i kommuner, regioner, svenska kyrkan eller privata féretag
med uppdrag av kommun/regioner.

Visions synpunkter

Sammanfattning

Vision anser att viktiga forutsattningar for att starka valfarden ar langsiktig stabil finansiering,
minskad detaljstyrning och ratt anvand kompetens. Produktivitet i valfarden ar en fraga om
kvalitet och matningar far darfor inte bli for snava. Vision motséatter sig férandringar i
omstallningsstudiestodet. Vision ar for att minska onddiga administrativa processer och vill
samtidigt framhalla betydelsen av professionell administration for att karnverksamheterna ska
fungera effektivt. Vision vill att statsbidragen till kommuner och regioner vardesakras och delar
beddmningen att statsbidragssystemet behéver renodlas. Vision vill ha 6kad transparens i
valfarden, battre forutsattningar for upphandling och tydligare krav pa hallbarhet i offentliga
inkdp.

Inledning

For att na en 6kad produktivitet ser vi positivt pa forslagen om mer férutsagbar finansiering och
minskad administrativ detaljstyrning av valfarden. Vi vill i detta svar bidra med perspektiv kring
hur produktivitet i valfardsverksamhet hanger samman med tillracklig finansiering, kvalitet och

hur ratt kompetens pa ratt plats ar en nyckel for att na utredningens évergripande mal.

Kommentarer till utredningens forslag

Vision delar utredningens bild av att valfarden star infor stora utmaningar. Vi vill i
sammanhanget hanvisa till Facken i Valfardens rapport Frén urholkning till utveckling. En
rapport om finansieringen av valfarden och hur den skulle kunna goéras pa ett annat satt for att
sakra kompetensforsorjningen av valfarden och ockséa oka effektivitet.

Effektivitet i offentlig sektor bor i forsta hand ses som en kvalitetsfraga. Vision ser med visst
matt av oro pa om produktivitet mats for snavt, da det riskerar att missa de langsiktiga mal som
valfarden ar till for att uppfylla. Vision hade garna sett initiativ som bidrar till den
samhallsomstallning som maste till i klimatkrisens spar, t.ex. alternativa valfardsmatt som
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komplement till BNP-tillvaxt. Planetens resurser ar begransade och det maste till en
omprioritering dar valfard och livskvalitet satts framst. Vision vill bidra i en sadan
strukturomvandling, dar vi vill se politiskt ledarskap som pekar ut riktningen. Kommentarer till
utredningens férslag

Omstillningsstudiestodet (Kapitel 5)

Vision avstyrker forslagen om att férandra omstallningsstudiestddet.
Produktivitetskommissionens analys bygger pa en felaktig bild av stddets syfte. Kommissionen
betraktar stodet som en renodlad arbetsmarknadsatgard riktad mot arbetsldsa eller utsatta
grupper. Vision, i likhet med 6vriga parter pa arbetsmarknaden, betonar att stodet har ett
bredare syfte: att starka individens kompetens och trygghet mitt i arbetslivet, oavsett
utgangslage. Systemet behdver arbetsro, inte nya reformer som skapar osékerhet.

Statlig garantimodell for langsiktighet (Kapitel 13)

Vision ser positivt pa forslaget om en statlig garantimodell for statsbidragen. Men for att skapa
den stabilitet som utredningen efterfragar férordar Vision en modell med vardesakring av
statsbidragen. Det skulle ge kommuner och regioner béattre planeringsforutsattningar och
motverka den gradvisa urholkning av resurser som vi ser i dag.

Renodling av statsbidragssystemet (Kapitel 13)

Vi stoder forslaget att minska antalet riktade statsbidrag till forman fér mer generella bidrag eller
mojligen sektorsbidrag. Riktade bidrag ger kortsiktiga planeringsférutsattningar, ryckighet i
verksamheten och Okar ofta administrativa processer som tar resurser fran karnverksamheten.
Genom att férenkla systemet kan resurserna anvandas klokare dar de gor storst nytta for varje
enskild kommun och region.

Rétt anvand kompetens (Kapitel 14)

Utredningen foreslar minskad administrativ detaljstyrning, vilket Vision valkomnar. Vi vill dock
nyansera debatten om administration genom att lyfta fram vikten av professionella
stédfunktioner.

All administration kan inte rationaliseras bort. Vikten av god och saker administration ar en
forutsattning for den offentliga férvaltningen. Vision ser att administration ska utféras av
administratorer. De har sin unika kompetens och kan, utdver att avlasta de kontaktnara yrkena i
valfarden, ocksa hantera administrationen tryggt, saker och effektivt. Vision menar att
produktiviteten framjas bast nar varje yrkesgrupp far fokusera pa det de har kompetens for, sa
kallad ratt anvand kompetens. Vi hoppas att utredningens fortsatta beredning tar fasta pa detta
samspel mellan professionerna.

Vision vill ocksa framhalla att starkt och kontinuerlig kompetensutveckling for valfardens
medarbetare ar en forutsattning fér god produktivitet inom valfarden. Betankande lyfter tydligt
bade kompetensbrist och 6kade krav pa digital kompetens i valfarden, men vi anser att
betédnkandet i hdgre grad kunde ha utvecklat hur medarbetarnas kompetens faktiskt kan starkas
for att mota dessa forandringar.

Digitalisering och nationell samordning (Kapitel 12)
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Vision instammer i att digitalisering och Al rymmer stor potential for att hdja produktiviteten. Vi
vill dock understryka behovet av en starkare nationell samordning av digitaliseringsprocesser.
For att undvika ineffektivitet och sakerstalla en jamlik valfard bor staten ta ett tydligare
investerings- och utvecklingsansvar for den digitala infrastrukturen.

Marknadsmekanismer och transparens (Kapitel 8, 11, 16 & 17)

Vision har idag ingen principiell invandning mot valfrihet. | Facken i Valfardens rapport Fran
urholkning till utveckling visar vi att etableringsratten for privata foretag i valfardssektorn innebar
en risk for 6kade kostnader som kommuner och regioner ofta har svart att styra éver. Det
saknas idag en samlad bild av vad valfrihetssystemen faktiskt kostar och darfor ser vi behov av
att det utreds vad valfrihetssystemen kostar.

For att varna valfardens legitimitet behdvs tydligare insyn i hur skattemedlen anvands. Vision
stédjer darfor forslagen om 6kad transparens och att offentlighetsprincipen ska galla alla
utférare i valfarden.

Vi delar Produktivitetskommissionens bedémning i kapitel 11 att det med nuvarande resurser
och system ar svart att se hur kommuner och regioner ska ha kapacitet att utféra en adekvat
tillsyn av den stora mangd avtal som finns. Vidare bekraftar kapitel 15 var bild av att det ofta
saknas forstaelse fran ledning och politik for inkdpsverksamhetens forutsattningar. Vision vill
darfor, i linje med kommissionens analys, understryka att skarpta krav pa kontroll (som foreslas i
betdnkandet) maste atféljas av forbattrade forutsattningar for chefer och medarbetare. Det
kravs resurser som motsvarar det utokade kontrolluppdraget, kompetensutveckling for att
hantera komplexa avtal samt tydliga mandat fran den politiska ledningen.

Vision delar inte bedémningen att offentlig upphandling inte skulle vara en kostnadseffektiv
atgard for att minska klimatutslapp utan ar tvartom évertygade om att det kan vara den
omstallningskraft som behdvs for att styra mot ett mer héllbart samhalle. Vara medlemmar som
jobbar med upphandling och ink&p i kommuner, regioner och bolag efterfragar starkare styrning
och mandat for att stalla hallbarhetskrav. Den offentliga konsumentmakten ar stérre an
individens, och Parisavtalets mal nas inte utan att offentlig konsumtion stalls om. Det ar mer
I6nsamt att ta social och miljomassig hansyn i upphandling nu an att senare hantera kostnader
for exempelvis klimatanpassning. Vision vill darfér se obligatoriska lagkrav pa hallbarhet i
offentlig upphandling enligt tidigare utredning (Ds 2021:31), dar det foreslas att klimat-, miljo-
och sociala aspekter ska beaktas.

Vi staller oss positiva till att starka Upphandlingsmyndighetens upphandlingsstdd — centralt stéd
efterfragas av upphandlare och ar en nyckel for att underlatta hallbarhetskravstallningar lokalt.

Skattepolitik och ekonomisk balans (Kapitel 22)

Gallande utredningens férslag om sankt statlig inkomstskatt vill Vision, i likhet med TCO, fora ett
resonemang om helheten.

Vi ser positivt pa reformer som gor det mer I6nsamt att arbeta och utbilda sig. Samtidigt vill vi
understryka vikten av att sddana reformer balanseras séa att valfardens finansiering sakras.

Vision forordar, i enlighet med TCO, en bredare 6versyn av skattesystemet dar tyngdpunkten
flyttas fran skatt pa arbete till skatt pa kapital, konsumtion och miljoskadlig verksamhet. Pa sa
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satt kan vi stimulera arbetsutbudet utan att kompromissa med resurserna till skola, vard och
omsorg.

Avslutande ord

Vision ser fram mot en fortsatt dialog om hur vi tillsammans kan astadkomma en
strukturomvandling som utvecklar en valfard som ar effektiv/produktiv och som haller den
kvalitet som utlovas, och dessutom med minskad klimatpaverkan. Genom att kombinera
utredningens férslag om forutsagbar finansiering med en klok kompetensforsorjning och tillit till
professionerna, kan vi lagga grunden for ett 6kat valstand i hela Sverige.

g

Veronica Magnusson, férbundsordférande Vision
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