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Yttrande over SOU 2015:89 "Ny museipolitik”

Inledning

Arbetsgivarverket har erhallit ovanstaende forslag for yttrande. Arbetsgivarverket
begransar sitt yttrande till fragor av arbetsgivarpolitisk karaktar och lamnar
saledes inte synpunkter pa de kulturpolitiska 6vervaganden som gors av
utredningen.

Arbetsgivarverkets synpunkter

Forslaget innebér att en ny myndighet med ca 14 anstallda inrattas. Museer och
andra myndigheter som &r att betrakta som sma har samma ansvar att vara
funktionella arbetsgivare som storre myndigheter. Arbetsgivarverkets erfarenhet
utifran arbetsgivarpolitisk samverkan och radgivning ar att det finns svarigheter
att fullt ut kunna ta detta ansvar for myndigheter av denna storlek. Det galler
exempelvis forutsattningarna for sma myndigheter att uppratthalla HR-kompetens
vilket &r en av forutsattningarna for en effektiv och langsiktig
kompetensforsorjning. En liten myndighet kan ocksa ha svarare att arbeta
kostnadseffektivt och kan inte heller vara lika flexibel som en stérre organisation.

Utredningen gor beddmningen att avvecklingen av Riksutstallningar ska kunna
vara genomford till arsskiftet 2016/17 och att den nya museimyndigheten bor
kunna starta tidigast den 1 januari 2017. Arbetsgivarverket vill papeka att det ar
en kort genomférandeperiod. Tiden till ikrafttradandet ar kortare &n den
uppséagningstid arbetstagare som langst kan ha i sina anstallningar.
Arbetsgivarverket vill framhalla vikten av att nddvandiga beslut fattas i god tid
inom den ténkta tidsramen for forandringarna. Detta i syfte att sakerstalla den
process som foljer av skyldigheter enligt lag och avtal i samband med
organisatoriska forandringar av detta slag. Nagot som sarskilt benover beaktas ar
regleringen om verksamhetsovergang (6 b § lagen om anstéllningsskydd, LAS).
Denna fraga, som inte har belysts narmare i betankandet, behdver évervagas i den
fortsatta beredningen av detta arende.

De flesta anstéllda i den nya myndigheten bor, enligt utredningen, rekryteras fran
museisektorn for att sakra ratt kunskap. Arbetsgivarverket vill i detta
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sammanhang paminna om det regelverk som géller vid rekrytering inom den
statliga sektorn.

Beslut i detta drende fattas av generaldirektor Eva Liedstrém Adler. Vid den
slutgiltiga handlaggningen deltog enhetscheferna Asa Krook, Lars Andrén och

Karl Pfeifer, utredaren Torbjorn Eklund samt radgivaren Daniel Ringsby,
foredragande.

Eva Liedstrom Adler

Daniel Ringshby
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